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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นแผนเกี่ยวเนื่องจากการวางแผนที่มีการกำหนด
จุดหมายระยะสั้น หรือประมาณหนึ่งปี ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนกลยุทธ์ในระดับแผนงาน/โครงการ  ออกเป็น
รายการที่เรียกว่าโครงการสำหรับปฏิบัติ ซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  เพราะ
แผนปฏิบัติการ  จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรงกับทิศทาง  และเป้าหมายสถานศึกษา  และสนองนโยบาย 
องค์กรในระดับ ต่าง ๆ  

โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการขึ้น เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทาง 
การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสาร
เล่มนี้และหวังว่ารายงานที่จัดทำข้ึนนี้ จะสามารถใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในงาน
รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
                                     ลงชื่อ 

(นายธนพล   ฉ่ำเพียร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

          วันที่  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5   
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สารบัญ 
 
คำนำ                            หน้า 
สารบัญ 
บทที่ ๑   
           ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม      ๑                           
  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม                       8 
บทที่ ๒   
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    9 
 มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)     9 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ฯ    14 
 สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579                          21 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ      23 
 สาระสําคัญแผนปฏิบัติการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   27 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 30 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                31 
 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 32  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6   34                       
บทที่ ๓   

การจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖6       35 
 ประมาณการรายรับสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6    35 
 1  โครงการ พัฒนางานกิจการนักเรียน      43 
 2. โครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง      54 
 3. โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน   60 
 4. โครงการพัฒนางานวิชาการ       68 
 5. โครงการ พัฒนางานงบประมาณ      77 
 6. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม     83 
 7. โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ    89 
 8. โครงการ พัฒนางานบุคลากรของสถานศึกษา     96 
 9. โครงการ โรงเรียนคุณธรรม       102 
บทที่ ๔  การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ      107  
ภาคผนวก 
 การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
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บทที่ ๑ 
บริบทท่ัวไป 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 

  ชื่อโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  ที่ตั้งเลขที ่ ๒๒  หมู่  ๕  ตำบลวังงิ้วใต้  อำเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑ โทร   ๐๕๖-๙๐๔๔๕๙  โทรสาร ๐๕๖-๙๐๔๔๕๙   
Website  www.wangwit.com  e – mail  wangwit๐๒@gmail.com  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อท่ี  ๒๘  ไร่  ๖๗  ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ  ๑๐  หมู่บ้าน ได้แก่  ท่าเรือ  วังงิ้ว 
ไดลำพอน บ้านใหม่สุขเกษม วังเรือน  วังกระทะ บ้านใหม่วังเรือน วังน้ำใส  วังเรือนพัฒนา  บ้านประดู่ต่อ 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 

    โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนห้วยพุก (มัธยม) ตำบลห้วยพุก อำเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร มาอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวัดวังงิ้ว  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๔ โดยมี นายสุทธิพงษ์    บุญกล้า  
เป็นผู้บริหาร  และมีนายทิว   มนูญธรรม  เป็นผู้ดูแลสาขา  ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๖ ได้รับงบประมาณการก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  ก , ข , ค  เป็นจำนวนเงิน  ๑๑  ล้านบาท  แต่ยังหาที่ในการก่อสร้างไม่ได้      ดังนั้น  
นายสำอางค์   แตงเล็ก  ตำแหน่งกำนันประจำตำบลวังงิ้วในขณะนั้น    ได้ประชุมกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และชุมชน 
เพ่ือจัดหาสถานที่ตั้งโรงเรียนมัธยม  มติที่ประชุมเห็นในการนำที่สาธารณประโยชน์  จำนวน ๑๕  ไร่  ๓  งาน  
๔๖  ตารางวา  อยู่ในความดูแลของสภาตำบลวังงิ้ว  และยินดีให้ใช้จัดตั้งสถานที่โรงเรียนได้  ในทางจัดตั้งมีพ้ืนที่
ไม่เพียงพอจึงขอที่  นางมะยม  สุวรรณทอง  จำนวน  ๑  ไร่  ให้กับทางราชการเพ่ือโรงเรียน  เมื่อวันที่  ๒๙  
กรกฎาคม  ๒๕๓๕ 

โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมได้สถาปนาจัดตั้งเมื่อวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๓๖   เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก        มี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นด้วยต้นไม้  เน้นคุณธรรม  จริยธรรม  คู่ไปกับความรู้  โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมได้เข้าสู่
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือให้นักเรียน ปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้องของชาวพุทธ  โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมได้จัด
โครงการหลายอย่างเพ่ือฝึกฝนนักเรียนให้มีความรู้  ความสามารถ  และให้ความร่วมมือกับชุมชนในการให้ยืม
เป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่างๆ  หลายอย่าง  เช่น  การประชุมของคนในชุมชนโดยรอบ  การเลือกตั้ง ฯลฯ  และ
โรงเรียนก็ได้รับความเอ้ือเฟ้ือจากชุมชน  เช่น  เมื่อจัดกิจกรรมต่างๆ    จะได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง  เช่น  
การบริจาคเงินและสิ่งของ  หรือผู้ปกครองทำอาหารมาให้โรงเรียนเพื่อไปแจกนักเรียน  
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ  นายธนพล   ฉ่ำเพียร   โทรศัพท์   ๐๘9 – 9577342             
e-mail   tanakit2509@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต   
สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่  8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63  จนถึง
ปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี  6 เดือน 
 
 
 
 

mailto:wangwit02@gmail.com
mailto:tanakit2509@hotmail.com
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจำการ และครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

๑. นายธนพล   ฉ่ำเพียร 56 32 คศ. ๓ โท การบริหาร 
๒. นายวัชระ    สุขเกษม 52 ๒6 คศ. ๓ ตรี เกษตรศาสตร์ 
๓. นางจารุวรรณ  พิทักษ์รักษาเลศิ 50 ๒6 คศ. ๒ ตรี ฟิสิกส์ 
๔. นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ ๓9 ๑4 คศ. 3 โท วิทยาศาสตร์ศึกษา 
5. นายกิตติวัฒน์    พุ่มพฤกษ์ ๔5 11 คศ. 2 ตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
6. นางสาวจิราพร   สินเอี่ยม 42 11 คศ. ๑ ตรี ภาษาไทย 
7. นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม ๓8 12 คศ. 2 ตรี สถิติ 
8. นางสาวณัฐสิรี  เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา ๓5 9 คศ. ๒ โท หลักสูตรและการสอน 
9. นางภาวิณี   บัวพันธ์ 32 6 คศ. ๑ ตรี นิติศาสตร์ 

๑0. นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ ๓7 4 คศ. ๑ ตร ี ภาษาอังกฤษ 
๑1. นายณัฐพัชร์  อินต๊ะแสน 25 2 ครูผู้ช่วย ตร ี ฟิสิกส์ 
๑2. นายพีรพงศ์  บัวพันธ์ 32 - ครูอัตราจ้าง ตร ี ฟิสิกส์ 
13. นางสาวสายสมร  เกษแก้ว 32 - เจ้าหน้าที่

ธุรการ 

อนุ 
ปริญญา 

ปกครองท้องถิ่น 

 

       

     จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก       ๑1    คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด    ๑1    คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
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รายละเอียดการสอนครู 
ครู รหัสวิชา รายวิชา  ชั้น จำนวนชั่วโมง 

ครูวัชระ สุขเกษม ง21102 การงานอาชีพ พ้ืนฐาน ม.1 2 
 ง22102 การงานอาชีพ พ้ืนฐาน ม.2 2 
 ง23102 การงานอาชีพ พ้ืนฐาน ม.3 2 
 ง20264    โครงงานอาหาร เพ่ิมเติม ม.3 2 
 ง31102 การงานอาชีพ พ้ืนฐาน ม.4 1 
 ง32102 การงานอาชีพ พ้ืนฐาน ม.5 1 
 ง30261 โครงงานอาชีพ เพ่ิมเติม ม.6 2 
 ส30202 หน้าที่พลเมือง เพ่ิมเติม ม.4 1 
 ส30204 หน้าที่พลเมือง เพ่ิมเติม ม.6 1 
 ส33206 ต้านทุจริต เพ่ิมเติม ม.6 1 
 ง20207 หลักการขยายพันธุ์พืช เพ่ิมเติม ม.1 1 
 ง20209 การปลูกไม้ประดับ เพ่ิมเติม ม.2 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
     20 

ครูภาวิณี  บัวพันธ์ ส21103 สังคม พ้ืนฐาน 1 3 
 ส22103 สังคม พ้ืนฐาน 2 3 
 ส23103 สังคม พ้ืนฐาน 3 3 
 ส31103 สังคม พ้ืนฐาน 4 2 
 ส32103 สังคม พ้ืนฐาน 5 2 
 ส33102 สังคม พ้ืนฐาน 6 2 
 ส31104 ประวัติศาสตร์ พ้ืนฐาน 4 1 
 ส32104 ประวัติศาสตร์ พ้ืนฐาน 5 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
     20 

ครูจิราพร  สินเอ่ียม ท21102 ภาษาไทย พ้ืนฐาน ม.1 3 
 ท22102 ภาษาไทย พ้ืนฐาน ม.2 3 
 ท23102 ภาษาไทย พ้ืนฐาน ม.3 3 
 ท31102 ภาษาไทย พ้ืนฐาน ม.4 2 
 ท32102 ภาษาไทย พ้ืนฐาน ม.5 2 
 ท33102 ภาษาไทย พ้ืนฐาน ม.6 2 
 ส31206 ต้านทุจริต เพ่ิมเติม ม.4 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ศ31102 ดนตรี-นาฏศิลป์ พ้ืนฐาน ม.4 1 
     20 
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ครู รหัสวิชา รายวิชา  ชั้น จำนวนชั่วโมง 
ครูพีรพงศ ์ บัวพันธ์ ค22202 คณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม ม.2 2 

 ค23202 คณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม ม.3 2 
 พ21103 สุขศึกษา พ้ืนฐาน ม.1 1 
 พ22103 สุขศึกษา พ้ืนฐาน ม.2 1 
 พ23103 สุขศึกษา พ้ืนฐาน ม.3 1 
 ส21202 หน้าที่พลเมือง เพ่ิมเติม ม.1 1 
 ส22202 หน้าที่พลเมือง เพ่ิมเติม ม.2 1 
 ส23202 หน้าที่พลเมือง เพ่ิมเติม ม.3 1 
 ว33266 ดาราศาสตร์ เพ่ิมเติม ม.6 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ว20288 การเขียนโปรแกรม เพ่ิมเติม ม.1 2 
 ว20290 โครงงานคอมฯ เพ่ิมเติม ม.3 2 
 ว30282 การจัดการฐานข้อมูล เพ่ิมเติม ม.4 2 
     20 

ครูสุกัญญา  จำนงพรม ค31102 คณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.4 2 
 ค32102 คณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.5 2 
 ค33102 คณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.6 2 
 ค32202 คณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม ม.5 3 
 ค33202 คณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม ม.6 3 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ศ21102 ดนตรี-นาฏศิลป์ พ้ืนฐาน ม.1 2 
 ศ22102 ดนตรี-นาฏศิลป์ พ้ืนฐาน ม.2 2 
 ศ33102 ดนตรี-นาฏศิลป์ พ้ืนฐาน ม.6 1 
     20 
      

ครูจารุวรรณ พิทักรักษา
เลิศ 

ว21102 วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.1 2 

 ว23102 วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.3 2 
 ว32102 วิทย์กายภาพ พ้ืนฐาน ม.5 2 
 ว31202 ฟิสิกส์ เพ่ิมเติม ม.4 3 
 ว32204 ฟิสิกส์ เพ่ิมเติม ม.5 3 
 ว31262 ดาราศาสตร์ เพ่ิมเติม ม.4 1 
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ครู รหัสวิชา รายวิชา  ชั้น จำนวนชั่วโมง 
ครูปริศนา  พุ่มพฤกษ์ ว31222 เคมี เพ่ิมเติม ม.4 3 

 ว32224 เคมี เพ่ิมเติม ม.5 3 
 ว33226 เคมี เพ่ิมเติม ม.6 3 
 ว22284 กระบวนการวิทย์ เพ่ิมเติม ม.2 2 
 ว23202 โครงงานวิทย์ เพ่ิมเติม ม.3 2 
 ส23204 ต้านทุจริต เพ่ิมเติม ม.3 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 I20202 IS2 เพ่ิมเติม ม.2 2 
 ส23104 ประวัติศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.3 1 
     20 

ครูณัฐสิรี เดชาติวงศ์  
ณ อยุธยา 

อ23102 ภาษาอังกฤษ พ้ืนฐาน ม.3 3 

 อ31102 ภาษาอังกฤษ พ้ืนฐาน ม.4 2 
 อ32102 ภาษาอังกฤษ พ้ืนฐาน ม.5 2 
 อ33202 Engสื่อสาร เพ่ิมเติม ม.6 2 
 อ21204 Engฟัง-พูด เพ่ิมเติม ม.1 2 
 อ22204 Engฟัง-พูด เพ่ิมเติม ม.2 2 
 I30202 IS2 เพ่ิมเติม ม.5 2 
 ส32206 ต้านทุจริต เพ่ิมเติม ม.5 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ส22104 ประวัติศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.2 1 
     20 

ครูก่ิงกมล ศิริประเสริฐ อ21102 ภาษาอังกฤษ พ้ืนฐาน ม.1 3 
 อ22102 ภาษาอังกฤษ พ้ืนฐาน ม.2 3 
 อ33102 ภาษาอังกฤษ พ้ืนฐาน ม.6 2 
 อ23204 Engฟัง-พูด เพ่ิมเติม ม.3 1 
 อ31204 Engฟัง-พูด เพ่ิมเติม ม.4 2 
 อ32204 Engฟัง-พูด เพ่ิมเติม ม.5 2 
 อ30201 เสริมทักษะไวยากรณ์

ภาษา 
เพ่ิมเติม ม.4 1 

 อ30202 เสริมทักษะไวยากรณ์
ภาษา 

เพ่ิมเติม ม.6 1 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ศ23102 ดนตรี-นาฏศิลป์ พ้ืนฐาน ม.3 2 
     20 
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ครู รหัสวิชา รายวิชา  ชั้น จำนวนชั่วโมง 
ครูจารุวรรณ พิทักรักษาเลศิ ว32264 ดาราศาสตร์ เพ่ิมเติม ม.5 1 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ว21104 วิทยาการคำนวณ พ้ืนฐาน ม.1 1 
 ว22104 วิทยาการคำนวณ พ้ืนฐาน ม.2 1 
 ศ32102 ดนตรี-นาฏศิลป์ พ้ืนฐาน ม.5 1 
     20 

ครูณัฐพัชร์  อินต๊ะแสน ว33206 ฟิสิกส์ เพ่ิมเติม ม.6 3 
 ค22102 คณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.2 3 
 ค23102 คณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.3 3 
 ว21282 สะเต็ม เพ่ิมเติม ม.1 2 
 พ31102 สุขศึกษาฯ พ้ืนฐาน ม.4 1 
 พ32102 สุขศึกษาฯ พ้ืนฐาน ม.5 1 
 พ33102 สุขศึกษาฯ พ้ืนฐาน ม.6 1 
 ส21204 ต้านทุจริตศึกษา เพ่ิมเติม ม.1 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ว30284 ออกแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ิมเติม ม.6 2 
     20 

ครูกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ ว22102 วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.2 2 
 ว31242 ชีววิทยา เพ่ิมเติม ม.4 3 
 ว32244 ชีววิทยา เพ่ิมเติม ม.5 3 
 ว33246 ชีววิทยา เพ่ิมเติม ม.6 3 
 ส22204 ต้านทุจริต เพ่ิมเติม ม.3 1 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 
 ว23104 วิทยาการคำนวณ พ้ืนฐาน ม.3 1 
 ว31104 วิทยาการคำนวณ พ้ืนฐาน ม.4 1 
 ว32104 วิทยาการคำนวณ พ้ืนฐาน ม.5 1 
 ว33102 วิทยาการคำนวณ พ้ืนฐาน ม.6 1 
 ส21104 ประวัติศาสตร์ พ้ืนฐาน ม.1 1 
     20 

 
     จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก       ๑1    คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด    ๑1    คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
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ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามอายุ 
 

ตำแหน่ง รวม ต่ำกว่า ๒๐ ปี ๒๑ –๒๕ ปี ๒๖-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี ๔๑-๕๐ ปี ๕๑-๖๐ ปี 
๑.ผู้บริหาร ๑ - - - - - 1 
๒.ครูผู้สอน 11 - 1 - 6 3 1 
๓. เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

๑ - - - 1 - - 

รวม ๑3 - 1 - 7 3 2 
 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่งและเพศ 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
๑.ผู้บริหาร ๑ - ๑ 
๒.ครูสายงานสอน 3 ๘ ๑1 
๓. เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ 

รวม 4 ๙ ๑3 
 
 
จำนวนชั่วโมงที่สอนของผู้บริหาร ครูต่อสัปดาห์ 
 

ตำแหน่ง รวม ไม่ได้
สอน 

 ๕ ชม. ๕ – ๑๐ 
ชม. 

๑๑ – ๑๕ 
ชม. 

๑๖ – 
๒๐ ชม. 

๒๑ – ๒๕ 
ชม. 

มากกว่า    
๒๕ ชม. 

๑.ผู้บริหาร ๑ - ๑ - - - - - 
๒.ครูผู้สอน ๑1 - - - - - 11 - 
๓. เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

๑ ๑ - - - - - - 

รวม ๑3 1 1 - - - 11 - 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

นายธนพล  ฉ่ำเพียร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายวัชระ  สุขเกษม 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 

- งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
- งานการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- งานทะเบียน/ การวัดผลประเมินผล 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
- งานส่งเสริมวิชาการ 
- งานห้องสมุดและกิจกรรมรัก 
การอ่าน 
- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานแผนงานและงบประมาณ 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัสดุและสินทรัพย ์

- งานควบคุมภายใน 

- งานสารสนเทศ 

- งานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดร้ับมอบหมาย 

- งานบุคลากร 

- งานส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 

- งานวินัยและรักษาวินัย 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดร้ับมอบหมาย 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานนักการภารโรง 

- งานยานพาหนะ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานโสตทัศนูปกรณ ์

- งานสวสัดิการร้านค้า 

- งานโภชนาการ 

- งานชุมชนสัมพันธ์ 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

- งานประกันชีวิตและอุบตัิเหต ุ

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

- งานพัฒนาวินัยและแก้ไขพฤติกรรม 

- งานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานงานป้องกันและแก้ไขปญัหา 

ยาเสพตดิ 

- งานป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

- งานคุณธรรมและจริยธรรม 

- งานกิจกรรมนักเรยีน 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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บทที่ ๒ 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่ 
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด  สิ่งที่ชั่ว 
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน  สู้
งาน  ทำงานจนสำเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำใน
ที่สุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองด ี
 4.1  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญ
ประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  เป็นต้น 

 
2.  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านความม่ันคง เพ่ือสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกัน 

ภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย ได้แก่ 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั ่น  สร้างความเชื ่อมั ่นใน

กระบวนการยุติธรรม 
3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ

ชายฝั่งทะเล 
4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับ

ประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้าง

ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
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6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติร ักษาความมั ่นคงข องฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

7. การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ 

พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน 
การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการ 
การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็น 
ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี ้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัย 
เชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน ได้แก่ 

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุนพัฒนาสู่ประเทศชาติการค้า 
2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตร

ยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา 

SMEs สู่สากล 
4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลาง

ความเจริญ 
5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

วิจัย และพัฒนา 
6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทย

เป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทย 

ให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย 
มีครอบครัวที่มั่นคง ได้แก่ 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพื่อเร่งกระจายโอกาสการ

พัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 
ได้แก่ 

1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและ
สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 

1. จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่าง

บูรณาการ 
3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้ 

หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล ได้แก่ 

1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
7. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์

ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์ และการประสานเชื่อมโยง
เป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เก่ียวข้องของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการ
ซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี            
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 
แผนแม่บท ประกอบด้วย 

(1) ความมั่นคง 
(2) การต่างประเทศ 
(3) การเกษตร 
(4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต 
(5) การท่องเที่ยว 
(6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
(11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ศักยภาพการกีฬา 
(15) พลังทางสังคม 
(16) เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศใน
ด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความ
เหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน  
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการดำเนินการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้ง
กองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่า งแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้าง
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ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ 
คณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไปนอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูป
ประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส ำคัญของ
การพัฒนาประเทศดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ปัญหาและความท้าทาย
ที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้าน
ธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้
วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาค
ต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน  
 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา(Enhance Quality of Education)  
 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 
 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and 
Competitiveness)  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว 
 ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 
Agility and Good Governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  
 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายลำดับรอง  
 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  (Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรมโดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้
ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและ
ประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และ
อยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการ ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
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ปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 
กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและ
การสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
3.  ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
      ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

   หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  ยึดหลัก 
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา ที่“ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑3 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖5-๒๕70) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑3 
จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย ให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี ๒๕80 ซึ่ง
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นกรอบที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑3 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
พัฒนาที่กำหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปี การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  ซึ่งหมายถึงการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และ
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ดังน ี้ 
  ๑. วัตถุประสงค์  
   การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู ่เดิม 
รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน 
ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุ
นี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสรา้ง 
นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง
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เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
 
  ๒. เป้าหมายรวม  
  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑3 
ประกอบด้วย  
  2.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
  2.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง 
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  2.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี
โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  2.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ 
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ 
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  
  2.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 3. หมุดหมายการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑3 มีทั้งหมด 13 มุดหมาย โดยมียุทธศาสตร์    ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
 3.1 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้ง ๕ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการ
ผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้กำลังคนมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย เป้าหมายที่ ๓) 
การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้และความมั่นคง รวมถึงโอกาสในการ
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แข่งขันของภาคธุรกิจ และให้กลุ ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและความเสี ่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเทศไทยมี
ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคต โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โรคระบาดร้ายแรง
และโรคอุบัติใหม่ และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 3.๒ หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที ่มุ ่งเน้นการสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
รักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกร ะดับ และเพิ่มสัดส่วนของ
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมาย
ที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้ภาคการท่องเที ่ยวมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ 
เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ เป้าหมาย
ที่ ๔) การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืนโดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 3.๓ หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลกเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใน ๓ เป้าหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับให้ขีดความสามารถในการแข่งขัน เศรษฐกิจท้องถิ่น และผู้ประกอบการรายย่อย
สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่และมี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และได้รับความคุ้มครอง
ทางสังคมที่ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต และ เป้าหมายที่ ๔)การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่
ยั่งยืน รวมทั้งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศมีแนวโน้มลดลง ซึ่งเป้าหมายหลักทั้ง ๓ ประการของหมุดหมายที่ ๓ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่
มุ่งเน้นผลักดันการเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ ส่งเสริมเทคโนโลยี
และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน ส่งเสริมการลงทุนที่เน้นการวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเท คโนโลยี 
รวมทั้งสนับสนุนให้อุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับมาตรฐานสากล  
 ในขณะเดียวกัน หมุดหมายที่ ๓ ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตโดยในช่วงวัยแรงงาน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื ่องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ หมุดหมายที่ ๓ ยังสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการบริโภคและการ
ผลิตที่ยั่งยืน และการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่ เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และการสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ 
 3.๔ หมุดหมายที่ 4 การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับ
เป้าหมายหลัก ๔ ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม โดยการใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ที่มีสมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการ
ยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในการลด
ผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย และ เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ
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กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ
และระบบบริการสุขภาพ นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่สำคัญในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็น
เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ที่กำหนดอุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของไทย สร้างอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับการให้บริการทางการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล 
รวมทั้งเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุ 
  3.๕  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ประเทศ มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการ
ผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม และเป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยท าให้ประเทศ
ไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนสามารถเป็นฐานการค้าการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาค เพ่ิมผลิตภาพและโอกาส
ของผู้ประกอบการไทยให้สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศทั้งภาคการผลิตและบริการสำคัญ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่งคง ในมิติความร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน 
ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในมิติ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ที่มุ่งเน้นเชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมและบริการโลจิสติกส์อย่างไร้รอยต่อ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค ที่มุ่งเน้นการเชื่อมโยง
การค้าการลงทุนของไทยกับต่างประเทศและขยายความร่วมมือทางการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในมิติการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
ที่มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ 
 ในขณะเดียวกัน ยังมีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นสำคัญ ได้แก่ ๑) 
การต่างประเทศ ในการขยายความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม และทรัพยากรมนุษย์ทั้งในระดับทวิภาคี
และพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุ่มอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย ๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไปสู่อุตสาหกรรมอนาคตที่เติบโตเป็นเส าหลักของ
เศรษฐกิจไทยและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ ๓) โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิตและบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการที่แข่งขัน
ได้ในระดับสากล สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอย่างเป็นระบบ และ ๔) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
และการลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
 3.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย หมุดหมายที่ ๖ มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๓ เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในปัจจุบันให้เป็นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มุ่งเน้นการผลิตชิ้นส่วนประกอบที่
สำคัญในห่วงโซ่อุปทานอาเซียน เป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต และมีมูลค่าสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล  เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมอิ เล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ และ เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
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การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในหลากหลาย
ภาคส่วนและหลากหลายมิติ ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในมิติการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือภัยคุกคาม ควบคู่กับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในมิติการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที ่ให้ความสำคัญพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไปสู่
อุตสาหกรรมอนาคตที่เติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ครอบคลุม เพียงพอและเข้าถึงได้ทั้งในด้าน
พื้นที่และราคา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในมิติการสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดยเป็นการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิต เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ  
 3.๗ หมุดหมายที่ 7   การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทยให้เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ เป็นแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขันใน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ผ่านการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มี
ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน สามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้เครื่องมือและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ และได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและแหล่งเงินทุนทางเลือกด้วยการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทั้งด้านการเงินและที่มิใช่การเงิน รวมทั้งสามารถเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศทั้งทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ ที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้ประกอบการ โดยมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและได้รับการอ านวยความสะดวกและ
สนับสนุนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบคลังข้อมูลและความรู้กลางของภาครัฐอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง พร้อมทั้งยังสอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในเป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ในประเด็นการกระตุ้นให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลโดย
คำนึงถึงต้นทุนทางสังคมและกระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจเพื่อสังคม รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ใน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามาเป็นกำาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพื่อยกระดับ
เกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในภาคการเกษตรอีกด้วย 
 นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาตามหมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ ยังสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในเป้าหมายที่ ๑) การปรับ
โครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในประเด็นภาคการผลิตและบริการสำคัญได้รับการยกระดับให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น เศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และ
ไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม ผ่านการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในแต่ละภาคธุรกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ อีกทั้งเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมกับห่วงโซ่มูลค่าโลก โดยมีระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจที่เหมาะสมสำหรับผู้ประกอบการในแต่ละ
ประเภทและสาขาธุรกิจ เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในประเด็นพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และเป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำทั้งเชิงรายได้ ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ ผ่านการส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรมและเปิดกว้างสำหรับผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 



19 
 

                                                                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  โรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 

 3.๘ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน มีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ใน ๓ ด้านหลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต 
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในเป้าหมาย  
การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคม
คุณภาพ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมาย การใช้ประโยชน์
และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
นอกจากนั้น แผนกลยุทธ์ของหมุดหมายที่ ๘ ยังสนับสนุน ๕ เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้ เป้าหมายที่ ๑) 
การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่นและยกระดับผู้ประกอบการ
ให้สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชน์สู่เศรษฐกิจฐานราก เป้าหมายที่ ๒) 
การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่โดยมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิตของประชาชนผ่านการพัฒนาพื้นที่และเมือง เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรมโดยมุ่งพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง โดยคำนึงถึงภูมินิเวศ 
เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้เมืองใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ ลดการสร้างขยะและมลพิษ เพื่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุ่ม และเป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยส่งเสริมให้เมืองยกระดับ
สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เป็นการเปลี่ยนผ่านไปสู่ภาครัฐดิจิทัลในระดับท้องถิ่น รวมทั้งผลักดันให้เมืองเตรียมความพร้อมใน
การรับมือกับภัยพิบัติและมีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
 3.๙ หมุดหมายที่ ๙ มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ 
เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในด้านการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคม
เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงในชีวิต และเป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมโดยการสนับสนุนให้กลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๙ ยังมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน ๒ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3.๑๐ หมุดหมายที่ ๑๐ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๔ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม ที่มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เพ่ือการสร้างโอกาสและการกระจายรายได้สู่ชุมชน เป้าหมายที่ 
๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และเป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยเฉพาะประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำมีความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง ในด้านการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทาง
ทะเล เพื่อให้มีความอุดมสมบูรณ์ และให้ผลประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต สร้าง
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ระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที ่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั ่งยืน และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้าง
สังคมคาร์บอนต่ า สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนา และใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 3.11 หมุดหมายที่ ๑๑ ได้เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และเป้าหมาย 
ที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ หาก
พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พบว่าเป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ ๑๑ 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ในเป้าหมายที่ ๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และเป้าหมายที่ ๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคงภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง เพื่อให้มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ด้านที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ในเป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ใน
ประเด็นอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ มีเนื้อหาด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ ซึ่ง
รวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียมตัวรับมือภัยพิบัติ และการให้ความช่วยเหลือทั้งในระหว่างและหลังเกิดภัยพิบัติ และ
ด้านที่ ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ ๓ ใช้ประโยชน์
และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  โดยส ร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอน
ต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือ
ลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้ง
สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ และดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบ โดยมีการจัดระบบ
การจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ ให้สามารถลดสูญเสีย ความเสี่ยง จากภัยพิบัติที่เกิดจากน้ าตามหลักวิชาการให้อยู่ในขอบเขตที่
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มความร่วมมือในเรื่องการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคได้อย่างทั่วถึงและทันการณ์ 
 3.12 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนา
คนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรบัผู้ที่
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกตินอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3.13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน
ให้มีศักยภาพท่ีเหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 
คือ การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพิ ่มประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหา
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องด าเนินการเพ่ือรับมือกับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย ๑) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามี
ส่วนร่วม ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ และสร้างระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๓) 
การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม และ เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่การพัฒนาตามหมุดหมายฯ 
จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน  ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในประเด็น
เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ใน ๒ ประเด็น
เป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมี ขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน ๒ ประเด็น
เป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ ๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนส์่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทั นต่อ
การเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๔ 
ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที ่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที ่ ๒๐  การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 
 
4. สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของ
บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (DigitalRevolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 
(The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็น
ประชาคมอาเซียน และความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวตัน์
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบ
การศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำ ในด้านโอกาส และความ
เสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนอง
และรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลัก
ของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 
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2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือให้
สามารถนำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า 
 
แนวคิด : แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคส
วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มา
เป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 วิสยัทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรที่ 21” 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ ยุทธศาสตร์ชาติ  
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์ : 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) : 
  แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น(Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะ
ผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
  แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี ไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
    1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
    2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
    3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) 
    4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ และ
การลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
    5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) 
 
5. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

  ตามที ่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

   เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคนต้อง
ปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความ
ปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

   หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่า
เทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่ นความไว้วางใจให้กับ
สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญ
ในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำ
รูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 
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   2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
 
  จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหา
สถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้ง
หาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและ
ห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เรียนทุกช่วงวัย เพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    2.6 จัดการเรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที ่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
    2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
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อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชัน
รอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่ม
ผู ้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที ่ผู ้เรียนและประชาชนสามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
   3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 
รวมทั้งการจัดการเรียนรู ้แบบต่อเนื ่อง (Block Course) เพื ่อสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
   4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้ง
ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับ
การประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคม
อ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผล
การเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
   5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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   6. สาระสําคัญแผนปฏิบัติการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการ 
4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
 1 ภาพรวม 
 1.1 วิสัยทัศน์ 

“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 1.2 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  
 1.3 ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน
การดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
  2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

      1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
      1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
      2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 
      2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
      2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ การศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
      3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การรวมพลังทำงาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ ส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นําไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
       3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
      4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
      4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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      4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
      4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
      4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

จุดเน้น สพฐ.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพิ่ม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้ง
ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

     2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุด
บ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

     4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้านการเงิน
และการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร  
     8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
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7. นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วนดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LearningLoss) ของผู้เรียน 
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
อ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการ
สนับสนุนการศึกษา  
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8.มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
แต่ละมาตฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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9. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร (SWOT) 
มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มี
ความรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นและการดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  จึงกำหนดองค์ประกอบนโยบายเพื่อพัฒนาไปทิศทางท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (vision)  
 “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สร้างหลักประกันทางการศึกษา บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย สู่มาตรฐานสากล” 

“Organizational development with quality and morality towards 
international standard under Thai Cultural based” 

2. พันธกิจ (Mission)   
       1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)   

3. เป้าประสงค์(Goals)   
  1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นำไปพัฒนาศักยภาพในการ
แข่งขันสู่สากล 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐานตำแหน่ง 
  4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 
  5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital 
Technology)  ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพ้ืนที่เป็นฐาน (Region Area Based 
Management)   

4. นโยบาย (Policy)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT  4Q Model 
  Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    
      หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 

 เลิศล้ำวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
  Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
      หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ  
       ใฝ่สร้างนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  
  Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ  
      หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วยนวัตกรรม 
       น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
  Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  
      หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา  
       ก้าวหน้าด้วย 3 ระบบคุณภาพ   
       สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล 
       เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยืน 

5. ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ" 
๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ 
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
๓. Integrity  ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม 
๔. Learning Technology and Innovation มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
๕. Excellence มุ่งม่ันความเป็นเลิศ 

คติพจน์  
   ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ 
 จุดเน้น  

1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning บนฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
4. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิตอลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

วิสัยทัศน์ 
 

มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   

พันธกิจ 
๑.  พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองโลกที่ดี 
๒.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 ๔.  บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
๑.  นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.  นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.  ครูเป็นครูมืออาชีพ 
 ๔.  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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บทที่ ๓ 
การจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖6 

         ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว 

๑.๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑    จำนวน   25 คน 
๑.๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒    จำนวน   26 คน 
๑.๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓    จำนวน   28 คน 
๑.๔ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔    จำนวน   10 คน 
๑.๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕    จำนวน   20 คน 
๑.๖  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖    จำนวน   22 คน 

ฯลฯ 

 
89,25๐ 
92,82๐ 

          99,96๐ 
38,760 
77,520 
85,272 
 

 

เงินบริจาคอ่ืนๆ 
๓.๑ - 

 
      - 

 

รวม 483,582  
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เงินจัดสรรโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

มาตรฐาน กลุ่มงาน 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1
. 

โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน (กลยุทธ์ที่ 2) นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์     
วันแม่แห่งชาติ  นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 500 - 1 กิจการฯ 
พิธีถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัยมงคล ร. ๑๐  นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 500 - 1 กิจการฯ 
วันไหว้ครู  นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 500 - 1 กิจการฯ 
ถวายเทียนพรรษา  นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 1,000 - 1 กิจการฯ 
ทำบุญสถานศึกษา  นายวัชระ  สุขเกษม 2,500 - 1 กิจการฯ 
อาเซียน  นางภาวิณี   บัวพันธ์ 1,000 - 1 วิชาการ 
วันคริสต์มาส – วันขึ้นปีใหม่  น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 1,000 - 1 วิชาการ 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์  นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ 1,000 - 1 วิชาการ 
ส่งเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรียน) นางภาวิณี   บัวพันธ์ 1,000 - 1 กิจการฯ 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  นางภาวิณี   บัวพันธ์ - - 1 กิจการฯ 
ไหว้ศาลเจ้าพ่อสมศักดิ์  นายวัชระ  สุขเกษม 3,000 - 1 กิจการฯ 
งานประเพณ“ีสักการะหลวงพ่อเขียน เยี่ยมเยียนดงเจริญ” นายวัชระ  สุขเกษม 1,000 - 1 กิจการฯ 
พิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลา  นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 500 - 1 กิจการฯ 
วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 500 - 1 กิจการฯ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนา พระบรมราชินี  นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 500 - ๑ กิจการฯ 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 3,000 - 2 กิจการฯ 
พัฒนางานกิจการนักเรียน นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 2,500 - 2 กิจการฯ 
วันภาษาไทย นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 1,000 - 1 วิชาการ 
วันสุนทรภู ่ นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 1,000 - 1 วิชาการ 

รวม  22,000 -   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

มาตรฐาน กลุ่มงาน 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธ์ที่ 2) นางภาวิณี   บัวพันธ์     
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นางภาวิณี   บัวพันธ์ 12,000 - 1 วิชาการ 

รวม  12,000 -   
3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และความปลอดภัย 

ของนักเรียน (กลยุทธ์ที่ 2) 
นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ   1  

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของ
นักเรียน 

นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 1,000  1 กิจการฯ 

อบรมสุขบัญญัติ  10 ประการ  นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ -  1 กิจการฯ 
คุ้มครองผู้บริโภค  นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 500  1 กิจการฯ 
ส่งเสริมความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจรในโรงเรียน  นายณัฐพัชร์   อินต๊ะแสน 500  1 กิจการฯ 
รณรงค์ไข้เลือดออก  นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ -  1 กิจการฯ 
TO BE NUMBER ONE  นายพีรพงศ์   บัวพันธ์ 1,500  1 กิจการฯ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 1,000  1 กิจการฯ 
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัส 
โควิด 19 (COVID-19) 

นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ  3,000 1 กิจการฯ 

รวม  4,500 3,000   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

มาตรฐาน กลุ่มงาน 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4 โครงการพัฒนางานวิชาการ (กลยุทธ์ที่ 1) น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา     
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 25,000 - 3 วิชาการ 
พัฒนางานวิชาการ น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 3,000 - 2 วิชาการ 
การวิจัยในชั้นเรียน  น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา - - 1 วิชาการ 
การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  น.ส.ณัฐสิรี /นายณัฐพัชร์   500 - 1 วิชาการ 
นิเทศชั้นเรียน  น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา - - 3 วิชาการ 
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.๓ และม.๖                      นางจารุวรรณ   พิทักษ์รักษาเลิศ 2,000 - 1 วิชาการ 
แข่งขันทักษะวิชาการ  น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 20,000 - 1 วิชาการ 
พัฒนางานแนะแนว นางจารุวรรณ   พิทักษ์รักษาเลิศ 1,000 - 1 วิชาการ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net) 5  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 5,000 - ๑ วิชาการ 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 1,000 - ๒ วิชาการ 
พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล               นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 10,000 - 2 วิชาการ 
พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 500 - 2 วิชาการ 
สะเต็มศึกษา  นางปริศนา   พุ่มพฤกษ์ 1,000 - ๑ วิชาการ 
One day one Sentence Engiish for life  น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 1,500 - 1 วิชาการ 
เกม crosswords  นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 500 - ๑ วิชาการ 
คลินิกคณิต พิชิตภาษา  นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 500 - ๑ วิชาการ 
พัฒนาห้องสมุด นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 6,000 - 1 วิชาการ 
ส่งเสริมทักษะอาชีพจากชุมชน นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 6,000 - 2 วิชาการ 
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4. โครงการพัฒนางานวิชาการ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

มาตรฐาน กลุ่มงาน 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ทัศนศึกษานักเรียน  นายวัชระ  สุขเกษม - 23,580 ๑ วิชาการ 
ส่งเสริมการบริการระบบเทคโนโลยี        นายพีรพงศ์   บัวพันธ์ - 15,500 ๒ วิชาการ 
กีฬาสีภายใน  นายพีรพงศ์   บัวพันธ์ - 3,000 ๑ วิชาการ 
กีฬาภายนอก  นายพีรพงศ์   บัวพันธ์ - 5,000 ๑ วิชาการ 
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ - 5,400 ๑ วิชาการ 
การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี                            นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ - 30,000 ๑ วิชาการ 
ค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning 

น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา - 23,771 1 วิชาการ 

รวม  83,500 106,251   
5 โครงการพัฒนางานงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 4) นางปริศนา   พุ่มพฤกษ์     

พัฒนางานการเงินการบัญชี  นางปริศนา   พุ่มพฤกษ์ 2,500  2 งบประมาณ 
จัดวางระบบควบคุมภายใน  นางปริศนา   พุ่มพฤกษ์ 500  2 งบประมาณ 
ค่าสาธารณูปโภค นางปริศนา   พุ่มพฤกษ์ 150,000  ๒ งบประมาณ 
พัฒนางานพัสดุ นายณัฐพัชร์   อินต๊ะแสน 2,500  2 งบประมาณ 
ซ่อมครุภัณฑ์ นายณัฐพัชร์   อินต๊ะแสน 30,000  ๒ งบประมาณ 

รวม  185,500    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

มาตรฐาน กลุ่มงาน 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 
(กลยุทธ์ที่ 4) 

นายวัชระ  สุขเกษม     

 

พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  นายวัชระ  สุขเกษม 30,000  2 ทั่วไป 
อบรมปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 

นายวัชระ  สุขเกษม 5,000  2 ทั่วไป 

รักษ์โรงเรียน นายวัชระ  สุขเกษม 3,000  2 ทั่วไป 
รวม  38,000    

7 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
(กลยุทธ์ที่ 4) 

นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม     

พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นายวัชระ  สุขเกษม 3,000 - 2 ทั่วไป 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มี ประสิทธิผล  นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 2,000 - 2 งบประมาณ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 1,000 - 2 ทั่วไป 
พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา  นายพีรพงศ์   บัวพันธ์ 2,000 - 2 ทั่วไป 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
(Big Data) 

นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 1,000 - ๒ งบประมาณ 

งานสารบรรณโรงเรียน  นายพีรพงศ์   บัวพันธ์ 28,000 - 2 ทั่วไป 
เงินสำรอง - 43,982 - - - 

รวม  80,982    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เงินงบประมาณ มาตรฐาน กลุ่มงาน 
8 โครงการพัฒนางานบุคคลากรของสถานศึกษา  

(กลยุทธ์ที่ 3) 
นางสาวจิราพร   สินเอี่ยม     

พัฒนางานบุคคล นางสาวจิราพร   สินเอี่ยม 2,500 - 2 บุคคล 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 80,000 - ๒ บุคคล 
ศึกษาดูงานของข้าราชการครูฯ นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 20,000 - ๓ บุคคล 
จ้างครูลูกจ้างชั่วคราว  นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 75,600 - ๒ บุคคล 
ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 10,000  2 บุคคล 

รวม  188,100 -   
9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม (กลยุทธ์ที่ 2) นางภาวิณี    บัวพันธ ์ - 12,000 3 วิชาการ 

รวม  - 12,000   
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ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน 

รายหัว
หนังสือ 

ค่าหนังสือ อุดหนุนรายหัว เครื่องแบบ อุปกรณ์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ม.ต้น 3,570, ม.ปลาย 

3,876)/ปี 
(ม.ต้น500, ม.ปลาย 

550)/ปี 
(ม.ต้น520,ม.ปลาย 

550)/ปี 
(ม.ต้น897, ม.ปลาย 

969)/ปี 
ม.1 25 808  20,200  89,250 12,500 13,000 22,425 
ม.2 26 921  23,946  92,820 13,000 13,520 23,322 
ม.3 28 996  27,888  99,960 14,000 14,560 25,116 
ม.4 10 1,384  13,840  38,760 5,500 5,200 9,690 
ม.5 20 1,326  26,520  77,520 11,000 10,400 19,380 
ม.6 22 1,164  25,608  85,272 12,100 11,440 21,318 
รวม 131  138,002 483,582 68,100 68,120 121,251 

รวม Top up 614,582    
 

หมายเหตุ ค่า Top up นักเรียนคนละ 1,000 บาท เป็นเงิน 131,000 บาท 
สรุปงบที่ได้รับจัดสรรปงีบประมาณ 2566 

       1. ค่าหนังสอื    138,002  บาท 
       2. อุดหนุนรายหัว          614,582  บาท 
       3. ค่าเครื่องแบบ    68,100   บาท 
       4. ค่าอุปกรณ ์    68,120   บาท 
       5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        121,251   บาท 
                    รวม       879,055  บาท 
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1. โครงการ พัฒนางานกิจการนักเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
                                         ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66     ข้อที่ 1 และ ข้อที่ 2 
นโยบาย สพฐ.                   ข้อที่ 1 และ ข้อที่ 3  
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร   ข้อที่ 1 และ ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                ข้อที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการสื่อสารและการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง สามารถค้นหาความรู้ใหม่ 
ๆ ได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ด้วยตนเองด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ครูและโรงเรียนที่ต้องจัดประสบการณ์
แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมเรื่องการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์
ผลงาน สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่คุณภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก   และในการจัดกิจกรรมโรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่าง
ครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทำงาน โดยเน้นการ
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  

ครูและโรงเรียนจึงต้องจัดเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 
โดยเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่ตนเองเลือกตามความถนัด  และ 
ความสนใจอย่างแท้จริง   ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้ครบทุกด้าน   
สรรค์สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีคุณภาพ สามารถปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมได้อีกทางหนึ่ง  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

2.2 เพื่อให้นักเรียนน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 6  
พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย 
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 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื่อและรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณขีองท้องถิ่น 
 2.6 เพื่อให้นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสารตามความคิดของตนเอง 
พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนเผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านภาษา และตระหนักถึง
ความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย 

2.8 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
2.9 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกลุ ่มบริหารกิจการ

นักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนทุกคน แสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่ง

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
3.1.2 นักเรียนทุกคน น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับ
ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตนตามหลักค่านยิมหลักของคนไทย 
 3.1.4 นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.1.5 นักเรียนร้อยละ 95 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื ่อและรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
 3.1.6 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสารตามความคิดของ
ตนเอง พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.1.7 นักเรียนร้อยละ 95 เผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านภาษา และ
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย 

3.1.8 ผู้ปกครองร้อยละ 95 มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
3.1.9 ทุกกิจกรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกลุ่ม

บริหารกิจการนักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3.2.2 นักเรียนน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
6 พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.2.3 นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.2.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.2.5 นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื ่อและรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณขีองท้องถิ่น อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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 3.2.6 นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสารตามความคิดของตนเอง พร้อม
ทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.2.7 นักเรียนเผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านภาษา และตระหนักถึง
ความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3.2.8 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
3.2.9 ทุกกิจกรรมมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกลุ่ม

บริหารกิจการนักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
4.1.1. นักเรียนแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
4.1.2. นักเรียนน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาล

ที่ 6 พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย 
4.1.3. นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความ

คิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย 
4.1.4. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
4.1.5. นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื่อและรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณขีองท้องถิ่น 
4.1.6. นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสารตามความคิดของตนเอง พร้อม

ทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
4.1.7. นักเรียนเผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านภาษา และตระหนักถึง

ความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย 
4.1.8. ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
4.1.9. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีการ นิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
4.2.1. นักเรียนทั้งหมดแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่ง

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
4.2.2. นักเรียนทั้งหมดน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย 
4.2.3. นักเรียนทั้งหมดมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับ

ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย 
4.2.4. นักเรียนทั้งหมดมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
4.2.5. นักเรียนทั้งหมดส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื่อและรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถิ่น 
4.2.6. นักเรียนทั้งหมดสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสารตามความคิดของตนเอง 

พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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4.2.7. นักเรียนทั้งหมด เผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านภาษา และ
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย 

4.2.8. ผู้ปกครองทั้งหมดมีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
4.2.9. ทุกกิจกรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกลุ่ม

บริหารกิจการนักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมดแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกใน
การเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2 . น ัก เร ียนท ั ้ งหมดน ้อมรำล ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณของ
พระบาทสมเด ็จพระมงก ุฎเกล ้าเจ ้าอย ู ่ห ัวร ัชกาลที ่  6 พระผู้
พระราชทานลูกเสือไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย 
4. นักเรียนทั้งหมดมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
5. นักเรียนร้อยละ 95 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรม
ความเชื่อและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
6. นักเรียนร้อยละ 95 สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู 
และสื่อสารตามความคิดของตนเอง พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
7. นักเรียนร้อยละ 95 เผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็น
ว ัฒนธรรมด้านภาษา และตระหนักถึงความสำค ัญของค ุณค่า
ภาษาไทย 
8. ผู ้ปกครองร้อยละ 95 มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาโรงเรียน 
9. ทุกกิจกรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงาน
ที่กำหนด 

1. การสังเกต 
2. แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ 
3. การประเมินผลตามสภาพจริง 
4. แบบประเมินโครงการ 
5. การใช้ภาพถ่าย 
6. การตรวจสอบเอกสาร 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั ้งสร้างจิตสำนึกในการ
เทิดทูน และดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียนน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

1. การสังเกต 
2. แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ 
3. การประเมินผลตามสภาพจริง 
4. แบบประเมินโครงการ 
5. การใช้ภาพถ่าย 
6. การตรวจสอบเอกสาร 
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3. นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู ้นำ และผู ้ตามในระบอบ
ประชาธิปไตย ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และ
ปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
4. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
5. นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื่อและ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
6. นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสาร
ตามความคิดของตนเอง พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
7. นักเรียนเผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรม
ด้านภาษา และตระหนักถึงความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
9. ทุกกิจกรรมมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงาน
ที่กำหนด อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1. นักเรียนทั้งหมดแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่ง

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
6.2. นักเรียนทั้งหมดน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย 
6.3. นักเรียนร้อยละ 90 มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับ

ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย 
6.4. นักเรียนทั้งหมดมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
6.5. นักเร ียนร้อยละ 95 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิป ัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื ่อและร ักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
6.6. นักเรียนร้อยละ 95 สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสารตามความคิดของ

ตนเอง พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
6.7. นักเรียนร้อยละ 95 เผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านภาษา และ

ตระหนักถึงความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย 
6.8. ผู้ปกครองร้อยละ 95 มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
6.9. ทุกกิจกรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
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7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมแสดงความจงรักภักดี พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และ

ดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
7.2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานลูกเสือไทย 
7.3. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย 

ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมหลักของคนไทย 
7.4. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
7.5. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมความเชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
7.6. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ฟัง อ่าน ดู และสื่อสารตาม

ความคิดของตนเอง พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
7.7. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมเผยแพร่ผลงานอันเป็นมรดกของชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านภาษา 

และตระหนักถึงความสำคัญของคุณค่าภาษาไทย 
7.8. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
7.9. ทุกกิจกรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นายกิตติวัฒน์ พุ่มพฤกษ์
น.ส.กิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 
น.ส.สุกัญญา  จำนงพรม 
น.ส.จิราพร  สินเอ่ียม 
น.ส.ณัฐสิรี   
เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 
นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ 
นางภาวิณี  บัวพันธ์ 

-  กำหนดเป้าหมายหรือ
มาตรฐานการศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญของ
เป้าหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , 

งบประมาณ 
            

-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน (Do)              
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ              น.ส.กิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 
- กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและ
ถวายพระพรชัยมงคล ร.10  

            น.ส.สุกัญญา  จำนงพรม 

- กิจกรรมวันไหว้ครู              น.ส.จิราพร  สินเอ่ียม 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา              นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 
- กิจกรรมทำบุญสถานศึกษา              นายวัชระ  สุขเกษม 
- กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN Day)             นางภาวิณี  บัวพันธ์ 
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- กิจกรรมวันคริสต์มาส – วันขึ้นปี
ใหม่ 

            น.ส.ณัฐสิรี   
เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 

- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์             นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
(สภานักเรียน) 

            นางภาวิณี  บัวพันธ์ 

- กิจกรรมส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการ             นางภาวิณี  บัวพันธ์ 
- กิจกรรมไหว้ศาลเจ้าพ่อสมศักดิ์             นายวัชระ  สุขเกษม 
- กิจกรรมงานประเพณี  “สักการะ
หลวงพ่อเขียน เยี่ยมเยียนดงเจริญ” 

            นายวัชระ  สุขเกษม 

- กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวาง
พวงมาลา 

            นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 

-  กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

            นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 

- กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนา พระบรมราชินี 

            น.ส.จิราพร  สินเอ่ียม 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน             น.ส.ณัฐสิรี   
เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 

- กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

            นายกิตติวัฒน์ พุ่มพฤกษ์ 

- กิจกรรมวันภาษาไทย             น.ส.จิราพร  สินเอ่ียม 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่             น.ส.จิราพร  สินเอ่ียม 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 

 -  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
- วิเคราะห์ข้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            นายกิตติวัฒน์ พุ่มพฤกษ์
น.ส.กิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 
น.ส.สุกัญญา  จำนงพรม 
น.ส.จิราพร  สินเอ่ียม 
น.ส.ณัฐสิรี   
เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 
นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ 
นางภาวิณี  บัวพันธ์ 
 

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบตัิงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             
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9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด   22,000บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 22,000. 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 22,000. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ     น.ส.กิ่งกมล   

ศิริประเสริฐ ค่าวัสดุ    500 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 500.- บาท 
กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัย 
มงคล ร.10 

    
น.ส.สุกัญญา  
จำนงพรม 

ค่าวัสดุ    500 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและถวาย
พระพรชัยมงคล ร.10 

500.- บาท 

กิจกรรมวันไหว้ครู     น.ส.จิราพร  
สินเอ่ียม ค่าวัสดุ   500  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันไหว้ครู 500.- บาท 
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา     นายกิตติวัฒน์  

พุ่มพฤกษ์ ค่าวัสดุ    1,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 1,000.- บาท 
กิจกรรมทำบุญสถานศึกษา  นายวัชระ   

สุขเกษม ค่าวัสดุ  2,500   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทำบุญสถานศึกษา 2,500.- บาท 
กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN Day)     นางภาวิณี   

บัวพันธ์ ค่าวัสดุ    1,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN Day) 1,000.- บาท 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส – วันขึ้นปีใหม่     น.ส.ณัฐสิรี   

เดชาติวงศ์ ณ 
อยุธยา ค่าวัสดุ 1,000    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันคริสต์มาส – วันขึ้นปีใหม่ 1,000.- บาท  
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์     นางปริศนา   

พุ่มพฤกษ ์ค่าวัสดุ    1,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 1,000.- บาท  
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรียน)     นางภาวิณี  

 บัวพันธ ์ค่าวัสดุ   1,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
(สภานักเรียน) 

1,000.- บาท 
 

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ     นางภาวิณี   
บัวพันธ ์รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12ประการ - 

กิจกรรมไหว้ศาลเจ้าพ่อสมศักดิ์     นายวัชระ   
สุขเกษม ค่าวัสดุ   3,000.-  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมไหว้ศาลเจ้าพ่อสมศักดิ์ 3,000.- บาท  
กิจกรรมงานประเพณี  “สักการะหลวงพ่อเขียน 
เยี่ยมเยียนดงเจริญ” 

    
นายวัชระ   
สุขเกษม 

ค่าใช้สอย     
- ค่าจ้างแต่งหน้าทำผมและเช่าชุดนักเรียนถือป้าย
โรงเรียน 1 คน 

1,000.-    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมงานประเพณี   
“สักการะหลวงพ่อเขียน เยี่ยมเยียนดงเจริญ” 

1,000.- บาท 
 

กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลา 500.-    นายกิตติวัฒน์  
พุ่มพฤกษ ์ค่าวัสดุ     

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวาง
พวงมาลา 

500.- บาท 
 

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

    
นายกิตติวัฒน์  

พุ่มพฤกษ ์

ค่าวัสดุ    500 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

500.- บาท 
 

กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนา พระ
บรมราชินี 

    
นางสาวจิราพร  
สินเอี่ยม 

ค่าวัสดุ   500  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนา พระบรมราชินี 

500.- บาท 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน     นางสาวณัฐสิรี  

เดชาติวงศ์ ณ 
อยุธยา 

ค่าใช้สอย     
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
 (1 มื้อx มื้อละ 15 x 100คน) 

1,500.-    

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
 (1 มื้อx มื้อละ 15 x 100คน) 

  1,500.-  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 3,000.- บาท  
กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน     นายกิตติวัฒน์  

พุ่มพฤกษ ์ค่าวัสดุ   2,500  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

2,500.- บาท 
 

กิจกรรมวันภาษาไทย     นางสาวจิราพร  
สินเอี่ยม ค่าวัสดุ    1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันภาษาไทย 1,000.- บาท  
กิจกรรมวันสุนทรภู่     นางสาวจิราพร  

สินเอี่ยม ค่าวัสดุ   1,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันสุนทรภู่ 1,000.- บาท  
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

- แผนกลยุทธ์ไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนหรือการดําเนินงานไม่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนหรือแผนปฏิบัติการขาดความชัดเจน 

1) การกระจายแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการไม่ครบถ้วน 
2) ไม่มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  3) การมอบหมายงานไม่ตรงกับขอบข่ายของงานที่รับผิดชอบ 
  4) แผนกลยุทธ์ไม่สามารถนําไปใช้ได้ในทางปฏิบัติ เนื่องจากวางแผนไว้สูงเกินไป 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1) จัดทําแผนกลยุทธ์ใหม่ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
2) แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา 

 แผนให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
3) พัฒนาตัวชี้วัดตามระดับความสําเร็จที่ระบุ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์)               (นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์) 
   ตำแหน่ง   ครู        ตำแหน่ง   ครู 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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2. โครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
                                         ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66     ข้อที่ 2 
นโยบาย สพฐ.                   ข้อที่ 2 และ ข้อที่ 3  
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร   ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน               ข้อที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางภาวิณี  บัวพันธ์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโ ลกาภิวัฒน์ และ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของ
ชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา
รอบที่ 2 ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น  

จากหลักการดังกล่าว ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงได้จัดทำ “ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและ หน่วยงานอื่น  
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2.  วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
          3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          4. เพื่อให้นักเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

  2. นักเรียนร้อยละ 80  สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  3. นักเรียนร้อยละ 80  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. นักเรียนร้อยละ 80  ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
ในระดับดีเยี่ยม 
 2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง ในระดับ 
ดีเยี่ยม 
 3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ      
ดีเยี่ยม 

  4. นักเรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ ในระดับ       
ดีเยี่ยม 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.2 ผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
          3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   4. นักเรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
ในระดับ ดีเยี่ยม 
 2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง ในระดับ 
ดีเยี่ยม 
 3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ 
ดีเยี่ยม 

  4. นักเรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ใ นระดับ 
ดีเยี่ยม 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. นักเร ียนร้อยละ 80  สามารถปฏิบัต ิตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 3. นักเรียนร้อยละ 80  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนร้อยละ 80  ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบประเมินการปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้องในระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้องในระดับดีเยี่ยม 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีเยี่ยม 
4. . นักเรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับดีเยี่ยม 

 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบประเมินการปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
          3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          4. นักเรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้  

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นางภาวิณี บัวพันธ์ 
-  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน

การศึกษา 
            

-  จัดลำดับความสำคญัของเป้าหมาย             
-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
- กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า             นางภาวิณี บัวพันธ์ 

  - กิจกรรมการทำปุ๋ยหมักจากใบไม้             นางภาวิณี บัวพันธ์ 
  - กิจกรรมการทำจุลินทรีย์หน่อกล้วย             นางภาวิณี บัวพันธ์ 
  - กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของทุกกลุ่มสาระ 

            นางภาวิณี บัวพันธ์ 

  - กิจกรรมส่งเสริมรายได้และฝึก
อาชีพระหว่างเรียน 

            นางภาวิณี บัวพันธ์ 

 - กิจกรรมเผยแผ่ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            นางภาวิณี บัวพันธ์ 

- กิจกรรมบัญชีรายรับ - รายจ่าย             นางภาวิณี บัวพันธ์ 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             นางภาวิณี บัวพันธ์ 
-  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
- วิเคราะห์ข้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน             
การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            นางภาวิณี บัวพันธ์ 

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             
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9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด   บาท ( 12,000 บาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 12,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 12,000 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การเพาะเห็ดนางฟ้า     นางภาวิณี 

บัวพันธ์ ค่าวัสดุ   2,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 การเพาะเห็ดนางฟ้า   2,000  
กิจกรรมที่ 2 การทำปุ๋ยหมักจากใบไม้     นางภาวิณี 

บัวพันธ์ ค่าวัสดุ   600  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 การทำปุ๋ยหมักจากใบไม้   600  
กิจกรรมที่ 3 การทำจุลินทรีย์หน่อกล้วย     นางภาวิณี 

บัวพันธ์ ค่าวัสดุ   1,200  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 การทำจุลินทรีย์หน่อกล้วย   1,200  

กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของทุกกลุ่มสาระ 

    
นางภาวิณี 
บัวพันธ์ 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนการเรียนรู้บูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทุกกลุ่มสาระ 

- 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมรายได้และฝึกอาชีพระหว่างเรียน     นางภาวิณี 
บัวพันธ์ - ค่าวัสดุ   900  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมรายได้และฝึกอาชีพ
ระหว่างเรียน 

  900  

กิจกรรมที่ 6 เผยแผ่ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    
นางภาวิณี 
บัวพันธ์ 

ค่าวัสดุ   4,200  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6เผยแผ่ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4,200  

กิจกรรมที่ 7 บัญชีรายรับ - รายจ่าย     นางภาวิณี 
บัวพันธ์ ค่าวัสดุ   3,100  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7บัญชีรายรับ - รายจ่าย   3,100  
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 การทำโครงงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้องมีการดำเนินการอย่างเป็น
กระบวนการ อย่างมีลำดับขั้นตอน แก้ปัญหาอย่างมีระบบ แต่นักเรียนยังไม่สามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองได้
ทั้งหมด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ให้ครูที่ปรึกษานำคิด และคอยแนะนำนักเรียนทำตามข้ันตอน มีการยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจกับ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางภาวิณี  บัวพันธ์)         (นางสาวณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา) 
            ตำแหน่ง  คร ู                      ตำแหน่ง  ครู 
 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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3. โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                     ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
                                        ศตวรรษที่ ๒๑ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66    ข้อที่ 1 
นโยบาย สพฐ.                  ข้อที่ 1 
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน               ข้อที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกันไม่ได้  การพัฒนาเยาวชน
นอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจำเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกด้านเพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและ
ปราศจากโรคท่ีสามารถป้องกันได้ซึ่งถือว่าประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขได้นั้นต้องมีพ้ืนฐานมาจากการมี
สุขภาพดีแต่ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยทั่วไปมีการดำรงชีวิตอย่างง่ายๆโดยไม่คำนึงถึงความปลอดภัยขาด
ความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพสมรรถภาพเพ่ือป้องกันโรคและ
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ 
 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
และความปลอดภัยของนักเรียนโดยการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกาย และ  
สุขภาพจิตใจ รวมถึงการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดโรค ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด  
มีบรรยากาศร่มรื่นน่าอยู่ ซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพจะนำไปสู่ครอบครัว 
และชุมชนดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาล
เบื้องต้น เมื่อนักเรียนป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ  
 3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศและโทษ พิษภัยในการสูบบุหรี่   
 4. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่ระบาด และปลอดภัยจากโรคโควิด 19 
และโรคไข้เลือดออก 
 5. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 6. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของชีวิตตนเองรวมถึงกฎจราจร การใช้รถใช้ถนน และการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
 7. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และสามารถนำความรู้เรื่องการเลือกซ้ือและบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไป
ใช้ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 8. เพือ่ส่งเสริมให้ ชมรมอย.น้อย ได้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 95 เห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อนักเรียนป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 3. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศและโทษ พิษภัยในการสูบบุหรี่   
 4. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่ระบาด และปลอดภัยจากโรคโค
วิด 19 และโรคไข้เลือดออก 
 5. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6. นักเรียนทุกคน เห็นความสำคัญของชีวิตตนเองรวมถึงกฎจราจร การใช้รถใช้ถนน และการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
  7.นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด เกิดความรู้และสามารถนำความรู้เรื่องการเลือกซื้อและ
บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 8. สมาชิกชมรมอย.น้อย ร้อยละ 80 ของสมาชิกชมรมอย.น้อยทั้งหมด ได้ร่วมดำเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  
อยู่ในระดับดีมาก 
 2. นักเรียน มีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาล
เบื้องต้นเมื่อนักเรียนป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ อยู่ในระดับดีมาก 
 3. นักเรียนมีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศและโทษ พิษภัยในการสูบบุหรี่  อยู่ในระดับดีมาก 
 4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่ระบาด และปลอดภัยจากโรคโควิด 19 และ
โรคไข้เลือดออก อยู่ในระดับดีมาก 
 5. นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
 6. นักเรียนเห็นความสำคัญของชีวิตตนเองรวมถึงกฎจราจร การใช้รถใช้ถนน และการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย อยู่ในระดับดีมาก 
 7. นักเรียนเกิดความรู้และสามารถนำความรู้เรื่องการเลือกซื้อและบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ในระดับดี 
 8. สมาชิกชมรม อย.น้อย ได้ร่วมดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย อยู่ในระดับดี 
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 2. นักเรียน มีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
เมื่อนักเรียนป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 3. นักเรียนมีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศและโทษ พิษภัยในการสูบบุหรี่   
 4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่ระบาด และปลอดภัยจากโรคโควิด 19 และ
โรคไข้เลือดออก 
 5. นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6. นักเรียนเห็นความสำคัญของชีวิตตนเองรวมถึงกฎจราจร การใช้รถใช้ถนน และการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
 7. นักเรียนเกิดความรู้และสามารถนำความรู้เรื่องการเลือกซื้อและบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน  
 8. ส่งเสริมให้ ชมรม อย.น้อย ได้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 2. นักเรียน มีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
เมื่อนักเรียนป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ อยู่ในระดับดีมาก 
 3. นักเรียนมีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศและโทษพิษภัยในการสูบบุหรี่ อยู่ในระดับดีมาก 
 4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่ระบาด และปลอดภัยจากโรคโควิด 19 และ
โรคไข้เลือดออก อยู่ในระดับดีมาก 
 5. นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
 6. นักเรียนเห็นความสำคัญของชีวิตตนเองรวมถึงกฎจราจร การใช้รถใช้ถนน และการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย อยู่ในระดับดีมาก 
 7. นักเรียนเกิดความรู้และสามารถนำความรู้เรื่องการเลือกซื้อและบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ในระดับดี 
 8. สมาชิกชมรม อย.น้อย ได้ร่วมดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย ในระดับดี 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 95 เห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและ
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อนักเรียนป่วยหรือ
ได้รับอุบัติเหตุ 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
และสิ ่งมอมเมา หลีกเลี ่ยงสภาวะที ่เสี ่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศและโทษ พิษภัยในการสูบบุหรี่   
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่
ระบาด และปลอดภัยจากโรคโควิด 19 และโรคไข้เลือดออก 
5. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการดูแลทุกขั ้นตอนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
6. นักเรียนทุกคน เห็นความสำคัญของชีวิตตนเองรวมถึงกฎจราจร 
การใช้รถใช้ถนน และการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
 7.นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด เกิดความรู้และสามารถ
นำความรู้เรื่องการเลือกซื้อและบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
8. สมาชิกชมรม อย.น้อย ร้อยละ 80 ของสมาชิกชมรม อย.น้อย
ทั้งหมด ได้ร่วมดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย  
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตาม
สุขบัญญัติ 10 ประการ อยู่ในระดับดีมาก 
2. นักเรียน มีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล และรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อนักเรียนป่วยหรือได้รับ
อุบัติเหตุ อยู่ในระดับดีมาก 
3. นักเรียนมีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหา
ทางเพศและโทษ พิษภัยในการสูบบุหรี่  อยู่ในระดับดีมาก 
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่ระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโควิด 19 และโรคไข้เลือดออก อยู่ในระดับดีมาก 
5. นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อยู่ในระดับดีมาก 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
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6. นักเรียนเห็นความสำคัญของชีวิตตนเองรวมถึงกฎจราจร การใช้รถ
ใช้ถนน และการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย อยู่ในระดับดี
มาก 
7. นักเรียนเกิดความรู้และสามารถนำความรู้เรื่องการเลือกซื้อและ
บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพ
ของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ในระดับดี 
8. สมาชิกชมรม อย.น้อย ได้ร่วมดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียน อย.น้อย ในระดับดี 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. นักเรียนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 2. นักเรียนมีความรู้เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
เมื่อนักเรียนป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 3. นักเรียนมีความรู้และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศและโทษ พิษภัยในการสูบบุหรี่   
 4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการแพร่ระบาด และปลอดภัยจากโรคโควิด 19 และ
โรคไข้เลือดออก 
 5. นักเรียนได้รับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6. นักเรียนเห็นความสำคัญของชีว ิตตนเองรวมถึงกฎจราจร การใช้รถใช้ถนน และการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
 7. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสามารถเรื่องการเลือกซ้ือและบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพไป
ใช้ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 8. ส่งเสริมการดำเนินการของ ชมรม อย.น้อย ให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             น.ส.กิ่งกมล  
ศิริประเสริฐ 
น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 
นายณัฐพัชร์   
อินต๊ะแสน 
นายพีรพงศ์  บัวพันธ์ 
 

-  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญของ
เป้าหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             
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การดำเนินงานตามแผน (Do)             น.ส.กิ่งกมล  
ศิริประเสริฐ - กิจกรรมงานจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

และวัสดุประจำห้องพยาบาล 
            

- กิจกรรมอบรมสุขบัญญัติ  
10 ประการ  

            น.ส.กิ่งกมล  
ศิริประเสริฐ 

- กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค              น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 

- กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุจราจรในโรงเรียน  

            นายณัฐพัชร์   
อินต๊ะแสน 

- กิจกรรมรณรงค์ไข้เลือดออก              น.ส.กิ่งกมล  
ศิริประเสริฐ 

- กิจกรรม TO BE NUMBER ONE             นายพีรพงศ์  บัวพันธ์ 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  
            น.ส.กิ่งกมล  

ศิริประเสริฐ 
- กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 
19 (COVID -19) 

            น.ส.กิ่งกมล ศิริ
ประเสริฐ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             น.ส.กิ่งกมล  

ศิริประเสริฐ 
น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 
นายณัฐพัชร์ อินต๊ะแสน 
นายพีรพงศ์  บัวพันธ์ 

-  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
- วิเคราะห์ข้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            น.ส.กิ่งกมล  
ศิริประเสริฐ 
น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 
นายณัฐพัชร์   
อินต๊ะแสน 
นายพีรพงศ์  บัวพันธ์ 

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
-  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

            

-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             
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9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุก
รายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 4,500- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 3,000- 

รวมงบประมาณ 7,500 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมงานจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและ
วัสดุประจำห้องพยาบาล 

    
น.ส กิ่งกมล  
ศิริประเสริฐ 

ค่าวัสดุ   1,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1   1,000  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมสุขบัญญัติ 10 ประการ     น.ส กิ่งกมล  

ศิริประเสริฐ รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 - 
- กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค     น.ส.สุกัญญา  

จำนงพรม - ค่าวัสดุ  500   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3  500   
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมมความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุจราจรในโรงเรียน 

    
นายณัฐพัชร์  
อินต๊ะแสน 

- ค่าวัสดุ   500  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4   500  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมรณรงค์ไข้เลือดออก   -   น.ส กิ่งกมล  

ศิริประเสริฐ รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 - 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE     นายพีรพงศ์ 

บัวพันธ์ - ค่าวัสดุ 1,500    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 1,500    
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     น.ส กิ่งกมล  

ศิริประเสริฐ ค่าวัสดุ   1,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7   1,000  
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 (COVID -19) 

    
น.ส กิ่งกมล  
ศิริประเสริฐ 

ค่าวัสดุ   3,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8   3,000  
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 การเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ เช่น โรคติดต่ออุบัติใหม่ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 1. ติดตามข้อมูล และศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 2. แจ้งข้อมูลการเปลี่ยนแปลงต่อนักเรียนให้ตระหนักและเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่x 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ)          (นายกิตติวัฒน์  พุ่มพฤกษ์) 
                ตำแหน่ง ครู                                              ตำแหน่ง ครู  

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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4. โครงการพัฒนางานวิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
                                        ศตวรรษที่ 21 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66    ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 และ ข้อที่ 4 
นโยบาย สพฐ.                   ข้อที่ 2 และข้อที่ 3 
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร  ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน               ข้อที่ 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวณัฐสิรี  เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 หมวด 4                   
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ สามารถ
ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ อีกทั้ง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ                                
ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื ่อว ่า ทุกคนสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต ็มตามศักยภาพ  ซึ ่ง การจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี และมี
ความสุข ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายประการได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น สามารถนำความรู้ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active 
Learning เป็นแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้
กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ ่ม) และให้ผู ้เร ียนมี
ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู ้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต้องจัดให้
สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้
หลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหล่งความรู้สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลายคือ  พหุปัญญา รวมทั้ง
เน้นการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลายวิธี 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม เห็นความสำคัญของการการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เป็นวิธีการสำคัญที่สามารถ
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สร้างและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการในยุคศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นการจัดการเรียน
การสอนที่ให้ความ สำคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับ
ความสามารถและความต้องการของตนเองและได้พัฒนา ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้ นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น   
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการประเมินความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น   
3. นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก 
2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น  อยู่ในระดับดีมาก 
3. นักเรียนได้ร ับการประเมินความรู ้ความเข้าใจในการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต อยู่ในระดับดีมาก 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.3 ผลผลิต (Output) 

  1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
  2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น   
  3. นักเรียนได้ร ับการประเมินความรู ้ความเข้าใจในการเรียนรู ้อย่างเป็น ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
  4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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  5. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 

4.3 ผลลัพธ์ (Outcome) 

  1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้  

  2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามบริบทชุมชนและท้องถิ่นของตนเองได้ 

  3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  5. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตของตนเองได้ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น   
3. นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต 

 
1. แบบสอบถาม 
 
 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบทดสอบ 
 
4. แบบทดสอบ 
5. แบบสอบถาม 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ อยู่
ในระดับดีมาก 
2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น  อยู่
ในระดับดีมาก 
3. นักเรียนได้รับการประเมินความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ  และ
ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดีมาก 

 
1. แบบสอบถาม 
 
 
2. แบบสอบถาม 
 
3. แบบทดสอบ 
 
4. แบบทดสอบ 
5. แบบสอบถาม 
 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
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 3. นักเรียนมีผลประเมินการเรียนรู้เป็นที่น่าพอใจ 
 4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 5. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
การเตรยีม/วางแผน (P)             น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ 

อยุธยา -  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา             
-  จัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย             
-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้             น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 
พัฒนางานวิชาการ             น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 
การวิจยัในชั้นเรียน              น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 
การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่              น.ส.ณัฐสิรี /นายณัฐพัชร์   
นิเทศชั้นเรียน              น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.๓ และม.๖                                  นางจารุวรรณ  พิทกัษ์รักษาเลิศ 
แข่งขันทักษะวิชาการ              น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 
พัฒนางานแนะแนว             นางจารุวรรณ  พิทกัษ์รักษาเลิศ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net) 5  
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

            น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา              น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 
พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล                           นายกิตตวิัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 
พัฒนาระบบงานทะเบยีนนักเรียน             นายกิตตวิัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 
สะเต็มศึกษา              นางปริศนา   พุ่มพฤกษ์ 
One day one Sentence English for life              น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 
เกม crosswords              นางสาวกิ่งกมล  ศิริประเสริฐ 
คลินิกคณิต พิชิตภาษา              นางสาวจิราพร  สินเอีย่ม 
พัฒนาห้องสมุด             นางสาวจิราพร  สินเอีย่ม 
ส่งเสริมทักษะอาชีพจากชุมชน             นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 
ทัศนศึกษานักเรียน              นายวัชระ  สุขเกษม 
ส่งเสริมการบริการระบบเทคโนโลยี                    นายพีรพงศ์   บัวพันธ ์
กีฬาสีภายใน              นายพีรพงศ์   บัวพันธ ์
กีฬาภายนอก              นายพีรพงศ์   บัวพันธ ์
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด              นายกิตตวิัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 
การอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี                                        นายกิตตวิัฒน์  พุ่มพฤกษ์ 
ค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 

Active Learning 
            น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ฯ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ 

อยุธยา -  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
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- วิเคราะหข์้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน             
การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงาน
ประจำป ี

            น.ส.ณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ 
อยุธยา 

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมิน             
- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด   189,251 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 83,500 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 106,251 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 189,751 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

    
น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ 

ค่าวัสดุ      

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4,000 2,000 2,000 ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  2,000 2,000  ครูสุกญัญา 
/ครูวิทยา 

คลินิกคณิตศาสตร์    500    
แข่งขันหมากฮอส     500   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   4,000  ครูกิ่งกมล / 
ครูณัฐสิร ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   2,000  ครูจิราพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ   2,000  ครูภาวณิ ี
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   2,000  ครูณัฐพัชร์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   2,000  ครูวัชระ  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 
 

25,000 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานวิชาการ     น.ส.ณัฐสิรี  

เดชาติวงศ์ฯ 
ค่าวัสดุ   3,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2   3,000   

กิจกรรมที่ 3 การวิจัยในชั้นเรียน     น.ส.ณัฐสิรี  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 - - - - น.ส.ณัฐสิรี  

กิจกรรมที่ 4 การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่     น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ ค่าวัสดุ   500  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4   500   

กิจกรรมที่ 5 นิเทศชั้นเรียน     น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 - - - - 

กิจกรรมที่ 6 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3  
                และ ม.6 

    นางจารุวรรณ 
พิทักษ์รักษา
เลิศ ค่าวัสดุ  2,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6  2,000    

กิจกรรมที่ 7 แข่งขันทักษะวิชาการ     น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ ค่าใช้สอย     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ    15,000 
ค่าวัสดุ    5,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7    20,000 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนางานแนะแนว     นางจารุวรรณ 

พิทักษ์รักษา
เลิศ 

ค่าวัสดุ  1,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8  1,000    

กิจกรรมที่ 9 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
O-NET 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ 

ค่าวัสดุ  5,000   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 9  5,000    

กิจกรรมที่ 10 การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

    น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ 

ค่าวัสดุ   1,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 10   1,000   

กิจกรรมที่ 11 พัฒนาระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล 

    นายกิตติวัฒน์  
พุ่มพฤกษ ์

ค่าวัสดุ  7,600 2,400  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 11   10,000   
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 12 พัฒนาระบบงานทะเบียน
นักเรียน 

    นายกิตติวัฒน์  
พุ่มพฤกษ ์

ค่าวัสดุ  500    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 12  500    

กิจกรรมที่ 13 สะเต็มศึกษา     นางปริศนา 
พุ่มพฤกษ ์ค่าวัสดุ    1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 13    1,000  

กิจกรรมที่ 14 one day one sentence 
English for life 

    น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ 

ค่าวัสดุ   1,500   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 14   1,500   

กิจกรรมที่ 15 เกม crosswords     น.ส.กิ่งกมล   
ศิริประเสริฐ ค่าวัสดุ  500   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 15  500    

กิจกรรมที่ 16 คลินิกคณิต พิชิตภาษา     น.ส.จิราพร   
สินเอี่ยม ค่าวัสดุ    500 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 16    500  

กิจกรรมที่ 17 พัฒนาห้องสมุด     น.ส.จิราพร   
สินเอี่ยม ค่าวัสดุ  6,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 17  6,000    

กิจกรรมที่ 18 ส่งเสริมทักษะอาชีพจากชุมชน     น.ส.สุกญัญา  
จำนงพรม ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
 ( 1 คนx คนละ 143 x 7 ช่ัวโมง) 

   1,000  

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มนักเรียน  
( 2 มื้อx มื้อละ 15x55คน) 

   1,650  

ค่าอาหารกลางวันวิทยากร (1 มื้อx มื้อละ 80 x1คน)     80  

ค่าวัสดุ    3,270  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 18    6,000  

กิจกรรมที่ 19 ทัศนศึกษานักเรียน     นายวัชระ  
สุขเกษม ค่าใช้สอย     

- ค่ารถ/ค่าอาหารนักเรียน  23,580    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 19  23,580    

กิจกรรมที่ 20 ส่งเสริมการบริการระบบ
เทคโนโลยี 

    นายพีรพงศ์  
บัวพันธ ์
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้สอย (ค่าอินเตอร์เน็ต)    15,500  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 20    15,500  

กิจกรรมที่ 21 กีฬาสีภายใน     นายพีรพงศ์  
บัวพันธ ์ค่าใช้สอย (ค่าอาหาร)  3,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 21  3,000    

กิจกรรมที่ 22 กีฬาสีภายนอก     นายพีรพงศ์  
บัวพันธ ์ค่าใช้สอย (ค่าอาหาร)  5,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 22  5,000    

กิจกรรมที่ 23 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด     นายกิตติวัฒน์  
พุ่มพฤกษ ์ค่าใช้สอย     

ค่าเบี้ยเลี้ยง ผอ.กับครู   
(7 มื้อx มื้อละ 60 x 2 คน) 

   840  

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม นักเรียน 
 (7 มื้อx มื้อละ 60 x 7 คน) 

   2,940  

- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ 
- ค่าจ้างเหมารถ รับ-ส่ง นักเรียน ไป-กลับ 1 เทีย่ว 
จาก ร.ร.วังง้ิววิทยาคม-ถึง ร.ร.พิจติรพิทยาคม  

   
1,500 

 

ค่าวัสดุ    120  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 23    5,400  

กิจกรรมที่ 24 การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นาร ี

    นายกิตติวัฒน์  
พุ่มพฤกษ ์

ค่าใช้สอย     
ค่าเบี้ยเลี้ยงครู (4 มื้อx มื้อละ 80 x 13 คน)  4,160    
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม นักเรียน  
(4 มื้อx มื้อละ 80 x 70 คน)  22,400    

ค่าวัสดุ  3,440    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 24  30,000    

กิจกรรมที่ 25 ค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ Active Learning 

    น.ส.ณัฐสิรี  
เดชาติวงศ์ฯ 

ค่าวัสดุ    10,771 
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มนักเรียน  
( 2 มื้อx มื้อละ 50x130คน) 

   13,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 25    23,771  
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
 - 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. มีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง โดยมีการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนอย่างถูกต้องและรอบคอบ  
  2. มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนดมีการตรวจสอบเป็น
ขั้นตอน 
  3. มีการวางแผนการจัดกิจกรรม  
  4. หาแหล่งเรียนรู้จากชุมชนใกล้เคียงเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวณัฐสิรี  เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา)    (นางสาวณัฐสิรี  เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา) 
             ตำแหน่ง ครู                                                   ตำแหน่ง ครู  

 
 
 
 

                  ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 

งานแผนงาน 
                                                 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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5. โครงการ พัฒนางานงบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องท่ี ๖  การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ 
                                        เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพ 
                                          ของการจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66     ข้อที่ 6 
นโยบาย สพฐ.                   ข้อที่ 4 
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร   ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                ข้อที่ 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางปริศนา พุ่มพฤกษ์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพจากโรงเรียน  
พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระบบงานงบประมาณ มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้น
ความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการดำเนินการตาม
ระเบียบ  

ระบบงานงบประมาณ บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ มาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้
เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อนักเรียน 

โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญของระบบงานงบประมาณ และเพ่ือให้การดำเนินการ
ตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงานการเงินการบัญชีเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของ
ทางราชการ 

2. เพื่อให้โรงเรียนมีการตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 3. เพื่อให้โรงเรียนปฏิบัติงานพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ อย่างถูกต้องและ
เป็นระบบ 

4. เพื่อให้โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพงานต่างๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือ
โอกาสที่ก่อให้ เกิดความเสียหาย เพื่อที่จะได้หาวิธีป้องกัน แก้ไข เพ่ือปรับปรุงให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 



๗๘ 
 

                                                                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  โรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนปฏิบัติงานการเงินการบัญชีเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ  

2. โรงเรียนมีการตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3. โรงเรียนปฏิบัติงานพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุอย่างถูกต้องและเป็น

ระบบ 
4. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของงานต่างๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือโอกาส

ที่ก่อให้เกิดความเสียหายเพื่อที่จะได้หาวิธีป้องกัน  แก้ไขเพ่ือปรับปรุงให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนปฏิบัติงานการเงินการบัญชีเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ ในระดับดีเยี่ยม 

2. โรงเรียนมีการตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ในระดับดีเยี่ยม 

3. โรงเรียนปฏิบัติงานพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุอย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ ในระดับดีเยี่ยม 

4. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของงานต่างๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือโอกาส
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายเพื่อที่จะได้หาวิธีป้องกัน  แก้ไขเพ่ือปรับปรุงให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น ในระดับดีเยี่ยม 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.4 ผลผลิต (Output) 
1. การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนมีเอกสาร หลักฐานครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ อย่างถูกต้อง

และเป็นระบบ 
3. การปฏิบัติงานควบคุมภายในของโรงเรียนมีการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดำเนินงานของงานกิจกรรมของกลุ่มงานต่างๆ ในโรงเรียน รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหาร
และระบบการดำเนินงานของโรงเรียน 

4.4 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารงบประมาณ 

และระเบียบของทางราชการ 
2. โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ อย่างถูกต้อง

และเป็นระบบ 
3. โรงเรียนมีนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงระบบการบริหารและระบบการดำเนินงานของ

โรงเรียนในปีถัดไป 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

                                                                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  โรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนปฏิบัติงานการเงินการบัญชีเป็นไปตามหลักการบริหาร

งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ  
2. โรงเรียนมีการตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ

ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3. โรงเรียนปฏิบัติงานพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การพัสดุอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของงานต่างๆ ของ

โรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือโอกาสที่ก่อให้เกิดความเสียหายเพื่อที่จะ
ได้หาวิธีป้องกัน  แก้ไขเพ่ือปรับปรุงให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนปฏิบัติงานการเงินการบัญชีเป็นไปตามหลักการบริหาร

งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ ในระดับดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ

ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน ในระดับดีเยี่ยม 
3. โรงเรียนปฏิบัติงานพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วย การพัสดุอย่างถูกต้องและเป็นระบบ ในระดับดีเยี่ยม 
4. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของงานต่างๆ 

ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือโอกาสที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
เพ่ือที่จะได้หาวิธีป้องกัน  แก้ไขเพ่ือปรับปรุงให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
ในระดับดีเยี่ยม 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. โรงเรียนมีการบริหารการใช้งบประมาณโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ อย่างถูกต้อง 

และเป็นระบบ 
 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นางปริศนา  
พุ่มพฤกษ์ 
นายณัฐพชร์  
อินต๊ะแสน 
 
 
 
 
 

-  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย             
-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
-  กิจกรรมพัฒนางานการเงินการบัญชี             นางปริศนา พุ่มพฤกษ ์

-  กิจกรรมจัดวางระบบควบคุมภายใน             นางปริศนา พุ่มพฤกษ ์

-  กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ             นายณัฐพชร์ อินตะ๊แสน 

-  กิจกรรมซ่อมครุภัณฑ์             นายณัฐพชร์ อินตะ๊แสน 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
-  วางกรอบการประเมิน             นางปริศนา  

พุ่มพฤกษ์ 
นายณัฐพชร์  
อินต๊ะแสน 

-  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
-  วิเคราะห์ข้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            นางปริศนา  
พุ่มพฤกษ์ 
นายณัฐพชร์  
อินต๊ะแสน 

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             
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9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  35,500 บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณ 

ทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 35,500 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 35,500 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานการเงินการบัญชี     นางปริศนา  

พุ่มพฤกษ์ 
 

ค่าวัสดุ  2,500   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  2,500   
กิจกรรมที่ 2 จัดวางระบบควบคุมภายใน     นางปริศนา  

พุ่มพฤกษ์ ค่าวัสดุ    500 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2    500 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานพัสดุ     นายณัฐพชร์  

อินต๊ะแสน ค่าวัสดุ  2,500   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3  2,500   
กิจกรรมที่ 4 ซ่อมครุภัณฑ์     นายณัฐพชร์  

อินต๊ะแสน ค่าใช้สอย     
-  ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ 30,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 30,000 

 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. ขาดการนิเทศ การดำเนินงานของกลุ่มงานในโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
2. ขาดความรู้เกี่ยวกับศึกษาระเบียบแนวปฏิบัติงานพัสดุที่มีการเปลี่ยนแปลง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารและระบบการดำเนินงานของโรงเรียน 
2. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของงานต่างๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือโอกาสที่

ก่อให้เกิดความเสียหาย เพ่ือที่จะได้หาวิธีป้องกันแก้ไข เพื่อปรับปรุงให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางปริศนา พุ่มพฤกษ์)                (นางปริศนา พุ่มพฤกษ์) 
              ตำแหน่ง ครู           ตำแหน่ง ครู 
 
 
 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 
งานแผนงาน 

                      
 
                      

           ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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6. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ 
                   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
นโยบายและจุดเน้น ศธปี 66     ข้อที่ 6 
นโยบายสพฐ.                  ข้อที่ 3 และ ข้อที่ 4  
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน           ข้อที่ 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายวัชระ    สุขเกษม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลาและบริบท
สังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้น
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขอย่างแท้จริง 

โรงเรียนมีบริเวณสถานที่ภายในโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
มีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย มีสภาพแวดล้อม  สะอาด ร่มรื่น  มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ 
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พอเพียงกับผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  และเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม จึงได้จัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม พัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม สะอาด ร่มรื่นสวยงาม ถูก
สุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นองค์ประกอบสำคัญส่วนหนึ่งที่ช่วย
เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน มีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีของผู้เรียน อีกท้ังยังเป็นการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานภายในโรงเรียนและชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานในการจัดจัดการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพสิ่งแวดล้อม  สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงามมีความม่ันคงและปลอดภัย 

2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 
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3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด
และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 80  นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพสิ่งแวดล้อม  สะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย ร่มรื่น สวยงามมีความมั่นคงและปลอดภัย   

 2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 
 3. ร้อยละ 80  นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ความสะอาดและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพสิ่งแวดล้อม  สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย

ร่มรื่น สวยงามมีความมั่นคงและปลอดภัย อยู่ในระดับ  ดีมาก 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ให้เกิด 

ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดและ

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในระดับ ดีมาก 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
          4.1 ผลผลิต (Output) 

    1. นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพสิ่งแวดล้อม  สะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงามมีความม่ันคงและปลอดภัย 

     2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน   
ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 

     3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
 สะอาดและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
          4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพสิ่งแวดล้อม  สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ร่มรื่น สวยงามมีความมั่นคงและปลอดภัย อยู่ในระดับ  ดีมาก 

2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ อยู่ในระดับ ดีมาd 

3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในระดับ ดีมาก 
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5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80  นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพ
สิ่งแวดล้อม  สะอาด เป็น ระเบียบเรียบร้อย ร่มรื่น สวยงามมีความม่ันคง
และปลอดภัย   
2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 
3. ร้อยละ 80  นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพสิ่งแวดล้อม  สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย ร่มรื่น สวยงามมีความมั่นคงและปลอดภัย อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในระดับ ดีมาก 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

 1. นักเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพสิ่งแวดล้อม  สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ร่ม
รื่น สวยงามมีความมั่นคงและปลอดภัย  

2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้  
 3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความ สะอาดและ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   

 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 3. ชุมชนรอบโรงเรียน 
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8. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นายวัชระ 
สุขเกษม 
 

-  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน   
การศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย             
-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา, งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
- กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
            นายวัชระ 

สุขเกษม 
- อบรมปลูกจิตสำนักในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
            นายวัชระ 

สุขเกษม 
- กิจกรรมรักษ์โรงเรียน              นายวัชระ 

สุขเกษม 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             นายวัชระ 

สุขเกษม 
 

-  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
- วิเคราะห์ข้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

         
 

   

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            นายวัชระ 
สุขเกษม 
 -  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             

- รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             
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9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566  

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด 38,000 บาท ( สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุก
รายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 38,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) - 
... (อ่ืน ๆ)ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 38,000 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม นายวัชระ  

สุขเกษม ค่าตอบแทน     
- ค่าจ้างเหมาปรับสภาพแวดล้อม(หลังอาคาร ก ข ค ) 
 (จำนวน 5  ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 2,000 ) 10,000    

ค่าใช้สอย (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง) 1,000 1,000 1,000 1,000 
ค่าวัสดุ 4,000 4,000 4,000 4,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 15,000 5,000 5,000 5,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมปลูกจิตสำนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน นายวัชระ   

สุขเกษม ค่าตอบแทน     
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x 600 x 4 ช่ัวโมง)    2,400 
ค่าใช้สอย     
- อาหารกลางวัน ( 1 มื้อ x 25 x  104 คน)    2,600 
- รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2    5,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรักษ์โรงเรียน นายวัชระ 

สุขเกษม ค่าวัสดุ 420 2,580   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 420 2,580   

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 1. อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ ใช้งานมานานกว่า 30 ปี 
 2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเกิดอันตรายต่อนักเรียน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ของบประมาณเพ่ิมเติมจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร 
 2. มอบหมายให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางศึกษารับผิดชอบตามคำสั่งของโรงเรียน 
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ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นายวชัระ   สุขเกษม )                              ( นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ )  
                   คร ู                          คร ู
 

 
                  

  ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 

งานแผนงาน 
 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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7.  โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องท่ี ๖ : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ 
                                          เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพ  
                                          ของการจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66     ข้อที่ 2 และข้อที่ 6 
นโยบาย สพฐ.                   ข้อที่ 4  
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร   ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน               ข้อที่ 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและพัฒนานักเรียน โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ           
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป และงานกิจการนักเรียน  ให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผน ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีให้ทันสมัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
          ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนนำหรือตัวจักรสำคัญของการพัฒนาการศึกษาดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้นำ โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือ วัฒนธรรมองค์การ ด้านตัวบุคลากร ด้านภาวะ
ผู้นำ ด้านโครงสร้าง ด้านงบประมาณ ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสังคมและการเมือง 
โดยในทุกด้านต้องเชื่อต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมการบริหารงานให้เกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพของนักเรียน และ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

4. เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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5. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และเพียงพอกับการจัดการ
กิจกรรมของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  

6. เพื่อให้โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสะดวกในการค้นหาและ
ตรวจสอบ  

7. เพื่อให้โรงเรียนมีการสามารถติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

2. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารให้
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และเพียงพอกับการจัดการ

กิจกรรมของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
6. ร้อยละ100ของโรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสะดวกในการ

ค้นหาและตรวจสอบ  
7. ร้อยละ100ของโรงเรียนมีการสามารถติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

  1. โรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพของนักเรียน และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม ในระดับดีมาก 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ในระดับดีมาก 
 3. นักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง ในระดับดีมาก 
 4. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
ในระดับดีมาก 
 5. นักเรียนได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และเพียงพอกับการจัดการกิจกรรม
ของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ในระดับดีมาก 
 6. โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสะดวกในการค้นหาและ
ตรวจสอบ ในระดับดีมาก 
 7. โรงเรียนมีการสามารถติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในระดับดีมาก 
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
         4.1 ผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพของนักเรียน และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม  
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 3. นักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  
 4. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 5. นักเรียนได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และเพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
 6. โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสะดวกในการค้นหาและ
ตรวจสอบ  
 7. โรงเรียนมีการสามารถติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพของนักเรียน และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม ในระดับดีมาก 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ในระดับดี
มาก 
 3. นักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง ในระดับดีมาก 
 4. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ในระดับดีมาก  
 5. นักเรียนได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และเพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ในระดับดีมาก 
 6. โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสะดวกในการค้นหาและตรวจสอบ 
ในระดับดีมาก 
 7. โรงเรียนมีการสามารถติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับดีมาก 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายใน
ยกระดับคุณภาพของนักเรียน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
2. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ 
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้
ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และ
เพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
6. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพสะดวกในการค้นหาและตรวจสอบ  
7. ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนมีการสามารถติดต ่อประสานงานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ในระดับดีมาก 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
ในระดับดีมาก 
 3. นักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยและเผยแพร่
ข่าวสารให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  
ในระดับดีมาก 
 4. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ ในระดับดีมาก 
 5. นักเรียนได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และเพียงพอ
กับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
ในระดับดีมาก 
 6. โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสะดวก
ในการค้นหาและตรวจสอบ ในระดับดีมาก 
 7. โรงเรียนมีการสามารถติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในระดับดีมาก 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. โรงเรียนวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพของนักเรียน และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม  
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 3. นักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  
 4. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 5. นักเรียนได้เข้าถึงโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และเพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
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 6. โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสะดวกในการค้นหาและ
ตรวจสอบ  
 7. โรงเรียนมีการสามารถติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 3. ชุมชนรอบโรงเรียน 

8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             น.ส. สุกัญญา   
จำนงพรม 
นายวัชระ  
สุขเกษม 
นายพีรพงศ์   
บัวพันธ์ 
 

-  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคญัของเป้าหมาย             
-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ฯ  
            นายวัชระ  

สุขเกษม 
- กิจกรรมประชาสัมพันธโ์รงเรยีน              น.ส.สุกญัญา  
- กิจกรรมงานสารบรรณโรงเรียน              นายพีรพงศ์   
- กิจกรรมพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ

การศึกษา  
            นายพีรพงศ์   

บัวพันธ์ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษา (Big Data)  
            น.ส.สุกัญญา   

จำนงพรม 
- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในที่มีประสิทธิผล  
            นายพีรพงศ์   

บัวพันธ์ 
- นโยบายเร่งด่วน             นายธนพล  

ฉ่ำเพียร 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)             น.ส. สุกัญญา   

จำนงพรม 
นายวัชระ  
สุขเกษม 
นายพีรพงศ์   
บัวพันธ์ 

- วางกรอบการประเมิน             
-  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
- วิเคราะห์ข้อมลู             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน             
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การประเมิน/รายงานผล (A)             น.ส. สุกัญญา   

จำนงพรม 
นายวัชระ สุขเกษม 
นายพีรพงศ์  บัวพันธ์ 
 

- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 
10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด 80,982  บาท (แปดหมื่นเก้าร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่าย
งบประมาณทุกรายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 80,982 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 80,982 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ฯ นายวัชระ  
สุขเกษม ค่าใช้สอย     

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม(2 มื้อx มือ้ละ 25 x 14 คน) 350  350  
- ค่าอาหารกลางวัน (2 มื้อx มื้อละ 80x14 คน) 1,120  1,120  
ค่าวัสดุ 30  30  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,500  1,500   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน น.ส.สุกัญญา 

จำนงพรม ค่าวัสดุ  1,000   
- รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2  1,000    
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมงานสารบรรณโรงเรียน นายพีรพงศ์  

บัวพันธ์ ค่าวัสดุ 10,000 6,000 6,000 6,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 10,000 6,000 6,000 6,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษา นายพีรพงศ์  
บัวพันธ์ ค่าวัสดุ 830 1,170   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 830 1,170   
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา (Big Data) น.ส.สุกัญญา 

จำนงพรม ค่าวัสดุ  1,000   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5  1,000   
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล น.ส.สุกัญญา 

จำนงพรม ค่าวัสดุ 2,000    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 2,000    
กิจกรรมที่ 7 นโยบายเร่งด่วน 

43,982  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7 

 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของหน่วยงานไปให้สาธารณชนทราบยังไม่รวดเร็ว 
 2. ควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไป ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ 
กฎหมาย ระเบียบ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1.จัดทำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในและภายนอกโรงเรียนรับทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
 2. มีการกำกับและชี้แจงดูแลการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม)                               (นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์) 
                      คร ู        คร ู

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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8. โครงการ พัฒนางานบุคลากรของสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา 
                                         ผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66     ข้อที่ 5 
นโยบาย สพฐ.                   ข้อที่ 4  
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร   ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน               ข้อที่ 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 52 กำหนดว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดย
การกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง” 
จากข้อความดังกล่าว จะเห็นได้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษาให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา     อีกท้ังในการบริหารงานจัดการทุก ๆ ด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุ – อุปกรณ์ สำหรับใช้ใน
การบริหารจัดการให้เพียงพอ   
   ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครู โดยมีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการพัฒนา
สังคมท้ังระบบ  ตัวแปรที่สำคัญที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพครู คือ ผู้บริหาร ซึ่งถือเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
ในการที่จะนำครูไปสู่พัฒนาในด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การ
เพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ    

   โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมจึงได้จัดทำ โครงการพัฒนางานบุคลากรของสถานศึกษา  เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
2.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณ 

และมาตรฐานวิชาชีพครู 
3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นบุคลากรชีพ                             
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครู 
      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
            3.2 เชิงคุณภาพ  

      1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นบุคลากรชีพ อยู่
ในระดับดีเยี่ยม                           
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครู ในระดับดีเยี่ยม                           

      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลายในระดับดีเยี่ยม  
                          
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.5  ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นบุคลากรชีพ                             

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพครู 
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

           4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นบุคลากรชีพ อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม                           
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครู ในระดับดีเยี่ยม                           
      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลายในระดับดีเยี่ยม  
 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้
เป็นบุคลากรวิชาชีพ                             
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
ให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ อยู่ในระดับดีเยี่ยม                           
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครู  
ในระดับดีเยี่ยม                           
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีการจัดการเรียนรู้              
อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายในระดับดีเยี่ยม 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ               

ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             น.ส.จิราพร 
สินเอ่ียม -  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน

การศึกษา 
            

-  จัดลำดับความสำคัญของ
เป้าหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
- กิจกรรมพัฒนางานบุคคล              น.ส.จิราพร 

สินเอ่ียม 
- กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทาง

ศึกษา 
            น.ส.กิ่งกมล   

ศิริประเสริฐ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานของข้าราชการ

ครูฯ 
            น.ส.กิ่งกมล   

ศิริประเสริฐ 
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- กิจกรรมจ้างลูกจ้างชั่วคราว               น.ส.จิราพร 
สินเอ่ียม 

- กิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจ              น.ส.จิราพร 
สินเอ่ียม 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             น.ส.จิราพร 

สินเอ่ียม -  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
- วิเคราะห์ข้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            น.ส.จิราพร 
สินเอ่ียม 

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
- วางแผนในระยะต่อไป             
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  188,100 บาท ( หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัว
จ่ายงบประมาณทุกรายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 188,100 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
... (อ่ืน ๆ) ระบุ....................................................  

รวมงบประมาณ 188,100 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานบุคคล     น.ส.จิราพร  

สินเอ่ียม ค่าวัสดุ   2,500  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1    2,500  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา     น.ส.จิราพร  

สินเอ่ียม ค่าใช้สอย (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง) 80,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 80,000 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานของข้าราชการครูฯ     น.ส.จิราพร  

สินเอ่ียม ค่าใช้สอย     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (14 คนx คนละ 240 x 2 วัน) 6,720    
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 4,280    
- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ 9,000    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 20,000    
กิจกรรมที่ 4 จ้างลูกจ้างชั่วคราว     น.ส.จิราพร  

สินเอ่ียม ค่าตอบแทน     
- ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ค่าจ้างสอน6,000/เดือน)             

รวมประกันสังคม 18,900 18,900 18,900 18,900 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 18,900 18,900 18,900 18,900  
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ     น.ส.จิราพร  

สินเอ่ียม ค่าใช้สอย     
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000    
- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ 2,000 2,000  2,000 2,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 4,000 2,000 2,000 2,000 

 
 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  ครูมีวุฒิไม่ตรงกับวิชาเอกท่ีเรียนมา 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ส่งครูไปเข้ารับการอบรม พัฒนา เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม)               (นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์) 
              ตำแหน่ง ครู                         ตำแหน่ง ครู 
 

 
 

                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 

งานแผนงาน 
     
                                             
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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9. โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ    
                                         เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 66     ข้อที่ 2 
นโยบาย สพฐ.                   ข้อที่ 3  
นโยบายและจุดเน้น สพม.พิจิตร   ข้อที่ 2  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน               ข้อที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางภาวิณี  บัวพันธ์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร  
ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและ  
นักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครูให้ครูสอนให้เด็กมีน้ำใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับ ตัวเอง  
และให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่าให้  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำร่วมกัน เพื่อให้เห็น คุณค่า                                                                                                                                                                                                                                                                     
ของความสามัคคี” รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากพระราชกระแส รับสั่งข้างต้น 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา เพ่ือสานต่อ  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ในเรื่องการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำมีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน จึงจัดทำ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร ทางการศึกษาได้รับ 
การปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู3) ความ ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความ 
รับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม ลงสู่การปฏิบัติตามโครงการโรงเรียน คุณธรรม สพฐ. 

ดังนั้น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้ดำเนินงานพัฒนา
โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. เพ่ือที่จะพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาในรูปแบบของโครงงานคุณธรรม (Moral Project) และสามารถนำองค์ความรู้สู่
การปฏิบัติได้ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 

          2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนกำหนด 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 80  นักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 

2. ร้อยละ 80  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียน 
กำหนด 

  3.2 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม

ความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี ในระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนกำหนด 

ในระดับดีเยี่ยม 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 

           2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนกำหนด       
       4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม 
ความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี ในระดับดีเยี่ยม 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนกำหนด  
ในระดับดีเยี่ยม 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80  นักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่าง
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติ
สร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 
2. ร้อยละ 80  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึก
ผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี ในระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่
โรงเรียนกำหนดในระดับดีเยี่ยม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
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6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.  นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง 

คุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 

 2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด และสามารถนำ
คุณธรรมอัตลักษณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

 

8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นางภาวิณี 
บัวพันธ ์-  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน

การศึกษา 
            

-  จัดลำดับความสำคัญของ
เป้าหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผู้รับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
- กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม             นางภาวิณี 

บัวพันธ ์
  - กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน             นางภาวิณี 

บัวพันธ ์
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             นางภาวิณี  

บัวพันธ์ -  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บข้อมูล             
- วิเคราะห์ข้อมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำปี 

            นางภาวิณี  
บัวพันธ์ 

-  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน             
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- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะต่อไป             
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ             

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด   บาท ( 12,000 บาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) - 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 12,000 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 12,000 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม      
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1มื้อx มือ้ละ 80 x131คน)   10,480   นางภาวิณี บัวพันธ ์

ค่าวัสดุ   640   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1   11,120   
กิจกรรมที่ 2 คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน      
ค่าวัสดุ   880  นางภาวิณี บัวพันธ ์
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2   880   

 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 การทำโครงงานคุณธรรมต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นกระบวนการ อย่างมีลำดับขั้นตอน แก้ปัญหา
อย่างมีระบบ แต่นักเรียนยังไม่สามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองได้ทั้งหมด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ให้ครูที่ปรึกษานำคิด โดยการตั้งคำถามที่กระตุ้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แนะนำนักเรียนทำตาม
ขั้นตอน มีการยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจกับนักเรียน 
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ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางภาวิณี  บัวพันธ์)          (นางสาวณัฐสิรี เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา) 
            ตำแหน่ง  คร ู                      ตำแหน่ง  ครู 

 
 
 

                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 

งานแผนงาน 
                                                 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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บทที่ ๔ 
การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ 

 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1  โครงการ พัฒนางานกิจการนักเรียน 22,000  
2. โครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 12,000  
3. โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 4,500  
4. โครงการพัฒนางานวิชาการ  189,751  
5. โครงการ พัฒนางานงบประมาณ 185,500  
6. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3,800  
7. โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 80,982  
8. โครงการ พัฒนางานบุคลากรของสถานศึกษา 188,100  
9. โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 12,000  
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ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ/กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม นโยบาย 

กระทรวง/ตัวช้ีวัด 
นโยบาย 

สพฐ./ตัวชี้วัด 
Quick Policy  

2566 
จุดเน้น 

สพม.พจ. 
ผู้รับผิดชอบ ระยเวลา 

ที่ทำ 
จำนวน 

งปม.ที่ขอ 
กลุ่มงาน 

โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 
1 วันแม่แห่งชาติ  ข้อ2 /ตชว2.1 ข้อที่ 3/ตชว 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2 ครูกิ่งกมล  ส.ค. 66 500.- กิจการ ฯ 

2 พิธีถวายราชสดุดแีละถวายพระพรชัยมงคล ร. ๑๐  ข้อ2 /ตชว2.1 
 

ข้อที่ 3/ตชว 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2  ครูสุกญัญา ก.ค. 66 500.- กิจการ ฯ 

3 วันไหว้ครู  ข้อ 1 /ตชว.1.2-1.3 ข้อ 3 /ตชว.3.2  ข้อ 2 ครูจิราพร มิ.ย 66 500 กิจการ ฯ 
4 ถวายเทียนพรรษา  ข้อ2 /ตชว2.1 ข้อที่ 3/ตชว 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2  ครูกิตติวัฒน ์ ก.ย 66 1,000.- กิจการ ฯ 
5 ทำบุญสถานศึกษา  ข้อ 2 /ตชว.2.5 ข้อ 3 /ตชว.3.2 ข้อ 2 ข้อ 2 ครูวัชระ 3 มี.ค. 66 2,500 กิจการ ฯ 
6 อาเซียน  ข้อ 2 /ตชว.2.1 ข้อ 3 /ตชว.3.2  ข้อ 2 ครูภาวณิ ี ส.ค. 66 1,000 กิจการ ฯ 
7 วันคริสตม์าส – วันข้ึนปีใหม่  ข้อ2/ตชว2.1-2.3  ข้อท่ี3/ 

ตชว3.2-3.3 
 ข้อ 2 ครูณัฐสิร ี ธ.ค. 66 1,000 วิชาการ 

8 สัปดาห์วิทยาศาสตร์  ข้อ 2 /ตชว 2.3 ข้อ 3 /ตชว 3.3  ข้อ 4 ปริศนา สิงหาคม 1,000 วิชาการ 
9 ส่งเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรยีน) ข้อ 2 /ตชว.2.1 ข้อ 3 /ตชว.3.2 ข้อ 3 ข้อที่ 2 ครูภาวณิ ี มิ.ย. 66 1,000 กิจการ ฯ 
10 ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  ข้อ 2 /ตชว.2.5 ข้อ 3 /ตชว.3.2 ข้อ 2 ข้อที่ 2 ครูภาวณิ ี ต.ค.65 -

ก.ย. 66 
- กิจการ ฯ 

11 ไหว้ศาลเจ้าพ่อสมศักดิ์  ข้อ 2 /ตชว.2.5 ข้อ 3 /ตชว.3.2 ข้อ 2 ข้อ 2 ครูวัชระ 8 มิ.ย.66 3,000 กิจการ ฯ 
12 งานประเพณ ี

“สักการะหลวงพ่อเขียน เยี่ยมเยียนดงเจริญ”  
ข้อ 2 /ตชว.2.5 ข้อ 3 /ตชว.3.2 ข้อ 2 ข้อ 2 ครูวัชระ  20 ธ.ค.66 1,000 กิจการ ฯ 

13 พิธีถวายราชสดุดแีละวางพวงมาลา  ข้อ2/ตชว2.1 ข้อที่ 3/ตชว 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2  ครูกิตติวัฒน์  25พ.ย.66 500.- กิจการ ฯ 
14 วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ข้อ2 /ตชว2.1 

 
ข้อที่ 3/ตชว 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2  ครูกิตติวัฒน์  พ.ย. 66 500.- กิจการ ฯ 

15 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนา พระบรมราชินี  ข้อ1 /ตชว1.2-1.3 
 

ข้อที่ 3/ตชว 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2 ครูจิราพร ส.ค. 66 500.- กิจการ ฯ 
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ที ่ กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวชี้วัด 
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จุดเน้น 
สพม.พจ. 

ผู้รับผิดชอบ ระยเวลา 
ที่ทำ 

จำนวน 
งปม.ที่ขอ 

กลุ่มงาน 

โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 
16 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ข้อ6/ตชว 6.3 ข้อ4/ตชว

4.1,4.3,4.5 
      ข้อ 1. ข้อ 3. ครูณัฐสิรี พ.ค.66 3,000 กิจการ ฯ 

17 พัฒนางานกิจการนักเรียน ข้อ2 /ตชว2.10 
ข้อ6 /ตชว6.3 

ข้อที่ 3/ตชว 3.2 
ข้อที่ 4/ตชว 4.1 

 ข้อ 1  ครูกิตติวัฒน์  
พุ่มพฤกษ ์

ต.ค 65- 
ก.ย 66 

2,500.- กิจการ ฯ 

18 วันภาษาไทย ข้อ2/ตชว2.1-2.3  ข้อท่ี3/ตชว3.2-3.3  ข้อ 2 ครูจิราพร ก.ค. 66 1,000 วิชาการ 
19 วันสุนทรภู ่ ข้อ2/ตชว2.1-2.3  ข้อท่ี3/ตชว3.2-3.3  ข้อ 2 ครูจิราพร ม.ิย 66 1,000 วิชาการ 

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธ์ที่ 2) 
1 ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 2 /ตชว.2.1 ข้อ 3 /ตชว.3.3 ข้อ 1  ข้อที่ 2 ครูภาวณิ ี ต.ค.65 -

ก.ย. 66 
12,000 วิชาการ 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของนักเรียน (กลยุทธ์ที่ 2) 
1 งานจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและวัสดุประจำห้องพยาบาล ข้อ 1/ตชว1.1 ข้อ 1/ตชว1.1 ข้อ 10 ข้อ 1 ครูกิ่งกมล ต.ค.65-

ก.ย.65 1,000 กิจการฯ 

2 อบรมสุขบญัญัติ  10 ประการ  ข้อ 1 /ตชว1.3 ข้อ 1 /ตชว1.2 ข้อ 10 ข้อ 1 ครูกิ่งกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 - กิจการฯ 

3 คุ้มครองผู้บริโภค  ข้อ 1 /ตชว1.3 ข้อ 1 /ตชว1.2 ข้อ 10 ข้อ 1 ครูสุกญัญา ต.ค.65-
ก.ย.65 500 กิจการฯ 

4 ส่งเสริมความปลอดภัยจากอุบัตเิหตุจราจร 
ในโรงเรียน  

ข้อ1 /ตชว1.1 ข้อที่ 1 / 
ตชว 1.1 

10 ข้อ 1  ครูณัฐพัชร์ 
อินต๊ะแสน 

ต.ค 65- 
ก.ย 66 

500 กิจการฯ 

5 รณรงค์ไข้เลือดออก  ข้อ 1 /ตชว1.3 ข้อ 1 /ตชว1.2 ข้อ 10 ข้อ 1 ครูกิ่งกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 - กิจการฯ 

6 TO BE NUMBER ONE  ข้อ1/ตชว 1.1-1.3 ข้อ1/ตชว 1.1-
1.2-1.3 

ข้อ 7 ข้อ 1 ครูพีรพงศ ์ ต.ค. 65- 
ก.ย. 66 

1,500 กิจการฯ 
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ที ่ กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวชี้วัด 
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จุดเน้น 
สพม.พจ. 

ผู้รับผิดชอบ ระยเวลา 
ที่ทำ 

จำนวน 
งปม.ที่ขอ 

กลุ่มงาน 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของนักเรียน (ต่อ กลยุทธ์ที่ 2) 
7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ข้อ 3/ตชว3.1 ข้อ 2/ตชว2.2 ข้อ 6 ข้อ 1 ครูกิ่งกมล ต.ค.65-

ก.ย.65 1,000 กิจการฯ 

8 เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโควิด 19 (COVID-19) 

ข้อ 1 /ตชว1.3 ข้อ 1/ 
ตชว1.1,1.2 

ข้อ 10 ข้อ1 ครูกิ่งกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 3,000 กิจการฯ 

โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานวิชาการ (กลยุทธ์ที่ 1) 
1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ข้อ 2/ ตชว 

2.1-2.6 
ข้อ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ข้อ 5 ข้อ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

25,000 วิชาการ 

2 พัฒนางานวิชาการ ข้อ 6/ ตชว.6.1 ข้อ 4 /ตชว. 4.1 ข้อ 7 ข้อ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

3,000 วิชาการ 

3 การวิจัยในช้ันเรียน  ข้อ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

ข้อ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ข้อ 5 ข้อ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

- วิชาการ 

4 การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  ข้อ 1/ ตชว.1.2-1.3 ข้อ 2 /ตชว. 2.2 ข้อ 7 ข้อ 2 ครูณัฐสิร/ี
ครูณัฐพัชร ์

พ.ค. 66 500 วิชาการ 

5 นิเทศช้ันเรียน  ข้อ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

ข้อ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ข้อ 5 ข้อ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

- วิชาการ 

6 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.๓ และม.๖                      ข้อ 2/ตชว.2.1 ข้อ2/ตชว2.1-
2.3 

ข้อ 1 ข้อ 1-2 ครูจารุวรรณ มี.ค. 66 2,000 วิชาการ 

7 แข่งขันทักษะวิชาการ  ข้อ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

ข้อ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ข้อ 5 ข้อ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

20,000 วิชาการ 

8 พัฒนางานแนะแนว ข้อ 3/ตชว.3.1-3.3 ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

1,000 วิชาการ ครูจารุวรรณ    
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ที ่ กิจกรรม นโยบาย 
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นโยบาย 
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จุดเน้น 
สพม.พจ. 

ผู้รับผิดชอบ ระยเวลา 
ที่ทำ 

จำนวน 
งปม.ที่ขอ 

กลุ่มงาน 

โครงการพัฒนางานงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 4) 
1 พัฒนางานการเงินการบัญชี ข้อ 6 /ตชว 6.3 ข้อ 4 /ตชว 4.2  ข้อ 2 ปริศนา ต.ค.65 – 

ก.ย. 66 
2,500 งบประมาณ 

2 จัดวางระบบควบคุมภายใน ข้อ 6 /ตชว 6.3 ข้อ 4 /ตชว 4.2  ข้อ 2 ปริศนา ต.ค.65 – 
ก.ย. 66 

500 งบประมาณ 

3 ค่าสาธารณูปโภค - - - - - - - - 
4 พัฒนางานพัสดุ ข้อ2 /ตชว2.10 

ข้อ6 /ตชว6.3 
ข้อที่ 3/ตชว 3.1
ข้อที่ 4/ตชว 4.5 

 ข้อ 3  ครูณัฐพัชร์ 
อินต๊ะแสน 

ต.ค 65- 
ก.ย 66 

2,400 งบประมาณ 

5 ซ่อมครุภัณฑ์ ข้อ5 /ตชว5.4 
ข้อ6 /ตชว6.3 

ข้อที่ 2/ตชว 2.2
ข้อที่ 3/ตชว 3.1 

 ข้อ 3  ครูณัฐพัชร์ 
อินต๊ะแสน 

ต.ค 65- 
ก.ย 66 

30,000 งบประมาณ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม(กลยุทธ์ที่ 4) 
1 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม ข้อ1/ ตชว1.1 ข้อ1/ ตชว1.1-1.2 ข้อ 10 ข้อ 2 ครูวัชระ 

สุขเกษม 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

30,000 ทั่วไป 

2 อบรมปลูกจติสำนึกในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 

ข้อ1/ ตชว1.1 ข้อ1/ตชว1.1-1.2 ข้อ 10 ข้อที่ 2. ครูวัชระ 
สุขเกษม 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

5,000 ทั่วไป 

3 รักษ์โรงเรียน ข้อ1/ ตชว1.1 ข้อ1/ ตชว1.1-1.2 ข้อ 10 ข้อที่ 2. ครูวัชระ 
สุขเกษม 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

3,000 ทั่วไป 
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ที ่ กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวชี้วัด 

Quick Policy  
2566 

จุดเน้น 
สพม.พจ. 

ผู้รับผิดชอบ ระยเวลา 
ที่ทำ 

จำนวน 
งปม.ที่ขอ 

กลุ่มงาน 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ(กลยุทธ์ที่ 4) 
1 พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อ6/ตชว 6.3 ข้อ4/ตชว

4.1,4.3,4.5 
ข้อ 1. ข้อ 3. ครูวัชระ 

สุขเกษม 
พ.ย.65/ 
พ.ค.66 

3,000 ทั่วไป 

2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี ประสิทธิผล  ข้อ2/ ตชว2.10 
ข้อ6/ ตชว6.3 

ข้อ4/ตชว4.5 ข้อ 9 ข้อ 4 ครูสุกญัญา ต.ค.65-
ก.ย.66 

2,000 งบประมาณ 

3 ประชาสมัพันธ์โรงเรียน  ข้อ6/ ตชว6.1-6.2 ข้อ4/ตชว4.2  ข้อ 4 ครูสุกญัญา ต.ค.65-
ก.ย.66 

 ทั่วไป 

4 พัฒนาโสตทัศนูปกรณเ์พื่อการศึกษา  ข้อ6/ ตชว6.1-6.2 ข้อ4/ตชว4.2  ข้อ 4 ครูพีรพงศ ์ ต.ค.65-
ก.ย.66 

 ทั่วไป 

5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
(Big Data) 

ข้อ2/ ตชว2.6 
 

ข้อ4/ตชว4.2  ข้อ 4 ครูสุกญัญา ธ.ค.65-
มี.ค.66 

 งบประมาณ 

6 งานสารบรรณโรงเรียน  ข้อ2/ ตชว2.6 ข้อ4/ตชว4.2  ข้อ 4 ครูพีรพงศ ์ ต.ค.65-
ก.ย.66 

 ทั่วไป 

7 นโยบายเร่งด่วน - - - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวชี้วัด 
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จุดเน้น 
สพม.พจ. 

ผู้รับผิดชอบ ระยเวลา 
ที่ทำ 

จำนวน 
งปม.ที่ขอ 

กลุ่มงาน 

โครงการพัฒนางานบุคคลากรของสถานศึกษา (กลยุทธ์ที่ 3) 
1 พัฒนางานบุคคล ข้อ 5/ตชว5.2-5.4 ข้อ 3/ตชว3.5  ข้อ 3-4 ครูจิราพร ต.ค.65-

ก.ย.65 2,500 
บุคคล 

2 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ข้อ 5/ตชว5.2,5.3 ข้อ 3/ตชว3.5 ข้อ 5 ข้อ 3 ครูกิ่งกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 80,000 บุคคล 

3 ศึกษาดูงานของข้าราชการครฯู ข้อ 5/ตชว5.2,5.3 ข้อ 3/ตชว3.5 ข้อ 5 ข้อ 3 ครูกิ่งกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 20,000 บุคคล 

4 จ้างครูลูกจ้างช่ัวคราว  ข้อ 5/ตชว5.2-5.4 ข้อ 3/ตชว3.5  ข้อ 3-4 ครูจิราพร ต.ค.65-
ก.ย.65 75,600 บุคคล 

5 ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ ข้อ 5/ตชว5.2-5.4 ข้อ 3/ตชว3.5  ข้อ 3-4 ครูจิราพร ต.ค.65-
ก.ย.65 10,00 บุคคล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม (กลยุทธ์ที่ 2) 
1 โรงเรียนคุณธรรม ข้อ 2 /ตชว.2.5 ข้อ 3 /ตชว.3.2 ข้อ 1 ,ข้อ 2 ข้อที่ 2 ครูภาวณิ ี ต.ค.65 -

ก.ย. 66 
12,000 วิชาการ 
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ในคราวประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครั้ง ๒/๒๕๖5   เมื่อวันที่ 10  พฤศจิกายน  ๒๕๖5  ที่ประชุมได้พิจารณาแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566  ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงลง
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
                                             ลงชื่อ  

(นายสมศักดิ์ จันทร์คณา) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                      โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

                                                                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  โรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 

 
 



๑๑๗ 
 

                                                                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  โรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


