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คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรท่ีมีความสำคัญท่ีสุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม โดยมีความ

คาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา โดยมี

เป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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      ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนัน้ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคา  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนวงังิว้วิทยาคม ต้ังอยู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 5 ตำบล วังงิ้วใต้ อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ 66210

เบอร์โทร 056-904459 Email: wangwit.school@gmail.com Website: www.wangwit.ac.th เปิดสอนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จัดต้ังเมื่อ  3 มีนาคม 2536    

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1.  พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองโลกท่ีดี 

2.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

 4.  บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางณัฐตา   หอกุล 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายณวพงษ์   น่วมพันธุ ์

ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น   12  คน รายละเอียด ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 
1 นายกิตติวัฒน์    พุ่มพฤกษ์ ข้าราชการ ค.ศ. 3 ม.2, ม.4-ม.6  
2 นางปริศนา  พุ่มพฤกษ์ ข้าราชการ ค.ศ. 3 ม.2, ม.4-ม.6  
3 นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม ข้าราชการ ค.ศ. 3 ม.4-ม.6  
4 นางจารุวรรณ  พิทักษ์รักษาเลศิ ข้าราชการ ค.ศ. 2 ม.1, ม.3,                

ม.4-ม.5 
 

5 นางภาวิณี   บัวพันธ์ ข้าราชการ ค.ศ. 2 ม.1-ม.6  
6 นางสาวจิราพร   สินเอี่ยม ข้าราชการ ไม่มี ม.1-ม.6  
7 นายวรรณรัตน์ สิทธิเหรียญชัย ข้าราชการ ไม่มี ม.1-ม.6  
8 นายณัฐพัชร์  อินต๊ะแสน ข้าราชการ ไม่มี ม.1-ม.3               

ม.5-ม.6 
 

9 นายณัฐดนัย  น้ำนุช ข้าราชการ ไม่มี ม.1-ม.6  
10 นางมัทนา  มิ่งทุม ข้าราชการ ไม่มี ม.1-ม.3, ม.4  
11 นายกฤษฏา นุชมี พนักงานราชการ ไม่มี ม.1-ม.6  
12 นายพีรพงศ์  บัวพันธ ์ ครูอัตราจ้าง ไม่มี ม.1-ม.6  
  
 จำนวนบุคลากรสนับสนนุทั้งสิ้น   3   คน รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท หน้าท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
13 นางสาวสายสมร  เกษแก้ว ผู้ปฏิบัติงานธุรการ งานธุรการ  
14 นายมานิตย์  ริดทะไกร นักการภารโรง งานซ่อมแซม ดูแลอาคารสถานท่ี  
15 นางบัวลอย จันทะสี นักการภารโรง งานซ่อมแซม ดูแลอาคารสถานท่ี  

 
   



 

ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร ์แผนและนโยบายที่เกีย่วข้อง 

1.พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด 

ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้ง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

 
 
 
 



 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนวงังิว้วิทยาคม จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ดังนี้  

ลำดับท่ี ช่ือ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดท่ีต้องการพัฒนา 

1 นางจารุวรรณ    พิทักษ์รักษาเลิศ การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นายกิตติวัฒน์    พุ่มพฤกษ์ การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นางสาวจิราพร   สินเอี่ยม การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางปริศนา       พุ่มพฤกษ์ การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางสาวสุกัญญา จำนงพรม การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางภาวิณี         บัวพันธ์ การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
7 นายณัฐพัชร์       อินต๊ะแสน การใช้ส่ือ AI 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
 



 

  
ลำดับท่ี ช่ือ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดท่ีต้องการพัฒนา 

8 นายณัฐดนัย      น้ำนุช การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นางสาวมัทนา    มิ่งทุม การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

10 นายวรรณรัตน์  สิทธิเหรียญชัย การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นายพีรพงศ์       บัวพันธ์ การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นายกฤษฏา    นุชมี การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 นางสาวสายสมร  เกษแก้ว การใช้ส่ือ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
  
 
 
  

 



 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รายหัว 
งบอื่น ๆ 

รวม
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูร้ับผิดชอบ ไตรมาส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

1 กิจกรรม จ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว 
126,000  126,000 31,500 31,500 31,500 31,500 

                             

1ต.ค.67-30ก.ย.68 

 

น.ส.จิราพร 

สินเอ่ียม 

2 กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา 30,000  30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 

                                    

 

1ต.ค.67-30ก.ย.68 

 

น.ส.จิราพร 

สินเอ่ียม 

3 กิจกรรม พัฒนาระบบงานบุคคล 
2,500  2,500 2,500    

                                  

1เม.ย.67-มิ.ย.67 

 

น.ส.จิราพร 

สินเอ่ียม 

4 กิจกรรม ศึกษาดูงานของข้าราชการครู 
40,000  40,000    40,000 1ม.ค.-มี.ค.68 

น.ส.จิราพร 

สินเอ่ียม 

           

รวมกลยุทธ์ท ี          

 
 
 
 


