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คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 เปนแผนเกี ่ยวเนื ่องจากการวางแผนที ่มีการกำหนด

จุดหมายระยะสั้น หรือประมาณหนึ่งป ซึ่งถายทอดมาจากแผนกลยุทธในระดับแผนงาน/โครงการ  ออกเปน
รายการที่เรียกวาโครงการสำหรับปฏิบัติ ซึ่งมีความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  เพราะ
แผนปฏบิัติการ  จะชวยใหการปฏิบัติงานตรงกับทิศทาง  และเปาหมายสถานศึกษา  และสนองนโยบาย องคกร
ในระดับ ตาง ๆ  

โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการขึ้น เพื่อนำไปใชเปนแนวทาง 
การดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธผิล 
  โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมขอขอบคุณคณะทำงานและผูเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำเอกสาร
เลมนี้และหวังวารายงานที ่จัดทำขึ ้นนี้ จะสามารถใชประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในงาน
รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
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บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

   ชื่อโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ที่ตั้งเลขท่ี 22 หมู 5 ตำบลวังงิ้วใต อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร   สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โทร 056-904459 โทรสาร 056-904459 Website  
www.wangwit.com  e–mail wangwit02@gmail.com เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่    1 ถึงชั้น 
มัธยมศึกษาปที่   6  เนื้อที่  16 ไร 3 งาน 46 ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ  10  หมูบาน  ไดแก  ทาเรือ วังงิ้ว  ได
ลำพอน  บานใหมสุขเกษม วังเรือน วังกระทะ บานใหมวังเรือน วังน้ำใส วังเรือนพัฒนา และบานประดูตอ 

 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

    โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม เดิมเปนสาขาของโรงเรียนหวยพุก (มัธยม) ตำบลหวยพุก อำเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร มาอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวัดวังงิ้ว เมื่อป พ.ศ. 2534 โดยมี นายสทุธิพงษ บุญกลา เปน
ผูบรหิาร และมีนายทิว มนูญธรรม เปนผูดูแลสาขา ป พ.ศ. 2536 ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารเรียนแบบ
เบ็ดเสรจ็ ก , ข , ค เปนจำนวนเงิน 11 ลานบาท แตยังหาที่ในการกอสรางไมได ดังนั้น นายสำอางค   แตงเล็ก 
ตำแหนงกำนันประจำตำบลวังงิ้วในขณะนั้น ไดประชุมกำนัน ผูใหญบาน และชุมชนเพื่อจัดหาสถานที่ตั้ง
โรงเรยีนมัธยม มติที่ประชุมเห็นในการนำที่สาธารณประโยชน จำนวน 15 ไร 3 งาน 46 ตารางวา อยูในความ
ดูแลของสภาตำบลวังงิ้ว และยินดีใหใชจัดตั้งสถานที่โรงเรียนได ในทางจัดตั้งมีพ้ืนท่ีไมเพียงพอจึงขอที่ นาง
มะยม สุวรรณทอง จำนวน 1 ไร ใหกับทางราชการเพื่อโรงเรยีน เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2535 

โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคมไดสถาปนาจัดตั้งเมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2536 เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีสภาพ 
แวดลอมรมรื่นดวยตนไม เนนคุณธรรม จริยธรรม คูไปกับความรู โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมไดเขาสูโครงการ
โรงเรยีนวิถีพุทธเพื่อใหนักเรยีน ปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกตองของชาวพุทธ โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคมไดจัดโครงการ
หลายอยางเพ่ือฝกฝนนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ และใหความรวมมือกับชุมชนในการใหยืมเปนสถานที่
จัดกิจกรรมตาง ๆ หลายอยาง เชน การประชุมของคนในชุมชนโดยรอบ การเลือกตั้ง ฯลฯ และโรงเรียนก็ไดรับ
ความเอื้อเฟอจากชุมชน เชน เมื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ จะไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง เชน การบริจาคเงิน
และสิ่งของ หรือผูปกครองทำอาหารมาใหโรงเรยีนเพ่ือไปแจกนักเรียน 

 

2. ขอมูลผูบริหาร 
  1) ผูอำนวยการโรงเรยีนชื่อ นางณัฐตา  หอกุล โทรศัพท 083-1666410 e-mail   nutta222509 
@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุดการศึกษามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรยีนนี้
ตั้งแต วันที่  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 1 ป  1 เดือน 
  2) รองผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ นายณวพงษ  นวมพันธุ โทร 094-5264162 e-mail    
nawaphong.n@gmail.com  วุฒกิารศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขา การบรหิารการศึกษา ดำรง
ตำแหนงท่ีโรงเรยีนนี้ต้ังแต วันที่  24  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 1 ป  1 เดือน 
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3. ขอมูลครูและบุคลากร 
 

ที่ ช่ือ – สกุล อายุ 
อายุ
ราชการ 

ตำแหนง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1. นางณฐัตา  หอกุล 58 29 ผูอำนวยการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
2. นายณวพงษ  นวมพันธุ 38 15 รองผูอำนวยการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
3. นางจารุวรรณ  พิทักษรักษาเลศิ 52 28 คศ. 2 ตรี ฟสิกส 
4. นางปริศนา  พุมพฤกษ 41 16 คศ. 3 โท วิทยาศาสตรศึกษา 
5. นายกิตติวัฒน    พุมพฤกษ 47 13 คศ. 3 ตรี วิทยาศาสตรทั่วไป 
6. นางสาวจิราพร   สินเอ่ียม 44 13 คศ. 1 ตรี ภาษาไทย 
7. นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 40 14 คศ. 3 ตรี สถิติ 
8. นางภาวิณี   บัวพันธ 34 8 คศ. 2 ตรี นิติศาสตร 
9 นายวรรณรัตน สิทธิเหรียญชัย 41 9 เดือน ครูผูชวย ตรี ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

10. นายณฐัพัชร  อินตะแสน 27 4 คศ. 1 ตร ี ฟสิกส 
11 นายณฐัดนัย  น้ำนุช 28 1ป 4เดือน ครูผูชวย ตร ี พลศกึษา 
12 นางมัทนา  มิ่งทุม 34 1ป 1เดือน ครูผูชวย ตร ี เกษตรศาสตร 
13 นายกฤษฏา นุชมี 38 - พนักงานราชการ ตร ี วิทยาการ

คอมพิวเตอร 
14 นายพีรพงศ  บัวพันธ 34 - ครูอัตราจาง ตร ี ฟสิกส 
15 นางสาวสายสมร  เกษแกว 34 - ผูปฏิบัติงานธุรการ ตรี รัฐศาสตรบัณฑติ 

 

       

     จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก       11    คน   คดิเปนรอยละ  91.67 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด    13    คน   คิดเปนรอยละ  100 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

      รายละเอียดการสอนครู 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ครูกิตติวัฒน  พุมพฤกษ 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 ว22102 วิทยาศาสตร ม.2 1.5 3 

2 ว23104 วิทยาการคำนวณ ม.3 0.5 1 

3 ว31104 วิทยาการคำนวณ ม.4 0.5 1 

4 ว31242 ชีววิทยา ม.4 1.5 3 

5 ว32244 ชีววิทยา ม.5 1.5 3 

6 ว33246 ชีววิทยา ม.6 1.5 3 

7 ส23202 หนาที่พลเมือง ม.3 0.5 1 

8 ส23204 ตานทุจริตศึกษา ม.3 0.5 1 

 รวม 16 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 22 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูปริศนา  พุมพฤกษ 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 I20202 การสื่อสารและการนำเสนอ  ม.2 1 2 

2 ว23202 โครงงานวิทยาศาสตร ม.3 1 2 

3 ว31222 เคมี ม.4 1.5 3 

4 ว32224 เคมี ม.5 1.5 3 

5 ว33226 เคมี ม.6 1.5 3 

6 I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ ม.5 1 2 

 รวม 15  

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 21 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูจารุวรรณ  พิทักษรักษาเลิศ 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น หนวยกิต จำนวนชั่วโมง 

1 ว21102 วิทยาศาสตร ม.1 1.5 3 

2 ว23102 วิทยาศาสตร ม.3 1.5 3 

3 ว21104 วิทยาการคำนวณ ม.1 0.5 1 

4 ว22104 วิทยาการคำนวณ ม.2 0.5 1 

5 ว32104 วิทยาการคำนวณ ม.5 0.5 1 

6 ว31262 โลก ดาราศาสตรและอวกาศ ม.4 0.5 1 

7 ว32264 โลก ดาราศาสตรและอวกาศ* ม.5 0.5 1 

8 ว31202 ฟสิกส ม.4 1.5 3 

9 ว32204 ฟสิกส* ม.5 1.5 3 

 รวม 17 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพิ่มเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 23 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูณัฐพัชร  อินตะแสน 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น หนวยกิต จำนวนชั่วโมง 

1 ค21102 คณติศาสตร ม.1 1.5 3 

2 ค22102 คณติศาสตร ม.2 1.5 3 

3 ค23102 คณติศาสตร ม.3 1.5 3 

4 ว33102 วิทยาการคำนวณ ม.6 0.5 1 

5 ว21282 สะเต็ม ม.1 1 2 

6 ว33206 ฟสิกส ม.6 1.5 3 

 รวม 15 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพิ่มเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 21 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูกฤษดา นุชมี 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น หนวยกิต จำนวนชั่วโมง 

1 ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 ม.1 0.5 1 

2 ว22104 วิทยาการคำนวณ 2 ม.2 0.5 1 

3 ว23104 วิทยาการคำนวณ 3 ม.3 0.5 1 

4 ว31104 วิทยาการคำนวณ 1 ม.4 0.5 1 

5 ว32104 วิทยาการคำนวณ 2 ม.5 0.5 1 

6 ศ31102 ศิลปะ 2 ม.4 0.5 1 

7 ว10292 การใชโปรแกรม Micrsoft Excel ม.1 0.5 1 

8 ว10194 การใชโปรแกรมตัดตอ ม.3 1.0 2 

9 ว30284 โปรแกรมออกแบบผลิตภัณฑ ม.6 0.5 1 

10 ส30232 หนาที่พลเมือง 2 ม.4 0.5 1 

11 ส31234 การปองกันการทุจริต 2 ม.4 0.5 1 

12 ส32232 การปองกันการทุจริต 4 ม.5 0.5 1 

13 ง30265 งานเครื่องยนตเล็ก ม.4 3.0 6 

 รวม 19 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพิ่มเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 25 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูพีรพงศ  บัวพันธุ 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 ค21202 คณิตศาสตร ม.1 1 2 

2 ค22202 คณิตศาสตร ม.2 1 2 

3 ค23202 คณิตศาสตร ม.3 1 2 

4 ว32102 วิทยาศาสตรกายภาพ(ฟสิกส) ม.5 1 2 

5 ว33266 โลก ดาราศาสตรและอวกาศ ม.6 0.5 1 

6 ศ22102 ดนตร-ีนาฏศิลป ม.2 1 2 

7 ศ32102 ดนตร-ีนาฏศิลป ม.3 1 2 

8 ส23104 ประวัติศาสตร ม.3 0.5 1 

9 ส22202 หนาที่พลเมือง ม.2 0.5 1 

 รวม 15 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 21  
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ครูสุกัญญา  จำนงพรม 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 ค31102 คณิตศาสตร ม.4 1 2 

2 ค32102 คณิตศาสตร ม.5 1 2 

3 ค33102 คณิตศาสตร ม.6 1 2 

4 ค31202 คณิตศาสตร ม.4 1.5 3 

5 ค32202 คณิตศาสตร ม.5 1.5 3 

6 ค33202 คณิตศาสตร ม.6 1.5 3 

 รวม 15 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 21 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

 

                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
ครูจิราพร  สินเอี่ยม 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 ท21102 ภาษาไทย  ม.1 1.5 3 

2 ท22102 ภาษาไทย  ม.2 1.5 3 

3 ท23102 ภาษาไทย  ม.3 1.5 3 

4 ท31102 ภาษาไทย  ม.4 1 2 

5 ท32102 ภาษาไทย  ม.5 1 2 

6 ท33102 ภาษาไทย  ม.6 1 2 

 รวม 15 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 21 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ      
ครูวรรณรัตน สิทธิเหรียญชัย 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 อ21102 ภาษาอังกฤษ ม.1 1.5 3 

2 อ22102 ภาษาอังกฤษ ม.2 1.5 3 

3 อ23102 ภาษาอังกฤษ ม.3 1.5 3 

4 อ31102 ภาษาอังกฤษ ม.4 1 2 

5 อ32102 ภาษาอังกฤษ ม.5 1 2 

6 อ33102 ภาษาอังกฤษ ม.6 1 2 

7 อ31204 ภาษาอังกฤษฟงพูด ม.4 1 2 

8 อ32204 ภาษาอังกฤษฟงพูด ม.5 1 2 

9 อ33202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ม.6 1 2 

 รวม 21 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 27 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ครูภาวิณี  บัวพันธ 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 ส22103 สังคม ม.2 1.5 3 

2 ส23103 สังคม ม.3 1.5 3 

3 ส31103 สังคม ม.4 1 2 

4 ส32103 สังคม ม.5 1 2 

5 ส33102 สังคม ม.6 1 2 

6 ส31104 ประวัติศาสตร ม.4 0.5 1 

7 ส21103 ประวัติศาสตร ม.5 0.5 1 

8 ส22204 ตานทุจริตศึกษา ม.5 0.5 1 

 รวม 15  

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 21 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ครูสายสมร เกษแกว 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 ส21103 สังคม ม.1 1.5 3 

2 ส22103 สังคม ม.2 1.5 3 

 รวม 6 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

 12 
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                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

    กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา          
ครูณัฐดนัย  น้ำนุช 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 พ21103 สุขศึกษา 2 ม.1 0.5 1 

2 พ21104 พลศกึษา 2 ม.1 0.5 1 

3 พ22103 สุขศึกษา 4 ม.2 0.5 1 

4 พ22104 พลศกึษา 4 ม.2 0.5 1 

5 พ23103 สุขศึกษา 6 ม.3 0.5 1 

6 พ23104 พลศกึษา 6 ม.3 0.5 1 

7 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ม.4 0.5 1 

8 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 ม.5 0.5 1 

9 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 ม.6 0.5 1 

10 ส21232 หนาที่พลเมือง 2 ม.1 0.5 1 

11 ส22232 หนาที่พลเมือง 4 ม.2 0.5 1 

12 ส23232 หนาที่พลเมือง 6 ม.3 0.5 1 

13 ส30234 หนาที่พลเมือง 4 ม.6 0.5 1 

14 ส33234 การปองกันการทุจริต 6 ม.6 0.5 1 

 รวม 14 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 20 
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     กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ      
ครูมัทนา  มิ่งทุม 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น 
หนวย
กิต 

จำนวน
ช่ัวโมง 

1 ง21102 การงานอาชีพ 2 ม.1 0.5 1 

2 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 ม.1 1.5 3 

3 ง22102 การงานอาชีพ 4 ม.2 0.5 1 

4 ง20211 การปรับภูมิทัศน ม.2 0.5 1 

5 ง23102 การงานอาชีพ 6 ม.3 0.5 1 

6 ง10164 โครงงานอาหาร ม.3 0.5 1 

7 ง30268 การพัฒนาอยางย่ังยืน ม.4 2.0 4 

8 ง20207 หลักการขยายพันธุพืช ม.1 1.0 2 

 รวม 14 

1 ก23092 แนะแนว   1 

2 ก23912 ชุมนุม   1 

3 ก23923 ลูกเสือ – เนตรนารี   1 

4 ก23952 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   1 

5  ลดเวลาเรียน/เพ่ิมเวลารู(PA)   1 

6  สงเสริมคุณธรรม(PA)   1 

รวม 20 
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ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามอายุ 

ตำแหนง รวม ต่ำกวา 20 ป 21 –25 ป 26-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

1.ผูบริหาร 2 - - - 1 - 1 
2.ครูผูสอน 12 - - - 8 3 1 
3. เจาหนาที่
ธุรการ 

1 - - - 1 - - 

รวม 15 - - - 10 3 2 
 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหนงและเพศ 
 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 
1.ผูบริหาร 1 1 2 
2.ครูสายงานสอน 6 6 12 
3. เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 

รวม 7 8 15 
 



๘ 
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บทที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของกับโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

(ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปงบประมาณ 2568) 
1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  คือ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  ไดแก 
 1.1 ความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
   1.4 มีความเอื้ออาทรตอครอบครวัและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ  สิ่งท่ีดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด  สิ่งที่ชั่ว 
   2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ
เยาวชนรักงานสูงาน  ทำงานจนสำเร็จ 
 3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและ
มีงานทำในที่สุด 
 3.3 ตองสนับสนุนผูสำเรจ็หลักสูตรมีอาชีพ  มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เปนพลเมืองดี 
 4.1  การเปนพลเมืองดี  เปนหนาที่ของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสหนาที่เปน
พลเมืองด ี
 4.3 การเปนพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงานอาสาสมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน  งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  เปนตน 

2.  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตรในการดำเนนิงานดานตาง ๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความมั่นคง เพื่อสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัย
คุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีตอประเทศไทย 
ไดแก 

1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั ่น สรางความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝงทะเล 
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4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

5. การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

7. การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู
การเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ ่งจำเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสรางความ
มั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งน้ี ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน ไดแก 

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุนพัฒนาสูประเทศชาติการคา 
2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ย่ังยืนและสงเสริมเกษตรกรราย

ยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู ประกอบการยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ 
5. การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
6. การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุ นสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน
รากฐานที่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จรยิธรรม รูคณุคาความเปนไทยมีครอบครัว
ที่มั่นคง ไดแก 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 
3. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
4. การสรางเสรมิใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
5. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพื่อเรงกระจาย
โอกาสการ   พัฒนาและสรางความม่ันคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมที่เสมอภาคและเปนธรรม ไดแก 

1. สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3. มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4. สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
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5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อเรงอนุรักษ
ฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงดานนา รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุงสูการ
เปนสังคมสีเขียว 

1. จัดระบบอนุรกัษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 
3. การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมอืงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถิ่นอยาเหมาะสม มีธรรมาภิบาล ไดแก 

1. การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 
4. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
6. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
7. ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนสวนสำคญัในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของ

ยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ตอไป ซึ่งไดคำนึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามยุทธศาสตร และการ
ประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย สถานการณและแนวโนมที่เกี่ยวของของแผน
แมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบงชวงเวลาออกเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป            
        แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวใน ยุทธศาสตรชาติ 
มีทั้งสิ้น 23 แผนแมบท ประกอบดวย 

(1) ความมั่นคง 
(2) การตางประเทศ 
(3) การเกษตร 
(4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต 
(5) การทองเท่ียว 
(6) พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
(7) โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
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(8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม 
(11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(12) การพัฒนาการเรียนรู 
(13) การเสรมิสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ศักยภาพการกีฬา 
(15) พลังทางสังคม 
(16) เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(18) การเตบิโตอยางย่ังยืน 
(19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรปูประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บ ัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย4) 
ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) 
ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามี
แผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก  
 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
          3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
          4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสู
การจางงานและการสรางงาน  
          5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศกึษา 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บ
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คาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง
มีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นที่ ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ 
มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการที ่มีความเปนอิสระ           
คณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี่ยวของในการ
ดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไปนอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปน
สวนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตรชาติที่กำหนดไวในดานตาง ๆ เน่ืองดวย
การศึกษาเปนพื้นฐานที ่สำคัญของการพัฒนาประเทศดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปน
องคประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถใน
การแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายไดปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา 
ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
สูง ปญหาของระบบการศึกษาเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
การใชทรัพยากรทางการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของ
ภาครัฐในดานธรรมาภิบาลเปนอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู
การปฏิบัติ รวมถึงบริบท  ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วจากปญหาและความทาทาย
ของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอ
จากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงค
ของการปฏิรปู 4 ดาน  
 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา(Enhance Quality of Education)  
 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 
 3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage Excellence 
andCompetitiveness)  
 4) ปรับปรุงระบบการศกึษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว 
 ในการรองรับความหลากหลายของการจ ัดการศึกษา และสรางเสร ิมธรรมาภิบาล (Improve 
Efficiency,Agility and Good Governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรปูการศึกษา 7 เรื่อง  
 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง  
 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 
 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
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 7) การปฏิร ูปการศึกษาและการเร ียนรู  โดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจ ิท ัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศกึษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน อยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปาหมายประจำป 2563 
ในระดับใกลเคียง ในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง 
นั้น ไดนำมาดำเนินการ ตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 
เรื่อง และประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมที่มีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิไดตามเปาประสงคที่กำหนดไว กิจกรรมปฏิรปู 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม
และแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุงสู
ความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย  
 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21   

3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  
 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการ
จางงานและการสรางงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
 
3. ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  
    (พ.ศ.2566 – 2570) 

   หลักการพฒันาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  ยึดหลัก 
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 วิสัยทัศน : สูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา ที่
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ.2565-2570) ซึ ่งแปลง
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย ใหเปนประเทศที่
พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน
และเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2580           ซึ่งกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เปนกรอบที่
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใตระยะเวลา 5 ป 
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การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และ
เก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม ดังน ี้ 

11. วัตถุประสงค  
       การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ใหสามารถกาวขามความทา
ทายที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัดของ
ประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่
เกิดขึ ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อ
มุ งเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู
บนพ้ืนฐานของความย่ังยืนทางสิ่งแวดลอม 

  2. เปาหมายรวม  
  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ประกอบดวย  
  2.1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  
  2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือ
ตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง
ใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  2.3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคม ทั้งในเชิงรายได พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ
และจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนที่ พรอมท้ังเพิ่มโอกาสในการแขงขัน
ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  
  2.4 การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไป
กับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความ
เปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป 
2608  
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  2.5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบนัที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐให
สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 3. หมุดหมายการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีทั้งหมด 13 มุดหมาย โดยมียุทธศาสตร ตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ดังน้ี  
 3.1 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
มีความเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ทั้ง 5 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1) การปรับ
โครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
และเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการ
เปาหมาย เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยสนับสนุนใหกำลังคนมีคุณภาพ สอดคลองกับ
ความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลด
ความเหลื ่อมล้ำทั ้งในเชิงรายไดและความมั ่นคง รวมถึงโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ และใหกลุม
เปราะบางและผูดอยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น เปาหมายที่ 4) การเปลี่ยน
ผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั ่งยืน โดยการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ เปาหมายที ่ 5) การ
เสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดย
ประเทศไทยมีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคต โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โรคระบาดรายแรงและโรคอุบัติใหม และภัยคุกคามทางไซเบอร 
 3.2 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ที่มุงเนนการสรางความหลากหลาย
ดานการทองเท่ียว รักษาการเปนจุดหมายปลายทางท่ีสำคัญของการทองเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเท่ียวทุก
ระดับ และเพิ่มสัดสวนของนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ใน 4 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม โดยยกระดับใหภาคการทองเที ่ยวมีข ีดความสามารถในการแขงขันที ่ส ูงขึ ้น และสงเสริมให
ผูประกอบการรายยอยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาได เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และ เปาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผานการ
ผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืนโดยใหความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน  
 3.3 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลกเชื่อมโยงกับ
เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เปาหมาย ประกอบดวย เปาหมายที่ 1) การปรับโครงสราง
ภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับใหขีดความสามารถในการแขงขัน 
เศรษฐกิจทองถ่ิน และผูประกอบการรายยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่
สนับสนุนการคาการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยมุง
พัฒนาใหคนไทยมีทักษะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหมและมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม สอดคลอง
กับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และไดรับความคุมครองทางสังคมที่สงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
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และ เปาหมายที่ 4)การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยการใชทรัพยากรธรรมชาติในการ
ผลิตและบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ ใหความสำคัญกับการจัดการปญหามลพิษสำคัญดวยวิธีการที ่ยั ่งยืน 
รวมท้ังการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศมีแนวโนมลดลง ซึ่งเปาหมายหลักทั้ง 3 ประการของหมุดหมายที่ 
3 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการ
แหงอนาคตที่มุงเนนผลักดันการเปลี่ยนผานของอุตสาหกรรมยานยนตท้ังระบบไปสูอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา
อัจฉริยะ สงเสริมเทคโนโลยีและพัฒนาอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน สงเสริมการลงทุนท่ีเนนการวิจัยและ
พัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี รวมทั้งสนับสนุนใหอุตสาหกรรมยานยนตไดรับมาตรฐานสากล  
 ในขณะเดียวกัน หมุดหมายที่ 3 ยังสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยที่มุ งเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตโดยในชวงวัยแรงงาน มุงเนนการยกระดับ
ศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่องสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ หมุด
หมายที่ 3 ยังสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมที่
มุงเนนการสงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน และการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอ
สภาพภูมิอากาศ โดยมุงเนนการลดการปลอยกาซเรอืนกระจก และการสรางสังคมคารบอนต่ำ 
 3.4 หมุดหมายที่ 4 การพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพสูงจะ
สอดรับกับเปาหมายหลัก 4 ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดแก เปาหมายที่ 1) การปรับโครงสรางภาคการ
ผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใชนวัตกรรมในการผลิตสินคาและจัดบริการทางการแพทยและ
สุขภาพเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมที่มีสมรรถนะสูงทางดาน
การแพทยและสาธารณสุข เพื่อไมใหเปนอุปสรรคตอการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทยและสุขภาพ 
เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในการลดผลกระทบตอการเขาถึงบริการทางสาธารณสุข
ของคนไทย และ เปาหมายที่ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพและระบบ
บริการสุขภาพ นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติที่สำคัญในดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใน
ประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น ที่กำหนดอุตสาหกรรมการแพทยแบบครบวงจร
เปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญดานการแพทยของไทย สรางอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย การใชเทคโนโลยีทางการแพทยใหม ๆ ยกระดับการใหบริการ
ทางการแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการทองเที่ยวเพ่ือ
สุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สราง
ความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ที่มุงเนนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุ 
  3.5  หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่
สำคัญของประเทศ มีความเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดแก เปาหมายที่ 1) การ
ปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และเปาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผานการผลิต
และบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยท าใหประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการคาการลงทุนสามารถเปนฐาน
การคาการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาค เพิ่มผลิตภาพและโอกาสของผูประกอบการไทยใหสามารถเชื่อมโยงกับ
หวงโซมูลคาระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศทั้งภาคการ
ผลิตและบริการสำคัญ ซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 ในยุทธศาสตรชาติดานความมั่งคง ในมิติความรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ รวมทั้งยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในมิติ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเชื ่อมไทย เชื่อมโลก ที่มุ งเนน
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เชื ่อมโยงโครงขายคมนาคมและบริการโลจิสติกสอยางไรรอยตอ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจมหภาค ที่มุงเนนการเชื่อมโยงการคาการลงทุนของไทยกับตางประเทศและขยายความรวมมือทาง
การคาการลงทุน และยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในมิติ
การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ ที่มุงเนนการลดการปลอยกาซเรือน
กระจกและสรางสังคมคารบอนต่ำ 
 ในขณะเดียวกัน ยังมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นสำคัญ 
ไดแก 1) การตางประเทศ ในการขยายความรวมมือในดานเศรษฐกิจ การคา การคมนาคม และทรัพยากร
มนุษยทั ้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุ มอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย 2) 
อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
ไปสูอุตสาหกรรมอนาคตที่เติบโตเปนเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอ
การพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ 3) โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล โดยมุงเนนการขยาย
ขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 
เพื่อยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิตและบริการ ลดตนทุนการผลิตและบริการที่แขงขันไดในระดับสากล 
สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอยางเปนระบบ และ 4) การเติบโตอยางยั่งยืน โดย
มุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และการลงทุนที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 3.6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย หมุดหมายที่ 6 มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จำนวน 3 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
โดยการพัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทยในปจจุบันใหเปนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอ
นิกสอัจฉริยะที่มุงเนนการผลิตชิ้นสวนประกอบที่สำคัญในหวงโซอุปทานอาเซียน เปนที่ตองการของตลาดใน
อนาคต และมีมูลคาสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล  เปาหมายที่ 2) 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยการพัฒนากำลังคนที ่ม ีทักษะที ่สอดคลองกับความตองการของ
อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัลของประเทศ และ เปาหมายที ่ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสงเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประโยชนใน
หลากหลายภาคสวนและหลากหลายมิติ ซึ่งมีความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
ในมิติการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือภัย
คุกคาม ควบคูกับการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร ยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน ในมิติการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตที่ใหความสำคัญ
พัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไปสูอุตสาหกรรมอนาคตที่เติบโตเปนเสาหลักของเศรษฐกิจ
ไทยและการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ครอบคลุม เพียงพอและเขาถึงไดทั้งในดานพื้นที่และราคา และยุทธศาสตร
ชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในมิติการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบน
สังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ โดยเปนการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจและด าเนินชีวิต เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ำ  
 3.7 หมุดหมายที่ 7 การสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทยให
เขมแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได เปนแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะ
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ในยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันใน 2 เปาหมาย ไดแก ประเทศไทยเปนประเทศที่
พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน
สูงขึ้น ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม ผานการสรางผูประกอบการอัจฉริยะ
ยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการที่มีความสามารถในการแขงขันและมีอัตลักษณ
ชัดเจน สามารถปรับตัวและประยุกตใชเครื่องมือและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
ประกอบธุรกิจ และไดรับการสงเสริมใหเขาถึงแหลงเงินทุนและแหลงเงินทุนทางเลือกดวยการใชประโยชนจาก
ขอมูลทั้งดานการเงินและที่มิใชการเงิน รวมทั้งสามารถเขาถึงตลาดทั้งในและตางประเทศทั้งทางออนไลนและ
ออฟไลน ที่เหมาะสมตามศักยภาพของผูประกอบการ โดยมีโอกาสเขาถึงขอมูล และไดรับการอำนวยความ
สะดวกและสนับสนุนใหสามารถเขาถึงขอมูลระบบคลังขอมูลและความรูกลางของภาครัฐอยางเทาเทียมและ
ทั่วถึง พรอมทั้งยังสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใน
เปาหมายสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ในประเด็นการกระตุน
ใหภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาลโดยคำนึงถึงตนทุนทางสังคมและกระตุนใหเกิดการ
ประกอบธุรกิจเพื่อสังคม รวมทั้งยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน 2 
เปาหมาย ไดแก การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา
เปนกำาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานรากเพื่อ
ยกระดับเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอมในภาคการเกษตรอีกดวย 
            นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได ยังสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ในเปาหมายที่ 
1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในประเด็นภาคการผลิตและบริการ
สำคัญไดรับการยกระดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขันที่สูงขึ้น เศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการราย
ยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการคาการลงทุนและการพัฒนา
นวัตกรรม ผานการสรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในแตละภาคธุรกิจของ
ประเทศใหสามารถแขงขันได อีกทั้งเชื่อมโยงผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมกับหวงโซมูลคา
โลก โดยมีระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจที่เหมาะสมสำหรับผูประกอบการในแตละประเภทและสาขาธุรกิจ 
เปาหมายที ่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ในประเด็นพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และเปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำท้ัง
เชิงรายได ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ ผานการสงเสริมการแขงขันที่เปนธรรมและเปด
กวางสำหรบัผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหสามารถแขงขันไดอยางย่ังยืน 
                         3.8 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ใน 3 ดานหลัก ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมาย ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในเปาหมาย การ
กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทกุภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ และการเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการ
จัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ และยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ในเปาหมาย การใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ นอกจากนั้น แผนกลยุทธของหมุดหมายที่ 8 ยังสนับสนุน 5 
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เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ดังนี้ เปาหมายที่ 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสรางเศรษฐกิจทองถิ่นและยกระดับผูประกอบการใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชนสูเศรษฐกิจฐานราก เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสู
โลกยุคใหมโดยมุงเนนการพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสงเสริม
ความมั่นคงในชีวิตของประชาชนผานการพัฒนาพื้นที่และเมือง เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ
ความเปนธรรมโดยมุงพัฒนาเมืองใหนาอยูและมีคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชนทุกกลุมอยางทั่วถึง โดย
คำนึงถึงภูมินิเวศ เปาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยมุงเนนใหเมืองใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ ลดการสรางขยะและมลพิษ เพ่ือสุขภาพอนามยัของประชาชนทุก
กลุม และเปาหมายที่ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยสงเสริมใหเมืองยกระดับสูการเปนเมืองอัจฉริยะ เปนการเปลี่ยนผานไปสูภาครัฐ
ดิจิทัลในระดับทองถิ่น รวมทั้งผลักดันใหเมืองเตรยีมความพรอมในการรับมือกับภัยพิบัติและมีความสามารถใน
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
 3.9 หมุดหมายที่ 9 มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 
เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ในดานการสรางหลักประกันและความ
คุมครองทางสังคมเพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงในชีวิต และเปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความ
เปนธรรมโดยการสนับสนุนใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม
สูงขึ้น นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 9 ยังมีความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติใน 2 ดาน ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย สังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของ
การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3.10 หมุดหมายที่ 10 มีความสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 จำนวน 4 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
สูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ที่มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหสูงข้ึน ดวยการใชองคความรู ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม เพ่ือการสรางโอกาสและ
การกระจายรายไดสูชุมชน เปาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยเนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ และเปาหมายที่ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี ่ยนแปลงและความเสี ่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความ
มั่นคง ในดานการรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งทางบกและทาง
ทะเล เพื่อใหมีความอุดมสมบูรณ และใหผลประโยชนไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ขับเคลื่อนประเทศไทยดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีแหงอนาคต สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน และยุทธศาสตรชาติดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนตางๆ สนับสนุนการลงทุนในโครงสราง
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พื้นฐานที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม พัฒนา และใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื ่อลดมลพิษและผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 
 3.11 หมุดหมายท่ี 11 ไดเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 
เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน และเปาหมายที่ 5) การ
เสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม หาก
พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พบวาเปาหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ 11มีความสอดคลอง
กับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ในเปาหมายที่ 2 
บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง 
ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ และเปาหมายที่ 3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคงภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง เพื่อใหมีความพรอม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ดานท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมายที่ 1 ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจ
เติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ในประเด็นอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ มีเนื้อหาดานการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียมตัวรับมือภัยพิบัติ และ
การใหความชวยเหลือทั้งในระหวางและหลังเกิดภัยพิบัติ และดานที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม ในเปาหมายที ่ 3 ใช ประโยชนและสรางการเติบโตบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  โดยสรางการเติบโตอยาง
ยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ มุงเนนลดการปลอยกาซเรือนกระจก และสรางสังคมคารบอนต่ำ 
ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสรางขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและ
ปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พรอมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ และดูแลภัยพิบัติ
จากน าทั้งระบบ โดยมีการจัดระบบการจัดการน าในภาวะวิกฤติ ใหสามารถลดสูญเสีย ความเสี่ยง จากภัย
พิบัติที่เกิดจากน าตามหลักวิชาการใหอยูในขอบเขตที่ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มความรวมมือใน
เรื่องการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคไดอยางท่ัวถึงและทันการณ 
 3.12 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต มุ งตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก 
เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสราง
ผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เปาหมายที่ 3) 
การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศ
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที ่ไมสามารถเรียนในระบบ
การศกึษาปกตินอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก ยุทธศาสตร
ชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แขงขันสูงขึ้น  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี 
คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เปาหมาย การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนยกลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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 3.13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐจำเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดชองวางของการ
ปฏิบัติงานใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม คอื การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
โดยมีประเด็นที่ตองด าเนินการเพื่อรับมือกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและเสริมสรางความสามารถของภาครัฐ 
ประกอบดวย 1) พัฒนาการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก ประหยัด แกประชาชนและผูประกอบการ 
โดยพัฒนาคุณภาพการใหบริการและเปดโอกาสใหภาคสวนอื่นเขามามีสวนรวม 2) ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ และสรางระบบบริหารจัดการ และ 4) การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 
เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เทา
เทียม และ เปาหมายที ่ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหมการพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติใน  4 ดาน ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ในประเด็นเปาหมาย ประชาชนอยูดี กิน
ดี และมีความสุข 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใน 2 ประเด็นเปาหมาย คือ 
ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน 2 
ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และเพิ่มขีดความสามารถของ
ชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ 4) ยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท า
งานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมี
ความเชื่อมโยงกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน 4 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 17 ความเสมอ
ภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

4. สาระสำคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 ความทาทายที ่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในสวนที่เปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การ
เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ที่
ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกำลังคนที่มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่
สงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมทั้ง
ระบบการศึกษาที่ยังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
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ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยังมี
ความเหลื่อมล้ำในดานโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ
การขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย 
สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ที่ตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทายดังกลาว จึงมี
ความจำเปนที่ประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพื ่อใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื ่อน
ประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให
สามารถนำพาประเทศไปสูความมั่นคง ม่ังคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปขางหนา 

แนวคิด : แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสำคัญ 

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมาย
การพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 
Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ
การกระจายรายไดและวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ
ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง กับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ ยุทธศาสตรชาติ  
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนกึกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร : 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) : 

   แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 
   3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 
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   8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความ
เขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การ
ทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรยีนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

   แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป ไว 5 ดาน 
ประกอบดวย 
     1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 
     2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
(Equity) 
     3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
     4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึง 
และมีคณุภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
     5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

5. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ     

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
  กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต แผนการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 2560 – 2579 เป าหมายการพัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ไวดังนี้ 

1.สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการ 
ทำงานที่บูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน เพื่อสานตอความรวมมือที่เขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยางครอบคลุมทกุพื้นที่ 

2.สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
 องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก
การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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ของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อ
รวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดจิิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศลิปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมท้ังมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับโลกยุคใหม  

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผู เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 
   1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง
สรางสรรค 
   1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู
และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
   1 .4  พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด  านความปลอดภ ัยของท ุ กหน  วยงานในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูส ู สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง
สมรรถนะที่จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 
   2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงข้ึน 
   2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปนแหงอนาคต 
   2.4 สงเสรมิกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน 
Soft Power ใหกับผูเรียน 
   2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่
หลากหลาย 
   2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู (Learning Loss) 
   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
   2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
   2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษาทุกชวงวัย 
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   3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ
ติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
   3.2 สงเสรมิสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศกัยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผู เรียนกลุ มเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศกึษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที ่จัดการศึกษาและใหมี
หนวยงานกลางในการขับเคลื ่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของ 
   4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนยีบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒบิัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศนูยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ
เปนผู ประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการสงเสริม และพัฒนา
ผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผู อยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒแิหงชาติ 
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  5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
   5.1 สงเสรมิสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
   5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
   5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรยีน 
   5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
   5.6 สงเสรมิสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในการทำงาน 
   5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรู
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปน
กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ
สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครฐัไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษา โดยยึดหลักความจำเปน
และใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
   6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
    ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคู 

กับการสรางการรบัรูใหกับประชาชนไดรบัทราบอยางท่ัวถึง 

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
  1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมนอมนำศาสตรพระราชา
สูการปฏิบัติ 

  2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ขอกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย
และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนแลวหากมี
ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบให
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมศึกษา 

6. นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
                    1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู 
การปฏิบัติ   

    1.1 สร างความรู ความเขาใจการนำหลักปรั9ญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใขใน
สถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและย่ังยืน 

   1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

          2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมรวมสมัย 
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเม ือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสรมิความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
         3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนดารเรยีนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3 ) และระดับประถม
ศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

   3.2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรกุ  ( Active Learning ) และการ
คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

   3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรู ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI   ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid  VR  GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0  Digital Classroom เปนตน 

   3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยาง
มีความสุข 

   3.5 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสอม 

        4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 
   4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

          5. สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ 

ความดีดวยหัวใจ 
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   5.2 สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืนๆ 

   5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรยีน  เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
                   6. เรงพัฒนาจัดการศกึษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
       6.1 สนับสนนุสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาศักยกภาพเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ 
                         6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนาและพี่เลี้ยง
เด็กพิการ 
                         6.3 ปรบัปรุง พัฒนาหองเรยีนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
        6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
        6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
            7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
       7.1 สนับสนนุการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
       7.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดาน
คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืนๆ 
ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
       7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
             8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
        8.1 สงเสรมิ สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครละบุคลากรทางการศึกษาในการพา
ผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
                          8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
                          8.3 สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไมยา
เสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งระบบติดตามดูแลชวยเหลือ เพื่อไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
                          8.4 สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
                          8.5 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 
                          8.6 ปรบัปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู   
             9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
        9.1 สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพ่ือแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ใหกลับเขาสูระบบการ 
ศึกษาตามนธยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
                          9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เดก็ไรสัญชาติ 
เด็กพ้ืนท่ีสูในถิ่นทรุกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ
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การศกึษา โดยบรูณาความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
         9.3 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาสไดรบัโอกาสเขาถึงการศกึษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
            10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
         10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบรหิารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ 
                           10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  จิตวิญญาณ
ความเปนครู และทักษะอื่นๆ ท่ีจำเปน 
         10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน
ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 11.1 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
                         11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 11.1 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหาร กิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภาบาล และความโปรงใส 
                          11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                          11.5 ยกเลิกครเูวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
                          11.6 ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน  
                          11.7 จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
และเหมาะสม   
       11.8 บริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                          11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม ( DLTV / DLIT ) และการ
จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง(IDL)             
        11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อ
สงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                    12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
                         12.1 เรยีนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลทฟอรมการ
เรียนรูที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                         12.2 สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน(PortFolio  online) 
                         12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
                         12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ( Coaching ) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
                         12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสม 
หนวยกิต 
                         12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill  ) และการมีรายได
ระหวางเรียน( Learn to Earn ) 
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                         12.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนำเรยีน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวัน ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                         12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเน่ือง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
                          13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมี ความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
                           13.2ยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ(LTA ) 

                           13.3 จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานาเทคโนโลยีดิจิทัลที่มคีวามปลอดภัย ใหกับหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
                            13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฏหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2560 – 2570 

“เมืองเกษตรดี สิ่งแวดลอมดี สังคมและคุณภาพชีวิตดี พัฒนาการทองเท่ียวและบริการใหมีมาตรฐาน” 

พันธกิจ (Mission) 
  1. เสริมสรางความสมดุลทางเศรษฐกิจของจังหวัดใหเตบิโตอยางมั่นคงจากฐานของชุมชนการงตนเอง
ในจังหวัดและการเชื่อมโยงกับระดับภาค และการพัฒนาประเทศ 
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยใน
ระดับการสงออกและการรองรับความมั่นคงทางอาหาร เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรภาคการเกษตร 
และเกษตรกรใหมีศักยภาพการแขงขันและพึ่งตนเองได 
  3. บริหารจัดการน้ำ ดิน และอนุรักษสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลกับการใชประโยชนในการพัฒนา
จังหวัดการรักษาระบบนิเวศและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืนรองรบัการพัฒนา
เปนเมอืงเกษตรคุณภาพ 
  4. เสริมสรางสังคมคณุภาพ สังคมแหงการเรยีนรู และการพัฒนาหมูบานใหมีความสันติสุขประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย 4 ประเด็นการพัฒนา 14 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การบริหารจัดการน้ำ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล มี 2 
แนวทางการพัฒนา คือ (1) การพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำเพ่ือการพัฒนา จังหวัดอยางเปน
ระบบ(2) การบริหารจัดการน้ำ ดิน และทรัพยากรท่ีมีเพ่ือรองรับการเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย และการ
พัฒนาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชมุชนที่เขมแข็งมี 3 แนว
ทางการพัฒนา คือ (1) สงเสริม สนับสนุนการผลิต การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัย ดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม (2) นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางการพัฒนาและ 
ขยายผลสูประชาชนและชุมชน (3) สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐาน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การเสริมสรางสังคมคณุภาพ สันติสุขอยางย่ังยืน มี 4 แนวทาง การพัฒนา 
คือ (1) พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับเพ่ือสรางสังคม ที่มีคุณภาพ 
(2) เสรมิสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความสงบเรียบรอย (3) พัฒนาโครงสราง 
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พื้นฐานระบบการคมนาคม ระบบโลจิสติกส และระบบขนสงสาธารณะรองรับการเชื่อมโยงในพ้ืนท่ีจังหวัดและ 
ความเปนเมือง (4) พัฒนาศักยภาพเยาวชนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาแหลงทองเท่ียวและบริการใหไดมาตรฐานและมีอัตลักษณท่ีสราง 
มูลคาเพ่ิมใหแกชุมชน มี 4 แนวทางการพัฒนา คือ (1) พัฒนาการทองเท่ียวและกิจกรรม การทองเท่ียวใหมี 
มาตรฐาน (2) การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ประวัติศาสตร (3) พัฒนา ปรับปรุง โครงสรางพ้ืนฐาน 
แหลงทองเที ่ยวและสิ ่งอำนวยความสะดวกใหรองร ับการทองเที ่ยว และ (4) พัฒนาการตลาด การ
ประชาสัมพันธและบริการดานการทองเที่ยว 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิจิตร ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน (Vision) 
ผูเรียนมีความรู คูคุณธรรมดวยการเรียนรูตลอดชีวิต รักการทำงานเพ่ือพ้ืนฐานอาชีพ มีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดี มีความสุขดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
พันธกิจ (Mission) 
1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย อุดมการณความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนในทุกระดับรกัการทำงานเพ่ือวางพื้นฐานและ 
การศึกษาดานอาชีพ 
3. สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสรางผูเรียนใหมี 

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนการเรยีนรูตลอดชีวิต 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการจัดการ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงนไดอยางเต็มศักยภาพโดยเครือขายในการปฏิบัติงานรวมกัน 
กับภาคสวนตางๆ และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ 
6. สนับสนุนใหสถาศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาใหไดมาตรฐาน เปนโรงเรยีนคุณธรรม 

และเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงค (Ultimate Goal) 
1. ผูเรยีนมีคุณธรรม มีวินัย รักการทำงาน และใฝเรยีนรูตลอดชีวิต 
2. ผูเรยีนมีทักษะ มีความรู สามารถดำรงชีวิตและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง 
3. ผูเรยีนไดรับโอกาสอยางทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด 
4. สถานศึกษาพัฒนาเปนโรงเรียนคุณธรรม 
5. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศกึษา มีทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ 
    มาตรฐาน ตำแหนงวิทยฐานะ 
6. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดกรศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issue) 

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3. การพัฒนาศักยภาพผูเรียน และสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศกึษา 
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8. นโยบายทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตพิจิตร 
                 นโยบาย (Policy)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ PHICHIT 4Q Model 

นโยบาย (Policy) จุดเนน ตัวช้ีวัด 
Q1 : Quality ofStuden  
        นักเรียนคุณภาพ    

ผูเรียนมีสมรรถนะ  และทักษะ
การเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษ 
ที่ 21 มีคุณธรรม   จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแขงขัน และเปนบุคคลแหง 
การเรียนรูที่สมบูรณ 
 

1. นักเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน และ 
    การสื่อสารจากระบบการประเมินของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตาม 
    หลักสูตรกำหนด 
3. นักเรียนมีและทักษะผานเกณฑการประเมินตาม 
     นโยบายและจุดเนน ระดับผาน 
4. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ระดับ
ผาน 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีผลงาน 
    คุณธรรมระดับผาน และมีผลงานดานคุณธรรม  
    อยางนอย 1 กิจกรรม 
6. นักเรียน มีทักษะการทำงานเปนทีมรวมกันบน 
    ความแตกตางทางความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
7. นักเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
    และมีผลงานการใชเทคโนโลยี อยางนอย  
    1 กิจกรรม 
8. นักเรียนสามารถนำความรูมาใชในการสราง 
    และนำเสนอชิ้นงานตอสาธารณะไดอยางนอย  
    1 กิจกรรม 
9. นักเรียนมีสุขภาวะดี ราเริงแจมใส ทำงานรวม 
    กับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
10. นักเรียนผานการประเมิน “วัดแวว” รูจักตนเอง 
     ทางดานอาชีพ และนำความรูและทักษะมาใช 
     ในการทำงานอาชีพได อยางนอย 1 กิจกรรม 

Q2 :Quality of Teache  
      ครูผูสอนคณุภาพ    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาสงเสริมและ
พ ั ฒน าผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปน 
บุคลากรมืออาชีพ 

1. การแตงกายที่เหมาะสม สะอาด เรียบรอย  
    ถูกกาลเทศะ 
2. การศึกษาเพ่ิมเติม/อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยาง 
    สมำ่เสมอ 
3. ความรวมมือในการปฏิบัติงานกับเพ่ือนรวมงาน 
 
    และผูบังคับบัญชาที่ดี 
4. ความสามารถในการทำงานเปนแบบอยางท่ีดีทาง 
    วิชาชีพ 
5. วิเคราะหผูเรียน วางแผนการสอนตรงตามสภาพ 
    จร ิงหร ือวางแผนจ ัดก ิจกรรมการสอนตาม
นโยบาย 
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นโยบาย (Policy) จุดเนน ตัวช้ีวัด 
     ถูกตอง ชัดเจนมีความเหมาะสม 
6. การออกแบบการจัดการเรียนรูตรงตามตัวชี้วัด 
    อยางถูกตองเหมาะสม 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร หรือ 
    นโยบายถูกตอง ชัดเจนมีความเหมาะสม 
8. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
    กับธรรมชาติของวิชา 
9. มีการใชการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active 
     Learning)ให โอกาสนักเร ียนได ลงมือศึกษา
คนควา 
     ดวยการปฏิบัติจริงแลกเปลี่ยนเรียนรู  สื ่อสาร
และ 
     นำเสนอผลการศึกษาดวยตนเองพรอมให 
     คำปรกึษาแนะนำที่ดี 
10. มีการสงเสริม/สอดแทรก/บูรณาการคณุธรรมใน 
     การจัดการเรียนรูในหองเรียนคุณภาพอยางเปน 
     รูปธรรม 
11. สรางบรรยากาศในการเรียนรูในและนอก 
      หองเรยีนไดอยางดี 
12. การใชสื่อการสอนและกิจกรรมการสอนที่ 
      สอดคลองกับตัวชี้วัดไดดีและมีประสิทธิภาพ 
13. มีขอมูลการวัดผล ประเมินผล และสรปุผล 
      การสอนครบถวนสมบูรณ 
14. มีการสรางกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 
       (PLC)เพ่ือพัฒนาการสอน 
15. นำขอเสนอแนะจากการนิเทศมาปรับปรุงและ 
      พัฒนาการสอนอยางสม่ำเสมอ 

Q3 :  
Quality of Administrator   

    ผูบริหารคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาสงเสริมจัด
การศกึษาสูมาตรฐานสากล 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. มีการบรหิารจัดการพัฒนาการเรียนรูคุณภาพ 
    อยางเปนระบบ 
2. มีข้ันตอนการวางแผนการดำเนินงานพัฒนา 
    ระบบของโรงเรียนคณุภาพ 
3. มีข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาระบบของ 
   โรงเรยีนคุณภาพ 
4. มีเครื่องมือ/วิธีการในการติดตามประเมินผล 
    ระบบการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน 
5. มีการสรุปและรายงานผลการพัฒนาระบบของ 
   โรงเรยีนคุณภาพครบวงจร 
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นโยบาย (Policy) จุดเนน ตัวช้ีวัด 
Q4 : Quality of School  
        โรงเรียนคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาและสถานศึกษาเปน
องคกรใหมีคณุภาพมีระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่เนน 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
เพ่ือความม่ันคงของสถาบัน
หลัก ของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศกึษาและสถานศึกษา 
สรางโอกาส ความเสมอภาค 
ลดความเหลื่อมล้ำ โดยให
ผูเรียนทุกคนไดรบับริการ 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและ
เทาเทียม 
และพัฒนาระบบ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษามีการการสงเสรมิใหขาราชการครู 
    และบุคลากรทางการศกึษา มีการแลกเปลี่ยน 
    เรียนรูชุมชนแหงการเรียนรู(PLC) 
2. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษา 
    ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ ทั้ง  
    3 ระบบ คือระบบดูแลชวยเหลือฯ ระบบประกัน 
    คุณภาพ และระบบการนิเทศภายใน อยางเปน 
     รูปธรรม 
3. สถานศึกษาไดรับการประเมินผลโรงเรยีน 
    คุณธรรมเปนโรงเรียนดีมีที่ยืน 2 ดาวขึ้นไป 
4. สถานศึกษา มีการประเมินผลกระบวนการ 
    บริหารงานการศึกษาของโรงเรยีนเพ่ือพัฒนา 
    ระบบคุณภาพอยางเปนระบบ 
5. สถานศึกษามีการสงเสริมการพัฒนานักเรียน 
    คุณภาพอยางเปนระบบ 
6. สถานศึกษามีการสงเสริมการพัฒนาครูผูสอน 
    คุณภาพอยางเปนระบบ 
7. สถานศึกษามีการสงเสริมการพัฒนาหองเรียน 
    คุณภาพอยางเปนระบบ 
8. สถานศึกษา “สะอาด นาดู นาอยู นาเรียน” 
9. สถานศึกษามีการสงเสริมการพัฒนาหองเรียน 
    คุณภาพอยางเปนระบบ 

ผลลัพธ 
OUTCOME 
สำนักงานคุณภาพ 
(Quality of 
Organization) 

สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาและสถานศึกษา 
พัฒนาการจัดการศึกษา 
อยางสรางสรรค โดยใช 
นวัตกรรมเปนฐาน 
บนพ้ืนฐานของความ 
เปนไทย 
และ Soft Power 

1. สพม.พิจิตร เปนองคกรคุณธรรม บริหารจัดการ 
   ตามหลักธรรมภิบาล 
2. สพม.พิจิตร บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
   ตามเกณฑมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. สพม.พิจิตร ใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
4. บุคลากรของ สพม.พิจิตร ทุกคน มีความสามารถ 
   ดานทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
   ความสามารถดานภาษาCEFR English Literacy 
    และทักษะ Digital Literacy 
5. สพม.พิจิตร เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
    Organization) 
6. สพม.พิจิตร เปนสำนักงานนาอยู สภาพแวดลอม 
    ภูมิทัศนสวยงาม สะอาด รมรื่น ปลอดภัย 
    “สวยงาม นาทำงาน บริหารประทับใจ” 
7. สพม.พิจิตร บริหารจัดการขับเคลื่อนการพัฒนา 
    คุณภาพการศกึษา “โดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน 
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นโยบาย (Policy) จุดเนน ตัวช้ีวัด 
    ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน” บนฐาน “4-ร” 
     (รวมวางแผน รวมปฏิบัติรวมติดตามประเมนิผล 
     และรวมชื่นชม) 

จุดเนน 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรที่มีคณุภาพ มีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาที่เนนเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรยีนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนบุคคลแหงการเรยีนรูที่สมบูรณ 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยใหผูเรียนทุกคนไดรับบรกิารทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหเปนบุคลากรมืออาชีพ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอยางสรางสรรค 
โดยใชนวัตกรรมเปนฐาน บนพื้นฐานของความเปนไทย และ Soft Power 

 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

วิสัยทัศน (vision) 
“องคกรคุณภาพคูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย” 

“Organizational development with quality and morality towards international standard under 
Thai Cultural based” 

พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริมและพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เนนเทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัล (Digital Technology) เพ ื ่อความม ั ่นคงของสถาบ ันหลักของชาต ิและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะการเรยีนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนบุคคลแหง
การเรียนรูที่สมบูรณ 

3. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศกึษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคลากรมืออาชีพ 
5. สงเสริมจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. พัฒนาการจัดการศึกษาอยางสรางสรรค โดยใชนวัตกรรมเปนฐาน บนพื้นฐานของควา 
เปนไทยและ Soft Power 

เปาประสงค(Goals) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรที่มีคณุภาพ มีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาที่เนนเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรยีนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนบุคคลแหงการเรยีนรูที่สมบูรณ 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อม
ล้ำโดยใหผูเรียนทุกคนไดรบับริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาผูบรหิาร ครูและบุคลากร 
ทางกาศึกษาใหเปนบุคลากรมืออาชีพ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่ การศกึษาและสถานศึกษา สงเสรมิจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอยางสรางสรรค 
โดยใชนวัตกรรมเปนฐาน บนพื้นฐานของความเปนไทย และ Soft Power 

กลยุทธ (Strategies) 
1. ดานความปลอดภัย 
2. ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. ดานคณุภาพการศึกษา 
4. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดกรศึกษา 

คานิยมองคกร “SMILE” เปนองคกรแหงความสุข “นาอยู นาทำงาน บริการประทับใจ” 
1. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแยมแจมใส ใสใจใหบริการ 
2. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
3. Integrity ความสุจริต โปรงใส จริยธรรม 
4. Learning Technology and Innovation มุงเนนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการ

เรียนรู 
5. Excellence มุงมั่นความเปนเลิศ 

คติพจน 
ยิ้มแยมแจมใส รักใครปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเปนระบบ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก  
แตละมาตฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
   1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
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   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา 
   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศกึษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1 มีเปาหมายวิสัยทศันและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 
วิสัยทัศน 

โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย  สงเสริมใหนักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
พรอมกาวสูมาตรฐานสากล 
พันธกิจ 

1.  พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหนักเรียนมีศักยภาพทางวิชาการ มีทักษะชีวิต และมีจิตสำนึกในการ
เปนพลเมืองที่ดีของสังคมโลก 

2.  พัฒนาครูใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ สงเสริมการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 3.  บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ใชหลักธรรมาภิบาล สรางเครอืขายความรวมมือ และ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
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 4.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และเตรียมพรอมสูการเปนสถานศึกษามาตรฐานสากล 
เปาหมาย/เปาประสงค 

1.  นักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการวิเคราะห สื่อสาร และใช
เทคโนโลยี สามรถเรียนรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ครูเปนครูมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ มีความเชี่ยวชาญ
การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.  บริหารการศึกษาอยางมีระบบ มีภาวะผูนำทางวิชาการ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาสรางเครือขายความรวมมือ และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 4.  โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง สามารถพัฒนาสูมารตฐานสากล และเปนศูนยกลางการเรียนรูของ
ชุมชน 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 1   พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 2  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 3  ยกระดับครูใหเปนครมูืออาชีพ 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
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บทที่ 3 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                     ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ประจำปงบประมาณ 2568 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1.เงินอดุหนุนรายหัว 

1.1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    จำนวน   25 คน 
1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2    จำนวน   30 คน 
1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    จำนวน   25คน 
1.4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4    จำนวน   16 คน 
1.5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5    จำนวน   24 คน 
1.6  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6    จำนวน   10 คน 

 
101,500 
121,800 
101,500 
70,528 
105,792 
44,080 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 134,390 - 
  3.เงินรายไดสถานศึกษา 63,645.01 - 
4.เงินอื่นๆ 
- เงนิงบประมาณ 2567 
- เงนิรายหัวเพ่ิมจากที่รับปกติ (Top up) 

 
53,638.55 

130,000 

 
- 
- 

รวม 926,873.56 - 
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การจัดสรรงบประมาณ โครงการและ กิจกรรม ประจำปงบประมาณ 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

 1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน           ครูจารุวรรณ  
พิทักษรักษาเลิศ  

1 

 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  26,000.00    26,000.00    ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

           - การพัฒนาการจัดการเรียนรู          ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

           - การออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู  

        ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

           - ชุมชนแหงการเรียนรู PLC           ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

2 
 กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาต ิO-NET  

1,500.00    1,500.00    ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

3  กิจกรรม สงเสริมทักษะวิชาการสูชุมชน  19,000.00      19,000.00  ครูมัทนา  มิ่งทุม  

4 
 กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นานาชาต ิPISA  

1,500.00    1,500.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  

5  กิจกรรม จัดการศึกษาเรียนรวม  2,000.00    2,000.00    ครูพีรพงศ  บัวพันธ  

 2. โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21           ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

1 
 

 กิจกรรม สงเสริมสาระการเรียนรูในศตวรรษที ่
21    

        ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน   
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

              - วันคริสตมาส – วนัขึ้นปใหม   1,500.00    1,500.00    ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

            - วันวานสุนทรภูสูวนัภาษาไทย  2,000.00    2,000.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  

            - สัปดาหวิทยาศาสตร  1,000.00    1,000.00    ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  

             - สะเต็มศึกษา  1,000.00    1,000.00    ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

            - ยอนอดีตประวัติศาสตรชาติไทยสู
อาเซียน  

1,000.00    1,000.00    ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

2  กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  30,000.00    3,265.99  26,734.01 
 ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

3 
  

 กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา          ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

              - กีฬาสีภายใน   10,400.00    10,400.00    ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

              - กีฬาสูความเปนเลิศ  5,000.00    5,000.00    ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

4 
  

 กิจกรรม การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร
อาชีวศกึษา  

        ครูกฤษฎา  นุชมี  

             -การจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษา  500.00    500.00    ครูกฤษฎา นุชม ี 

             -การจัดการเรียนรวมหลักสูตรระยะ
สั้น  

        ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

5  กิจกรรม สงเสริมพัฒนาหองสมุดมีชีวิต  4,000.00    4,000.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

 3. โครงการปลูกฝงความรักในสถาบันของชาต ิ 
ศาสนา พระมหากษัตริย   

        ครูกิตตวิัฒน  พุม
พฤกษ  

1  กิจกรรม ปลุกจิตสำนึกในสถาบันชาติ และ
พระมหากษัตริย  

        ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

            - พิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลา    500.00   500.00    ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

             - วันพอแหงชาต ิ(วันชาติและวันดิน
โลก)  

 500.00   500.00    ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

            - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาฯพระบรมราชินี               

 500.00   500.00    ครูกฤษฎา  นุชมี  

            - วันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาต ิ  500.00   500.00    ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

            - วันเฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

 500.00   500.00    ครูกฤษฎา  นุชมี  

            - วันแมแหงชาต ิ   500.00   500.00    ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

2 
 
 
  

 กิจกรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา          ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

      - วันมาฆบูชา           ครูพีรพงศ บัวพันธ  

      - วันวิสาขบูชา           ครูพีรพงศ บัวพันธ  
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

      - วันอาสาฬหบูชา           ครูพีรพงศ บัวพันธ  

      - วันเขาพรรษา   1,000.00   1,000.00    ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

3 กิจกรรม สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทยใน
ทองถิ่นสูประชาธิปไตย  

        ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

      - สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทยใน
ทองถิ่น  

 6,500.00   6,500.00    ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

      - วันไหวคร ู   500.00   500.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  

      - สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภา
นักเรียน)  
  

 1,000.00   1,000.00    ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

 4. โครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน   

        ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

1  กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม          ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

      - อบรมโรงเรยีนคุณธรรม  15,000.00     15,000.00   ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

      - สงเสริมคานิยม 12 ประการ           ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

2 
  

 กิจกรรม โรงเรยีนวิถีพุทธ           ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

      - โรงเรียนวิถีพุทธ   1,000.00    1,000.00    ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

      - พานองเขาวัด           ครูภาวิณ ี บัวพันธ  
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

3 
  

 กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต           ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

      - โรงเรียนสุจริต  500.00    500.00    ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

      - ระบบ ITA           ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

 5. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และความ
ปลอดภัยของนักเรียน   

        ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

1  กิจกรรม โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   1,500.00   1,500.00    ครูมัทนา  มิ่งทุม  

2 
 
 
 
  

 กิจกรรม สงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน    500.00   500.00    ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

      - การปองและแกไขอุบัติเหต ุ         ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

      - การปองกันและแกไขอุบัติภัย          ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

      - การปองกันและแกไขปญหาทางสังคม          ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

      - การปองกันและแกไขปญหาทางสุขภาพ          ครูมัทนา  มิ่งทุม  

      - ปรับปรุงอาคารสถานที่ปองกันสัตวมีพิษ          ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

3  กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว          ครูพีรพงศ  บัวพันธ  

      - TO BE NUMBER ONE    500.00   500.00    ครูพีรพงศ  บัวพันธ  
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

      - งานวันสำคัญเก่ียวกับยาเสพติด   500.00   500.00    ครูพีรพงศ  บัวพันธ  

      - การปองกันยาเสพติด           ครูพีรพงศ  บัวพันธ  

      - การตรวจสารเสพติด          ครูพีรพงศ  บัวพันธ  

4  กิจกรรม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน          ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

       - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    1,000.00   1,000.00    ครูวรรณรัตน  สิทธิ
เหรียญชัย  

       - ประชุมผูปกครอง    3,000.00   3,000.00    ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

 6. โครงการ สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

        ครูมัทนา  มิ่งทุม  

1  กิจกรรม แหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

        ครูมัทนา  มิ่งทุม  

      - แหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

8,000.00      8,000.00  ครูมัทนา  มิ่งทุม  

      - ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษพลังงาน  และ
สิ่งแวดลอม  

3,000.00    3,000.00    ครูมัทนา  มิ่งทุม  

2  กิจกรรม สถานศึกษาพอเพียง  1,000.00    1,000.00    ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

3  กิจกรรม สหกรณโรงเรียน   1,000.00    1,000.00    ครูภาวิณ ี บัวพันธ  

 7. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา           ครูจิราพร สินเอี่ยม  
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

1  กิจกรรม พัฒนางานบุคคล          ครูจิราพร สินเอ่ียม  

      - งานบุคคล     2,500.00  2,500.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  

      - สงเสริมขวัญและกำลังใจ           ครูจิราพร สินเอ่ียม  

2  กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     30,000.00  30,000.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  

3  กิจกรรม ศึกษาดูงานของขาราชการครูฯ    40,000.00  40,000.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  

4  กิจกรรม จางครูลูกจางชั่วคราว     126,000.00  126,000.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  

 8. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาคุณภาพ  

        ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  

1 
  

 กิจกรรม พัฒนางานแผนและระบบประกัน
คุณภาพภายใน  

        ครูมัทนา  มิ่งทุม  

      - ระบบประกันคุณภาพภายใน      1,500.00 1,500.00    ครูมัทนา  มิ่งทุม  

      - งานแผนงาน      1,000.00 1,000.00    ครูวรรณรัตน สิทธิ
เหรียญชัย  

2 
 
 
 
  

 กิจกรรม พัฒนางานระบบงบประมาณ          ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  

   - พัฒนางานการเงินการบัญช ี      4,000.00 4,000.00    ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  

   - งานระบบควบคุมภายใน       500.00 500.00    ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

   - พัฒนางานพัสด ุ    2,500.00 2,500.00    ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

   - ซอมครุภัณฑ      20,000.00 20,000.00    ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

   - จัดซื้อครุภัณฑ     4,500.00 4,500.00    ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

3   กิจกรรม สาธารณูปโภค            ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  

            - คาสาธารณูปโภค     151,483.55 151,483.55    ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  

4 กิจกรรมสนองนโยบายของสถานศึกษา และสพฐ.     67,520.00   ครูณัฐดนัย  น้ำนุช 

 9. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ   

        ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

1  กิจกรรม พัฒนางานวิชาการ  3,000.00    3,000.00    ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

2 
 
  

 กิจกรรม พัฒนางานแนะแนว/กองทุนนักเรียน          ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

           - งานแนะแนว  1,000.00    1,000.00    ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

           - ปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 และม.6   2,000.00    2,000.00    ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  
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           - การปฐมนิเทศนักเรียนใหม     500.00    500.00    ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

3 

 กิจกรรม พัฒนาระบบงานทะเบียน และงาน
วัดผล-ประเมินผล  

        ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

  - งานวัดผล -ประเมินผล  10,000.00    10,000.00    ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

  - พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน   1,000.00    1,000.00    ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

4  กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา          ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

           - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  1,000.00    1,000.00    ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

           - การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู           ครูจิราพร  สินเอ่ียม  

5  กิจกรรม การวิจัยในชั้นเรียน          ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

6  กิจกรรม นิเทศชั้นเรียน  300.00    300.00    ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

 10.โครงการพฒันากลุมงานบริหารท่ัวไป          ครูกฤษฎา  นุชมี  

1 
  

 กิจกรรม พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป          ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  
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โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

  
  
  

      - พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
(55100)  

 55,100.00   45189.00  9,911.00 
 ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

      - สุขาดีมีความสุข (30000)   30,000.00   30,000.00    ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

            - วัน big cleaning Day          ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

             - โรงเรียนปลอดขยะ 3C          ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

2  กิจกรรม พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน   28,000.00   28,000.00    ครูกฤษฎา  นุชมี  

3  กิจกรรม ประชาสัมพันธโรงเรียน    500.00   500.00    ครูกฤษฎา  นุชมี  

4  กิจกรรม พัฒนาโสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา   2,000.00   2,000.00    ครูกฤษฎา  นุชมี  

5  กิจกรรม พัฒนาระบบขอมูลสาระสนเทศ           ครูพีรพงศ  บัวพันธ   

             - พัฒนาเว็บไซต   3,210.00   3,210.00    ครูกฤษฎา  นุชมี  

             - งานสารสนเทศ   470.00   470.00    ครูพีรพงศ  บัวพันธ  

6  กิจกรรม สัมพันธชุมชน   1,000.00   1,000.00    ครูจารุวรรณ  
พิทักษรกัษาเลิศ  

7 
 กิจกรรม พัฒนาคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน  

 2,000.00   2,000.00    ครูจิราพร สินเอ่ียม  



60 
 

                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

โครงการ/กิจกรรม วิชาการ ทั่วไป บคุคล งบประมาณ อุดหนุน 15 ป รายได ผูรับผิดชอบ 

8  กิจกรรม จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง          ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

            - คาน้ำมันเชื้อเพลิง (รถยนต)   40,000.00   40,000.00    ครูณัฐพัชร  อินตะ
แสน  

            - คาน้ำมันเชื้อเพลิง (น้ำมันตัดหญา)   20,000.00   20,000.00    ครูกิตติวัฒน  พุม
พฤกษ  

 11.โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน           ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

1  กิจกรรม ทัศนศกึษานักเรียน   37,000.00     37,000.00   ครูปริศนา  พุม
พฤกษ  

2 
 กิจกรรม สงเสริมการบริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) (กลยุทธที่ 1)      

15,000.00     15,000.00   ครูกฤษฎา  นุชมี  

3  กิจกรรม การอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  40,000.00     40,000.00   ครูณัฐดนัย  น้ำนุช  

4 
 กิจกรรม เปดโลกวิชาการ Wangwit Open 
house  

27,390.00     27,390.00   ครูสุกัญญา  จำนง
พรม  

 รวม 274,090.00 201,280.00 198,500.00 185,483.56 728,838.55 134,390.00 63,645.01  

 รวม 926,873.56 
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รายการ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรปงบประมาณ 2568 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รายหัวหนังสือ คาหนังสือ อุดหนุนรายหัว เคร่ืองแบบ อุปกรณ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  

ม.1 25 808 20,200 101,500 12,500 13,000 25,075  

ม.2 30 921 27,630 121,800 15,000 15,600 30,090  

ม.3 25 996 24,900 101,500 12,500 13,000 25,075  

ม.4 16 1384 22,144 70,528 8,800 8,320 17,328  

ม.5 24 1326 31,824 105,792 13,200 12,480 25,992  

ม.6 10 1164 11,640 44,080 5,500 5200 10,830  

รวม 130  138,338 516,942 67,500 67,600 134,390  

รวม Top up 646,942       
 

 
หมายเหต ุคา Top up นักเรียนคนละ 1,000 บาท เปนเงิน 130,000 บาท 
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โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

 

ยุทธศาสตรชาติ             ขอที3่ ดานการการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   เรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อ 
                                           ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบายและจุดเนน ศธป 68 – 69 ขอที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    ขอที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบาย สพฐ. 68-69                 ขอที่ 3 ปรบักระบวนการจัดการเรยีนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ 
                              ทันสมัย 
                     ขอที่ 7 จัดการศกึษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร     Q1 : Quality of Student           นักเรียนคณุภาพ 
       Q2 : Quality of Teacher              ครูผูสอนคุณภาพ 
                                             Q3 : Quality of Administrator ผูบริหารคุณภาพ 
       Q4 : Quality of School             โรงเรยีนคณุภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
                                             มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน                  ขอที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางจารุวรรณ  พิทักษรักษาเลิศ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม      ใหม  ตอเน่ือง     อ่ืน ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ดวยการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดวยวิธีการสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่
หลากหลายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกดวยกระบวนการ Active Learning เปนแนวการจัดการเรียน
การสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการ
คิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) และใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียนสามารถ
นำความรูไปประยุกตใชไดโดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหนักเรียน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจความสามารถและความถนัด
เนนการบูรณาการความรู ในศาสตรสาขาตางๆดวยวิธีการสอนที่หลากหลายสามารถพัฒนาปญญาอยาง
หลากหลายคือพหุปญญาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
เพิ่มสมรรถนะครูและบุคลากรอยางเปนระบบ หรือการทดสอบที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหขั้นสูงเชน การ
ทดสอบการทดสอบ PISA หรือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งเปนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนแตละโรงเรียน และเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
แตละชวงชั้น   

กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม เห็นความสำคัญของการการจัดการเรียนการสอนเชิง
รุกดวยกระบวนการ Active Learning ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ การพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทั้ง 8 กลุมสาระ
การเรียนรู ที่เปนวิธีการสำคัญที่สามารถสรางและพัฒนานักเรยีนเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการดวยพัฒนา
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ศักยภาพนักเรียนตามพหุปญญา  ใหเกิดสมรรถนะและคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการในยุคศตวรรษที่ 21พรอม
ทั้งพัฒนา สงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกนักเรียน
ทุกที่ทุกเวลา สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องท่ีสอดคลองกับความสามารถและความตองการ
ของตนเองเพ่ือสรางความเปนเลิศ เปน Soft Power ตามศักยภาพของตนเองอยางเต็มพรอมทั้งที่สนับสนุนให
นักเรียนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพ ความสามารถในดานวิชาการ และแสดงผลงานการทำกิจกรรมตางๆของ
นักเรียนตามนโยบายทางการศึกษาที่ใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคม ชุมชน ใหเปนสังคม ชุมชน
แหงการเรยีนรู 
 

2.  วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้นและสมรรถนะสำคัญของนักเรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตร ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 
    2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรยีนรูไดใชความรู ความสามารถ
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนหรือจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
    3. เพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียนกลุมเปาหมายในการทดสอบท่ีเนนทักษะการคิดวิเคราะหข้ันสูง  และ
สรางความคุนเคยในการทดสอบ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน  
 

3.  เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. รอยละ 90 ของนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และสมรรถนะสำคัญของผานเกณฑประเมิน
ตามหลักสูตร ดวยกระบวนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
          2. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูไดใชความรู ความสามารถใน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนหรือจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
          3. นักเรียนกลุมเปาหมายทุกคนไดเตรียมความพรอมในการทดสอบที่เนนทักษะการคดิวิเคราะหขั้นสูง  
และสรางความคุนเคยในการทดสอบ ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนใหสูงขึ้น 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น และสมรรถนะสำคญัของนักเรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตร ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
      2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรยีนรูไดใชความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนหรือจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับดี 
     3.นกัเรียนกลุมเปาหมาย มีระดับความพึงพอใจในเตรียมความพรอมในการทดสอบที่เนนทักษะการคิด
วิเคราะหขั้นสูง  และสรางความคุนเคยในการทดสอบ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให
สูงขึ้น ในระดับ ดีมาก 
 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ 
    4.1 ผลผลิต (Output) 
         1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และสมรรถนะสำคัญของนักเรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตร ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
         2.ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูไดใชความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนหรือจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 



64 
 

                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

         3. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีความพรอมในการทดสอบที่เนนทักษะการคดิวิเคราะหขั้นสูง  และสราง
ความคุนเคยในการทดสอบ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
     4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
          1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น และสมรรถนะสำคญัของนักเรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตร ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูไดใชความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนหรือจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับดี 
     3. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีระดบัความพึงพอใจในเตรียมความพรอมในการทดสอบที่เนนทักษะการคิด
วิเคราะหขั้นสูง  และสรางความคุนเคยในการทดสอบ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให
สูงขึ้น ในระดับ ดีมาก 
 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสมรรถนะสำคัญของนกัเรียน
ผานเกณฑประเมินตามหลักสูตร ใหสูงขึ ้นดวยกระบวนการจัดการ
เรยีนรูเชิงรุก  (Active Learning)   
2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระ
การเรยีนรูไดใชความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
หรือจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เพื่อเตรียมความพรอมของนักเรียนกลุมเปาหมายในการทดสอบที่
เนนทักษะการคิดวิเคราะหขั้นสูง  และสรางความคุนเคยในการทดสอบ 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น  
 

 
- แบบรายงานผลการ(ปพ.5)  

ทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
- แผนการจัดการเรียนรู  (ครูทุกทาน) 
-  แบบลงชื่อเขารวมกิจกรรม 
-  แบบสรุปผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน     (O-NET) 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น และสมรรถนะสำคัญของ
นักเรียนผานเกณฑประเมินตามหลักสูตร ดวยกระบวนการจัดการ 
เรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูไดใชความรู 
ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนหรือจัดการเรียนการ
สอนผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับดี 
3. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีระดับความพึงพอใจในเตรียมความพรอมใน
การทดสอบที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหขั้นสูง  และสรางความคุนเคย
ในการทดสอบ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให
สูงข้ึน ในระดับ ดีมาก 

 
- แบบรายงานผลการ(ปพ.5)  

ทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
 

- แบบสำรวจการใชสื่อการสอน 
 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบสรุปผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 (O-NET) 
 
 

6.  ผลที่คาดวาจะเกิด 
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    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสมรรถนะสำคัญของนักเรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตร ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
    2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูไดใชความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนหรือจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีความพรอมในการทดสอบที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหขั้นสูง  และสราง
ความคุนเคยในการทดสอบ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น 

7.  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน  
    1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
    2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  
 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

ต.ค
. 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน 
(P) 

            นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 
 -  กำหนดเปาหมายหรือ

มาตรฐานการศึกษา 
            

-  จัดลำดับความสำคัญ
ของเปาหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการ 

            

-  กำหนดระยะเวลา, 
งบประมาณ 

            

-  กำหนดผูรับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน 
(Do) 

             

1.กิจกรรม พัฒนาการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 

            นางจารุวรรณ  
พิทักษรักษาเลิศ  

2.กิจกรรม พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET 

            นายกิตติวัฒน 
พุมพฤกษ 

3.กิจกรรม สงเสริม
ทักษะวิชาการสูชุมชน 

            นางสาวมัทนา 
มิ่งทุม  

4.กิจกรรม พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นานาชาติ PISA 

            นางสาวจิราพร 
สินเอ่ียม 
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5. กิจกรรมจัดการศกึษา
เรยีนรวม 

            นายพีรพงศ 
บัวพันธ 

การติดตาม/ตรวจสอบ 
(C) 

             

- วางกรอบการประเมิน             นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 
 
 

-  จัดหาหรอืจัดทำ
เครื่องมือ 

            

-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน 

            

การประเมิน/รายงาน
ผล (A) 

             

- จัดทำรายงานประเมิน
ตนเองหรือรายงาน
ประจำป 

            นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 
 
 -  วิเคราะหตาม

มาตรฐาน 
            

- รวบรวมผลการ
ดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

            

-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูล
สารสนเทศ 

            

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน  2568 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด 50,000บาท (หาหมื่นบาทถวน) โดยขอถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
แหลงท่ีมา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 50,000 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนานักเรียน) - 
งบรายไดสถานศึกษา - 
... (อื่น ๆ)ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 50,000 
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แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาส  แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4   

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก     

งบ
รา

ยห
ัว 

 
(เง

ินอุ
ดห

นุน
) 

นางจารุวรรณ 
พิทกัษรักษาเลิศ -คาวัสดุพรอมอุปกรณ ในการจัดหาและทำ

สื่อการสอนของ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 
 

   26,000  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1พัฒนาการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  

  26,000 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET 

    

งบ
รา

ยห
ัว 

(เง
ินอ

ุดห
นุน

) 

นายกิตติวัฒน 
พุมพฤกษ 
 
 
 
 

คาวัสดุในการสอนเสริม(กระดาษA4 ฯลฯ)  1,500   
รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ O-NET 
 

 
1,500 

   

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมทักษะวิชาการสูชุมชน     

งบ
รา

ยห
ัว 

(เง
ินร

าย
ได

) 

นางสาวมัทนา              
มิ่งทุม  คาวัสดุในการจัดกิจกรรม  4,000   

คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม   15,000   
รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3สงเสริมทักษะ
วิชาการสูชุมชน 
 

 19,000   

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นานาชาติ PISA 

    

งบ
รา

ยห
ัว 

(เง
ินอ

ุดห
นุน

) 

นางสาวจิราพร  
 สินเอ่ียม 

คาวัสดุในการจัดกิจกรรม กระดาษA4   ไสแฟม
แฟมเอกสาร สันปก 

  1,500  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4  พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนนานาชาติ PISA 

  1,500  

กิจกรรมที่ 5 การจัดการศึกษาเรียนรวม     นายพีรพงศ   
บัวพันธ คาวัสดุในการจัดกิจกรรม กระดาษA4   ไสแฟม 

แฟมโชวเอกสาร 
 2,000   

งบ
รา

ยหั
ว 

(เงิ
นอุ

ดห
นุน

) 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 5  การจัดการศึกษา
เรียนรวม 

 2,000   

 
11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
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ปจจัยความเส่ียง 
 1. การประมาณการงบประมาณอาจมีการคาดเคลื่อนเนื่องจากราคาวัสด ุอุปกรณมีการเปลี่ยนแปลง 
 2. ก ิจกรรมสงเสร ิมทักษะวิชาการสู ช ุมชนอาจมีการคาดเคลื ่อนของจำนวนการคาดการณ
บคุคลภายนอกที่เขารวมกิจกรรม 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. วงเงินงบประมาณถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
 2. มีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง โดยมกีารประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และดำเนินงาน
ตามข้ันตอนอยางถูกตองและรอบคอบ  
 3. มีการบริหารความเส่ียงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรยีนกำหนดมีการตรวจสอบเปนข้ันตอน 
 
 
 
     ลงชื่อ............................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                         (นางจารุวรรรณ  พิทักษรักษาเลิศ) 

           ตำแหนง  ครู 
 
 

     ลงชื่อ.......... ..................................ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                         (นางสาวสกัุญญา  จำนงพรม) 

                 หวัหนากลุมงานบริหารวชิาการ 
 

       
     ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                               (นายณวพงษ  นวมพันธุ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
 อนุมัติ            ไมอนุมัติ       อ่ืนๆ.....................................................................................    
                                                                       
                                                                        
     ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                             (นางณัฐตา  หอกุล) 
                                                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
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โครงการที่ 2 โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

ยุทธศาสตรชาติ                   ขอที ่3 ดานการการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา         เรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ

เพ่ือ 
                                                ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบาย ศธป 68 – 69                      ขอที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ขอที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. 68-69         ขอที่ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
              ประชาธิปไตย 

      ขอที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ 
              ทันสมัย 

     ขอที่ 4 สงเสรมิการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู  
               และตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

     ขอที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ 
              จำเปนพิเศษ 

                           ขอที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูที่มีความสามารถ 
                พิเศษ  
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร          Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
            Q2 : Quality of Teacher  ครูผูสอนคุณภาพ 
                                                  Q3 : Quality of Administrator ผูบรหิารคุณภาพ 
            Q4 : Quality of School   โรงเรียนคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพนักเรียน 
                                                 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนนักเรียนเปน 

              สำคัญ 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน ขอที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 ขอที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                      นายณัฐพัชร  อินตะแสน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม          ใหม   ตอเน่ือง     อ่ืน ๆ

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแหงชาติตองการ ผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทาง กาย ใจ 
สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จรยิธรรมรู คุณคาความเปนไทย และ มีครอบครวัที่มั่นคง การจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ สรางสิ่งแวดลอม
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ในการเรียนรู ที่สงเสริมสาระการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบไปดวย กิจกรรม สงเสริมสาระการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา กิจกรรม
การจัดการศกึษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา กิจกรรมพัฒนาหองสมุด 

โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดโครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
และการเรยีนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) และการจัดการเรียนรวมหลักสูตร
ระยะสั้นขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพใหแกผูเรยีนตามความถนัด ความสนใจ และ
สามารถเขาถึงการอาชีวศึกษาไดงายขึ้น เพื่อสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัด การจัดกิจกรรม สงเสริม
สาระการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มุงหวังใหนักเรียนมีความรูความสามารถ มีทักษะที่สำคัญในการคนควาหา
ความรู รูจักคิด ใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ ตลอดจนสามารถทำงานเปนกลุม และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข   
 
2.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
         2.  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา ตามความสนใจ อยางมีความสุข   

3.  เพื่อสงเสริมนักเรียนไดรับการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 100 นักเรยีนมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) 
2.  รอยละ 100 นักเรียนใหมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา ตามความสนใจ อยางมีความสุข   
3.  รอยละ 95 นักเรียนไดรบัสงเสริมการอานเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรยีนมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับดีเย่ียม 
2.  นักเรยีนใหมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา ตามความสนใจ อยางมีความสุข  ในระดับดีเย่ียม 
3.  นักเรยีนไดเรียนรูการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในระดับดีเย่ียม 
 

4.ผลผลิต ผลลัพธ 
  4.1ผลผลิต (Output) 

1.  นักเรยีนมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2.  นักเรยีนใหมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา ตามความสนใจ อยางมีความสุข   
3. นักเรียนไดเรียนรูการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2ผลลัพธ (Outcome) 
   1. นักเรียนมีความรูทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรค ตามความถนัด ความ

สนใจ อยางมคีวามสุข ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
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   2. นักเรยีนไดรับความรู และพัฒนาทักษะเฉพาะทางตามศักยภาพของนักเรียนเปนการเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาดานวิชาชีพใหแกผูเรยีนตามความถนัด ความสนใจ และสามารถเขาถึงการอาชีวศึกษาไดงายขึ้น 

   3. นักเรียนไดเรยีนรู การอานและหองสมุดมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัยมาก
ยิ่งข้ึน 

 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 
ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 100 นักเรียนมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
2.  รอยละ 100 นักเรียนใหมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร 
ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา ตามความสนใจ 
อยางมีความสุข   
3. รอยละ 95 นักเรยีนไดสงเสรมิการอานเพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวิต 
 

 
- ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active 
Learning) ในระดับดีเยี่ยม 
2.  นักเรียนใหมคีวามสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดาน
วิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดาน
กีฬา ตามความสนใจ อยางมีความสุข  ในระดับดีเย่ียม 
3. นักเรียนไดเรียนรูการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในระดับดีเยี่ยม 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
- ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

 
6. ผลคาดวาจะไดรับ 

6.1 นักเรียนมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
6.2 นักเรียนใหมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา  ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น อยางเต็มศักยภาพ 
6.3 นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ อยางมีความสุข 
6.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

             
7. กลุมเปาหมาย / ผูที่ไดรับประโยชน 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 

8. วิธีการดำเนินการ 
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กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P) 
-  กำหนดเปาหมายหรือ
มาตรฐานการศึกษา 

            นายณัฐพัชร  อินตะแสน 
นางสาวจิราพร สินเอี่ยม 
นายณัฐดนัย  น้ำนุช 
นางสาวสุกัญญา จำนงพรม 
นายกฤษฏา  นุชมี 

-  จัดลำดับความสำคัญของ
เปาหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการ 

            

-  กำหนดระยะเวลา , 
งบประมาณ 

            

-  กำหนดผูรับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน (Do) 
กิจกรรม สงเสริมสาระการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

            นายณัฐพัชร  อินตะแสน 

- วันครสิตมาส วันขึ้นปใหม              นายวรรณรัตน  สิทธิเหรียญชยั 

- วันวานสุนทรภูสูวันภาษาไทย             นางสาวจิราพร สินเอี่ยม 
- สัปดาหวิทยาศาสตร             นางปริศนา  พุมพฤกษ 
- สะเต็มศกึษา             นายณัฐพัชร  อินตะแสน 
- ยอนอดีตประวัติศาสตรชาติ
ไทยสูอาเซียน 

            นางภาวิณี  บัวพันธ 

กิจกรรม สงเสริมความเปน
เลิศทางวิชาการ 

            นางสาวสุกัญญา จำนงพรม 
 

กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศ
ดานกีฬา 

            นายณัฐดนัย  น้ำนุช 
 

 - กีฬาสีภายใน              นายณัฐดนัย  น้ำนุช 

- กีฬาสูความเปนเลิศ             
นายณัฐดนัย  น้ำนุช 
 

กิจกรรม การจัดการศึกษา
เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

            นายกฤษฎา  นุชมี 
 

- การจัดการศึกษาหลักสูตรทวิ
ศึกษา 

            นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 
 

- การจัดการเรียนรวมหลักสูตร
ระยะสั้น 

            นายกิตติวัฒน  พุมพฤกษ 

กิจกรรม สงเสริมพัฒนา
หองสมุดมีชีวิต 

            นางสาวจิราพร สินเอี่ยม 
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- จัดนิทรรศการสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี   

            นางสาวจิราพร สินเอี่ยม 

- สงเสริมนิสัยรักการอาน             นางสาวจิราพร สินเอี่ยม 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
- วางกรอบการประเมิน             นายณัฐพัชร  อินตะแสน 

นางสาวจิราพร สินเอี่ยม 
นายณัฐดนัย  น้ำนุช 
นางสาวสุกัญญา จำนงพรม 
นายกฤษฏา  นุชมี 

-  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A) 
- จัดทำรายงานประเมินตนเอง
หรือรายงานประจำป 

            นายณัฐพัชร  อินตะแสน 
นางสาวจิราพร สินเอี่ยม 
นายณัฐดนัย  น้ำนุช 
นางสาวสุกัญญา จำนงพรม 
นายกฤษฏา  นุชมี 

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

            

-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด 56,400บาท (หาหมื่นหกพันสี่รอยบาท) โดยขอถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
แหลงท่ีมา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 29666 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนานักเรียน) - 
งบรายไดสถานศึกษา 26734.01 
... (อ่ืน ๆ)ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 56,400.01 
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แผนการใชจายงบประมาณ 
กิจกรรม ไตรมาส แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4   
กิจกรรม สงเสริมสาระการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รวม 6,500 บาท งบรายหัว 

(เงินอุดหนุน) 
นายณัฐพัชร  
อินตะแสน 

- วัสดอุุปกรณในการจัดกิจกรรม วันคริสตมาส วัน
ขึ้นปใหม 

1,500    งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

นายวรรณรัตน  
สิทธิเหรียญชัย 

- วัสดอุุปกรณในการจัดกิจกรรม วันวานสุนทรภูสู
วันภาษาไทย  

    2,000 งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

นางสาวจิราพร 
สินเอ่ียม 

- วัสดอุุปกรณในการจัดกิจกรรม สัปดาห
วิทยาศาสตร 

   1,000 งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

นางปริศนา   
พุมพฤกษ 

- วัสดอุุปกรณในการจัดกิจกรรม สะเต็มศึกษา    1,000 งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

นายณัฐพัชร  
อินตะแสน 

- วัสดอุุปกรณในการจัดกิจกรรม ยอนอดีต
ประวัติศาสตรชาติไทยสูอาเซียน 

   1,000 
 

งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

นางภาวิณี   
บัวพันธ 

กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ รวม 30,000 บาท  
นางสาวสุกัญญา
จำนงพรม 

- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (1มื้อx มื้อละ 80 x50คน) 4,000 - งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 
- งบรายได
สถานศึกษา 

- คาพาหนะเดินทางรับสงนักเรยีน (5x570) 
 

6,000 - งบรายได
สถานศึกษา 

- คาวัสดุเพื่อใชในการฝกของแตละกิจกรรมการ
แขงขัน 

20,000.01 - งบรายได
สถานศึกษา 

กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา  รวม 15,400 บาท นายณัฐดนัย   
น้ำนุช - คาอาหารเหมาจาย (130x80)   10,400  - งบรายหัว 

(เงินอุดหนุน) - วัสดอุุปกรณสงเสริมดานกีฬา   5,000  
กิจกรรม การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร
อาชีวศึกษา 

รวม 500 บาท นายกฤษฏา   
นุชมี 

- คาวัสดุอุปกรณ ในการประชาสมัพันธ ประชุม
ชี้แจงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิศึกษา
ใหกับผูปกครอง นักเรียน ชุมชนและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
- คาวัสดุอุปกรณในการ จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
- คาวัสดุอุปกรณในการ จัดทำโครงสรางเวลาเรียน 
ตารางเรียน 

  500  - งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

กิจกรรม พัฒนาหองสมุด รวม 4,000 บาท 
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- คาวัสดุ จัดนิทรรศการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี        

  4,000   นางสาวจิราพร 
สินเอ่ียม 

 
11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การประมาณการใชงบประมาณในแตละรายการอาจมคีวามคาดเคลื่อนจากการประมาณ

การ จึงใชงบประมาณโดยถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  1. มีการดำเนินการเพ่ือลดความเส่ียง โดยมีการประชมุเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนอยางถูกตองและรอบคอบ  

  2. มีการบริหารความเส่ียงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนดมีการตรวจสอบเปน
ขั้นตอน 

  3. มีการวางแผนการจัดกิจกรรม 
 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
                              (นายณัฐพัชร  อินตะแสน) 

                         ตำแหนง ครู 
 

 
    ลงชื่อ................................................ผูตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวสกุัญญา  จำนงพรม) 

         หัวหนากลุมงานบรหิารวชิาการ 
 
   
     ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                  (นายณวพงษ  นวมพันธุ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
  
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
 อนุมัติ            ไมอนุมัติ       อ่ืนๆ.....................................................................................    
    
 
     ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                             (นางณัฐตา  หอกุล) 
                                                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
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โครงการท่ี 3 โครงการปลูกฝงความรักในสถาบันของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

ยุทธศาสตรชาติ                          ดานการการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
        ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
                                               เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         เรื่อง การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

นโยบายและจุดเนน ศธ ป 68-69      ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                         ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบาย สพฐ. ป 68-69                 ขอที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรม                     
                                                ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

      ขอที่ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ     

      ประชาธิปไตย 

นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร        Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
          Q2 : Quality of Teacher  ครูผูสอนคณุภาพ 
          Q3 : Quality of Administrator ผูบรหิารคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผูเรียน 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                      ขอที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
           ขอที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม  จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  

       และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                   โรงเรียนวังงิ้ววทิยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                      นายกิตติวัฒน  พุมพฤกษ 
ลักษณะโครงการ              ใหม      ตอเนื่อง     อ่ืน ๆ 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยเปนประเทศที่ปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มา

ตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน  และเปนหนาที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่รวมกันธำรงรักษาใหคงอยูตอไปในอนาคต  

จึงเปนหนาที่สำคัญของโรงเรียนที่จะตองกระตุนเตือนใหเยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบันของกษัตริย   

นอกจากนี้ยังมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจำชาติ  ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ  จึงไดยึด

หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต  โรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมในวันสำคัญตาง 

ๆ  เพื ่อกระตุนเตือนใหนักเรียนมีจิตสำนึกในความเปนไทย  โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลาย  และ

สงเสริมใหนักเรียนเขารวมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาไดถูกตองและรูจักรักษาอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย 
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สืบสานและเขารวมประสานความสัมพันธที่ดีตอสังคม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง นักเรียนไดแสดงความรัก

ความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย กลาแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียน

ไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางท่ีดีที่ทุกคนตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมี

สวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว และการที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คนในสังคมมี

ความพฤติกรรมในเรื่องความดีเสื่อมลงโรงเรียนวังงิ ้ววิทยาคมเล็งเห็นถึงความสำคัญ จึงดำเนินการ จัดทำ

โครงการปลูกฝงความรักในสถาบันของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมที่ดีใหกับนักเรียน และปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย เติบโตขึ้นเปน

ผูใหญที่มีระเบียบวินัย เปนคนดี มีความเปนประชาธิปไตย มี วิจารณญาณ ทันโลก ทันเหตุการณ ดำรงชีวิตอยู

ในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

2.วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
2.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
2. รอยละ 100 นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
3. รอยละ 98 โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืง 

ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของในหลวงรชักาลที่ 10 สูการปฏิบัติ อยูใน
ระดับ ดีเย่ียม 

2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูในระดับ ดีเย่ียม 
3. โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาต ิศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูใน
ระดับ ดีเย่ียม 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ 
4.1 ผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของในหลวงรชักาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
3. โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาต ิศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของในหลวงรชักาลที่ 10 สูการปฏิบัติ อยูใน

ระดับ ดีเย่ียม 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูในระดับ ดีเย่ียม 
3. โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาต ิศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูใน
ระดับ ดีเย่ียม 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ(KPls) 

 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
2. รอยละ 100 นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
3. รอยละ 98 โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
-แบบประเมินโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 สูการปฏิบัติ อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูในระดับ ดีเย่ียม 
3. โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับ ดีเย่ียม 

 
-แบบประเมินโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
6.1. โรงเรยีนมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  
6.2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
6.3. โรงเรยีนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาต ิศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

7. กลุมเปาหมาย / ผูที่ไดรับประโยชน 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นายกิตติวัฒน 
พุมพฤกษ -  กำหนดเปาหมาย

หรือมาตรฐานการศึกษา 
            

-  จัดลำดับความสำคัญ
ของเปาหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการ 

            

-  กำหนดระยะเวลา , 
งบประมาณ 

            

-  กำหนดผูรับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน 
(Do) 

             

1. กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ในสถาบันชาติ และ
พระมหากษัตริย 

            นายวรรณรตัน 

สิทธิเหรียญชัย 

2. กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

            นายณัฐพัชร  

อินตะแสน 

3. กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมและประเพณีใน
ทองถ่ินสูประชาธิปไตย 

            นายกิตติวัฒน  

พุมพฤกษ 

การติดตาม/ตรวจสอบ 
(C) 

             

- วางกรอบการประเมิน             นายกิตติวัฒน 
พุมพฤกษ -  จัดหาหรอืจัดทำ

เครื่องมือ 
            

-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล 
(A) 

             

- จัดทำรายงานประเมิน
ตนเองหรือรายงาน
ประจำป 

            นายกิตติวัฒน 
พุมพฤกษ 
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กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการ
ดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

            

-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

  

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 

 

10.  วงเงินงบประมาณท้ังหมด 12,000.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) โดยขอถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
 

แหลงที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 12,000.- 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) - 
งบรายไดสถานศึกษา - 
... (อื่น ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 12,000.- 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 

โครงการ ไตรมาส  
แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

โครงการ ปลูกฝงความรักในสถาบัน
ของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

    
งบรายหัว 
(เงิน
อุดหนุน) 

นายกิตติวัฒน  

พุมพฤกษ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ในสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย 
   - คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม
ปลูกจิตสำนึกในสถาบันชาติ และ
พระมหากษัตริย 

 
 

1,000.- 

  
 

500.- 

 
 

1,500.- 

 

นายวรรณรตัน  
สิทธิเหรียญชัย 

รวมคาใชจายกิจกรรม 3,000.-  
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โครงการ ไตรมาส  
แหลงที่มา ผูรบัผิดชอบ 

 1 2 3 4 

กจิกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
   - คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม
วนัสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

   

 
 

1,000.- 

 

นายณัฐพัชร  
อินตะแสน 

รวมคาใชจายกิจกรรม 1,000.-  
กจิกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริม
วฒันธรรมและประเพณีในทองถิ่นสู
ประชาธิปไตย 
    - คาอาหารในการอบรม 
    - คาวัสดุในการเลือกต้ังสภา
นกัเรียน 
    - คาวัสดุในการไหวครู 

 
 
 

 
 
 

6,500.- 
 

 
 
 
 

1,000.- 
 

500.- 

  

นายกิตติวัฒน  
พุมพฤกษ 

รวมคาใชจายกิจกรรม 8,000.-  

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของกิจกรรม 

ปจจัยความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงดานเวลา 

2. ความเสี่ยงดานงบประมาณ 

3. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. มีการดำเนินการเพ่ือลดความเส่ียง โดยมีการประชมุเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ

ดำเนินงานตามขั้นตอนอยางถูกตองและรอบคอบ 

2. มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรยีนกำหนดมีการตรวจสอบเปน

ขั้นตอน 

3. มีการวางแผนการจัดทำโครงการ  

 
 
       ลงชื่อ................................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

                    (นายกติติวัฒน  พุมพฤกษ) 
                  ตำแหนง  ครู 
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    ลงชื่อ................................................ผูตรวจสอบโครงการ 
            (นายกิตติวัฒน   พุมพฤกษ) 

             หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
               
      
     ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายณวพงษ  นวมพันธุ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 

ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
        อนุมัติ            ไมอนุมัติ       อ่ืนๆ.....................................................................................  
                  
 

   ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                          (นางณัฐตา  หอกุล) 
                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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โครงการท่ี 4 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 
ยุทธศาสตรชาติ                             ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
                   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา         เรื่อง การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
                                                เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
                                                  ศตวรรษที่ 21 
นโยบายและจุดเนน ศธ ป 68-69         ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                  ขอ 2 ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 
นโยบายและจุดเนน สพฐ.68-69          ขอ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  และนอมนำ 
                            พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
                           ขอ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง  ศีลธรรม  และ   
                                                   ประชาธิปไตย 
                            ขอที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง    
                                                   รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และตรวจสอบได  
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร     Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
     Q2 : Quality of Teacher  ครูผูสอนคุณภาพ 
     Q3 : Quality of Administrator  ผูบริหารคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน    
สำคัญ 

สนองกลยุทธโรงเรียน                 กลยุทธที่ 1  พัฒนานักเรยีนใหมีทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
              กลยุทธที่ 2  ปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึง  
                                                    ประสงค และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ            โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                     นางภาวิณ ี บัวพันธ 
ลักษณะโครงการ      ใหม   ตอเน่ือง  อื่น ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันแนวโนมดานคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน ลดลงอยางมาก สืบเนื่องจาก มีสื่อและเทคโนโลยี
เขามาเผยแพรและมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถาไมรีบแกไข นักเรียนอาจสรางปญหาใหครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและสังคมได ดังนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานของความเปนไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) แกไข 
เพิ่มเติม พ.ศ.2553 ที่ใหความสำคัญตอกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ัง 
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ได อยางมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
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การศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม ทั ้งยังสอดคลองกับพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาทั้ง 4 ดานของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว ประกอบดวยดานมีทัศนที่ถูกตองตอบานเมือง, มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง ,มีงานทำ – มีอาชีพและเปน 
พลเมืองดีโดยทุกฝายตองรวมกันจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญู กตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเสียสละเพื่อสวนรวม การใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและ คุมคา รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยใหแกนักเรียน เพื่อใหนักเรยีนปฏิบัติ
ตนจนเปนกิจนิสัยชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังพบวาสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
ทำใหการดำเนินชีวิตของผูคนในสังคมที่อยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกันเพื่อใหตนเองอยูรอดและมี
ความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการของตน
อยางไมพอเพียง เปนสาเหตุทำใหเกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรรัปชั่น หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง 
โดยการใชอำนาจที ่ไดมาโดยหนาที่ในการหาประโยชนสวนตัว เชน การติดสินบน การรีดไถขูกรรโชก การ
ยักยอก การเลนพรรคเลนพวก ผลประโยชนทับซอนการสนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต 

โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร ไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือ
ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  พัฒนาการจัดการเรียนรูหนาที่พลเมือง  ศีลธรรมและประชาธิปไตย ใน
สังคมรวมสมัย พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูหนาที่พลเมือง  ศีลธรรม   ประชาธิปไตย และสงเสริมความ
รักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิตัล โดยมุงใหเกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก อีกทั้งสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดำเนินงานที่เปนการปองกัน
การทุจริตผานการปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียนเมื่อมีการดำเนินงานแลวก็จะไดนำผลท่ีไดไปใชปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้น และเพื่อเปนแกนนำในการขับเคลื ่อนในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
2.  วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือปลูกฝงความรกัในสถาบันหลักของชาต ิทำใหนักเรียนเกิดความตระหนักรู เขาใจ  มี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิด
ชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดีและมีคุณธรรม จริยธรรม สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิตัล 
  2. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามแนววิถีพุทธ   
  3. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึก ใหนักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ  พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชใน
ชีวิตประจำวัน  ฝกทักษะทางสังคม ไดแก การอยูรวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคดิเห็นซึ่งกัน
และกัน  

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 80  เกิดความตระหนักรู เขาใจ  มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ 
คุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดีและมี
คุณธรรม จริยธรรม สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิตัล    

2. นักเรียนรอยละ 80  ปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามแนววิถีพุทธ ไดรวมปฏิบัติธรรม  
เขาวัด ฟงธรรม 

3.นักเรยีนรอยละ 80  มีจิตสำนึก  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   
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พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวัน  ฝกทักษะทาง
สังคม ไดแก การอยูรวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนเกิดความตระหนักรู เขาใจ  มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ 
คุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดีและมี
คุณธรรม จริยธรรม สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิตัล ในระดับดีเย่ียม 
  2. นักเรียนปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีตามแนววิถีพุทธ ไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟง
ธรรม  ในระดับดีเยี่ยม 
  3. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวัน  ฝก
ทักษะทางสังคม ไดแก การอยูรวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ในระดับดีเยี่ยม  
4.  ผลผลิต ผลลัพธ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
  1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนักรู เขาใจ  มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ 
คุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดีและมี
คุณธรรม จริยธรรม สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิตัล 
  2. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามแนววิถีพุทธ ไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด
ฟงธรรม 
  3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวัน  ฝก
ทักษะทางสังคม ไดแก การอยูรวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

      4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  1. นักเรียนเกิดความตระหนักรู เขาใจ  มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซบั 
คุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดีและมี
คุณธรรม จริยธรรม สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิตัล  ในระดับดีเย่ียม 
  2. นักเรียนปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีตามแนววิถีพุทธ ไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟง
ธรรม  ในระดับดีเยี่ยม 
  3. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวัน  ฝก
ทักษะทางสังคม ไดแก การอยูรวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในระดับดีเย่ียม     

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนรอยละ 80  เกิดความตระหนักรู เขาใจ  มี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดีงามอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดี
และภูมิใจในการทำดีและมีคุณธรรม จริยธรรม สูหองเรียน
วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิตัล    

 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-  แบบสังเกต 
- แบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and 
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2. นักเรียนรอยละ 80  ปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี
ตามแนววิถีพุทธ ไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟงธรรม 
3.นักเรียนรอยละ 80  มีจิตสำนึก  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู
อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิด
ไปใชในชีวิตประจำวัน  ฝกทักษะทางสังคม ไดแก การอยู
รวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความตระหนักรู เขาใจ  มีกระบวนการคิด
อยางมีเหตผุล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยาง
เปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ช่ัวดีและภูมิใจในการ
ทำดีและมีคุณธรรม จริยธรรม สูหองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิตัล ในระดับดีเย่ียม 
2. นักเรียนปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามแนววิถี
พุทธ ไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟงธรรม  ในระดับดีเย่ียม 
3. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 
อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิด
ไปใชในชีวิตประจำวัน  ฝกทักษะทางสังคม ไดแก การอยู
รวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน  ในระดับดีเยี่ยม 

 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-  แบบสังเกต 
 
 
 

 

6.  ผลที่คาดวาจะเกิด 
1. นักเรียนเกิดความตระหนักรู เขาใจ  มีกระบวนการคดิอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม

ความดีงามอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดีและมีคุณธรรม จริยธรรม สู
หองเรยีนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดจิิตัล  

2. นักเรียนปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดตีามแนววิถีพุทธ ไดรวมปฏิบัตธิรรม เขาวัด ฟงธรรม   
          3. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวัน  ฝกทักษะทาง
สังคม ไดแก การอยูรวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน    
7.  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)  นางภาวิณ ีบัวพันธ 
-  กำหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน

การศกึษา 
            

-  จัดลำดับความสำคัญของ
เปาหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผูรับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)   
- กิจกรรมสงเสริมโรงเรยีนคุณธรรม              นางภาวิณ ีบัวพันธ 
- กิจกรรมสงเสริมโรงเรยีนวิถีพุทธ             นางภาวิณ ีบัวพันธ 
- กิจกรรมสงเสริมโรงเรยีนสุจริต             นายณัฐพัชร อินตะแสน 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)   
- วางกรอบการประเมนิ             นางภาวิณ ีบัวพันธ 
-  จัดหาหรอืจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรงุคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)   
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำป 

            นางภาวิณ ีบัวพันธ 

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน  2568 

 

10.  วงเงินงบประมาณท้ังหมด 16,500 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) โดยขอถัวจายงบประมาณทุก
รายการ 
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แหลงท่ีมา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 1,500 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน) 15,000 
... (อื่น ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 16,500 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาส 

แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม  
    - กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม 
    - กิจกรรมคานิยม 12  ประการ 
    - กิจกรรม 1 หองเรียน  1 โครงงาน
คุณธรรม 

    

งบเรียนฟรี 
15 ป 

 

คาใชสอย       
- คาอาหารและเครื่องด่ืม  
(1มื้อx มื้อละ 80 x 130คน) 

  10,400  
 

 
นางภาวิณี บัวพันธ 

คาวัสดุ-อุปกรณจัดคายยุวชนคน- 
คุณธรรม 

  4,600  
 

นางภาวิณี บัวพันธ 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1   15,000    
กิจกรรมที่ 2 สงเสริมโรงเรียนวิถีพทุธ 
     - กิจกรรมพานองเขาวัด 
     - กิจกรรมคายวิถีพุทธ 

    
งบรายหัว

(เงินอุดหนุน) 
 

คาวัสดุ-อุปกรณจัดคายวิถีพุทธ   1,000   นางภาวิณี บัวพันธ 
รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2   1,000    

กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนสุจริต     
งบรายหัว 
(เงนิอุดหนุน) 

 

คาวัสดุ   500   นายณัฐพัชร อินตะแสน 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3   500    
 
11.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ปจจัยความเสี่ยง 
 - การทำโครงงานคุณธรรมตองมีการดำเนินการอยางเป นกระบวนการ อยางมีลำดับขั ้นตอน 
แกปญหาอยางมีระบบ แตนักเรียนยังไมสามารถดำเนินการไดดวยตนเองไดทั้งหมด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - ใหครูท่ีปรกึษานำคิด โดยการตั้งคำถามที่กระตุนความคิดริเริ่มสรางสรรค แนะนำนักเรียนทำตาม
ขั้นตอน มีการยกยอง ชมเชย ใหกำลังใจกับนักเรียน 



89 
 

                                                                 แผนปฏบิตักิารประจําปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

 
     ลงชื่อ...........................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
     (นางภาวิณ ี บัวพันธ)                   
         ตำแหนง  ครู                       

 
 

                      ลงชื่อ.....................................................ผูตรวจสอบโครงการ 
  (นายกิตติวฒัน  พุมพฤกษ) 
  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป       

                                         
 

  ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายณวพงษ  นวมพันธุ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 
 
 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
  อนุมัติ   ไมอนุมัติ อื่นๆ............................................................................. 
 
 

  ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นางณัฐตา  หอกุล) 

    ผูอำนวยการโรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
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โครงการที ่5 โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 

 

ยุทธศาสตรชาติ                                ดานที่  1 การจัดการศึกษาเพือความมั่นคงของสงัคมและ
ประเทศชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ           ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา           เรื่อง การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต 
                                                   ระดับปฐมวัย 
นโยบาย ศธ ป 68-69                         ขอที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง     
นโยบายและจุดเนน สพฐ. 68-69            ขอที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                              ขอที่ 9 เพ่ิมโอกาศและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
                               ขอที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร              Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ   
      Q2 : Quality of Teacher ครูผูสอนคณุภาพ   
      Q3 : Quality of Administrator ผูบริหารคณุภาพ   
      Q4 : Quality of School โรงเรยีนคณุภาพ   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                          ขอที่ 1   พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
               ขอที่ 4   พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                       โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                          นายวรรณรัตน   สิทธิเหรียญชัย 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม               ใหม         ตอเน่ือง        อ่ืน ๆ 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรยีนในฐานะที่เปนสถานท่ีที่ดีในการเรียนรู  มีการเสริมสรางสภาวะทางรางกาย เชนการทำกิจกรรม
ทางกายและการโภชนาการที่ดี  สภาวะทางจิตใจเพื่อสขุภาพที่ดี การปลูกฝงสภาวะทางอารมณและสังคม เชน 
การลดการกลั่นแกลงภายในโรงเรียน การเลิกการใชสารเสพติด หรือการสงเสริมวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยาง
สงบสุข จะสงผลการเรียนเชิงบวก ผูเรียนที่ไดรับความรู ความเขาใจ มีจิตสำนึก เจตคติที่ดี และทักษะในการดูแล
ตนเอง รูจักปกปองตนเองจากภัยทุกรูปแบบ มีทักษะในการปองกันภัย สามารถหรือไดรับการแกไขปญหา 
ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย จะชวยใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย และความ
ปลอดภัยในโรงเรียนเปนสิ่งสำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยที่สงผลกระทบ โดยตรงตอคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหประสบผลสำเร็จตามเปาประสงค ขึ้นอยูกับความสุขและการมีชีวิตที่
ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 1 การจัดการศึกษาเพือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีวัตถุประสงคหลักในการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จาก
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
ภัยจากโรคอุบัติใหม  และภัยจากไซเบอร  
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 การทำงานบนฐานแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole-school Approach) อยางเปน
รูปธรรม  เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัย ดวยการใชศักยภาพดานการจัดการของโรงเรยีนผาน
ระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน  เพือใหครูสามารถคัดกรองผูเรยีนที่มีความปกติและความเสี่ยง และรวมมือกับ
เครือขายผูปกครอง ใหสามารถดูแล ชวยเหลือนักเรียน ทั้งมิติสุขภาพและความปลอดภัย สงผลการจัดการศึกษา
ใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากความสำคัญและจำเปนดังกลาว โรงเรียนวังงิ้ว
วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิจิตร จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและ
ความปลอดภัยของนักเรียน ประกอบดวย 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom 
Meeting) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมสงเสริมปองกัน
อุบัตเิหตุจราจรในโรงเรียน  และ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว/TO BE NUMBER ONE  
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงทั้งมิติสุขภาพและความปลอดภัย 
 2. เพ่ือใหมีการปลูกฝงความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัยแกผูเรียน 
 3. เพ่ือใหมีการปราบปรามปญหาดานสุขภาพและความปลอดภัยของผูเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
    1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรบัการสงเสริมสุขภาพและมีความปลอดภัยผานระบบดูแลและ 
          ชวยเหลือนักเรียน 
    2. ผูปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น รอยละ 90 เขารวมกิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน  
         (Classroom Meeting )                      
                3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 เขารวมกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
          การสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย  
                4. นักเรียนรอยละ 95 เห็นความสำคัญของการรกัษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  
         10 ประการ  

     5.  นักเรียนรอยละ 95 มีความรูเรื่อง ผลิตภัณฑสุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุสมผล และ 
         รักษาพยาบาลเบื้องตน เมื่อนักเรียนปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ  
               6.รอยละ 100 นักเรียนไดรับความรูและปฏิบัติตามกฎจราจรอยางถูกตอง 
                7.รอยละ 85 นักเรียนรูวิธีปองกันตนเองจากอุบัติเหตุจราจร 
                 10.รอยละ 95 นักเรียนมีความรู และปองกันตนเองจากสิ ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยง
สภาวะ  
           ที่เสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัยและอุบัติเหตุรวมทั้งปญหาทางเพศ 
  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
                  1. ความพึงพอใจของผูที่มสีวนไดสวนเสีย (Stake Holder) ในระดับดีมาก 
        2. นักเรียนมีเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ    
อยูในระดับดีมาก 
        3.นักเรียน มีความรูเรื่อง ผลิตภัณฑสุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาล  
เบ้ืองตน       
         เมื่อนักเรียนปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ อยูในระดับดีมาก  
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4.นักเรียนไดรบัความรูและปฏิบัติตามกฎจราจรอยางถูกตอง ในระดับดีเย่ียม 
                 5. นักเรียนรูวิธปีองกันตนเองจากอุบัติเหตุจราจร ในระดับดีเยี่ยม 

          6.นักเรียนมีความรูและปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ  
    ความรนุแรงโรคภัยและอุบัติเหตุรวมทั้งปญหาทางเพศ ในระดับดีเย่ียม 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1.ผูเรียนไดรับการคดักรอง ดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบทุกระดับชั้น 
                     2.ผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะดูแลตนเองเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัย 

          3.ผูปกครองนักเรียนทุกระดับชั้นมคีวามรูความเขาใจ แนวทางการจัดการศึกษาและการ 
    ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                     4.นักเรยีนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

          5. นักเรียน มีความรูเรื่อง ผลิตภัณฑสุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาล   
    เบ้ืองตน  เม่ือนักเรียนปวยหรือไดรบัอุบัติเหตุ  

          6.รอยละ 100 นักเรียนไดรับความรูและปฏิบัติตามกฎจราจรอยางถูกตอง 
          7.รอยละ 85 นักเรียนรูวิธีปองกันตนเองจากอุบัติเหตุจราจร 

นักเรียนเขารวมในกิจกรรม  To Be Number One  
8.นักเรียนมีความรูและปองกันตนเองจากสิ่ง   เสพติด และสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยง 

ตอความรุนแรงโรคภัยและอุบัติเหตุรวมท้ังปญหาทางเพศ 
 4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  1. โรงเรยีนมีการจัดการดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมสุขภาพและความ
ปลอดภัยใน    
          โรงเรยีนอยางเปนระบบ 
  2. ผูปกครองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดูแลชวยเหลือนักเรยีนกับครูท่ีปรึกษา 

          3.นักเรยีนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการอยู
ในระดับดีมาก 

          4.นักเรยีน มีความรูเรื่อง ผลิตภัณฑสุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุสมผล และรักษาพยาบาล   
เบ้ืองตน เมื่อนักเรียนปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ อยูในระดับดีมาก  
                      5. นักเรียนไดรับความรูและปฏิบัติตามกฎจราจรอยางถูกตอง ในระดับดีเย่ียม 

           6.นักเรียนรูวธิีปองกันตนเองจากอุบัติเหตุจราจร ในระดับดเียี่ยม 
 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 .1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมสุขภาพและมี 
      ความปลอดภัยผาน ระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 เขารวมกิจกรรมระบบ 
   ดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

 
แบบประเมินกิจกรรม 
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3. ผูปกครองรอยละ 90 เขารวมประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
1.  ความพึงพอใจของผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย (Stake Holder) ใน 
    ระดับดีมาก 
 
 

 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
6. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
 1. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและปลอดภัยในและนอกโรงเรียน 
 2. ครูมีขอมูลสารสนเทศการดูแล ชวยเหลือ การสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรยีนอยาง
เปนระบบ 
 3.โรงเรยีนมีการจัดการดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสรมิสุขภาพและความปลอดภัยใน
โรงเรยีนอยางเปนระบบ  
 4.ชุมชนมีสัมพันธภาพอันดีและใหความรวมมือกับระบบดูแลของโรงเรียน 
 
7.  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 
โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพและความ

ปลอดภัยของนกัเรียน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 
นายกิตตวิัฒน  พุม
พฤกษ 
นางจารุวรรณ พิทักษ
รักษาเลิศ 
นางสาวมัทนา   มิ่งทุม 
นายณัฐดนัย น้ำนชุ 
นายพีรพงศ  บัวพันธ 

-กำหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 

            

-จัดลำดับความสำคัญของเปาหมาย             
-กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-กำหนดผูรับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน (Do)              

1.กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน             นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 

   1.1 ประชุมผูปกครอง             นางจารุวรรณ พิทักษ
รักษาเลิศ 
 

   1.2 เยี่ยมบานและคดักรองนักเรียน             นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 

   1.3  ดูแลและชวยเหลือนักเรียน             นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 
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2.กิจกรรม โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ             นางสาวมัทนา   มิ่งทุม 
 

  2.1กิจกรรมชมรม อย. นอย             นางสาวมัทนา   มิ่งทุม 
 

   2.2  กิจกรรมประชาสัมพันธการ
ปองโรคแพรระบาด 

            นางสาวมัทนา   มิ่งทุม 
 

   2.3 จัดหายา เวชภัณฑ และวัสดุ
อุปกรณหองพยาบาล 

            นางสาวมัทนา   มิ่งทุม 
 

3.กิจกรรม สงเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

            นายณัฐดนัย น้ำนชุ 
 

   3.1 การปองและแกไขอุบัติเหตุ             นายณัฐดนัย น้ำนชุ 

  3.2 การปองกันและแกไขอุบัติภัย             นายณัฐดนัย น้ำนชุ 

  3.3 การปองกันและแกไขปญหาทาง
สังคม 

            นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 

  3.4 การปองกันและแกไขปญหาทาง
สุขภาพ 

            นางสาวมัทนา   มิ่งทุม 
 

  3.5 ปรับปรุงอาคารสถานทีป่องกันสัตว
มีพิษ 

            นายกิตตวิัฒน  พุม
พฤกษ 

4.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว             นายพีรพงศ  บัวพันธ 

    4.1 รวมจัดกิจกรรม TO BE NUMBER 

ONE 
            นายพีรพงศ  บัวพันธ 

    4.2 งานวันสำคัญเก่ียวกับ
ยาเสพยติด 

            นายพีรพงศ  บัวพันธ 

    4.3 การปองกันยาเสพติด             นายพีรพงศ  บัวพันธ 

    4.4 การตรวจสารเสพติด                           นายพีรพงศ  บัวพันธ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 
 

- วางกรอบการประเมิน             
-  จัดหาหรอืจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 
 

การประเมิน/รายงานผล (A)              
นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรยีญชัย 
 

- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำป 

            

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและ 
  ผลการประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
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- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ              

 

9.  ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

 

10.  วงเงินงบประมาณท้ังหมด 7,000 บาท (สี่พันบาทถวน) โดยขอถัวจายงบประมาณทกุรายการ 
แหลงท่ีมา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 7,000 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน) - 
งบรายไดสถานศึกษา - 
... (อื่น ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 7,000 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาส  

แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1.กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

1.1 กิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
(Classroom Meeting)   

1.500 - 1,500 
- 

งบรายหัว 

(เงิน
อุดหนุน) 

นางจารุวรรณ  
พิทกัษรกัษาเลิศ 

รวมคาใชจายกิจกรรม 3,000 

1.2 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

คาใชสอย        - - - - -  

งบรายหัว  
(เงิน
อุดหนุน) 

 
นายวรรณรตัน สิทธิ
เหรียญชัย 

 

คาวัสดุ 
-วัสดสุำหรับจัดทำเอกสารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

- - 1,000 - 

รวมคาใชจายกิจกรรม 1,000 

2.กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ       
คาใชสอย - - - - 

 

งบรายหัว 

(เงิน
อุดหนุน) 

  
 
นางสาวมัทนา   มิ่ง
ทุม 

คาวิทยากร - - - - 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุจัดเตรียมอบรม 
- เวชภัณฑยาและวัสดุประจำหองพยาบาล 

- 500 1,000 - 
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รวมคาใชจายกิจกรรม 1,500 
3.กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน       

คาใชสอย        -       

คาวัสดุ 
-คาวัสดุในการจัดกิจกรรม 

- - 500 - 
งบรายหัว 

(เงิน
อุดหนุน) 

นายณัฐดนัย น้ำนุช 

รวมคาใชจายกิจกรรม 500 

4.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว       
คาใชสอย    
-ปายกิจกรรม To be Number ONE 
-ปายกิจกรรม งานวันสำคัญเก่ียวกับยาเสพติด 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 
500 

 
- 
- 

    งบราย
หัว 

(เงิน
อุดหนุน) 

 
นายพีรพงศ  บัวพันธ 

คาวัสดุ 
- 

- - - - -  

รวมคาใชจายกิจกรรม 1000 
 
 
11.  การวิเคราะหความเสี่ยงของกิจกรรม 

ปจจัยความเส่ียง 
  - 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. มีการดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง โดยมีการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ 

            ดำเนินงาน  ตามข้ันตอนอยางถูกตองและรอบคอบ  
2. มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนดมีการตรวจสอบ

เปน    
           ขั้นตอน 
  3. มีการวางแผนการจัดกจิกรรม  
 
 
     ลงชื่อ...........................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ  
                             (นายวรรณรัตน  สิทธิเหรียญชัย)        
                    ตำแหนง ครูผูชวย 
 
                                                       

                       ลงชื่อ.................................................ผูตรวจสอบโครงการ  

                 (นายกิตติวัฒน  พุมพฤกษ) 
                                                  หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
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                    ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  
                      (นายณวพงษ   นวมพันธุ) 
                        รองผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 
 
 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัต ิ            ไมอนุมัติ          อ่ืนๆ............................................................................      
 
 
 
                      ลงชื่อ................................................ผูอนุมตัิกิจกรรม 
                        (นางณัฐตา  หอกุล) 
                                                     ผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววทิยาคม 
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  โครงการท่ี 6 สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ยุทธศาสตรชาติ                               ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

                     ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ 
                               สิ่งแวดลอม 
                     ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา          เรื่อง การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
นโยบายและจุดเนน ศธ ป 68-69          ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบายและจุดเนน สพฐ.68-69           ขอ 1 ปลูกฝงความรกัในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระ 
                             บรมราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนา  
                             ขอ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
                             ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร   Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
      Q2 : Quality of Teacher ครูผูสอนคุณภาพ 
     Q3 : Quality of Administrator ผูบริหารคุณภาพ 
     Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน                 ขอที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  

และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                นางสาวมัทนา มิ่งทุม 
ลักษณะโครงการ      ใหม   ตอเน่ือง  อื่น ๆ 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแกพสกนิกรชาวไทย
เก่ียวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไมประมาท โดยคำนึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมี
เหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน และความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาติ ซึ่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปน
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบท่ี 2 ซ่ึง
มุงเนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เพ่ือใหนักเรยีนมีความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผู
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มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอื่น นอกจากนี้จากแนวคิดในการพัฒนาประเทศได
อาศัยหลักการสำคัญ 3 ประการคือ มุ งใหประชาชนพึ่งตนเองมีสวนรวมในการพัฒนา และใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศดังกลาว จะตอง
ไดรับการปลูกฝงตั้งแตยังเยาววัยจึงจะประสบผลสำเร็จ กิจกรรมสหกรณหรืออุดมการณสหกรณเปนความ
รวมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและกลุมใหมีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได และดำรงชีวิต
อยูอยางมีความสุข จึงไดมีการจัดกิจกรรมดังกลาวน้ีในสถานศึกษา มีกิจกรรมสำคญัอยู 3 ประการ คือ กิจกรรม
ออมทรัพย กิจกรรมรานคา กิจกรรมการผลิต การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณโดยการปฏิบัติจริง 
นอกจากจะเปนการฝกทักษะการเรียนรูระบบสหกรณแลว ยังสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
ฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งดวยเพื่อใหผูเรียนไดมีความรับผิดชอบ มีนิสัยไมฟุมเฟอยรูจักการประหยัดตาม
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   

จากหลักการดังกลาว ทางกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงไดจัดทำ โครงการ
สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจสามารถ
ปฏิบัติตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและ 
หนวยงานอื่น อีกทั้งเปนการฝกทักษะการเรียนรูระบบสหกรณ เพื่อใหผูเรียนไดมีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม
ฟุมเฟอยรูจักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
2.  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. เพ่ือสงเสริมแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ Soft Power อยางเตม็
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน  มีนิสัยรักการประหยัด
อดออมมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn  to  Earn) 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนรอยละ 80 มีจิตสำนึกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไปปรับใช และอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือพัฒนาที่ย่ังยืน 

      2. นักเรียนรอยละ 80  เกิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ Soft Power อยาง 
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

      3. นักเรียนรอยละ 80  ไดรบัการพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน  มีนิสัยรัก
การประหยัดอดออมมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn  to  Earn) 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีจิตสำนึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไปปรับใช และอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. นักเรียนเกิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ Soft Power อยาง 
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เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรยีน  มีนิสัยรักการประหยัด
อดออมมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn  to  Earn) 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
 1. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไปปรับใช และอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือพัฒนาที่ย่ังยืน ในระดับดีเยี่ยม 
 2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ Soft Power อยาง 
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ในระดับดีเยี่ยม 
 3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทกัษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรยีน  มีนิสัยรักการ
ประหยัดอดออมมรีายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn  to  Earn) ในระดับดีเย่ียม 
         4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
 1. นักเรียนมีจิตสำนึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไปปรับใช และอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน ในระดับดเียี่ยม 
 2. นักเรียนเกิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ Soft Power อยาง 
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ในระดับดีเยี่ยม  
 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรยีน  มีนิสัยรักการประหยัด
อดออมมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn  to  Earn) ในระดับดีเย่ียม 
          
5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีจิตสำนึกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอม
นำไปปรับใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. นักเรียนรอยละ 80  เกิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. นักเรียนรอยละ 80  ไดรับการพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิต
จริงของผูเรียน  มีนิสัยรักการประหยัดอดออมมีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทำ (Learn  to  Earn) 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไป
ปรับใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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2. นักเรียนเกิดการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และ Soft Power 

อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของ
ผูเรียน  มีนิสัยรักการประหยัดอดออมมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมี
งานทำ (Learn  to  Earn) 

 
6.  ผลที่คาดวาจะเกิด 
 1. นักเรียนมีจิตสำนึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไปปรับใช และอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน ในระดับดเียี่ยม 
 2. นักเรียนเกิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ Soft Power อยาง 
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ในระดับดีเยี่ยม  
 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรยีน  มีนิสัยรักการประหยัด
อดออมมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn  to  Earn) ในระดับดีเย่ียม 
 
7.  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

8.  วิธีการดำเนินการ 
โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นางสาวมัทนา มิ่งทุม 
-  กำหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน

การศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญของเปาหมาย             

-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             

-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             

-  กำหนดผูรับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              

- กิจกรรมแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

            นางสาวมัทนา มิ่งทุม 

- กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง             นางภาวิณี บัวพันธ 
- กิจกรรมสหกรณโรงเรยีน             นางภาวิณี บัวพันธ 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              

- วางกรอบการประเมิน             นางสาวมัทนา มิ่งทุม 
-  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             

-  เก็บขอมูล             
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- วิเคราะหขอมูล             

- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคณุภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              

- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำป 

            นางสาวมัทนา มิ่งทุม 

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             

- รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             

- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             

-  วางแผนในระยะตอไป             

-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน  2568 

 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด  13,000  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถวน) โดยขอถัวจายงบประมาณทุก
รายการ 

แหลงท่ีมา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 5,000 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน) - 
(อื่น ๆ) ระบุ รายไดสถานศึกษา 8,000 

รวมงบประมาณ 13,000 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 

โครงการ 
ไตรมาส 

แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 

โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    
งบรายหัว 

(เงินอุดหนุน) 
 

กิจกรรมที่ 1       

กิจกรรมหลัก  
กิจกรรมแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   - วัสดุ - อุปกรณจัดกิจกรรมแหลง
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  8,000  

รายได
สถานศึกษา 

นางสาวมัทนา มิ่งทุม 
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โครงการ 
ไตรมาส 

แหลงที่มา ผูรบัผิดชอบ 
1 2 3 4 

กิจกรรมรอง 
กิจกรรมปลูกจิตสำนกึในการรักษ
ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
   - คาอาหารวาง                    
(นักเรยีน 131*25 = 3,275) ขอรับเพียง 
3,000 

 3,000   

งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

รวมคาใชจายกจิกรรม   11,000    
กิจกรรมที่ 2         
กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
    - วสัดุ - อุปกรณจดักิจกรรม
สถานศึกษาพอเพียง 

  
 

1,000 
 

งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

 
นางภาวิณี บัวพันธ 

รวมคาใชจายกจิกรรม   1,000    
กิจกรรมที่ 3       
กิจกรรมสหกรณโรงเรียน 
   - วสัดุ - อปุกรณจัดกจิกรรมสหกรณ 

  
 

1,000 
 

งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

 
นางภาวิณี บัวพันธ 

รวมคาใชจายกจิกรรม   1,000    
รวมคาใชจายโครงการ 13,000  นางสาวมัทนา มิ่งทมุ 

 
11.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. ความเสี่ยงดานเวลา 
 2. ความเสี่ยงดานงบประมาณ 
 3. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. มีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง โดยมกีารประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และดำเนินงาน
ตามข้ันตอนอยางถูกตองและรอบคอบ 
 2. มีการบริหารความเส่ียงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรยีนกำหนดมีการตรวจสอบเปนข้ันตอน 
 3. มีการวางแผนการจัดทำโครงการ 
 
 
 
     ลงชื่อ...........................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวมัทนา  มิ่งทุม)                   
       ตำแหนง ครผููชวย                
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                       ลงชื่อ.....................................................ผูตรวจสอบโครงการ 

   (นางปริศนา  พุมพฤกษ) 
  หวัหนากลุมบรหิารงานงบประมาณ                                                

 
 

  ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายณวพงษ  นวมพันธุ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 
 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
  อนุมัติ   ไมอนุมัติ อื่นๆ............................................................................. 
 

  
 

  ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นางณัฐตา  หอกุล) 

    ผูอำนวยการโรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
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โครงการที ่7 โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  เรื่อง การปฎิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร   
    ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
นโยบายและจุดเนน ศธ ป 68-69 ขอที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา    
นโยบาย สพฐ. 68-69 ขอที่ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q2 : Quality of Teacher ครูผูสอนคุณภาพ 
          Q3 : Quality of Administrator ผูบรหิารคุณภาพ 
 Q4 : Quality of School โรงเรียนคณุภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                    ขอที่ 3  ยกระดับครูใหเปนครูมืออาชีพ 
              ขอท่ี 4 พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                   นางสาวจิราพร  สินเอ่ียม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม      ใหม  ตอเน่ือง  อื่น ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทางกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง  
มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น  
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง  

โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่เปนกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานตาง ๆใหเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดตอโรงเรียนกลุมบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอมใหบริการและอำนวยความสะดวกแก ผูบริหารคณะครนูักเรียนและ
ผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกรตาง ๆที่เขามามีสวนรวม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา อีกทั้งเปน
การดแูลบำรุงรักษาสงเสริมใหทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานมีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มที่ใน
การปฏิบัติราชการ  

 
โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคมตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้ ในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาใหทั่วถึงทุกคน  
มีการศึกษาดูงาน ศึกษาแหลงเรยีนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทุกคน
ของโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2.  วัตถุประสงค 
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1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทอล  การจัดการเรียนรู จิตวิญาณความ

เปนคร ูและทักษะอื่นที่จำเปน 
3. เพ่ือเปนการสรางขวัญ และกำลังใจ ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
3.  เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ  95  มีความรูและใชระบบการดำเนินงานบุคคล
สำหรับการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  มีสมรรถนะคร ูดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิ
จิทอล  การจัดการเรียนรู จิตวิญาณความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูและใชระบบการดำเนินงานบุคคลสำหรบัการ

ปฏิบัติงาน ในระดับดีเย่ียม  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทอล              

การจัดการเรียนรู จิตวิญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน ในระดับดีเยี่ยม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติ

หนาที่ ในระดับดีเยี่ยม 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ 
4.1 ผลผลิต (Output) 

1. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศกึษา  มีความรูและใชระบบการดำเนินงานบุคคลสำหรับการ
ปฏิบัติงาน  
  2.  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี        
ดิจิทอล  การจัดการเรียนรู จิตวิญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

  3. เพ่ือใหครูมีขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติหนาที่ 
 

      4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

ใหมีประสิทธิภาพ 
2.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี                         

ดิจิทอล  การจัดการเรียนรู จิตวิญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน  
3.  ครูมีขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติหนาที่  

 

 

 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

 1. รอยละ 95  ครูพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 95  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะครู                  
ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทอล  การจัดการเรียนรู จิตวิญาณ
ความเปนคร ูและทักษะอื่นที่จำเปน 
3. รอยละ 95  ครูมีขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันในการ
ปฏิบัติหนาที่  

 
- แบบประเมิน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครพูัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพในระดับดีเย่ียม 
2.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีดิจิทอล  การจัดการเรียนรู จิตวิญาณความเปนครู และ
ทักษะอื่นที่จำเปน ในระดับดีเยี่ยม 
3. ครมูขีวัญและกำลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติหนาที่
ในระดับดีเยี่ยม 

 
- แบบประเมิน 
 

 

6.  ผลที่คาดวาจะเกิด 
 1.  ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
  2.  ครทูุกคนมีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 
 3.  ครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิานอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

7.  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียน โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นางสาวจิราพร  
สินเอ่ียม -  กำหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน

การศึกษา 
            

-  จัดลำดับความสำคัญของเปาหมาย             
-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผูรับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
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- กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

            นางสาวจิราพร  
สินเอ่ียม 

  - กิจกรรมศึกษาดูงานของขาราชการ
ครูฯ 

            นางสาวจิราพร  
สินเอ่ียม 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 

- พัฒนาระบบงานบุคคล 

- สงเสริมขวัญและกำลังใจ 

            นางสาวจิราพร  
สินเอ่ียม 

  - กิจกรรมจางครูอัตราจางชั่วคราว             นางสาวจิราพร  
สินเอ่ียม 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             นางสาวจิราพร  

สินเอ่ียม -  จัดหาหรอืจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำป 

            นางสาวจิราพร  
สินเอ่ียม 

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน  2568 

 

10.  วงเงินงบประมาณท้ังหมด 198,500 บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) โดยขอถัวจาย
งบประมาณทุกรายการ 

แหลงที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงนิอุดหนุน) 198,500 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) - 
งบรายไดสถานศึกษา - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 198,500 
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แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส  
แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    
งบรายหัว 

(เงินอุดหนุน) 
 

คาใชสอย       
- คาเดินทางอมรม/สมัมนาของครู 7,500 7,500 7,500 7,500 

 นางสาว 
จิราพร สินเอ่ียม 

รวมคาใชจายกจิกรรมที่ 1 
 

    
30,000  

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานของขาราชการครฯู     
งบรายหัว 

(เงินอุดหนุน) 
 

คาใชสอย       
- คาเดินทางศกึษาดูงาน  40,000   

 นางสาว 
จริาพร สินเอ่ียม 

รวมคาใชจายกจิกรรมที่ 2  40,000     
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบงานบุคคล 

- พัฒนาระบบงานบุคคล 

- สงเสริมขวัญและกำลังใจ 

 
- 

 
- 

2,500 
- 

 
- 

งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

 

คาวัสดุ-อุปกรณ ในการพัฒนา                
ระบบงานบุคคล 

  2,500  
 นางสาว 

จิราพร สินเอ่ียม 

รวมคาใชจายกจิกรรมที่ 3   2,500    

กิจกรรมที่ 4 จางครอูัตราจางชั่วคราว     
งบรายหัว 

(เงินอุดหนุน) 
 

- คาตอบแทน 31,500 31,500 31,500 31,500  นางสาว 
จิราพร สินเอ่ียม 

รวมคาใชจายกจิกรรมที่ 4 31,500 31,500 31,500 31,500 126,000  
 

11.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง 

 - 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- 
                                         ลงชื่อ........................................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวจิราพร  สินเอี่ยม) 
                       ตำแหนง  ครู 
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   ลงชื่อ.......... ......................................................ผูตรวจสอบโครงการ 
                  (นางสาวจิราพร  สนิเอี่ยม) 

               หัวหนากลุมบริหารงานบคุคล        
 
  
 
            ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายณวพงษ  นวมพันธุ) 
                     รองผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

 
 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
        อนุมัติ            ไมอนุมัติ       อ่ืนๆ.....................................................................................       

 
 
                ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นางณัฐตา  หอกุล) 
                                                ผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



111 
 

                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

โครงการท่ี 8 โครงการพฒันากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
                   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา         การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร  
                            ทางการศกึษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
นโยบายและจุดเนน ศธ ป 68-69             ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                           ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบาย สพฐ. 68-69                        - 
นโยบายของสพม.พิจิตร                     Q2 : Quality of Teacher ครูผูสอนคุณภาพ 

         Q3 : Quality of Administrator ผูบริหารคุณภาพ 

             Q4 : Quality of School   โรงเรียนคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                 ขอที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ขอที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                     โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                        นางปริศนา พุมพฤกษ 
ลักษณะโครงการ      ใหม   ตอเน่ือง  อื่น ๆ 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพโดยรวม นับวามีความสำคัญตอการปฏิรูปการศึกษา และเปน
ประโยชนตอการบริหารงาน กอใหเกิดประสิทธิภาพของงานสูง สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง นักเรียนมีเจตคติในทางบวก ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตรในการสอนให
เกิดประสิทธิภาพสูงและสรางกิจกรรมอยางหลากหลาย และที่สำคัญทำใหโรงเรียนมีมาตรฐานในการดำเนินงาน
เปนอยางด ี

โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนและผลิตกำลังคน ใหมีศักยภาพที่จะชวยพัฒนา
ประเทศใหสามารถแขงขันดานเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีกับนานาประเทศได ความคาดหวังดาน
การศึกษาของคนไทยและสังคมไทย คือตองการใหสถานศึกษามีคุณภาพทั่วแผนดินไทย เปนสถานศึกษาท่ี
ใหบริการทางการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดการเรียนการ
สอน เพื ่อพัฒนาผูเร ียนใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณในการประกอบอาชีพมีขีด
ความสามารถในการแขงขันมีคณุธรรมจริยธรรมสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียนวังงิ ้ววิทยาคมเล็งเห็นถึงความสำคัญ จึงดำเนินการจัดทำ

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณภาพขึ้น 

2.วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหงานการเงินการบัญชี พัสดุของโรงเรยีนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ

ของทางราชการ 
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2. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาการดำเนินงานของกลุมแผนงานใหมีประสิทธิภาพ สอดรับกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

3. เพ่ือใหโรงเรยีนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป และมีการควบคมุดูแลการจัดการ
ดานคุณภาพการศึกษา 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 งานการเงินการบัญชี พัสดุของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ 
และระเบียบของทางราชการ 

2. รอยละ 80 โรงเรียนพัฒนาการดำเนินงานของกลุมแผนงานใหมีประสิทธิภาพ สอดรับกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. รอยละ 80 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป และมีการควบคุมดูแลการ
จัดการดานคุณภาพการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. งานการเงินการบัญชี พัสดุของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ ในระดับดีเย่ียม 

2. โรงเรยีนพัฒนาการดำเนนิงานของกลุมแผนงานใหมีประสิทธิภาพ สอดรับกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับดีเย่ียม 

3. โรงเรยีนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป และมีการควบคุมดูแลการจัดการดาน
คุณภาพการศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ 
4.1 ผลผลิต (Output) 

1. งานการเงินการบัญชี พัสดุของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ  

2. โรงเรยีนพัฒนาการดำเนนิงานของกลุมแผนงานใหมีประสิทธิภาพ สอดรับกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

3. โรงเรยีนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป และมีการควบคุมดูแลการจัดการดาน
คุณภาพการศึกษา  

4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1. งานการเงินการบัญชี พัสดุของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ

ของทางราชการ  
2. โรงเรยีนพัฒนาการดำเนนิงานของกลุมแผนงานใหมีประสิทธิภาพ สอดรับกับมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  
3. โรงเรยีนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป และมีการควบคุมดูแลการจัดการดาน

คุณภาพการศึกษา  

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ(KPls) 
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ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 งานการเงินการบัญชี พัสดุของโรงเรียน

เปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของ
ทางราชการ 

3. รอยละ 80 โรงเรียนพัฒนาการดำเนินงานของกลุม
แผนงานใหมีประสิทธิภาพ สอดรบักับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3. รอยละ 80 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองประจำป และมีการควบคุมดูแลการจัดการ
ดานคุณภาพการศึกษา 

 
- แบบประเมินโครงการ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. งานการเงินการบัญชี พัสดุของโรงเรียนเปนไป

ตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ ในระดับดีเยี่ยม 

2. โรงเรยีนพัฒนาการดำเนนิงานของกลุมแผนงาน
ใหมีประสิทธิภาพ สอดรับกับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 

3. โรงเรยีนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ประจำป และมีการควบคุมดูแลการจัดการดานคุณภาพ
การศกึษา ในระดับดีเย่ียม 

 
- แบบประเมินโครงการ 
 

6. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. งานการเงินการบัญช ีพัสดุของโรงเรยีนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทา 
ราชการ  
2. โรงเรียนพัฒนาการดำเนินงานของกลุมแผนงานใหมีประสิทธิภาพ สอดรับกับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
3. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป และมีการควบคุมดูแลการจัดการดานคุณภาพ
การศึกษา  

7. กลุมเปาหมาย / ผูที่ไดรับประโยชน 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นางปริศนา 

พุมพฤกษ -  กำหนดเปาหมายหรือ
มาตรฐานการศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญ
ของเปาหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการ 

            

-  กำหนดระยะเวลา , 
งบประมาณ 

            

-  กำหนดผูรับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน 
(Do) 

             

กิจกรรม พัฒนางานแผนงาน
และงานประกันคุณภาพภายใน 

             นางสาวมัทนา 
มิ่งทมุ  

กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 

            นางปริศนา  พุม
พฤกษ 

กิจกรรม สาธารณูปโภค 
            นางปริศนา  พุม

พฤกษ 
กิจกรรม สนองนโยบายของ
สถานศกึษาและ สพฐ. 

            นางปริศนา  พุม
พฤกษ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             นางปริศนา  พุม

พฤกษ -  จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมิน
ตนเองหรือรายงานประจำป 

            นางปริศนา  พุม
พฤกษ 

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

            



115 
 

                                                                 แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞ8  โรงเรยีนวงังิÊววทิยาคม 

 

-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด  253,003.55 บาท (สองแสนสี่หมื่นหาพันสองรอยสิบสี่บาทหาสิบหกสตางค)          
โดยขอถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
 

แหลงที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 253,003.55 

งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) - 

งบรายไดสถานศึกษา -  
... (อื่น ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 253,003.55 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส  
แหลงท่ีมา ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
แผนงานและงานประกัน
คุณภาพภายใน 

    
งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน)  

คาวัสดุการจัดทำแผน
งบประมาณ 

1,000 
   

 นายวรรณ
รัตน สิทธิ
เหรียญชัย 

คาวัสดุการจัดทำรายงาน SAR  1,500 
  

 นางสาวมัทนา 
มิ่งทุม 

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 1 2,500.- บาท 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 

    
งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

 

คาวัสดุในการจัดทำเอกสาร
การเงิน และบัญชี 

  4,000   นางปริศนา 
พุมพฤกษ 

คาวัสดุในการจัดทำ
เอกสารรายงานควบคุมภายใน 

   500  นางปริศนา 
พุมพฤกษ 

คาวัสดุในการจัดทำเอกสารการ
จัดซื้อ จัดจาง ทะเบียนพัสดุ 

  2,500   นายณัฐพัชร 
อินตะแสน 

คาจางซอมครุภัณฑ 5,000 5,000 5,000 5,000  นายณัฐพัชร 
อินตะแสน 
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กิจกรรม ไตรมาส  
แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

คาครุภัณฑ  4,500    นายณัฐพัชร 
อนิตะแสน 

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 2 31,500.- บาท 

กิจกรรมที่ 3 สาธารณูปโภค     
งบรายหัว 
(เงินอุดหนุน) 

 

คาสาธารณูปโภค 30,000 45,607.27 30,000 45,607.28  นางปริศนา 
พุมพฤกษ 

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 3 151,214.55.- บาท 

กิจกรรมที่ 4 สนองนโยบายของ
สถานศึกษาและ สพฐ. 

    
งบรายหัว 

(เงินอุดหนุน) 
 

คาดำเนินกิจกรรม 67,520.00  
นางปริศนา 
พุมพฤกษ 

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 4 67,520.00 บาท 
 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ปจจัยความเสี่ยง 

          - 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

 1. มีการดำเนินการเพ่ือลดความเส่ียง โดยมีการประชมุเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ

ดำเนินงานตามขั้นตอนอยางถูกตองและรอบคอบ 

2. มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรยีนกำหนดมีการตรวจสอบเปน

ขั้นตอน 

 
      ลงชื่อ................................................ผูรับผิดชอบ/เสนอโครงการ 

  (นางปริศนา  พุมพฤกษ) 
 ตำแหนง ครู 

 
 

   ลงชื่อ...................................................ผูตรวจสอบโครงการ 
            (นางปริศนา  พุมพฤกษ) 

              หัวหนากลุมงานบริหารงานงบประมาณ 
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             ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                        (นายณวพงษ  นวมพันธุ) 
                รองผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 
 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
        อนุมัติ            ไมอนุมัติ       อ่ืนๆ.....................................................................................       

 
 
                ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางณฐัตา  หอกุล) 
                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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โครงการท่ี 9 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ

 

ยุทธศาสตรชาติ                               ขอที่ 3 ดานการการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา          เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน 
                                  สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                             เรื่อง การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                     ตั้งแตปฐมวัย 
นโยบาย ศธ ป 68 -69          ขอที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ขอที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบาย และจุดเนน สพฐ. 68-69     ขอที่ 3 ปรับกระบวนการจัดเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
                                                          ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                            ขอที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร         Q1 : Quality of Studentนักเรียนคุณภาพ 
               Q2 :Quality of Teacher ครูผูสอนคณุภาพ 
     Q3 :Quality of Administratorผูบริหารคณุภาพ 
     Q4 :Quality of School โรงเรยีนคณุภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน 
       เปนสำคัญ 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                ขอที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

          ขอที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                      โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                         นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ใหม  ตอเน่ือง  อื่น ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันสังคมไทยมีกระแสการเปลี ่ยนแปลงดานตางๆ เกิดขึ ้นอยางรวดเร็วมากจนสงผลใหเกิด
วิกฤติการณหลายรูปแบบขึ ้นในสังคมทั ้งทางดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอม
นอกจากนั้นยังสงผลใหเกิดกระแสเรียกรองการปฏิรูปการศึกษาขึ้นเพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา
เศษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศอยางแทจริง เปาหมายของการจัดการศึกษาจะตองมุง
สรางสรรคสังคมใหมีลักษณะที่เอื้ออำนวยตอการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุงสรางคนหรือผูเรียนซึ่งเปน
ผลผลิตโดยตรงใหมีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสูความสำเร็จได
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คือ แนวการจัดการเรียนการสอนปรับกระบวนการเรียนรูให
ทันสมัยและหลากหลาย ที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา
(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม(กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการ
เรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชไดเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคใหแกผูเรียน สงเสริมทักษะที่นักเรียนมี
ความสามารถและถนัด เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาของตนเอง โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอำนวย
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ความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน กระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดเนนการบูรณาการความรูในศาสตร
สาขาตางๆ ใชหลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหลงความรูสามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย คือ พหุ
ปญญา รวมทั้งเนนการวัดผลอยางหลากหลายวิธี(พิมพันธเดชะคุปต, 2550)  เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการ
สอนที ่ใหความสำคัญกับผู เร ียนสงเสริมใหผู เร ียนรู จักเรียนรู ด วยตนเอง เรียนในเรื ่องที ่สอดคลองกับ
ความสามารถและความตองการของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการจัด
การศึกษานี ้ เปนแนวคิดที ่มีรากฐานจากปรัชญาการศึกษา และทฤษฎีการเรียนรูตางๆที ่ไดพัฒนามาอยาง
ตอเน่ือง ยาวนาน และเปนแนวทางที่ไดรบัการพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามตองการอยาง
ไดผล สามารถตอบสนองนโยบายและจุดเนนทางการศึกษาไดเปนอยางดี  ดังนั้นกลุ มบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ จึงสงเสริมใหใช
กระบวนการเรียนรูดังกลาว มาใชในการพัฒนานักเรียนดวยการจัดทำโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการพัฒนาทักษะทางดานตางๆที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
และนำการใชเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาบริหารงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู สงเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู และการวัดประเมินผลใหทนัสมัยและหลากหลายใหกับนักเรียน เพ่ือตอยอดองคความรูใหสูงขึ้น รวมถึง
การ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความทัดเทียมของ การศึกษาทุกชวงวัย โดยมีการวิเคราะหนักเรียน
เปนรายบุคคล ในการพัฒนางานแนะแนว เพื่อเปนสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล ใชเปนฐานขอมูลในการ
ติดตามนักเรียนเพ่ือพัฒนา และสงเสริมคณุภาพนักเรียนตอไป 

 
2.  วัตถุประสงค      
 1. เพ่ือใหพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตรสถาศึกษา 
ดวยการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. สงเสริม และสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมา
ใชในการพัฒนานักเรียน 
 
3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 81 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตรส
ถาศึกษา ดวยการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. รอยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการ มีสวนรวมในการนำการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญมาใชในการพัฒนานักเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีไดร ับการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑการประเมินตาม
หลักสูตรสถาศกึษา ดวยการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามศกัยภาพของนักเรียน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมาใชในการ
พัฒนานักเรียน   
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ 
4.2  ผลผลิต (Output) 

  1. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะที ่จำเปนตางๆตามหลักสูตรการเรียนรู ของ
สถานศึกษาสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตร ดวยการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามศักยภาพของนักเรียน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดการเรียนรูที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญมาใชในการพัฒนา
นักเรียน มีระดับการประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการในระดับดีขึ้นไป 
     4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตร ดวย
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 
  2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการนำการจัดการเรียนรู ที ่เนนผูเร ียนเปน
สำคัญมาใชในการพัฒนานักเรียน มีระดับการประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการในระดับดีขึ้นไป 
 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 81 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตรสถาศึกษา ดวยการจัดการ
เรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. รอยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการ มีสวนรวมในการนำ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมาใชในการพัฒนานกัเรียน 

 
- แบบรายงานผลการเรียน (ปพ.5) 

 
 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผานเกณฑการ
ประเมินตามหลักสูตรสถาศึกษา ดวยการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสำคัญ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการนำการจัดการ
เรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมาใชในการพัฒนานักเรียน  

 
-   แผนการจัดการเรียนรู 

 

6.  ผลที่คาดวาจะเกิด 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตร ดวยการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการนำการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญมาใชในการ
พัฒนานักเรียน  
3. โรงเรียนมีรูปแบบในการบริหารจัดการที่พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญในการ
พัฒนานักเรียนตอไป 
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7.  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 
นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 
นายกิตติวัฒน   
พุมพฤกษ 
น.ส.จิราพร สินเอี่ยม 

-  กำหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน
การศกึษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญของเปาหมาย             
-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผูรับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน (Do)              

กิจกรรม พัฒนางานวิชาการ             น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 

กิจกรรม พัฒนางานแนะแนว 
 

            นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 

กิจกรรม พัฒนาระบบงานทะเบียน 
และงานวัดผล 

            นายกิตติวัฒน   
พุมพฤกษ 

กิจกรรม การปรับปรุงและพัฒนา 
           หลักสูตรสถานศึกษา 

            นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 

กิจกรรม การวิจัยในชั้นเรียน 
            น.ส.สุกัญญา  

จำนงพรม 
 

กิจกรรม นิเทศชั้นเรียน             น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)             น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 
นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 
นายกิตติวัฒน   
พุมพฤกษ 
 

- วางกรอบการประเมิน             
-  จัดหาหรอืจัดทำเครื่องมอื             
-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล (A)              
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำป 

            น.ส.สุกัญญา   
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-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             จำนงพรม 

นางจารุวรรณ   

พิทักษรักษาเลิศ 

นายกิตติวัฒน   

พุมพฤกษ 

 

- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
-  ปร ับปร ุ งก ารปฏ ิบ ั ต ิ งานของ
บุคลากร 

            

-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน  2567 

 
10.  วงเงินงบประมาณท้ังหมด 18,800 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันแปดรอยบาทถวน)  
โดยขอถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
แหลงที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 18,800 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนานักเรียน) - 
งบรายไดสถานศกึษา - 
... (อื่น ๆ) ระบุ.................................................... - 
รวมงบประมาณ 18,800 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาส 

แหลงที่ม
า 

ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4   

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

    

งบ
รา

ยห
ัว 

(เงิ
นอ

ดุห
นุน

) 

น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม 

กิจกรรมที่ 1 พฒันางานวิชาการ     น.ส.สุกัญญา   
จำนงพรม - วัสดุเอกสารงานวิชาการ เชน สมุดการ

เขาสอนรายวิชา การเก็บรวบรวมเอกสาร
งานวิชาการ เปนตน  

  2,500  

- วัสดุสนับสนุนการสอนครู    500  
รวมคาใชจายกิจกรรม   3,000  

กิจกรรม 
ไตรมาส แหลงที่ม

า 
ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 2 พฒันางานแนะแนว     งบ รา ยนางจารุวรรณ  
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กิจกรรม 
ไตรมาส 

แหลงที่ม
า 

ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4   

-คาจัดทำปายไวนิลประชาสัมพันธการรับ
นักเรียน 

 1,000   
พิทักษรักษาเลิศ 

-คาจัดซื้อวัสดุทำเอกสารปฐมนิเทศ   500  

-คาจัดซื้อดอกไมแสดงความยินดีปจฉิม
นิเทศ 

 2,000   

รวมคาใชจายกิจกรรม  3,500  

ก ิจกรรม3 พัฒนาระบบงานทะเบียน 
และงานวัดผล 

    นายกิตติวัฒน   
พุมพฤกษ 

- คาวัสดุในการจัดทำทะเบียนนักเรียน   1,000  
- คาวัสดุในการถายเอกสารขอสอบ  5,000   
- คาวัสดุในการจัดทำทะเบียนนักเรียน   5,000  
รวมคาใชจายกิจกรรม  11,000  
กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนา 
                หลักสูตรสถานศึกษา 

    นางจารุวรรณ  
พิทักษรักษาเลิศ 

- ค าว ัสดุในการจัดทำเอกสารหลักสูตร
โรงเรียนและแหลงเรียนรู 

 
1,000 

  

รวมคาใชจายกิจกรรม  1,000   
กิจกรรมที่ 5 การวิจัยในช้ันเรียน     น.ส.สุกัญญา   

จำนงพรม รวมคาใชจายกิจกรรม - - - - 
กิจกรรม 6 นิเทศช้ันเรียน     น.ส.สุกัญญา   

จำนงพรม -  ค าว ัสด ุในการรวบรวม และจ ัดทำ
เอกสารการนิเทศช้ันเรียน 

- - - 300 

รวมคาใชจายกิจกรรม - - - 300 
 
11.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ปจจัยความเสี่ยง 
1. การประมาณการอาจมีความคลาดเคลื่อนจึงถัวจายงบประมาณทุกรายการภายในกิจกรรม 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 1. มีการดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง โดยมีการประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน และดำเนินงานตาม

ขั้นตอนอยางถูกตองและรอบคอบ  

 2. มีการบริหารความเส่ียงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนดมีการตรวจสอบเปนข้ันตอน 

 3. มีการวางแผนการจัดกิจกรรม  
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      ลงชื่อ................................................ผูรับผิดชอบ/เสนอโครงการ 

                                                นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 

                                                          ตำแหนง  ครู 

 

 

     ลงชื่อ................................................ผูตรวจสอบโครงการ 

           (นางสาวสกัุญญา  จำนงพรม) 

         หัวหนากลุมงานบริหารวชิาการ 

                

 

     

    ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                      (นายณวพงษ  นวมพันธุ) 

               รองผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 

 

 

ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 

        อนุมัติ            ไมอนุมัติ       อ่ืนๆ.....................................................................................       

 

 

                ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                (นางณัฐตา  หอกุล) 

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
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โครงการที ่10 โครงการพัฒนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
ยุทธศาสตรชาติ                          ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      เรื่อง การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
นโยบาย ศธ ป 68 – 69             ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                           ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. 68 – 69    ขอที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร       Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 

     Q2 : Quality of Teacher ครูผูสอนคุณภาพ   
         Q3 : Quality of Administrator ผูบรหิารคุณภาพ 
         Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน                     ขอที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                 โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                    นายกฤษฎา  นุชมี 
ลักษณะโครงการ          ใหม  ตอเน่ือง  อื่น ๆ 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545            ได

กำหนดใหนักเรียนเปนสำคัญที่สุดดังนั้นโรงเรยีนจึงตองมีการวางแผนการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรและการวางแผนการจัดการศึกษาควรตองมา
จากการรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนซึ่งเปนองคกรสำคัญอยางหนึ่งท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษา 
 การประชาสัมพันธ งานการศึกษา เปนการสื่อสารใหเกิดความเขาใจแกบุคลากรภายในบุคคลทั่วไปและ
ที่เก่ียวของไดรับทราบขอมูลขาวสารใหประสบผลสำเร็จเปนที่รูจักการประชาสัมพันธ เปนสิ่งสำคัญมีความ
จำเปนที่จะตองประชาสัมพันธอยางตอเนื่องเพื่อใหความรู และไดรับขาวสารที่ทันสมัย   

โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม จำเปนตองมีการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารอยางสม่ำเสมอ เพื่อเปนการ
เผยแพรขอมูลขาวสารของทางโรงเรยีนใหกับผูท่ีมีความเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนไดรับทราบ
อยางตอเนื่อง และเพ่ือใหการดำเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค  จึงไดจัด
โครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหโรงเรยีนมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีความรมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือต
อการเรยีนรู 

2. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูล ขาวสารใหทันสมัยและเผยแพรขาวสารใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ไดรับทราบ
อยางตอเนื่องและสนับสนุนการเรยีนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

  3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรูและระบบงานท่ีมีคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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     4. เพื่อสรางเครือขายผูปกครองท่ีเขมแข็งในการดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกัน ระหวางผูปกครอง
ดวยกัน และระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
 
3.  เปาหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

 1. รอยละ 80 โรงเรยีนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
           2. นักเรียนรอยละ  90 สถานศึกษาไดพัฒนาขอมูล ขาวสารที่ทันสมัยและเผยแพรขาวสาร 
หนวยงานอ่ืน ๆ ไดรบัทราบอยางตอเนื่องเพียงพอกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียน  

3. รอยละ 80 สรางโอกาสในการเขาถึงเครือขายแหลงเรียนรูแกครู ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาและ
ระบบงานที่มีคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.นักเรียนรอยละ 80  มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการผลิตและพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนสามารถ
เรียนรูไดตามจุดประสงค นักเรียนสามารถเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆไดจากสื่อแบบตาง ๆ  มีอุปกรณโสตเพียงพอ
กับการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
   3.2 เชิงคุณภาพ  

 1. โรงเรยีนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับดีเย่ียม 
          2. สถานศึกษาไดพัฒนาขอมูล ขาวสารใหทันสมัยและเผยแพรขาวสารใหหนวยงานอื่นๆไดรับทราบ
อยางตอเนื่อง  อยูในระดบัดีเย่ียม 
          3. ทำใหการผลิตสื่อมีประสิทธิภาพ ทำใหนักเรียนไดเรยีนรูตามจุดมุงหมาย อยูในระดับดีเยี่ยม 
          4. คณะครู นักเรียน ไดใชโอกาสในการเขาถึงเครือขายแหลงเรียนรูแกคร ูผูเรยีน บุคลากรทางการ   

    ศกึษา อยูในระดับดีเยี่ยม 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรยีนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
 2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียน คณะคร ูผูบรหิาร และ
ผูปกครอง รับทราบขอมูลขาวสาร 

 3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ (เว็บไซต) และจำเปนของโรงเรียน ใหถูกตอง ครบถวน 
 4. สนับสนุนการเรยีนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย  

     4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
 1. โรงเรยีนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

 2. นักเรียนและหนวยงานอ่ืน ๆ รับรูขอมูลขาวสารของสถานศึกษาที่ถูกตองอยางตอเนื่อง  
 ในระดับ ดีเย่ียม 
 3. คณะครู นักเรียน ไดใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 4. การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย     
 
 
 
5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนรอยละ  90 สถานศึกษาไดพัฒนาขอมูล ขาวสารที่ทนัสมัย
และเผยแพรขาวสาร 
หนวยงานอ่ืน ๆ ไดรบัทราบอยางตอเนื่องเพียงพอกับการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน  
2. รอยละ 80 สรางโอกาสในการเขาถึงเครือขายแหลงเรียนรูแกครู 
ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
3.นักเรียนรอยละ 80  มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการผลิตและพัฒนาการ
เรยีนการสอนนักเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงค นักเรียนสามารถ
เรยีนรูเทคโนโลยีใหมๆไดจากสื่อแบบตาง ๆ  มีอุปกรณโสตเพียงพอกับ
การจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาไดพัฒนาขอมูล ขาวสารใหทันสมัยและเผยแพรขาวสารให
หนวยงานอ่ืน ๆไดรบัทราบอยางตอเนื่อง  อยูในระดับดีเยี่ยม 
 2. ทำใหการผลิตสื่อมีประสิทธิภาพ ทำใหนักเรียนไดเรียนรูตาม
จุดมุงหมาย อยูในระดับดีเย่ียม 
3. คณะครู นักเรยีน ไดใชโอกาสในการเขาถึงเครือขายแหลงเรยีนรูแกครู 
ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับดีเย่ียม 

 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

 
6.  ผลที่คาดวาจะเกิด 

1. นักเรียนและหนวยงานอ่ืน ๆ ไดรับทราบ ขาวสารที่ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และจำเปนของโรงเรียน ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณพรอม 

ใชงานตลอดเวลา 
          3. ผูเรียนสามรถเรยีนรูเทคโนโลยีใหมๆไดจากสื่อแบบตาง ๆ 
          4. ผูปกครองนักเรียนมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ และรวมปรกึษาหารือ เพ่ือหาแนว
ทางแกไข ปรบัปรุงผลการเรียนและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในปกครองใหดีขั้น 
  
7.  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 2. นักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 3. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 
8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นายกฤษฎา  นุชมี 
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-  กำหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 

            

-  จัดลำดับความสำคัญของ
เปาหมาย 

            

-  กำหนดแนวทางการดำเนินการ             
-  กำหนดระยะเวลา , งบประมาณ             
-  กำหนดผูรับผิดชอบ             

การดำเนินงานตามแผน (Do)              
- กิจกรรม พัฒนาระบบงานบริหาร
ท่ัวไป 

            นายกิตติวัฒน   
พุมพฤกษ 

- กิจกรรม พัฒนาระบบงานธุรการ
โรงเรียน 

            นายกฤษฎา  นุชมี 

- กิจกรรม ประชาสัมพันธโรงเรียน             นายกฤษฎา  นุชมี 
- กิจกรรม พัฒนาโสตทัศนูปกรณเพื่อ
การศึกษา 

            นายกฤษฎา  นุชมี 

- กิจกรรม พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ 

            นายพีรพงศ  บัว
พันธ 

- กิจกรรม สัมพันธชุมชน             นางจารุวรรณ   
พิทักษรักษาเลิศ 

- กิจกรรม พัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            นางสาวจิราพร 
 สินเอ่ียม 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)              
- วางกรอบการประเมิน             นายกฤษฎา  นุชมี 
-  จัดหาหรอืจัดทำเครื่องมือ             
-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 

            

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การประเมิน/รายงานผล (A)             นายกฤษฎา  นุชมี 
- จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจำป 

             

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
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- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร             
-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             

 
9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน  2568 
 
10.  วงเงินงบประมาณท้ังหมด 182,280 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) โดยขอ
ถัวจายงบประมาณทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว (เงินอุดหนุน) 172,369 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน) - 
... (อื่น ๆ) ระบุ     รายไดสถานศึกษา 9,911 

รวมงบประมาณ 182,280 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาส 

แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม พัฒนาระบบงาน
บริหารทั่วไป 

    

งบรายหัว (เงิน
อุดหนุน), 
งบรายได

สถานศึกษา) 

นายกิตติวัฒน พุมพฤกษ 

คาวัสดุ 
- คาวัสดใุนการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี
ในบริเวณโรงเรยีน 
- คาวัสดุในการปรับปรุงซอมแซมหองนำ้
นักเรียน 

15,000.- 
 

30,000.- 

15,000.- 
 
 

20,000.- 
 
 

5,100.- 
 
 

 

 
 

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 1  85,100     
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม พัฒนาระบบงาน
ธุรการโรงเรียน 

    
งบรายหัว

(เงินอุดหนุน) 
นายกฤษฎา  นุชมี 

คาวัสดุ 
 
- กระดาษ A4, หมึกเครื่องปริ้นเตอร,  
- อุปกรณสำหรับใชงานธุรการ 
- หมึกเครื่องถายเอกสาร 

10,000 10,500 

 
 

7,500  

  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 2  28,000     
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม ประชาสัมพันธ
โรงเรียน 

    
งบรายหัว

(เงินอุดหนุน) 
นายกฤษฎา  นุชมี 
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กิจกรรม 
ไตรมาส 

แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 

คาวัสดุ 
คาวัสดุในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

 500   
  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 3  500     
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม พัฒนา
โสตทัศนูปกรณเพื่อการศึกษา 

    
งบรายหัว

(เงินอุดหนุน) 
นายกฤษฎา  นุชมี 

คาวัสดุ 
- ถานขนาด aa (ใชกับไมคลอย) 
- ปลั๊กไฟ 

 2,000   
  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 4  2,000     
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม พัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

    
งบรายหัว  

(เงินอุดหนุน) 
นายพีรพงศ บัวพันธ 

คาใชสอย 
 - พัฒนาเว็บไซต 
- งานสารสนเทศ 

  
 

3,210 
470 

 

 

 
 

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 5   3,680    

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม สัมพันธชุมชน     
งบรายหัว  

(เงินอุดหนุน) 
นางจารุวรรณ   
พิทกัษรักษาเลิศ 

คาวัสดุ 
- คาวัสดใุนการจัดทำชอดอกไมแสดง
ความยินดี  

- - 1,000 - 
 
- 

 
- 

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 6 - - 1,000 - 
- - 

กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรม พัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    
งบรายหัว

(เงินอุดหนุน) 
นางสาวจิราพร 

สินเอ่ียม 
คาใชสอย  750  750   
คาวัสดุ 
คาจางทำปายคณะกรรมการสถานศึกษา 

 500   
  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 7   2,000    
กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรม จัดซื้อนำ้มัน
เช้ือเพลิง 

    
งบรายหัว

(เงินอุดหนุน) 
นายณัฐพัชร   
อินตะแสน 

คาใชสอย       
- คาน้ำมันเชื้อเพลิง (รถยนต) 10,000 10,000 10,000 10,000  นายณัฐพัชร   

อินตะแสน 
- คาน้ำมันเชื้อเพลิง (น้ำมันตัดหญา) 5,000 5,000 5,000 5,000  นายกิตติวัฒน 

พุมพฤกษ 
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กิจกรรม 
ไตรมาส 

แหลงท่ีมา ผูรบัผิดชอบ 
1 2 3 4 

รวมคาใชจายทั้งหมด 182,280 บาท 
 
11.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
         - 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง      
      - 

          
 
 
    ลงชื่อ...........................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
     (นายกฤษฎา  นุชมี)                   
           ตำแหนง  พนักงานราชการ 
                  
     
 

                      ลงชื่อ.....................................................ผูตรวจสอบโครงการ 
  (นายกิตติวฒัน  พุมพฤกษ) 
หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป                                                

 
 
 

  ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายณวพงษ  นวมพันธุ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
 

 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
  อนุมัติ   ไมอนุมัติ อื่นๆ............................................................................. 
 
 

  ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นางณัฐตา  หอกุล) 

    ผูอำนวยการโรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
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  โครงการท่ี 11 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา          เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
                                                          เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                    เร่ือง การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ  
                                                          เทคโนโลยี 
นโยบาย ศธ ป 68 – 69                      ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                             ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. 68 – 69        ขอ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
                            ขอ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                             ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
นโยบายและจุดเนน สพม.พิจิตร(4Q)      Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
     Q2 : Quality of Teacher  ครูผูสอนคุณภาพ 
     Q3 : Quality of Administrator  ผูบริหารคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเรียน   
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธิ์โรงเรียน                 ขอที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ                นายณัฐดนัย  นำ้นชุ 
ลักษณะโครงการ      ใหม   ตอเน่ือง  อื่น ๆ 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาผูเรียนเปนสิ่งสำคัญสำหรับผูเรียนและสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่มุง
ใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนารอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา
อารมณ และสังคมเสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำ
ประโยชนเพื่อสังคม มีความเปนประชาธิปไตย การพัฒนาทักษะชีวิต สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับ
ผูอื ่นอยางมีความสุข เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยมีการวางระบบระเบียบรองรับการบริหารงานอยาง
เหมาะสม มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบเปาหมาย
ตามแผนอยางตอเนื่องและนำผลการประเมินไปใชตัดสินใจและปรับปรุงงาน มีการบริหารงานโดยใชหลักการมี
สวนรวมใหมากขึ้น เชน ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ดังนั ้น โรงเรียนวังงิ ้ววิทยาคม จึงไดพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

สอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและ
รวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก 
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2.  วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรยีน เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ยึดผูเรยีนเปนศูนยกลาง เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
2. เพ่ือการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรียนรูของนกัเรียนและการมีสวนรวมทาง 

การเรียนรู 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ 

ในสิ่งดีงาม 
4. เพ่ือใหนักเรยีนรูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืนและดำเนินการจนสำเรจ็  
5. เพ่ือใหนักเรยีนทำงานตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสขุ มุงมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 

ของตนเอง 
 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 80  เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เพื่อสรางความเสมอ 
ภาคทางการศึกษา 

2. นักเรียนรอยละ 80  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาเรียนรูและการมีสวนรวม 
ทางการพัฒนาการเรียนรู 

3. นักเรียนรอยละ 80  มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ           
มีอุดมการณในสิ่งดีงาม 

4. นักเรียนรอยละ 80  รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืนและดำเนินการ      
จนสำเร็จ  

5. นักเรียนรอยละ 80  ทำงานตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางานและ 
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

3.2 เชิงคณุภาพ  
1. โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผูสอนในโรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
3. นักเรียนในโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม เปนผูเรยีนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค สุขภาพรางกาย จิตใจที่ดี มีความรกัชาติ ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

4. ผลของการดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมใหครูและผูเรียนบรรลุตามการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในระดับ ดีเย่ียม 
 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ 
4.3 ผลผลิต (Output) 

1. เพ่ือใหนักเรยีน เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ยึดผูเรยีนเปนศูนยกลาง เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง 
การศกึษา 

2. เพ่ือการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรยีนรูของนักเรยีนและการมี 
สวนรวมทางการเรยีนรู 
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3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มี 
อุดมการณในสิ่งดีงาม 

4. เพ่ือใหนักเรยีนรูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืนและดำเนินการจนสำเรจ็  
5. เพ่ือใหนักเรยีนทำงานตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสขุ มุงมั่นพัฒนางานและภูมิใจใน 

ผลงานของตนเอง 
 

    4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1. นักเรียนเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง 

การศกึษา 
2. นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาเรียนรูและการมีสวนรวมทางการพัฒนาการ 

เรียนรู 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณในสิ่งดีงาม 
4. นักเรียนรูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืนและดำเนินการจนสำเร็จ  
5. นักเรียนทำงานตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 

ของตนเอง 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ(KPls) 

 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80  เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. นักเรียนรอยละ 80  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การศกึษาเรียนรูและการมีสวนรวมทางการพัฒนาการ
เรียนรู 

3. นักเรียนรอยละ 80  มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย 
เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณในสิ่งดีงาม 

4. นักเรียนรอยละ 80  รู จ ักวางแผนการทำงาน ฝกการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนและดำเนินการจนสำเร็จ  

5. นักเรียนรอยละ 80  ทำงานตามศักยภาพของตนเองอยาง
มีความสุข มุ งมั ่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

 
- แบบประเมินของสถานศึกษา 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผูเรียนของครูผูสอน 
- แบบประเมินตนเองของผูเรียน 
- แบบสอบถามผูเรียน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนในโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม สามารถจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรยีนไดอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนในโรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม เปนผูเรยีนที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค สุขภาพจิตท่ีดี มี
ความรักชาติ ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบ

 
- แบบประเมินของสถานศึกษา 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผูเรียนของครูผูสอน 
- แบบประเมินตนเองของผูเรียน 
- แบบสอบถามผูเรียน 
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถดำรงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 

3. ผลของการดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมใหครูและผูเรียน
บรรลุตามการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับ ดี
เยี่ยม 

 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. นักเรียนเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาเรียนรูและการมีสวนรวมทางการพัฒนาการเรียนรู 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณในสิ่งดีงาม 
4. นักเรียนรูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืนและดำเนินการจนสำเร็จ  
5. นักเรียนทำงานตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ    

ตนเอง 
 

7.  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน  
1. ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนวังงิ้ววิทยาคม 
2. นักเรียน โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเตรียม/วางแผน (P)             นายณัฐดนัย  
น้ำนุช 
 

กำหนดเปาหมายหรือ
มาตรฐานการศึกษา 

            

จัดลำดับความสำคัญของ
เปาหมาย 

            

กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการ 

            

กำหนดระยะเวลา , 
งบประมาณ 

            

-  กำหนดผูรับผิดชอบ             
การดำเนินงานตามแผน 
(Do) 

             

1. กิจกรรม ทัศนศึกษา
นักเรียน 

            นางปริศนา  

พุมพฤกษ 
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กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

2. กิจกรรม สงเสริมการ
บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

            นายกฤษฎา  

นุชมี 

3. กิจกรรม การอยูคายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

            นายณัฐดนัย 

น้ำนุช 

4. กิจกรรม เปดโลก
วิชาการ Wangwit open 
house 

            นางสาว 

สุกัญญา  

จำนงพรม 

การติดตาม/ตรวจสอบ 
(C) 

             

- วางกรอบการประเมิน             นายณัฐดนัย  
น้ำนุช 
 

-  จัดหาหรอืจัดทำ
เครื่องมือ 

            

-  เก็บขอมูล             
- วิเคราะหขอมูล             
- ตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน 

            

การประเมิน/รายงานผล 
(A) 

             

- จัดทำรายงานประเมิน
ตนเองหรือรายงาน
ประจำป 

            นายณัฐดนัย  
น้ำนุช 
 

-  วิเคราะหตามมาตรฐาน             
- รวบรวมผลการ
ดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 

            

- เขียนรายงาน             
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

            

-  วางแผนในระยะตอไป             
-  จัดทำขอมูลสารสนเทศ             
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9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 

 

10.  วงเงินงบประมาณท้ังหมด 119,390.- บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเกาพันสามรอยเกาสิบบาทถวน)            
โดยขอถัวจายงบประมาณทุกรายการ 
 

แหลงที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว (เงินอุดหนุน) - 
งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 119,390.- 
งบรายไดสถานศึกษา - 
... (อื่น ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 119,390.- 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 

โครงการ ไตรมาส  
แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

    
งบเรียนฟรี 
15 ป 

นายณัฐดนัย 

น้ำนุช 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียน 
- คาจางเหมารถโดยสาร จำนวน 3 คัน x  
12,000 บาท เปนเงนิ 36,000 บาท 
- คาอาหารนักเรยีน 130 คน x 80 บาท 
เปนเงนิ 10,400  บาท 
-กระดาษถายเอกสาร 

   37,000.- งบเรียนฟรี 
15 ป 

นางปริศนา   
พุมพฤกษ 

รวมคาใชจายกิจกรรม 37,000.-  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม สงเสริมการ
บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) 
-คาตอบแทนวิทยากร 
-คาอาหารกลางวันนักเรียน 
 

   

 
 
 

2,000.- 
13,000.- 

งบเรียนฟรี 
15 ป 

นายกฤษฎา  
นุชมี 

รวมคาใชจายกิจกรรม 15,000.- 
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โครงการ ไตรมาส  
แหลงที่มา ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม การอยูคาย
พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- คาอาหาร นักเรียนชั้น ม.1 

(30x120) 
- คาอาหาร นักเรียนชั้น ม.2 และ  

ม.3 (50x400) 
-  คาจางเหมารถ 
-  ปายไวนิล 1 ผืน 
-  วัสดุอุปกรณทำกิจกรรมลูกเสือ 

 
 

3,200.- 
 

20,000.- 
 

12,000.- 
1,000.- 
3,400.- 

   

งบเรียนฟรี 
15 ป นายณัฐดนัย  

น้ำนุช 

รวมคาใชจายกิจกรรม 40,000.-  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม เปดโลก
วิชาการ Wangwit open house 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(200 คน x 50บาท) 
- คาวิทยากร(11คน x 600บาท 
- วัสดุ แตละกลุมสาระการเรียนรู  

(1,000บาท X 8 กลุม) 
- วัสดุตกแตงสถานที่ 
 

 
 

 

 
 

10,000.- 
 

6,600.- 
 

8,000.- 
2,790.- 

  

งบเรียนฟรี 
15 ป 

นางสาว 

สุกัญญา  
จำนงพรม 

รวมคาใชจายกิจกรรม 27,390   

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของกิจกรรม 

ปจจัยความเสี่ยง 

          1. ความเสี่ยงดานเวลา 

 2. ความเสี่ยงดานงบประมาณ 

 3. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

 1. มีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง โดยมีการประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน และ

ดำเนินงานตามขั้นตอนอยางถูกตองและรอบคอบ 

2. มีการบริหารความเส่ียงและประเมินผลตามแนวทางท่ีโรงเรียนกำหนดมีการตรวจสอบเปน

ขั้นตอน 

3. มีการวางแผนการจัดทำโครงการ   
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      ลงชื่อ................................................ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
 (นายณัฐดนัย น้ำนชุ) 
 ตำแหนง  ครูผูชวย 

 
 

   ลงชื่อ................................................ผูตรวจสอบโครงการ 
            (นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม) 

          ตำแหนง หัวหนาฝายงานวิชาการ 
                 
 
    ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                    (นายณวพงษ  นวมพันธุ) 
    รองผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
 
 
ผลการพิจารณาของผูอำนวยการโรงเรียน 
        อนุมัติ            ไมอนุมัติ       อ่ืนๆ.....................................................................................       

 
 
                ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นางณัฐตา  หอกุล) 
                                               ผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
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บทที่ 4 
การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ 

สรุปการประมาณการงบประมาณตามโครงการ 

 
 
 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1.โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 50,000.00  
2.โครงการ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 56,400.01  
3.โครงการ ปลูกฝงความรักในสถาบันของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ และสงเสริมประชาธิปไตย 

12,000.00  

4.โครงการ โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   16,500.00  
5.โครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของนักเรยีน 7,000.00  
6.โครงการ สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 13,000.00  
7.โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 198,500.00  
8.โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณภาพ 253,003.55  
9.โครงการ สงเสริมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ   18,800.00  
10.โครงการ พัฒนากลุมงานบริหารทั่วไป 182,280.00  
11.โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 119,390.00  

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 
(เกาแสนสองหมื่นหกพันแปดรอยเจ็ดสิบสามบาทหาสิบหกสตางค) 

926,873.56  
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ตารางการสนองนโยบายของ โครงการ / กิจกรรม ประจำปงบประมาณ 2568 
โครงการ / กิจกรรม ประจำปงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร
ชาต ิ

นโยบาย
กระทรวง 
68-69 

นโยบาย และ 
สพฐ. 68-69 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

นโยบาย จุดเนน สพ
ม.พิจิตร 

ผูรับผดิชอบ 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน            ครูจารุวรรณ  พิทักษรักษาเลิศ 

1 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ขอ 3 ขอ 1 ขอ 3,10 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2  ครจูารุวรรณ  พิทักษรักษาเลิศ 

2 กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET 

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3,7 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 ครูกิตติวัฒน  พุมพฤกษ 

3 กิจกรรม สงเสริมทักษะวิชาการสูชุมชน ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครมูัทนา  มิ่งทุม 

4 กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นานาชาติ PISA 

ขอ 3 ขอ 2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครจูิราพร สินเอ่ียม 

5 กิจกรรม จัดการศึกษาเรียนรวม ขอ 3 ขอ 6 ขอ 1,2,3 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครูพีรพงศ  บัวพันธ 

2.โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21            ครูณัฐพัชร  อินตะแสน 

1  กิจกรรม สงเสริมทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 2,3,7 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครูณัฐพัชร  อินตะแสน 

2 กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

ขอ 3 ขอ 2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1  ครูสุกัญญา  จำนงพรม 

3  กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศทางดาน
กีฬา  

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3,7 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครูณัฐดนัย  น้ำนุช 
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4 กิจกรรม การจัดการศึกษาหลักสูตร
อาชีวศึกษา 

ขอ 1,2 ขอ 3 ขอ 2 มาตรฐานที่ 1 Q1 ครกูฤษฎา  นุชม ี

5 กิจกรรม สงเสริมพัฒนาหองสมุดมีชีวิต ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 4 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 Q4 ครจูิราพร สินเอ่ียม 

3.โครงการปลูกฝงความรักในสถาบันของชาต ิ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และสงเสริมประชาธิปไตย 

          ครูกิตติวัฒน  พุมพฤกษ 

1 กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกในสถาบันชาติ  
พระมหากษัตรยิ 

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 1,2 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 ครูวรรณรัตน  สิทธิเหรียญชัย 

5 กิจกรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 2 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครูณัฐพัชร  อินตะแสน 

6 กิจกรรม สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
ในทองถิ่นสูประชาธิปไตย 

ขอ 3 ขอ 2 ขอ 2 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครกูิตติวัฒน  พุมพฤกษ 

4.โครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน   

          ครูภาวิณ ี บัวพันธ 

1 กิจกรรม โรงเรยีนคุณธรรม ขอ 3 ขอ 2 ขอ 1 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 ครภูาวิณ ี บัวพันธ 

2 กิจกรรม โรงเรยีนวิถีพุทธ  ขอ 3 ขอ 2 ขอ 2 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 ครูภาวิณ ี บัวพันธ 

3 กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต  ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 2 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครูณัฐพัชร  อินตะแสน 

5.โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และความ
ปลอดภัยของนักเรียน  

          ครูวรรณรัตน  สิทธิเหรียญชัย 

1 กิจกรรม โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 8 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 Q4 ครูมัทนา  มิ่งทุม 

2 กิจกรรม สงเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน  

ขอ 3 ขอ 2 ขอ 8,9 มาตรฐานที่ 1,2 Q1 Q2 Q3 Q4 ครูณัฐดนัย  น้ำนุช 

3 กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว ขอ 3 ขอ 12 ขอ 8 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครณูัฐดนัย  น้ำนุช 
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4 กิจกรรม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ขอ 3 ขอ 2 ขอ 8,9 มาตรฐานที่ 1,2 Q1 Q2 Q3 ครูวรรณรัตน  สิทธิเหรียญชัย 

6.โครงการ สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

          ครูมัทนา  มิ่งทุม 

1 กิจกรรม แหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ขอ 2,5 ขอ 2 ขอ 1 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2  ครูมัทนา  มิ่งทุม 

2 กิจกรรม สถานศึกษาพอเพียง ขอ 2,5 ขอ 2 ขอ 1 มาตรฐานที่ 3 Q2 Q3 ครูภาวิณ ี บัวพันธ 

3 กิจกรรม สหกรณโรงเรียน /แล็บอาชีพ ขอ 2,5 ขอ 2 ขอ 3,7 มาตรฐานที่ 3 Q2 Q3 Q4 ครูภาวิณ ี บัวพันธ 

7.โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา            ครูจิราพร สินเอี่ยม 

1 กิจกรรม พัฒนางานบุคคล ขอ 3 ขอ 1 ขอ 10 มาตรฐานที่ 2 Q2 Q3 Q4 ครูจิราพร สินเอ่ียม 

2 กิจกรรม พัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ขอ 3 ขอ 1 ขอ 10 มาตรฐานที่ 2 Q2 Q3 Q4 ครจูิราพร สินเอ่ียม 

3 กิจกรรม ศึกษาดูงานของขาราชการครูฯ ขอ 3 ขอ 1 ขอ 10 มาตรฐานที่ 2 Q2 Q3 Q4 ครูจิราพร สินเอ่ียม 

4 กิจกรรม จางครูลูกจางชั่วคราว  ขอ 3 ขอ 1 ขอ 10 มาตรฐานที่ 2 Q2 Q3 ครูจิราพร สินเอ่ียม  

8. โครงการพฒันากระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาคุณภาพ  

          ครูปริศนา  พุมพฤกษ 

1 กิจกรรม พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป ขอ 3 ขอ 1,2 - มาตรฐานที่ 2 Q1 Q2 Q3 Q4 ครกูิตติวัฒน  พุมพฤกษ 

2 กิจกรรม พัฒนางานแผนและระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

ขอ 3 ขอ 1,2 -  มาตรฐานที่ 2 Q2 Q3 Q4 ครูมัทนา  มิ่งทุม 

3 กิจกรรม พัฒนางานระบบงบประมาณ ขอ 3 ขอ 1 -  มาตรฐานที่ 2 Q2 Q3 ครูปริศนา  พุมพฤกษ 

4 กิจกรรม สาธารณูประโภค   ขอ 3 ขอ 1 -  มาตรฐานที่ 2 Q3 Q4 ครูปริศนา  พุมพฤกษ 
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9.โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ   

          ครูสุกัญญา  จำนงพรม 

1 กิจกรรม พัฒนางานวิชาการ ขอ 3 ขอ 2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2  ครูสุกัญญา  จำนงพรม 

2 กิจกรรม พัฒนางานแนะแนว/กองทุน
นักเรยีน 

ขอ 3 ขอ 2 ขอ 7 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 ครจูารุวรรณ  พิทักษรักษาเลิศ 

3 กิจกรรม พัฒนาระบบงานทะเบียน และ
งานวัดผล 

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3,7 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 ครูกิตติวัฒน  พุมพฤกษ 

4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3,7 มาตรฐานที่ 3 Q1 Q2 Q3 Q4 ครูจารุวรรณ  พิทักษรักษาเลิศ 

5 กิจกรรม การวิจัยในชั้นเรียน ขอ 3 ขอ 2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2  ครสูุกัญญา  จำนงพรม 

6 กิจกรรม นิเทศชั้นเรียน ขอ 3 ขอ 2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 ครสูุกัญญา  จำนงพรม 

10.โครงการพัฒนากลุมงานบริหารทั่วไป           ครูพีรพงศ  บัวพันธ 

1 กิจกรรม พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 8  มาตรฐานที่ 2 Q1 Q2 Q3 Q4  

2 กิจกรรม พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3  มาตรฐานที่ 2 Q2 Q3 Q4  

3 กิจกรรม ประชาสัมพันธโรงเรยีน ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3  มาตรฐานที่ 2  Q2 Q3 Q4 ครพีูรพงศ  บัวพันธ 

4 กิจกรรม พัฒนาโสตทัศนูปกรณเพ่ือ
การศึกษา 

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3  มาตรฐานที่ 2  Q2 Q3 Q4 ครพีูรพงศ  บัวพันธ 

5 กิจกรรม พัฒนาระบบขอมูลสาระสนเทศ  ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3  มาตรฐานที่ 1  Q2 Q3 Q4 ครูพีรพงศ  บัวพันธ 

6 กิจกรรม สัมพันธชุมชน ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3  มาตรฐานที่ 2  Q2 Q3 Q4 ครจูารุวรรณ  พิทักษรักษาเลิศ 

7 กิจกรรม พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 9 มาตรฐานที่ 2  Q2 Q3 Q4 ครูจิราพร สินเอ่ียม 
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8 กิจกรรม จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง  ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 10,13 มาตรฐานที่ 1  Q2 Q3 Q4  

11.โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน           ครูณัฐดนัย  น้ำนุช 

1 กิจกรรม ทัศนศึกษานักเรียน (กลยุทธที่ 1) ขอ 3 ขอ 2 ขอ 7 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครปูริศนา  พุมพฤกษ 

2 กิจกรรม สงเสริมการบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) (กลยุทธที่ 1)      

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 2 Q1 Q2 Q3 ครพีูรพงศ  บัวพันธ 

3 กิจกรรม การอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี (กลยุทธท่ี 2) 

ขอ 3 ขอ 1,2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1 Q2 Q3 ครณูัฐดนัย  น้ำนุช 

4 กิจกรรม วิชาการ Active Learning (กล
ยุทธที่ 1) 

ขอ 3 ขอ 2 ขอ 3 มาตรฐานที่ 1 Q1  ครูสุกัญญา  จำนงพรม 
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ภาคผนวก 
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