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บทที่ 1 

กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

 การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  คือ 

 1. ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  ไดแก 

 1.1 ความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง 

   1.2 ยึดม่ันในศาสนา 

   1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

   1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

  2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  

  2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ  สิ่งท่ีดีงาม 

  2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด  สิ่งท่ีชั่ว 

   2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  

 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน   

สูงาน  ทำงานจนสำเร็จ 

 3.2 การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำใน

ท่ีสุด 

 3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 4. เปนพลเมืองดี 

 4.1  การเปนพลเมืองดี  เปนหนาท่ีของทุกคน 

 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสหนาท่ีเปนพลเมืองดี 

 4.3 การเปนพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญ

ประโยชน  งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  เปนตน 

 

2.  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) มี 6 ยุทธศาสตรในการดำเนินงานดานตางๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง เพ่ือสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกัน 

ภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย ไดแก 

1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันใน

กระบวนการยุติธรรม 



๒ 
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3. การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและ

ชายฝงทะเล 

4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับ

ประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

5. การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สราง

ความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

7. การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ 

พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจำเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมใน 

การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการ 

การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปน 

ผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ ภายใตกรอบการปฏิรปูและพัฒนาปจจัย 

เชิงยุทธศาสตรทุกดาน ไดแก 

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุนพัฒนาสูประเทศชาติการคา 

2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืนและสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตร

ยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา 

SMEs สูสากล 

4. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมืองศูนยกลาง

ความเจริญ 

5. การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

วิจัย และพัฒนา 

6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมใหไทย

เปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทย 

ใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะ 

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย 

มีครอบครัวท่ีม่ันคง ไดแก 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

3. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

4. การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

5. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจายโอกาสการ

พัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม 

ไดแก 

1. สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 

2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

3. มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

4. สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและ

สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานนา รวมท้ังมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว 

1. จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

2. วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง

บูรณาการ 

3. การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6. การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให 

หนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล ไดแก 

1. การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

6. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

7. ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตร

ชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ตอไป ซ่ึงไดคำนึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามยุทธศาสตร และการประสานเชื่อมโยง

เปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย สถานการณและแนวโนมท่ีเก่ียวของของแผนแมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการ

ซ่ึงแบงชวงเวลาออกเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป     
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        แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวใน ยุทธศาสตรชาติ มีท้ังสิ้น 23 

แผนแมบท ประกอบดวย 

(1) ความม่ันคง 

(2) การตางประเทศ 

(3) การเกษตร 

(4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต 

(5) การทองเท่ียว 

(6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม 

(11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู 

(13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(14) ศักยภาพการกีฬา 

(15) พลังทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก 

(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(18) การเติบโตอยางยั่งยืน 

(19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศใน

ดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย 

ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความ

เหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการ

บริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน  

11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา 
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 โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก  

 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

 2) การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงาน 

และการสรางงาน  

 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย

ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการดำเนินการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ัง

กองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและ

อาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพ

ครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสราง

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระ 

คณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ัง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการให

บรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไปนอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูป

ประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของ

การพัฒนาประเทศดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและความเสมอ

ภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายไดปญหาและความทาทาย

ท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อม

ลำ้ทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษาเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

การใชทรัพยากรทางการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดาน

ธรรมาภิบาลเปนอุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท 

ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได

วิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาค

ตาง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน  

 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา(Enhance Quality of Education)  

 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 
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 3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage Excellence and 

Competitiveness)  

 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว 

 ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 

Agility and Good Governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  

 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

และกฎหมายลำดับรอง  

 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 

 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 

Learning Reform) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ

ภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน อยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรมโดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับ

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบได

ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและ

ประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจำป 2563 ในระดับใกลเคียง ในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และ

อยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการ ตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ

ปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมี

สวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 

กิจกรรมท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย  

 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  

 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  

 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงานและ

การสรางงาน  

 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย

ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
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3.  ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

      ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

   หลักการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  ยึดหลัก 

    “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 วิสัยทัศน : สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

 กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา ท่ี“ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖5-๒๕70) ซ่ึงแปลงยุทธศาสตรชาติ

ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 

จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย ใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศนและเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป ๒๕80 ซ่ึง

กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เปนกรอบท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายการ

พัฒนาท่ีกำหนดภายใตระยะเวลา ๕ ป การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมี

วัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการ

เปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และ

เก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการ

ใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม ดังน ี้ 

  ๑. วัตถุประสงค  

   การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทายท่ีเปน

อุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัดของประเทศท่ีมีอยูเดิม 

รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทท้ังจากภายนอกและภายใน 

ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุ

นี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู 

“สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง 

นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยาง

เต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐาน

ของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 

  ๒. เปาหมายรวม  

  เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 

ประกอบดวย  

  2.๑ การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ 

ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 

โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตร 
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ตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 

มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

  2.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลก

ยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัดการ

เตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสู

ภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ัง 

ใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

  2.๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังใน

เชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี

โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

  2.๔ การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดัน

ใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ 

ในการรองรบัของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ 

เปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ 

เปนศูนยภายในป ๒๖๐๘  

  2.๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต

บริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ 

กลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ 

ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 3. หมุดหมายการพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 มีท้ังหมด 13 มุดหมาย โดยมียุทธศาสตร    ตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้  

 3.1 หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มีความ

เชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ท้ัง ๕ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการ

ผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน และเศรษฐกิจทองถ่ินและ

ผูประกอบการรายยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคน

สำหรับโลกยุคใหม โดยสนับสนุนใหกำลังคนมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย เปาหมายท่ี ๓) 

การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำท้ังในเชิงรายไดและความม่ันคง รวมถึงโอกาสในการ

แขงขันของภาคธุรกิจ และใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน 

เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค

อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ เปาหมายท่ี ๕) การเสริมสราง

ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเทศไทยมี
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ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามท่ีสำคัญในอนาคต โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โรคระบาดรายแรง

และโรคอุบัติใหม และภัยคุกคามทางไซเบอร 

 

 3.๒ หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ท่ีมุงเนนการสรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

รักษาการเปนจุดหมายปลายทางท่ีสำคัญของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับ และเพ่ิมสัดสวนของ

นักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใน ๔ เปาหมาย ไดแก 

เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับใหภาคการทองเท่ียวมีขีด

ความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสงเสริมใหผูประกอบการรายยอยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาได 

เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และ 

เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืนโดยใหความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน  

 3.๓ หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลกเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใน ๓ เปาหมาย ประกอบดวย เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู

เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับใหขีดความสามารถในการแขงขัน เศรษฐกิจทองถ่ิน และผูประกอบการรายยอย

สามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม 

เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยมุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหมและมี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และไดรับความคุมครอง

ทางสังคมท่ีสงเสริมความม่ันคงในชีวิต และ เปาหมายท่ี ๔)การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยการใช

ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ ใหความสำคัญกับการจัดการปญหามลพิษสำคัญดวยวิธีการ

ท่ียั่งยืน รวมท้ังการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศมีแนวโนมลดลง ซ่ึงเปาหมายหลักท้ัง ๓ ประการของหมุดหมายท่ี ๓ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ี

มุงเนนผลักดันการเปลี่ยนผานของอุตสาหกรรมยานยนตท้ังระบบไปสูอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาอัจฉริยะ สงเสริม

เทคโนโลยีและพัฒนาอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน สงเสริมการลงทุนท่ีเนนการวิจัยและพัฒนาและการถายทอด

เทคโนโลยี รวมท้ังสนับสนุนใหอุตสาหกรรมยานยนตไดรับมาตรฐานสากล  

 ในขณะเดียวกัน หมุดหมายท่ี ๓ ยังสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

มนุษยท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตโดยในชวงวัยแรงงาน มุงเนนการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ

สมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่องสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังนี้ หมุดหมายท่ี ๓ ยังสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมท่ีมุงเนนการสงเสริมการบริโภคและการ

ผลิตท่ียั่งยืน และการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ โดยมุงเนนการลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก และการสรางสังคมคารบอนต่ำ 

 3.๔ หมุดหมายท่ี 4 การพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพสูงจะสอดรับกับ

เปาหมายหลัก ๔ ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ไดแก เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจ

ฐานนวัตกรรม โดยการใชนวัตกรรมในการผลิตสินคาและจัดบริการทางการแพทยและสุขภาพเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมท่ีมีสมรรถนะสูงทางดานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือไมใหเปนอุปสรรคตอการ
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ยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทยและสุขภาพ เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในการลด

ผลกระทบตอการเขาถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย และ เปาหมายท่ี ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ

และระบบบริการสุขภาพ นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ีสำคัญในดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็น

เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน ท่ีกำหนดอุตสาหกรรมการแพทยแบบครบวงจรเปนอุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคตท่ีอาศัยความเชี่ยวชาญดานการแพทยของไทย สรางอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและ

บริการทางการแพทย การใชเทคโนโลยีทางการแพทยใหม ๆ ยกระดับการใหบริการทางการแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล 

รวมท้ังเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ท่ีมุงเนนการสรางความเปน

ธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุ 

  3.๕  หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ

ประเทศ มีความเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ไดแก เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการ

ผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคม

แหงโอกาสและความเปนธรรม และเปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยท าใหประเทศ

ไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนสามารถเปนฐานการคาการลงทุนท่ีสำคัญของภูมิภาค เพ่ิมผลิตภาพและโอกาส

ของผูประกอบการไทยใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศท้ังภาคการผลิตและบริการสำคัญ ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ภายใตรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในยุทธศาสตรชาติดานความม่ังคง ในมิติความรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน 

ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ รวมท้ังยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในมิติ

การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ท่ีมุงเนนเชื่อมโยงโครงขาย

คมนาคมและบริการโลจิสติกสอยางไรรอยตอ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค ท่ีมุงเนนการเชื่อมโยง

การคาการลงทุนของไทยกับตางประเทศและขยายความรวมมือทางการคาการลงทุน และยุทธศาสตรชาติดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในมิติการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

ท่ีมุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ำ 

 ในขณะเดียวกัน ยังมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นสำคัญ ไดแก ๑) 

การตางประเทศ ในการขยายความรวมมือในดานเศรษฐกิจ การคา การคมนาคม และทรัพยากรมนุษยท้ังในระดับทวิภาคี

และพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุมอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย ๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ท่ีให

ความสำคัญกับการพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไปสูอุตสาหกรรมอนาคตท่ีเติบโตเปนเสาหลักของ

เศรษฐกิจไทยและการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออ านวยตอการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ ๓) โครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล โดยมุงเนนการขยายขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส เพ่ือยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิตและบริการ ลดตนทุนการผลิตและบริการท่ีแขงขัน

ไดในระดับสากล สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอยางเปนระบบ และ ๔) การเติบโตอยางยั่งยืน 

โดยมุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และการลงทุนท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 



๑๑ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

 3.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย หมุดหมายท่ี ๖ มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จำนวน ๓ เปาหมาย ไดแก 

เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการพัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสของประเทศไทยในปจจุบันใหเปนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมุงเนนการผลิตชิ้นสวนประกอบท่ี

สำคัญในหวงโซอุปทานอาเซียน เปนท่ีตองการของตลาดในอนาคต และมีมูลคาสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล  เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยการพัฒนากำลังคนท่ีมีทักษะท่ี

สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ และ เปาหมายท่ี ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสงเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประโยชนในหลากหลาย

ภาคสวนและหลากหลายมิติ ซ่ึงมีความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ในมิติการพัฒนาคน 

เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือภัยคุกคาม ควบคูกับการปองกันและ

แกไขปญหาความม่ันคงและความปลอดภัยทางไซเบอร ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในมิติการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีใหความสำคัญพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไปสู

อุตสาหกรรมอนาคตท่ีเติบโตเปนเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการพัฒนาของ

อุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุม เพียงพอและเขาถึงไดท้ังในดาน

พ้ืนท่ีและราคา และยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในมิติการสรางการ

เติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ โดยเปนการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการ

ประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิต เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ำ  

 3.๗ หมุดหมายท่ี 7   การสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทยใหเขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได เปนแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะในยุทธศาสตรชาติดาน

การสรางความสามารถในการแขงขันใน ๒ เปาหมาย ไดแก ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน

ผูประกอบการยุคใหม ผานการสรางผูประกอบการอัจฉริยะยุคใหมท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการท่ีมี

ความสามารถในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน สามารถปรับตัวและประยุกตใชเครื่องมือและใชประโยชนจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ และไดรับการสงเสริมใหเขาถึงแหลงเงินทุนและแหลงเงินทุนทางเลือกดวยการใช

ประโยชนจากขอมูลท้ังดานการเงินและท่ีมิใชการเงิน รวมท้ังสามารถเขาถึงตลาดท้ังในและตางประเทศท้ังทางออนไลนและ

ออฟไลน ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของผูประกอบการ โดยมีโอกาสเขาถึงขอมูลและไดรับการอ านวยความสะดวกและ

สนับสนุนใหสามารถเขาถึงขอมูลระบบคลังขอมูลและความรูกลางของภาครัฐอยางเทาเทียมและท่ัวถึง พรอมท้ังยังสอดคลอง

ตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในเปาหมายสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ในประเด็นการกระตุนใหภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาลโดย

คำนึงถึงตนทุนทางสังคมและกระตุนใหเกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม รวมท้ังยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม ใน ๒ เปาหมาย ไดแก การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุก

ภาคสวนเขามาเปนกำาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา 

การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือยกระดับ

เกษตรกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอมในภาคการเกษตรอีกดวย 
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 นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาตามหมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได ยังสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ในเปาหมายท่ี ๑) การปรับ

โครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในประเด็นภาคการผลิตและบริการสำคัญไดรับการยกระดับให

มีขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน เศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และ

ไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม ผานการสรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมในแตละภาคธุรกิจของประเทศใหสามารถแขงขันได อีกท้ังเชื่อมโยงผูประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมกับหวงโซมูลคาโลก โดยมีระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจท่ีเหมาะสมสำหรับผูประกอบการในแตละ

ประเภทและสาขาธุรกิจ เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ในประเด็นพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคม และเปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำท้ังเชิงรายได ความ

ม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ ผานการสงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรมและเปดกวางสำหรับผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 3.๘ หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน มีความ

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ใน ๓ ดานหลัก ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมาย ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโต 

อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในเปาหมาย  

การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ

ในทุกระดับ และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคม

คุณภาพ และยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในเปาหมาย การใชประโยชน

และสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

นอกจากนั้น แผนกลยุทธของหมุดหมายท่ี ๘ ยังสนับสนุน ๕ เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ดังนี้ เปาหมายท่ี 

๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสรางเศรษฐกิจทองถ่ินและยกระดับ

ผูประกอบการใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชนสูเศรษฐกิจฐานราก 

เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสูโลกยุคใหมโดยมุงเนนการพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและสงเสริมความม่ันคงในชีวิตของประชาชนผานการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหง

โอกาสและความเปนธรรมโดยมุงพัฒนาเมืองใหนาอยูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสำหรับประชาชนทุกกลุมอยางท่ัวถึง โดยคำนึงถึง

ภูมินิเวศ เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยมุงเนนใหเมืองใชทรัพยากรอยางประหยัด

และมีประสิทธิภาพ ลดการสรางขยะและมลพิษ เพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุม และเปาหมายท่ี ๕) การ

เสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยสงเสริมให

เมืองยกระดับสูการเปนเมืองอัจฉริยะ เปนการเปลี่ยนผานไปสูภาครัฐดิจิทัลในระดับทองถ่ิน รวมท้ังผลักดันใหเมืองเตรียม

ความพรอมในการรับมือกับภัยพิบัติและมีความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

 3.๙ หมุดหมายท่ี ๙ มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จำนวน ๒ 

เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ในดานการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคม

เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงในชีวิต และเปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรมโดยการสนับสนุนใหกลุม

เปราะบางและผูดอยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๙ ยังมีความ
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สอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติใน ๒ ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรมและลด

ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 3.๑๐ หมุดหมายท่ี ๑๐ มีความสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี ๑๓ จำนวน ๔ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม ท่ีมุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหสูงข้ึน ดวยการใชองคความรู ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม เพ่ือการสรางโอกาสและการกระจายรายไดสูชุมชน เปาหมายท่ี 

๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และเปาหมายท่ี ๕) การเสริมสราง

ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยเฉพาะประเด็นการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำมีความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ๓ ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ

ดานความม่ันคง ในดานการรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังทางบกและทาง

ทะเล เพ่ือใหมีความอุดมสมบูรณ และใหผลประโยชนไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ขับเคลื่อนประเทศไทยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต สราง

ระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน และ

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสราง

สังคมคารบอนต า สนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนา และใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 3.11 หมุดหมายท่ี ๑๑ ไดเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 

จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน และเปาหมาย 

ท่ี ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม หาก

พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พบวาเปาหมายการพัฒนาของหมุดหมายท่ี ๑๑ 

มีความสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใน ๓ ดาน ไดแก ดานท่ี ๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

ในเปาหมายท่ี ๒ บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความ

ม่ันคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ และเปาหมายท่ี ๓ กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคงภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง เพ่ือใหมีความพรอมสามารถรับมือ

กับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ดานท่ี ๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ในเปาหมายท่ี ๑ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ใน

ประเด็นอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ มีเนื้อหาดานการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติ ซ่ึง

รวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียมตัวรับมือภัยพิบัติ และการใหความชวยเหลือท้ังในระหวางและหลังเกิดภัยพิบัติ และ

ดานท่ี ๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในเปาหมายท่ี ๓ ใชประโยชน

และสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  โดยสราง
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การเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ มุงเนนลดการปลอยกาซเรือนกระจก และสรางสังคมคารบอน

ต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติท้ังระบบ และการสรางขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือ

ลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พรอมท้ัง

สนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ และดูแลภัยพิบัติจากน าท้ังระบบ โดยมีการจัดระบบ

การจัดการน าในภาวะวิกฤติ ใหสามารถลดสูญเสีย ความเสี่ยง จากภัยพิบัติท่ีเกิดจากน าตามหลักวิชาการใหอยูในขอบเขตท่ี

ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิมความรวมมือในเรื่องการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคไดอยางท่ัวถึงและทันการณ 

 3.12 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนา

คนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความ

ตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสราง

และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ัง เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ี

ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกตินอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๒ ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน ๓ ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน

สูงข้ึน  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ 

พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย การสรางความเปนธรรมและลด

ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 3.13 หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐจำเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดชองวางของการ

ปฏิบัติงานใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสมในฐานะท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงาน

ภาครัฐแนวใหม คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการ

แสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นท่ีตองด าเนินการเพ่ือ

รับมือกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและเสริมสรางความสามารถของภาครัฐ ประกอบดวย ๑) พัฒนาการใหบริการภาครัฐท่ี

ตอบโจทย สะดวก ประหยัด แกประชาชนและผูประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการใหบริการและเปดโอกาสใหภาคสวนอ่ืน

เขามามีสวนรวม ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมี

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลใน

การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสรางระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ

ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก 

เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะท่ัวถึง เทาเทียม และ เปาหมายท่ี ๕) 

การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหมการพัฒนา

ตามหมุดหมายฯ จะสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติใน  ๔ ดาน ไดแก ๑) ยุทธศาสตรชาติดานความ

ม่ันคง ในประเด็นเปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข ๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน ใน ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
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และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน ๓) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคมใน ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน

ทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ ๔) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง 

พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติใน ๔ ประเด็น ไดแก ประเด็นท่ี ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี ๒๒ กฎหมายและ

กระบวนการยติุธรรม 

4. สาระสำคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 ความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ท้ังในสวนท่ีเปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การเปลี่ยนแปลงของ

บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (DigitalRevolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 

(The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 

2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ท่ีประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมท้ังผลกระทบของการเปน

ประชาคมอาเซียน และความตองการกำลังคนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีสงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศท่ีมี

รายไดปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน

การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมท้ังระบบ

การศึกษาท่ียังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในดานโอกาส และความ

เสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย 

ความซ่ือสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนอง

และรองรับความทาทายดังกลาว จึงมีความจำเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลัก

ของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 

2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือให

สามารถนำพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืนในอีก 20 ปขางหนา 

 

แนวคิด : แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 

(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคส

วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 

2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มา

เปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
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 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรท่ี 21” 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง กับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ ยุทธศาสตรชาติ  

  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสู

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร : 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) : 

  แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน(Arithmetics) 

    8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตาง

วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะ

ผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมี

เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

  แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป ไว 5 ดาน ประกอบดวย 

    1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

    2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

    3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและ เต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 
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    4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ และ

การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

    5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบทท่ีเปลีย่นแปลง 

(Relevancy) 

 

5. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น 

   เนื่องจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงทำใหทุกคนตอง

ปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรอื New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความ

ปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ดังนี้ 

   หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผน

ยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ

ปรับปรุง) และนโยบายรฐับาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ราง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ัง

นโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทา

เทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 

  ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันความไววางใจใหกับ

สังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญ

ในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

  1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำ

รูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกัน 
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   2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร ประชาชนและ

ประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมา

ประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว เม่ือวันท่ี 25 

มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและ

ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

 

  จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

    1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร

ในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหา

สถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

    1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการจัดการ

เรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ัง

หาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   

   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง

สมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

   2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู  ผานแพลตฟอรมและ

หองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติใน

ชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลให

นักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย 

นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความ

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผู เรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลายและ

แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการ

ประเมินและพัฒนาผูเรียน 

    2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดย

บูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อแอนิเมชัน

รอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

    2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขาไป

ใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุม

ผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมา

ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 

   2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

   3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

    3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

    3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา

อยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

   3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง

กลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรูท่ี

บานเปนหลัก (Home–based Learning) 

  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 

รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถาน

ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 

skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุม

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี

จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน

สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  

   4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ัง

ผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับ

การประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ

รองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

   4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการความ

รวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคม

อ่ืน 

     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลอง

มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผล

การเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

  5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 

Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 

Performance Appraisal (DPA) 

   5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ

ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

   5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ

ผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ี

สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

   5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู

ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
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  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก 

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณา

การกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล

เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใช

พ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนง

และสายงานตาง ๆ 

    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

    เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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   6. สาระสําคัญแผนปฏิบัติการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ 

4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

 1 ภาพรวม 

 1.1 วิสัยทัศน 

“สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” 

(ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย 

ไดรับการพัฒนา อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ) 

 1.2 พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

  2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

  3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

  5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

  6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

  

 1.3 ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ใน

การดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

  2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

  3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

  4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 1.4 กลยุทธหนวยงาน 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดานความปลอดภัย 

      1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก ในการ

ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

      1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติตอไป (Next Normal) 

2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

      2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 5 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา สรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

      2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ ของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ 

      2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

       2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเขาถึง

การเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

      2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ การศึกษา และ

ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 

      3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบท 

      3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช การรวมพลังทำงาน

เปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และ สงเสริม

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

       3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นําไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต มาใชในการเทียบ

โอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

       3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ มาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ดานประสิทธิภาพ 

      4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

      4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

      4.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร

จัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

      4.4 สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ โรงเรียนท่ีตั้งใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

      4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

จุดเนน สพฐ.ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพ่ิม

โอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ัง

ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

     2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

     3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 5 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษา 

และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุด

บานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

     4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัดกระบวนการเรียนรูทาง

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

     5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง วินัยดานการเงิน

และการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

     6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถ่ินทุรกันดาร  

     8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

     9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือสรางความ

เขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานศึกษา 
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7. นโยบายเรงดวน (Quich Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบนโยบายในท่ีประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเรงดวนดังนี้ 

 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

 5. Active Learning 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 6. พานองกลับมาเรียน 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

 7. โรงเรียนคุณภาพ 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

 8. Learning loss 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (LearningLoss) ของผูเรียน 

 9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 

อ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 10. ความปลอดภัย 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการ

สนับสนุนการศึกษา  
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8.มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

แตละมาตฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา 

   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

   4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

   3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  

  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

  2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรู 

    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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9. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2561 - 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา และผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร (SWOT) 

มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มี

ความรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรูระดับสูงข้ึนและการดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  จึงกำหนดองคประกอบนโยบายเพ่ือพัฒนาไปทิศทางท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน (vision)  

 “องคกรคุณภาพคูคุณธรรม สรางหลักประกันทางการศึกษา บนพ้ืนฐานของความเปนไทย สูมาตรฐานสากล” 

“Organizational development with quality and morality towards 

international standard under Thai Cultural based” 

2. พันธกิจ (Mission)   

       1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 

  3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

  5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)   

3. เปาประสงค(Goals)   

  1. ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 นำไปพัฒนาศักยภาพในการ

แขงขันสูสากล 

  3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนมืออาชีพในมาตรฐานตำแหนง 

  4. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 

  5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใชเทคโนโลยดีิจิทัล (Digital 

Technology)  ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใชสหวิทยาเขตพ้ืนท่ีเปนฐาน (Region Area Based 

Management)   

4. นโยบาย (Policy)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT  4Q Model 

  Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    

      หมายถึง ใสใจคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญา 

 เลิศล้ำวิชาการ มุงผลงานท่ีเปนเลิศ   

  Q2 : Quality of Teacher  ครูผูสอนคุณภาพ    

      หมายถึง เปนผูอำนวยการเรียนรู เปนครูดวยใจ  

       ใฝสรางนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ  

  Q3 : Quality of Administrator  ผูบริหารคุณภาพ  

      หมายถึง ใชหลักธรรมาภิบาล บริหารดวยนวัตกรรม 

       นอมนำศาสตรพระราชา มุงการพัฒนาสูความยั่งยืน 

  Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  

      หมายถึง มีเครือขาย/ชุมชนรวมพัฒนา  

       กาวหนาดวย 3 ระบบคุณภาพ   

       สูสถานศึกษามาตรฐานสากล 

       เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ียั่งยืน 

5. คานิยมองคกร "SMILE " เปนองคกรแหงความสุข "นาอยู นาทำงาน บริการประทับใจ" 

๑. Service mind มีจิตบริการท่ีดี ยิ้มแยมแจมใส ใสใจใหบริการ 

๒. Management การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

๓. Integrity  ความสุจริต โปรงใส จริยธรรม 

๔. Learning Technology and Innovation มุงเนนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 

๕. Excellence มุงม่ันความเปนเลิศ 

คติพจน  

   ยิ้มแยมแจมใส รักใครปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเปนระบบ 

 จุดเนน  

1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู Active 

Learning บนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 

4. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอรมดิจิตอลมาใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

วิสัยทัศน 
 

มุงพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 

๑.  พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลเมืองโลกท่ีดี 

๒.  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.  พัฒนาครูใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 ๔.  บริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
 

เปาหมาย/เปาประสงค 

๑.  นักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.  นักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.  ครูเปนครูมืออาชีพ 
 ๔.  โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี ๑   พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธท่ี  ๒  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี ๓  ยกระดับครูใหเปนครูมืออาชีพ 

 กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
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บทที่ 2 
ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษาและการวิเคราะหองคกร 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ขอมูลครู 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

๑. นายธนพล   ฉ่ำเพียร 56 32 คศ. ๓ โท การบริหาร 

๒. นายวัชระ    สุขเกษม 52 ๒6 คศ. ๓ ตร ี เกษตรศาสตร 

๓. นางจารุวรรณ  พิทักษรักษาเลศิ 50 ๒6 คศ. ๒ ตร ี ฟสิกส 

๔. นางปริศนา  พุมพฤกษ ๓9 ๑4 คศ. 3 โท วิทยาศาสตรศึกษา 

5. นายกิตติวัฒน    พุมพฤกษ ๔5 11 คศ. 2 ตร ี วิทยาศาสตรท่ัวไป 

6. นางสาวจิราพร   สินเอ่ียม 42 11 คศ. ๑ ตร ี ภาษาไทย 

7. นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม ๓8 12 คศ. 2 ตร ี สถิต ิ

8. นางสาวณัฐสิรี  เดชาติวงศ ณ อยุธยา ๓5 9 คศ. ๒ โท หลักสตูรและการสอน 

9. นางภาวิณี   บัวพันธ 32 6 คศ. ๑ ตร ี นิติศาสตร 

๑0. นางสาวก่ิงกมล  ศิริประเสริฐ ๓7 4 คศ. ๑ ตร ี ภาษาอังกฤษ 

๑1. นายณัฐพัชร  อินตะแสน 25 2 ครูผูชวย ตร ี ฟสิกส 

๑2. นายพีรพงศ  บัวพันธ 32 - ครูอัตราจาง ตร ี ฟสิกส 

13. นางสาวสายสมร  เกษแกว 32 - เจาหนาท่ีธุรการ อนุ 

ปริญญา 
ปกครองทองถ่ิน 

 
 
ขอมูลนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 10 15 25 

ม.2 1 17 12 29 

ม.3 1 10 9 19 

ม.4 1 14 7 21 

ม.5 1 7 16 23 

ม.6 1 10 10 20 

รวมท้ังหมด 6 68 69 137 



๓๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปการศึกษา 25๖4  
(ทุกประเด็นใหจำแนกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ) 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   1    ภาคเรียนท่ี  1 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 29 3 0 3 4 4 6 9 0 6 20.69 
คณิตศาสตร 58 7 5 5 11 9 4 16 1 17 29.31 
วิทยาศาสตร 116 22 12 11 8 23 13 27 0 45 38.79 
สังคมศึกษา ฯ 116 18 15 15 16 12 18 22 0 48 41.39 
สุขศึกษาและพลศึกษา 58 23 0 7 8 2 16 2 0 30 51.72 
ศิลปะ 58 12 9 14 6 11 4 2 0 35 60.34 
การงานอาชีพฯ 29 2 2 2 5 8 3 6 1 6 20.69 
ภาษาตางประเทศ 58 16 3 4 11 3 5 16 0 23 39.65 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   1    ภาคเรียนท่ี  2 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 29 1 5 5 6 7 3 2 0 11 37.93 
คณิตศาสตร 58 8 2 6 4 16 9 13 0 16 27.59 
วิทยาศาสตร 116 33 15 15 15 14 11 13 0 63 54.31 
สังคมศึกษา ฯ 116 32 10 26 17 20 6 5 0 68 58.62 
สุขศึกษาและพลศึกษา 58 31 2 20 1 1 2 1 0 53 91.38 
ศิลปะ 58 18 9 14 3 9 4 1 0 41 70.69 
การงานอาชีพฯ 29 7 3 3 3 7 2 4 0 13 44.83 
ภาษาตางประเทศ 58 12 4 7 7 7 6 15 0 23 39.66 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   2    ภาคเรียนท่ี  1 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 22 6 0 0 1 7 1 5 2 6 27.27 
คณิตศาสตร 44 13 1 2 3 1 10 13 1 16 36.36 
วิทยาศาสตร 88 24 4 6 4 14 4 27 5 34 38.64 
สังคมศึกษา ฯ 88 30 6 7 7 7 10 17 4 43 48.86 
สุขศึกษาและพลศึกษา 44 18 1 1 6 2 8 6 2 20 45.45 
ศิลปะ 44 16 3 5 5 8 1 4 2 24 54.55 
การงานอาชีพฯ 22 4 1 4 2 0 1 5 5 9 40.91 
ภาษาตางประเทศ 44 11 3 2 1 4 4 14 5 16 36.36 
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กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   2    ภาคเรียนท่ี  2 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 21 3 1 2 4 1 2 7 1 6 28.57 
คณิตศาสตร 42 9 1 1 3 4 2 21 1 11 26.19 
วิทยาศาสตร 84 18 4 8 6 11 11 19 7 30 35.71 
สังคมศึกษา ฯ 84 23 16 12 6 8 10 8 1 51 60.71 
สุขศึกษาและพลศึกษา 42 16 4 4 9 5 2 2 0 24 57.14 
ศิลปะ 42 16 9 3 3 4 4 3 0 28 66.67 
การงานอาชีพฯ 21 7 1 0 0 2 4 5 2 8 38.10 
ภาษาตางประเทศ 42 11 1 2 2 1 14 10 1 14 33.33 

 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   3    ภาคเรียนท่ี  1 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 21 3 3 5 1 2 1 5 1 11 52.38 
คณิตศาสตร 42 16 0 2 7 5 4 6 2 18 42.86 
วิทยาศาสตร 84 26 10 6 5 12 11 10 4 42 50.00 
สังคมศึกษา ฯ 84 49 5 6 5 3 9 3 4 60 71.43 
สุขศึกษาและพลศึกษา 42 29 1 2 2 1 5 0 2 32 76.19 
ศิลปะ 21 6 4 3 2 2 2 1 1 13 61.90 
การงานอาชีพฯ 42 7 6 11 2 1 1 12 2 24 57.14 
ภาษาตางประเทศ 42 3 10 5 5 7 4 6 2 18 42.86 

 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   3    ภาคเรียนท่ี  2 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 20 0 1 2 6 7 1 3 0 3 15.00 
คณิตศาสตร 40 7 1 5 4 12 2 9 0 13 32.50 
วิทยาศาสตร 80 31 19 10 11 0 4 5 0 60 75.00 
สังคมศึกษา ฯ 80 34 6 13 12 7 5 3 0 53 66.25 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 27 6 6 0 1 0 0 0 39 97.50 
ศิลปะ 20 10 2 4 1 0 3 0 0 16 80.00 
การงานอาชีพฯ 40 2 12 20 0 2 2 2 0 34 85.00 
ภาษาตางประเทศ 40 8 5 5 4 5 7 6 0 18 45.00 
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กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   4    ภาคเรียนท่ี  1 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 25 7 3 1 0 6 3 5 0 11 44.00 
คณิตศาสตร 50 12 0 6 3 12 5 12 0 18 36.00 
วิทยาศาสตร 175 39 7 17 27 37 17 27 4 63 36.00 
สังคมศึกษา ฯ 100 33 15 11 9 15 5 7 2 59 59.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 25 9 5 4 4 3 0 0 0 18 72.00 
ศิลปะ 25 10 1 4 0 8 0 2 0 15 60.00 
การงานอาชีพฯ 25 6 3 1 1 4 1 7 2 10 40.00 
ภาษาตางประเทศ 50 11 4 1 2 11 13 11 0 16 32.00 

 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   4    ภาคเรียนท่ี  2 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 23 1 4 7 4 2 2 3 0 12 52.17 
คณิตศาสตร 46 10 2 7 3 13 6 5 0 19 41.30 
วิทยาศาสตร 138 22 16 13 29 36 11 11 0 51 36.96 
สังคมศึกษา ฯ 92 20 18 19 14 11 2 8 0 57 61.96 
สุขศึกษาและพลศึกษา 46 30 9 7 0 0 0 0 0 46 100.00 
ศิลปะ 23 12 2 5 0 2 1 1 0 19 82.61 
การงานอาชีพฯ 23 5 5 3 3 6 0 1 0 13 56.52 
ภาษาตางประเทศ 46 11 3 7 7 12 1 5 0 21 45.65 

 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   5    ภาคเรียนท่ี  1 จำนวน นร. 

ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 20 11 3 1 0 0 1 4 0 15 75.00 
คณิตศาสตร 40 12 2 7 1 11 5 2 0 21 52.50 
วิทยาศาสตร 140 31 21 17 22 8 13 28 0 69 49.29 
สังคมศึกษา ฯ 60 30 5 8 5 4 1 7 0 43 71.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 20 17 2 1 0 0 0 0 0 20 100.00 
ศิลปะ 20 13 2 3 0 0 2 0 0 18 90.00 
การงานอาชีพฯ 20 5 1 5 3 0 1 5 0 11 55.00 
ภาษาตางประเทศ 40 9 6 6 4 6 3 6 0 21 52.50 
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กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   5    ภาคเรียนท่ี  2 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 20 4 5 4 2 4 1 0 0 13 65.00 
คณิตศาสตร 40 9 2 5 5 5 6 8 0 16 40.00 
วิทยาศาสตร 140 29 23 15 23 22 11 14 3 67 47.86 
สังคมศึกษา ฯ 60 30 9 6 7 8 0 0 0 45 75.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 20 17 1 2 0 0 0 0 0 20 100.00 
ศิลปะ 20 15 0 1 2 1 0 1 0 16 80.00 
การงานอาชีพฯ 20 5 5 5 3 2 0 0 0 15 75.00 
ภาษาตางประเทศ 40 3 3 9 4 9 7 5 0 15 37.50 

 
 
 
 

ลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   6    ภาคเรียนท่ี  1 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 11 7 1 0 1 1 1 0 0 8 72.73 
คณิตศาสตร 22 7 5 4 0 2 2 2 0 16 72.73 
วิทยาศาสตร 55 30 6 3 5 3 3 5 0 39 70.91 
สังคมศึกษา ฯ 33 24 5 2 1 0 0 1 0 31 93.94 
สุขศึกษาและพลศึกษา 22 17 4 0 1 0 0 0 0 21 95.45 
ศิลปะ 11 6 0 2 0 3 0 0 0 8 72.73 
การงานอาชีพฯ 11 4 2 3 0 0 0 2 0 9 81.82 
ภาษาตางประเทศ 22 7 4 4 2 3 1 1 0 15 68.18 

 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   6    ภาคเรียนท่ี  2 จำนวน 

นร.ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ท่ีไดระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนท่ีเขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 11 5 2 2 0 1 0 1 0 9 81.82 
คณิตศาสตร 22 7 1 6 2 2 2 2 0 14 63.64 
วิทยาศาสตร 66 19 11 14 8 4 2 8 0 44 66.67 
สังคมศึกษา ฯ 33 16 8 4 2 1 1 1 0 28 84.85 
สุขศึกษาและพลศึกษา 22 18 3 1 0 0 0 0 0 22 100.00 
ศิลปะ 11 6 3 1 0 0 1 0 0 10 90.91 
การงานอาชีพฯ 11 7 4 0 0 0 0 0 0 11 100.00 
ภาษาตางประเทศ 22 3 1 3 3 6 3 3 0 7 31.82 
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 4.2  ผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเรยีนท่ี  1 

ดีเย่ียม ดี ปรับปรุง ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 29 29 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 22 21 0 1 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 22 22 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 25 24 1 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 20 20 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 11 0 0 0 

รวม 129 127 1 1 0 
รอยละ 100 98.44 0.78 0.78 0 

  
             

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเรยีนท่ี  2 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 29 29 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 21 21 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 20 20 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 25 24 1 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 20 20 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 11 0 0 0 

รวม 126 125 1 0 0 
รอยละ 100 99.20 0.80 0 0 
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4.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
การอานคิด วิเคราะห และเขียน ภาคเรยีนท่ี 1 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 29 23 6 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 22 14 7 1 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 22 19 3 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 25 18 7 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 20 16 4 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 10 1 0 0 

รวม 129 100 28 1 0 

เฉลี่ยรอยละ 100 77.51 21.70 0.79 0 

 
   

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
การอานคิด วิเคราะห และเขียน ภาคเรยีนท่ี 2 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 29 23 6 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 21 19 6 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 20 17 3 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 25 18 7 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 20 16 4 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 10 1 0 0 

รวม 126 99 27 0 0 
เฉลี่ยรอยละ 100 78.57 21.43 0 0 
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4.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภาคเรียนท่ี 1 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 29 29 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 22 22 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 22 22 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 25 25 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 20 20 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 11 0 

รวม 129 129 0 
เฉลี่ยรอยละ 100 100 0 

 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภาคเรียนท่ี 2 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 29 29 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 21 21 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 20 20 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 25 25 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 20 20 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 11 0 

รวม 126 126 0 
เฉลี่ยรอยละ 100 100 0 
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1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา 
 

1) ดานโครงสรางและนโยบายองคกร 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร และ
เปาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลองกับแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. โรงเรียนมีนโยบายการวางแผนการจัดดำเนินการ
ดานการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายและการบริหารตามท่ี
สวนกลางกำหนด 
4. โรงเรียนสนับสนุนใหมีการดำเนินงานตามแผนท่ี
ไดกำหนดไว 
5. มีระเบียบและคูมือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของการบริหารงานในแตละฝาย 
6. ผูบริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความรู 
ความสามารถ ตามความถนัด 
7. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ กับ ผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ินเสมอ  
8. โรงเรียนใหความสำคัญกับการจัดสภาพแวดลอม
สะอาด สวยงาม รมรื่น นาอยูเอ้ือแกการเรียนรู 
9. โรงเรียนวางกลยุทธท่ีสงเสริมรอบดาน เชน การ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สุขภาพและอนามัย 
คุณธรรมจรยิธรรม ความพอเพียง และจิตสาธารณะ 
เพ่ือใหอยูในสังคมได อยางมีความสุข 

1. ควรทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
ยุทธศาสตรของโรงเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2. ขาดการกำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานในแต
ละปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
3. ควรพัฒนาการสื่อสารดานตางๆใหชัดเจน 
4. ระบบสารสนเทศไมเชื่อมโยงกันทำใหเกิดภาระ
งานท่ี ซ้ำซอน 
5. ไมมีแผน งานเชิงรุกในการรับนักเรียนม.1  
และ ม.4 

2) ดานผลผลิตและการบริการ 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
1. หลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรูเปน
ระบบ มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. การใหบริการดานการศึกษาของโรงเรียน ให
การศึกษาแกนักเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน
อยางมีศักยภาพ 
3. โรงเรียนใหความรวมมือกับชุมชนอยางสม่ำเสมอ  
4. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการศึกษาและ
ใหบริการกับชุมชนภายนอก 
5. มีการสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม อยาง
ตอเนื่อง 

1. เพ่ิมจำนวนนักเรียนท่ีเขาใหม 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมอยูในระดับ
ต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนดไว 
3. ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีความสามารถดาน
วิชาการและดานตางๆ 
4. ควรพัฒนาดานการบริการชุมชนเก่ียวกับเรื่อง
วิชาการ 
5. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน ความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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6. กลุมสาระการเรียนรูมีการจัดทำหลักสูตรของ
กลุมท่ีมีเปาหมายชัดเจนและสอดคลองกับแนวทาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
7.โรงเรียนรองรับนักเรียนม.ตนจากชุมชนใกลเคียง
ได 
 
3) ดานบุคลากร 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ครูผูสอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และ
วิจยัในชัน้เรียนครบทุกรายวิชา 
2. ครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
3. ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ปริญญา
โท และไดรับการสนับสนุนการพัฒนาในทุกดาน ท้ัง
ดานความรูความสามารถและทักษะการทำงาน  
4. นักเรียนจำนวนมากมีความสุภาพเรียบรอย มี 
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมพ้ืนฐานท่ีดี 
5. นักเรียนมีการพัฒนาดานลักษณะอันพึงประสงค
เพ่ิมข้ึน 
6. ครูและบุคลากรอุทิศตน มีจิตสำนึกความเปนครู
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน 
7. ครูนำเทคโนโลยี หรือแพลตฟอรมตางๆ นำมาใช
ในการจัดการเรียนสอน 

1. ครูผูสอนรับผิดชอบงานหลายดานสงผลใหครูจัด 
กระบวนการเรียนรูไดไมเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการเรียนรู
พอใช มีจำนวนนอยท่ีมีความสามารถในการเรียนรู
ระดับดี 
3. นักเรียนท่ีเขาใหมในระดับชั้น ม. 1 และ ม.4 
บางคนมีความรูพ้ืนฐานในระดับปรับปรุง 
4. นักเรียนบางสวนขาดความรับผิดชอบ ขาด
ระเบียบวินัยและขาดความเอาใจใสดานการเรียน 
5. ผลทดสอบระดับชาติ (O - NET)  ของนักเรียน
ในบางกลุมสาระการเรียนรูต่ำกวาเกณฑ 
6. ขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดในวิชาเฉพาะบางวิชา 

4) ดานประสิทธิทางการเงิน 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 
2. มีการวางแผนการใชเงินงบประมาณอยางเปน
ระบบ 
3. การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ 
 
 

1. ควรวางแผนการใชงบประมาณอยางครอบคลุม
กับภาระงาน 
2. ความสามารถของโรงเรียนในการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมมีขอจำกัด 
3.การจัดซ้ือจัดจางมีระเบียบ/กฎหมายรองรับอยาง 
ชัดเจน กระบวนการเบิกจายมีข้ันตอนมากทำให
บางครั้งไมคลองตัวในการดำเนินการ 
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5) ดานวัสดุ อุปกรณ 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
1. อาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีคุณภาพ 
อยูในสภาพดี 
2.หองเรียนมีครุภัณฑ/อุปกรณ/อิเล็กทรอนิกส 
สนับสนุนการเรียนรูอยางพอเพียง มีคุณภาพและอยู
ในสภาพดี 
3. โรงเรียนใหความสำคัญและสนับสนุนการจัดซ้ือ
อุปกรณ จัดทำสื่อการเรียนการสอนในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
4. โรงเรียนมีการกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตเพ่ือ
การใชงานอยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

1. ควรดูแลอาคารเรียน อาคารประกอบใหสะอาด 
พรอมใช 
2.หองสมุดขาดหนังสือท่ีมีความหลากหลายและ
ทันสมัย  

6) ดานการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
1. มีแผนบริหารจัดการท่ีเปนระบบ 
2. มีการปฏิบัติงานตามแผนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการกำหนดผูรับผิดชอบในแตละงานครบถวน 
4. ฝายบริหารนิเทศ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 
5. มีแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6. มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการพัฒนา
โรงเรียน 
7. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
8. โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 
9. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ มีภาวะผูนำ มี
วิสัยทัศนกาวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเปน
แบบอยางท่ีดี 
10. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสารของ
โรงเรียนผานชองทางตางๆอยางหลากหลาย 

1. ควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมใน
การจดัการ ตรวจสอบ พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
2. ขาดการใชฐานขอมูลสารสนเทศรวมกัน 
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2. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษา 
 

1) ดานสังคมและวัฒนธรรม 
โอกาส อุปสรรค 

1. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมูบาน ทำให
โรงเรียนเปนท่ีรูจักของหลากหลายชุมชน 
2. ชุมชนอยูอยางสงบสุข ชวยเหลือเก้ือกูลกัน มี
ความสามัคคีกันเปนอยางดี 
3. ผูนำ/ผูคนในชุมชนมองเห็นความสำคัญของ
การศึกษาและกิจกรรมของทางโรงเรียน 
4. โรงเรียนใหบริการดานสถานท่ีกับชุมชน 
5. ผูนำ/ผูคนในชุมชนมีการสนับสนุนทุนการศึกษา
ใหกับนักเรียนในโอกาสสำคัญ 
 

1.จำนวนนักเรียนท่ีรับเขามาใหมมีนอยลง เนื่องจาก
มีทางเลือกในการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.นักเรียนอยูกับญาติมากกวาพอแมทำใหเกิดปญหา
ครอบครัว/ครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอผล
การเรียนของนักเรียน 
3.มีสิ่งแวดลอมยั่วยุ เชน รานเกม การใช
โทรศัพทมือถือ ทำใหนักเรียนมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิตท่ีดี 

2) ดานเทคโนโลยี 
โอกาส อุปสรรค 

1. เทคโนโลยีมีการพัฒนาเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็วสามารถนำมาประยุกตใชในระบบการจดั
การศึกษาไดเปนอยางดี 
2. สังคมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. อุปกรณ เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน
เพียงพอ 
4. โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมูล 
ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

1. การลงทุนดานเทคโนโลยีใชงบประมาณสูง 
2.นักเรียนบางสวนนำสื่อเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด 
3. ขาดแหลงบริการดานเทคโนโลยีในชุมชนท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 
 
 
 
 

3) ดานสภาพเศรษฐกิจ 
โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนใหการสนับสนุนเงินระดมทรัพยากรหรือ
เงินบริจาคเพ่ือใชในกิจการงานพิเศษของโรงเรียน
เปนอยางดี 

1. ประชาชนสวนใหญมีฐานะคอนขางยากจน 
2. นักเรียนบางสวนตองชวยเหลือผูปกครองทำงาน 
ท้ังดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และรับจาง 
3. เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยูในชวงชะลอตัว 

4) ดานการเมืองและกฎหมาย  
โอกาส อุปสรรค 

1. ตนสังกัดมีการกำหนดแนวปฏิบัติงาน นโยบายใน
การปฏิบัติงานชัดเจนเปนระบบ 
2. สพฐ. มีเอกสารกำหนดแนวการจัดการศึกษา
ชัดเจน เขาใจงายในการศึกษาและนำมาปรับใช 

1. นโยบายของรัฐบายดานการศึกษาเปลี่ยนแปลง
บอยครั้ง เนื่องจากเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือคณะ
ผูบริหาร 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  โดยภาพรวม 
       

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 
       

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนักคะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง สรุป 

ผลการ

วิเคราะห 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

คะแนนเต็ม  1 1-5 1-5 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.25 4.22 4.05 1.06 1.01 0.04 

2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.25 3.53 4.07 0.88 1.02 -0.14 

3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.25 3.58 3.88 0.89 0.97 -0.08 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.25 3.98 4.60 0.99 1.15 -0.16 

คาเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจยัสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 3.82 4.15 
 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) -0.16 
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ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 
       

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนักคะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง สรุป 

ผลการ

วิเคราะห 

จุดแข็ง ( + ) จุดออน ( - ) 
จุดแข็ง ( + ) จุดออน ( - ) 

คะแนนเต็ม  1 1-5 1-5 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.18 4.31 2.81 0.78 0.51 0.27 

2. ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products 

= S2 ) 
0.16 4.32 3.55 0.69 0.57 0.12 

3. ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.18 4.34 3.68 0.78 0.66 0.12 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.16 4.50 3.73 0.72 0.60 0.12 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) 0.16 4.29 3.60 0.69 0.58 0.11 

6.  ดานการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.16 4.28 3.78 0.68 0.60 0.08 
 4.34 3.51 

 
สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 0.41 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 

บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 
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บทที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิสัยทัศน 
 

มุงพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
 

๑.  พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลเมืองโลกท่ีดี 
๒.  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  พัฒนาครูใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
๔.  บริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
 

เปาหมาย/เปาประสงค 
 

๑.  นักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.  นักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
๓.  ครูเปนครูมืออาชีพ 
๔.  โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  
กลยุทธท่ี ๑   พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธท่ี  ๒  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
                 ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๓  ยกระดับครูใหเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
 
อัตลักษณ 

ยิ้มงาย   ไหวสวย 

เอกลักษณ 

บรรยากาศแหงการเรียนรู เชิดชูคุณธรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

กลยุทธท่ี  1 พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ/ 
ผูรับผิดชอบ 

ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570  

1. โครงการพัฒนา
งานกลุมบริหารงาน
วิชาการ 

1. เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคญั 
2. เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนตาม
บริบทชุมชนและ
ทองถ่ิน  สามารถนำ
เทคโนโลยี และสิ่งท่ี
เหมาะสมมา
ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับการประเมิน
ความรูความเขาใจ
อยางเปนระบบและ

1. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคญั 
2. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับจัดการเรียน
การสอนตามบรบิท
ชุมชนและทองถ่ิน  
สามารถนำ
เทคโนโลยี และสิ่ง  
ท่ีเหมาะสมมา
ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับประเมินความรู
ความเขาใจของ
ผูเรยีนอยางเปน

1. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคญั 
2. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับจัดการเรียนการ
สอนตามบริบทชุมชน
และทองถ่ิน  
สามารถนำเทคโนโลยี 
และสิ่ง  
ท่ีเหมาะสมมา
ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับประเมินความรู
ความเขาใจของ
ผูเรยีนอยางเปน

1. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคญั 
2. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับจัดการเรียน
การสอนตามบรบิท
ชุมชนและทองถ่ิน  
สามารถนำ
เทคโนโลยี และสิ่ง  
ท่ีเหมาะสมมา
ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับประเมินความรู
ความเขาใจของ
ผูเรยีนอยางเปน

1. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคญั 
2. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับจัดการเรียน
การสอนตามบริบท
ชุมชนและทองถ่ิน  
สามารถนำ
เทคโนโลยี และสิ่ง  
ท่ีเหมาะสมมา
ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับประเมินความรู
ความเขาใจของ
ผูเรยีนอยางเปน

1. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคญั 
2. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับจัดการเรียน
การสอนตามบริบท
ชุมชนและทองถ่ิน  
สามารถนำ
เทคโนโลยี และสิ่ง  
ท่ีเหมาะสมมา
ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับประเมินความรู
ความเขาใจของ
ผูเรยีนอยางเปน

1. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับรูปแบบจดัการ
เรียนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคญั 
2. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับจัดการเรียน
การสอนตามบรบิท
ชุมชนและทองถ่ิน  
สามารถนำ
เทคโนโลยี และสิ่ง  
ท่ีเหมาะสมมา
ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับประเมินความรู
ความเขาใจของ
ผูเรยีนอยางเปน

น.ส.ณัฐสิร ี
เดชาติวงศ ณ 
อยุธยา/ 
106,251 
บาท 
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มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 

ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. รอยละของ
นักเรียนไดรับการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 

ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. รอยละ80 ของ
นักเรียนไดรับการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 

ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. รอยละ80.5 ของ
นักเรียนไดรับการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 

ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. รอยละ81 ของ
นักเรียนไดรับการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 

ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. รอยละ81.5 
ของนักเรียนไดรับ
การมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
5. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 

ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. รอยละ82 ของ
นักเรียนไดรับการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 
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กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

1. โครงการ

พัฒนางานกิจการ

นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 เพ่ือใหนักเรียน

แสดงความ

จงรักภักดี พรอม

ท้ังสรางจิตสำนึก

ในการเทิดทูน 

และดำรงไวซ่ึง

สถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

2 เพ่ือใหนักเรียน

นอมรำลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ

ของ

พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 

6  

1. นักเรียน

ท้ังหมดแสดง

ความจงรักภักดี 

พรอมท้ังสราง

จิตสำนึกในการ

เทิดทูน และดำรง

ไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

2. นักเรียน

ท้ังหมดนอมรำลึก

ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 

6 พระผู

1. นักเรียนท้ังหมด

แสดงความ

จงรักภักดี พรอม

ท้ังสรางจิตสำนึก

ในการเทิดทูน 

และดำรงไวซ่ึง

สถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

2. นักเรียนท้ังหมด

นอมรำลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ

ของ

พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 

6 พระผู

1. นักเรียน

ท้ังหมดแสดง

ความจงรักภักดี 

พรอมท้ังสราง

จิตสำนึกในการ

เทิดทูน และดำรง

ไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

2. นักเรียน

ท้ังหมดนอมรำลึก

ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 

6 พระผู

1. นักเรียน

ท้ังหมดแสดง

ความจงรักภักดี 

พรอมท้ังสราง

จิตสำนึกในการ

เทิดทูน และดำรง

ไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

2.นักเรียนท้ังหมด 

นอมรำลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ

ของ

พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 

6 พระผู

1. นักเรียน

ท้ังหมดแสดง

ความจงรักภักดี 

พรอมท้ังสราง

จิตสำนึกในการ

เทิดทูน และดำรง

ไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

2. นักเรียน

ท้ังหมดนอมรำลึก

ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 

6 พระผู

1. นักเรียน

ท้ังหมดแสดง

ความจงรักภักดี 

พรอมท้ังสราง

จิตสำนึกในการ

เทิดทูน และดำรง

ไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

2. นักเรียน

ท้ังหมดนอมรำลึก

ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 

6 พระผู

นายกิตติ

วัฒน 

พุมพฤกษ  

2,2000บ. 
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พระผู

พระราชทาน

ลูกเสือไทย 

3 เพ่ือใหนักเรียน

มีประสบการณใน

การเปนผูนำ และ

ผูตามในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และ

ปฏิบัติตนตาม

หลักคานิยมหลัก

ของคนไทย 

4 เพ่ือใหนักเรียน

มีสวนรวมใน

กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

5 เพ่ือใหนักเรียน

พระราชทาน

ลูกเสือไทย  

3. รอยละของ

นักเรียนมี

ประสบการณใน

การเปนผูนำ และ

ผูตามในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และ

ปฏิบัติตนตาม

หลักคานิยมหลัก

ของคนไทย  

4. นักเรียน

ท้ังหมดมีสวนรวม

ในกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

5. รอยละของ

พระราชทาน

ลูกเสือไทย  

3. รอยละ 90 ของ

นักเรียนมี

ประสบการณใน

การเปนผูนำ และ

ผูตามในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และ

ปฏิบัติตนตามหลัก

คานิยมหลักของ

คนไทย  

4. นักเรียนท้ังหมด

มีสวนรวมใน

กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

5. รอยละ95ของ

พระราชทาน

ลูกเสือไทย  

3. รอยละ 90.5 

ของนักเรียนมี

ประสบการณใน

การเปนผูนำ และผู

ตามในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และ

ปฏิบัติตนตามหลัก

คานิยมหลักของคน

ไทย  

4. นักเรียนท้ังหมด

มีสวนรวมใน

กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

5. รอยละ95.05

พระราชทาน

ลูกเสือไทย  

3. รอยละ 91 

ของนักเรียนมี

ประสบการณใน

การเปนผูนำ และ

ผูตามในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และ

ปฏิบัติตนตาม

หลักคานิยมหลัก

ของคนไทย  

4. นักเรียน

ท้ังหมดมีสวนรวม

ในกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

5. รอยละ96ของ

พระราชทาน

ลูกเสือไทย  

3. รอยละ 91.5

ของนักเรียนมี

ประสบการณใน

การเปนผูนำ และ

ผูตามในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และ

ปฏิบัติตนตาม

หลักคานิยมหลัก

ของคนไทย  

4. นักเรียน

ท้ังหมดมีสวนรวม

ในกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

5. รอยละ96.5ของ

พระราชทาน

ลูกเสือไทย  

3. รอยละ 92 

ของนักเรียนมี

ประสบการณใน

การเปนผูนำ และ

ผูตามในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และ

ปฏิบัติตนตาม

หลักคานิยมหลัก

ของคนไทย  

4. นักเรียน

ท้ังหมดมีสวนรวม

ในกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

5. รอยละ97ของ
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ไดรับสงเสริม

สนับสนุนภูมิ

ปญญาไทย 

วัฒนธรรมความ

เชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน 

6 เพ่ือใหนักเรียน

สามารถสรุป

ความคิดจากเรื่อง

ท่ีฟง อาน ดู และ

สื่อสารตาม

ความคิดของ

ตนเอง พรอมท้ัง

เสริมสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ 

7 เพ่ือเผยแพร

ผลงานอันเปน

มรดกของชาติ ซ่ึง

นักเรียนไดรับ

สงเสริมสนับสนุน

ภูมิปญญาไทย 

วัฒนธรรมความ

เชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน  

6. รอยละของ

นักเรียนสามารถ

สรุปความคิดจาก

เรื่องท่ีฟง อาน ดู 

และสื่อสารตาม

ความคิดของ

ตนเอง พรอมท้ัง

เสริมสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ  

7. รอยละของ

นักเรียนเผยแพร

ผลงานอันเปน

นักเรียนไดรับ

สงเสริมสนับสนุน

ภูมิปญญาไทย 

วัฒนธรรมความ

เชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน  

6. รอยละ95ของ

นักเรียนสามารถ

สรุปความคิดจาก

เรื่องท่ีฟง อาน ดู 

และสื่อสารตาม

ความคิดของ

ตนเอง พรอมท้ัง

เสริมสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ  

7. รอยละ95ของ

นักเรียนเผยแพร

ผลงานอันเปน

ของนักเรียนไดรับ

สงเสริมสนับสนุน

ภูมิปญญาไทย 

วัฒนธรรมความ

เชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน  

6. รอยละ95.05

ของนักเรียน

สามารถสรุป

ความคิดจากเรื่อง

ท่ีฟง อาน ดู และ

สื่อสารตาม

ความคิดของ

ตนเอง พรอมท้ัง

เสริมสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ  

7. รอยละ95.05

ของนักเรียน

นักเรียนไดรับ

สงเสริมสนับสนุน

ภูมิปญญาไทย 

วัฒนธรรมความ

เชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน  

6. รอยละ96ของ

นักเรียนสามารถ

สรุปความคิดจาก

เรื่องท่ีฟง อาน ดู 

และสื่อสารตาม

ความคิดของ

ตนเอง พรอมท้ัง

เสริมสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ  

7. รอยละ96ของ

นักเรียนเผยแพร

ผลงานอันเปน

นักเรียนไดรับ

สงเสริมสนับสนุน

ภูมิปญญาไทย 

วัฒนธรรมความ

เชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน  

6. รอยละ96.05

ของนักเรียน

สามารถสรุป

ความคิดจากเรื่องท่ี

ฟง อาน ดู และ

สื่อสารตาม

ความคิดของตนเอง 

พรอมท้ังเสริมสราง

ความสามัคคีในหมู

คณะ  

7. รอยละ96.05

ของนักเรียน

นักเรียนไดรับ

สงเสริมสนับสนุน

ภูมิปญญาไทย 

วัฒนธรรมความ

เชื่อและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

ทองถ่ิน  

6. รอยละ97ของ

นักเรียนสามารถ

สรุปความคิดจาก

เรื่องท่ีฟง อาน ดู 

และสื่อสารตาม

ความคิดของ

ตนเอง พรอมท้ัง

เสริมสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ  

7. รอยละ97ของ

นักเรียนเผยแพร 

ผลงานอันเปน
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เปนวัฒนธรรม

ดานภาษา และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณคาภาษาไทย 

8 เพ่ือเปดโอกาส

ใหผูปกครอง

นักเรียนไดมีสวน

รวมใหขอมูล

ขอเสนอแนะใน

การพัฒนา

โรงเรียน 

9 เพ่ือนิเทศ 

กำกับ ติดตาม

และอำนวยความ

สะดวกในการ

ดำเนินงานของ

กลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 

ใหเปนไปตาม

มรดกของชาติ ซ่ึง

เปนวัฒนธรรม

ดานภาษา และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณคาภาษาไทย  

8. รอยละของ

ผูปกครองมีสวน

รวมใหขอมูล

ขอเสนอแนะใน

การพัฒนา

โรงเรียน  

9. รอยละของทุก

กิจกรรมมีการ

นิเทศ กำกับ 

ติดตามและ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ดำเนินงานของ

กลุมบริหาร

มรดกของชาติ ซ่ึง

เปนวัฒนธรรมดาน

ภาษา และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณคาภาษาไทย  

8. รอยละ95ของ

ผูปกครองมีสวน

รวมใหขอมูล

ขอเสนอแนะใน

การพัฒนา

โรงเรียน  

9. กิจกรรม

ท้ังหมดมีการนิเทศ 

กำกับ ติดตามและ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ดำเนินงานของ

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน ใหเปนไป

เผยแพรผลงานอัน

เปนมรดกของชาติ 

ซ่ึงเปนวัฒนธรรม

ดานภาษา และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณคาภาษาไทย  

8. รอยละ95.05

ของผูปกครองมี

สวนรวมใหขอมูล

ขอเสนอแนะใน

การพัฒนา

โรงเรียน  

9. กิจกรรม

ท้ังหมดมีการ

นิเทศ กำกับ 

ติดตามและ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ดำเนินงานของ

มรดกของชาติ ซ่ึง

เปนวัฒนธรรม

ดานภาษา และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณคาภาษาไทย  

8. รอยละ96ของ

ผูปกครองมีสวน

รวมใหขอมูล

ขอเสนอแนะใน

การพัฒนา

โรงเรียน  

9. กิจกรรม

ท้ังหมดมีการ

นิเทศ กำกับ 

ติดตามและ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ดำเนินงานของ

กลุมบริหาร

เผยแพรผลงาน

อันเปนมรดกของ

ชาติ ซ่ึงเปน

วัฒนธรรมดาน

ภาษา และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณคาภาษาไทย  

8. รอยละ96.05

ของผูปกครองมี

สวนรวมใหขอมูล

ขอเสนอแนะใน

การพัฒนา

โรงเรียน  

9. กิจกรรม

ท้ังหมดมีการ

นิเทศ กำกับ 

ติดตามและ

อำนวยความ

สะดวกในการ

มรดกของชาติ ซ่ึง

เปนวัฒนธรรม

ดานภาษา และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณคาภาษาไทย  

8. รอยละ97ของ

ผูปกครองมีสวน

รวมใหขอมูล

ขอเสนอแนะใน

การพัฒนา

โรงเรียน  

9. กิจกรรม

ท้ังหมดมีการ

นิเทศ กำกับ 

ติดตามและ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ดำเนินงานของ

กลุมบริหาร
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แผนงานท่ีกำหนด กิจการนักเรียน 

ใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกำหนด  

ตามแผนงานท่ี

กำหนด 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน ใหเปนไป

ตามแผนงานท่ี

กำหนด 

กิจการนักเรียน 

ใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

ดำเนินงานของ

กลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 

ใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กิจการนักเรียน 

ใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกำหนด 
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โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

2. โครงการสงเสรมิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอยาง
ถูกตอง 
2. เพ่ือใหนักเรียน
สามารถปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
3. เพ่ือใหนักเรียน
เปนผูมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงคตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
4.  เพ่ือใหนักเรียนมี
แหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. รอยละของ
นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
2.รอยละของ
นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
3. รอยละของ
นักเรียนเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.รอยละของ
นักเรียนมีแหลง
เรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.นักเรยีนรอยละ 80 
มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดอยางถูกตอง 
2.นักเรยีนรอยละ 80 
สามารถปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
3.นักเรยีนรอยละ 80 
เปนผูมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.นักเรยีนรอยละ 80 
มีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรยีนรอยละ82 
มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดอยางถูกตอง 
2.นักเรยีนรอยละ 
82 สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
3.นักเรยีนรอยละ82 
เปนผูมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงคตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.นักเรยีนรอยละ 
82 มีแหลงเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรยีนรอยละ84 
มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดอยางถูกตอง 
2.นักเรยีนรอยละ 84 
สามารถปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
3.นักเรยีนรอยละ 84 
เปนผูมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.นักเรยีนรอยละ 84 
มีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรยีนรอยละ 86 
มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดอยางถูกตอง 
2.นักเรยีนรอยละ 86 
สามารถปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
3.นักเรยีนรอยละ86 
เปนผูมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงคตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.นักเรยีนรอยละ86 
มีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรยีนรอยละ 90 
มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดอยางถูกตอง 
2.นักเรยีนรอยละ 90 
สามารถปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
3.นักเรยีนรอยละ 90 
เปนผูมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. นักเรียนรอยละ 90 
มีแหลงเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางภาวิณี  
บัวพันธ / 
 12,000 บาท 
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โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

3. โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพและความ
ปลอดภัยของ
นักเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียน
เห็นความสำคัญของ
การรักษาสุขภาพ
และปฏิบัติตนตาม
สุขบัญญตัิ 10 
ประการ 
2. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความรูเรื่อง 
ผลิตภณัฑสุขภาพ 
การใชยาอยาง
สมเหตุสมผล และ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน เมื่อ
นักเรียนปวยหรือ
ไดรับอุบัติเหตุ  
3. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความรูและปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด 
และสิ่งมอมเมา 
หลีกเลี่ยงสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง
โรคภยั อุบัติเหตุ
รวมท้ังปญหาทาง
เพศและโทษ พิษภัย

1. รอยละของ
นักเรียน เห็น
ความสำคญัของการ
รักษาสุขภาพและ
ปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
2. รอยละของ
นักเรียน มีความรู
เรื่อง ผลติภณัฑ
สุขภาพ การใชยา
อยางสมเหตุสมผล 
และรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน เมื่อ
นักเรียนปวยหรือ
ไดรับอุบัติเหต ุ
3. รอยละของ
นักเรียน มีความรู
และปองกันตนเอง
จากสิ่งเสพติด และ
สิ่งมอมเมา 
หลีกเลี่ยงสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง
โรคภยั อุบัติเหตุ
รวมท้ังปญหาทาง

1. นักเรียนรอยละ 
95 เห็นความสำคัญ
ของการรักษาสุขภาพ
และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
2. นักเรียนรอยละ 
95 มคีวามรูเรื่อง 
ผลิตภณัฑสุขภาพ 
การใชยาอยาง
สมเหตุสมผล และ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน เมื่อนักเรยีน
ปวยหรือไดรับ
อุบัติเหต ุ
3. นักเรียนรอยละ 
95 มคีวามรูและ
ปองกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด และสิ่งมอม
เมา หลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตรุวมท้ัง
ปญหาทางเพศและ
โทษ พิษภัยในการสูบ

1. นักเรียนรอยละ 
95.5 เห็นความสำคัญ
ของการรักษาสุขภาพ
และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
2. นักเรียนรอยละ 
95.5 มีความรูเรื่อง 
ผลิตภณัฑสุขภาพ 
การใชยาอยาง
สมเหตุสมผล และ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน เมื่อ
นักเรียนปวยหรือ
ไดรับอุบัติเหต ุ
3. นักเรียนรอยละ 
95.5 มีความรูและ
ปองกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด และสิ่งมอม
เมา หลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตรุวมท้ัง
ปญหาทางเพศและ
โทษ พิษภัยในการ

1. นักเรียนรอยละ 
96 เห็นความสำคัญ
ของการรักษาสุขภาพ
และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
2. นักเรียนรอยละ 
96 มคีวามรูเรื่อง 
ผลิตภณัฑสุขภาพ 
การใชยาอยาง
สมเหตุสมผล และ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน เมื่อ
นักเรียนปวยหรือ
ไดรับอุบัติเหต ุ
3. นักเรียนรอยละ 
96 มคีวามรูและ
ปองกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด และสิ่งมอม
เมา หลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความ 
รุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตรุวมท้ัง 
ปญหาทางเพศและ
โทษ พิษภัยในการสูบ

1. นักเรียนรอยละ 
96.5 เห็นความสำคัญ
ของการรักษาสุขภาพ
และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
2. นักเรียนรอยละ 
96.5 มีความรูเรื่อง 
ผลิตภณัฑสุขภาพ 
การใชยาอยาง
สมเหตุสมผล และ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน เมื่อนักเรยีน
ปวยหรือไดรับ
อุบัติเหต ุ
3. นักเรียนรอยละ 
96.5 มีความรูและ
ปองกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด และสิ่งมอม
เมา หลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตรุวมท้ัง
ปญหาทางเพศและ
โทษ พิษภัยในการ

1. นักเรียนรอยละ 
97 เห็นความสำคัญ
ของการรักษาสุขภาพ
และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
2. นักเรียนรอยละ 
97 มคีวามรูเรื่อง 
ผลิตภณัฑสุขภาพ 
การใชยาอยาง
สมเหตุสมผล และ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน เมื่อนักเรยีน
ปวยหรือไดรับ
อุบัติเหต ุ
3. นักเรียนรอยละ 
97 มคีวามรูและ
ปองกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด และสิ่งมอม
เมา หลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความ 
รุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตรุวมท้ัง 
ปญหาทางเพศและ
โทษ พิษภัยในการ 

นางสาวก่ิงกมล 
ศิริประเสริฐ / 
7,500 บาท 
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ในการสูบบุหรี่   
4. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความรู ความเขาใจ
ในการปองกันการ
แพรระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโค
วิด 19 และโรค
ไขเลือดออก 
5. เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับการดูแลทุก
ข้ันตอนตามระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. เพ่ือใหนักเรียน
เห็นความสำคัญของ
ชีวิตตนเองรวมถึง
กฎจราจร การใชรถ
ใชถนน และการขับ
ข่ีรถจักรยานยนต
อยางปลอดภัย 
7. เพ่ือใหนักเรียน
เกิดความรูและ
สามารถนำความรู
เรื่องการเลือกซื้อ
และบรโิภค
ผลิตภณัฑสุขภาพไป
ใชไดอยางถูกตอง 

เพศและโทษ พิษภัย
ในการสูบบุหรี่   
4. รอยละของ
นักเรียน มีความรู 
ความเขาใจในการ
ปองกันการแพร
ระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโค
วิด 19 และโรค
ไขเลือดออก 
5. รอยละของ
นักเรียน ไดรับการ
ดูแลทุกข้ันตอนตาม
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. นักเรียนทุกคน 
เห็นความสำคัญของ
ชีวิตตนเองรวมถึง
กฎจราจร การใชรถ
ใชถนน และการขับ
ข่ีรถจักรยานยนต
อยางปลอดภัย 
 7.รอยละของ
นักเรียน เกิดความรู
และสามารถนำ
ความรูเรื่องการ
เลือกซื้อและบริโภค

บุหรี่   
4. นักเรียนรอยละ 
95 มคีวามรู ความ
เขาใจในการปองกัน
การแพรระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโค
วิด 19 และโรค
ไขเลือดออก 
5. นักเรียนรอยละ 
95 ไดรับการดูแลทุก
ข้ันตอนตามระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. นักเรียนทุกคน 
เห็นความสำคัญของ
ชีวิตตนเองรวมถึงกฎ
จราจร การใชรถใช
ถนน และการขับข่ี
รถจักรยานยนตอยาง
ปลอดภัย 
 7.นักเรียนรอยละ 
80 ของนักเรียน
ท้ังหมด เกิดความรู
และสามารถนำความรู
เรื่องการเลือกซื้อและ
บริโภคผลติภณัฑ
สุขภาพไปใชไดอยาง

สูบบุหรี่   
4. นักเรียนรอยละ 
95.5 มีความรู ความ
เขาใจในการปองกัน
การแพรระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโควิด 
19 และโรค
ไขเลือดออก 
5. นักเรียนรอยละ 
95.5 ไดรับการดูแล
ทุกข้ันตอนตาม
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. นักเรียนทุกคน 
เห็นความสำคัญของ
ชีวิตตนเองรวมถึงกฎ
จราจร การใชรถใช
ถนน และการขับข่ี
รถจักรยานยนตอยาง
ปลอดภัย 
 7.นักเรียนรอยละ 
80.5 ของนักเรียน
ท้ังหมด เกิดความรู
และสามารถนำความรู
เรื่องการเลือกซื้อและ
บริโภคผลติภณัฑ
สุขภาพไปใชไดอยาง

บุหรี่   
4. นักเรียนรอยละ 
96 มคีวามรู ความ
เขาใจในการปองกัน
การแพรระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโค
วิด 19 และโรค
ไขเลือดออก 
5. นักเรียนรอยละ 
96 ไดรับการดูแล
ทุกข้ันตอนตาม
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. นักเรียนทุกคน 
เห็นความสำคัญของ
ชีวิตตนเองรวมถึง
กฎจราจร การใชรถ
ใชถนน และการขับ
ข่ีรถจักรยานยนต
อยางปลอดภัย 
 7.นักเรียนรอยละ 
81 ของนักเรียน
ท้ังหมด เกิดความรู
และสามารถนำความรู
เรื่องการเลือกซื้อและ
บริโภคผลติภณัฑ
สุขภาพไปใชไดอยาง

สูบบุหรี่   
4. นักเรียนรอยละ 
96.5 มีความรู ความ
เขาใจในการปองกัน
การแพรระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโควิด 
19 และโรค
ไขเลือดออก 
5. นักเรียนรอยละ 
96.5 ไดรับการดูแล
ทุกข้ันตอนตามระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. นักเรียนทุกคน 
เห็นความสำคัญของ
ชีวิตตนเองรวมถึงกฎ
จราจร การใชรถใช
ถนน และการขับข่ี
รถจักรยานยนตอยาง
ปลอดภัย 
 7.นักเรียนรอยละ 
81.5 ของนักเรียน
ท้ังหมด เกิดความรู
และสามารถนำความรู
เรื่องการเลือกซื้อและ
บริโภคผลติภณัฑ
สุขภาพไปใชไดอยาง

สูบบุหรี่   
4. นักเรียนรอยละ 
97 มคีวามรู ความ
เขาใจในการปองกัน
การแพรระบาด และ
ปลอดภัยจากโรคโค
วิด 19 และโรค
ไขเลือดออก 
5. นักเรียนรอยละ 
97 ไดรับการดูแลทุก
ข้ันตอนตามระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. นักเรียนทุกคน 
เห็นความสำคัญของ
ชีวิตตนเองรวมถึงกฎ
จราจร การใชรถใช
ถนน และการขับข่ี
รถจักรยานยนตอยาง
ปลอดภัย 
 7.นักเรียนรอยละ 
82 ของนักเรียน
ท้ังหมด เกิดความรู
และสามารถนำความรู
เรื่องการเลือกซื้อและ
บริโภคผลติภณัฑ
สุขภาพไปใชไดอยาง
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ปลอดภัย ตอสุขภาพ
ของตนเอง 
ครอบครัว และ
ชุมชน 
8. เพ่ือสงเสริมให 
ชมรมอย.นอย ได
ดำเนินการตาม
เกณฑมาตรฐาน
โรงเรียน อย.นอย 

ผลิตภณัฑสุขภาพไป
ใชไดอยางถูกตอง 
ปลอดภัย ตอสุขภาพ
ของตนเอง 
ครอบครัว และ
ชุมชน 
8. รอยละของ
สมาชิกชมรม อย.
นอยท้ังหมด ไดรวม
ดำเนินการตาม
เกณฑมาตรฐาน
โรงเรียน อย.นอย  
 

ถูกตอง ปลอดภัย ตอ
สุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
8. สมาชิกชมรมอย.
นอย รอยละ 80 
ของสมาชิกชมรมอย.
นอยท้ังหมด ไดรวม
ดำเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียน 
อย.นอย 

ถูกตอง ปลอดภัย ตอ
สุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
8. สมาชิกชมรมอย.
นอย รอยละ 80.5 
ของสมาชิกชมรมอย.
นอยท้ังหมด ไดรวม
ดำเนินการตาม
เกณฑมาตรฐาน
โรงเรียน อย.นอย 

ถูกตอง ปลอดภัย ตอ
สุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
8. สมาชิกชมรมอย.
นอย รอยละ 81 
ของสมาชิกชมรมอย.
นอยท้ังหมด ไดรวม
ดำเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียน 
อย.นอย 

ถูกตอง ปลอดภัย ตอ
สุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
8. สมาชิกชมรมอย.
นอย รอยละ 81.5 
ของสมาชิกชมรมอย.
นอยท้ังหมด ไดรวม
ดำเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียน 
อย.นอย 

ถูกตอง ปลอดภัย ตอ
สุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
8. สมาชิกชมรมอย.
นอย รอยละ 82 ของ
สมาชิกชมรมอย.นอย
ท้ังหมด ไดรวม
ดำเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียน 
 อย.นอย 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

4. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

1. เพ่ือใหนักเรียน 
ตระหนักรู เขาใจ
และมีกระบวนการ
คิดอยางมีเหตุผล 
ซึมซับคณุคาแหง
คุณธรรมความดีงาม
อยางเปนธรรมชาติ
สรางความรูสึกผิด
ชอบ ช่ัวดีและภูมิใจ
ในการทำด ี
2. เพ่ือใหนักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ตามคณุธรรมอัต
ลักษณตามท่ี
โรงเรียนกำหนด 
 

1. รอยละของ
นักเรียนตระหนักรู 
เขาใจและมี
กระบวนการคดิ
อยางมีเหตผุล ซมึ
ซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดีงาม
อยางเปนธรรมชาติ
สรางความรูสึกผิด
ชอบ ช่ัวดีและภูมิใจ
ในการทำด ี
2.รอยละของ
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ
ตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 
 

1.นักเรยีนรอยละ 80 
ตระหนักรู เขาใจและ
มีกระบวนการคิด
อยางมีเหตผุล ซมึซับ
คุณคาแหงคณุธรรม
ความดีงามอยางเปน
ธรรมชาตสิราง
ความรูสึกผิดชอบ ช่ัว
ดีและภูมิใจในการทำ 
ดี 
2.นักเรยีนรอยละ 80 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคณุธรรมอัต
ลักษณตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 

1.นักเรยีนรอยละ82 
ตระหนักรู เขาใจและ
มีกระบวนการคิด
อยางมีเหตผุล ซมึซับ
คุณคาแหงคณุธรรม
ความดีงามอยางเปน
ธรรมชาตสิราง
ความรูสึกผิดชอบ ช่ัว
ดีและภูมิใจในการทำ
ดี 
2.นักเรยีนรอยละ82 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคณุธรรมอัต
ลักษณตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 

1.นักเรยีนรอยละ84 
ตระหนักรู เขาใจและ
มีกระบวนการคิด
อยางมีเหตผุล ซมึซับ
คุณคาแหงคณุธรรม
ความดีงามอยางเปน
ธรรมชาตสิราง
ความรูสึกผิดชอบ ช่ัว
ดีและภูมิใจในการทำ
ดี 
2.นักเรยีนรอยละ84 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคณุธรรมอัต
ลักษณตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 

1.นักเรยีนรอยละ86 
ตระหนักรู เขาใจและ
มีกระบวนการคิด
อยางมีเหตผุล ซมึซับ
คุณคาแหงคณุธรรม
ความดีงามอยางเปน
ธรรมชาตสิราง
ความรูสึกผิดชอบ ช่ัว
ดีและภูมิใจในการทำ
ดี 
2.นักเรยีนรอยละ 86 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคณุธรรมอัต
ลักษณตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 

1.นักเรยีนรอยละ 90 
ตระหนักรู เขาใจและ
มีกระบวนการคิด
อยางมีเหตผุล ซมึซับ
คุณคาแหงคณุธรรม
ความดีงามอยางเปน
ธรรมชาตสิราง
ความรูสึกผิดชอบ ช่ัว
ดีและภูมิใจในการทำ
ดี 
2.นักเรยีนรอยละ 90 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคณุธรรมอัต
ลักษณตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 

นางภาวิณี  
บัวพันธ / 
 12,000 บาท 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับครูใหเปนครูมืออาชีพ 

โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

1. โครงการพัฒนา
งานบุคลากรของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเปนบุคลากร
วิชาชีพ 
๒.เพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
๓. เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับ 
การจัดการเรยีนรู 
อยางมีคุณภาพ ใน
รูปแบบท่ี
หลากหลาย 

๑.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับการสงเสรมิ 
สนับสนุนใหเปน
บุคลากรวิชาชีพ 
๒. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม 
คุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
๓. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

๑.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับการสงเสรมิ 
สนับสนุนใหเปน
บุคลากรวิชาชีพ 
๒. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม 
คุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
๓. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

๑.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับการสงเสรมิ 
สนับสนุนใหเปน
บุคลากรวิชาชีพ 
๒. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม 
คุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
๓. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

๑.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับการสงเสรมิ 
สนับสนุนใหเปน
บุคลากรวิชาชีพ 
๒. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม 
คุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
๓. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

๑.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับการสงเสรมิ 
สนับสนุนใหเปน
บุคลากรวิชาชีพ 
๒. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม 
คุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
๓. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

๑.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับการสงเสรมิ 
สนับสนุนใหเปน
บุคลากรวิชาชีพ 
๒. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมี
คุณธรรม  
คุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
๓. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ไดรับ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

นางสาวจิราพร  
สินเอ่ียม/
188,100 
บาท 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

1. พัฒนางาน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหโรงเรียน
ปฏิบัติงานการเงิน
การบัญชีเปนไปตาม
หลักการบริหาร
งบประมาณ และ
ระเบียบของทาง
ราชการ 
2. เพ่ือใหโรงเรียนมี
การตรวจสอบ
ระบบงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ
ดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 
3. เพ่ือใหโรงเรียน
ปฏิบัติงานพัสดุตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ อยาง
ถูกตองและเปน
ระบบ 
4. เพ่ือใหโรงเรียนมี
การตรวจสอบและ

1.รอยละโรงเรยีน
ปฏิบัติงานการเงินการ
บัญชีเปนไปตาม
หลักการบริหาร
งบประมาณ และ
ระเบียบของทาง
ราชการ  
2. รอยละโรงเรียนมี
การตรวจสอบ
ระบบงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ
ดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 
3.รอยละโรงเรยีน
ปฏิบัติงานพัสดุตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุอยางถูกตอง
และเปนระบบ 
4. รอยละโรงเรียนมี
การตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพของ

1. รอยละ 95
โรงเรียนปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชี
เปนไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ 
และระเบียบของทาง
ราชการ  
2. รอยละ 95
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบระบบงาน
การเงิน การบัญชีและ
พัสดุดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 
3. รอยละ 95
โรงเรียนปฏิบัติงาน
พัสดุตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวย การพัสดุอยาง
ถูกตองและเปนระบบ 
4. รอยละ 95 
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและประเมิน

1. รอยละ 96โรงเรียน
ปฏิบัติงานการเงินการ
บัญชีเปนไปตาม
หลักการบริหาร
งบประมาณ และ
ระเบียบของทาง
ราชการ  
2. รอยละ 96โรงเรียน
มีการตรวจสอบ
ระบบงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ
ดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 
3. รอยละ 96โรงเรียน
ปฏิบัติงานพัสดุตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุอยางถูกตอง
และเปนระบบ 
4. รอยละ 96 
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและประเมิน

1. รอยละ 97
โรงเรียนปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชี
เปนไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ 
และระเบียบของทาง
ราชการ  
2. รอยละ 97
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบระบบงาน
การเงิน การบัญชีและ
พัสดุดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 
3. รอยละ 97
โรงเรียนปฏิบัติงาน
พัสดุตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวย การพัสดุอยาง
ถูกตองและเปนระบบ 
4. รอยละ 97
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและ

1. รอยละ 98
โรงเรียนปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชี
เปนไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ 
และระเบียบของทาง
ราชการ  
2. รอยละ 98
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบระบบงาน
การเงิน การบัญชีและ
พัสดุดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 
3. รอยละ 98
โรงเรียนปฏิบัติงาน
พัสดุตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวย การพัสดุอยาง
ถูกตองและเปนระบบ 
4. รอยละ 98
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและ

1. รอยละ 99โรงเรียน
ปฏิบัติงานการเงินการ
บัญชีเปนไปตาม
หลักการบริหาร
งบประมาณ และ
ระเบียบของทาง
ราชการ  
2. รอยละ 99 
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบระบบงาน
การเงิน การบัญชีและ
พัสดุดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 
3. รอยละ 99โรงเรียน
ปฏิบัติงานพัสดุตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุอยางถูกตอง
และเปนระบบ 
4. รอยละ 99 
โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและประเมิน

นางปริศนา  
พุมพฤกษ/
185,500 
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ประเมินคุณภาพงาน
ตางๆ ของโรงเรียน
ถึงโอกาสเสีย่งหรือ
โอกาสท่ีกอให เกิด
ความเสยีหาย 
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธี
ปองกัน แกไข เพ่ือ
ปรับปรุงใหดีหรือมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

งานตางๆ ของ
โรงเรียนถึงโอกาส
เสี่ยงหรือโอกาสท่ี
กอใหเกิดความ
เสียหายเพ่ือท่ีจะไดหา
วิธีปองกัน  แกไขเพ่ือ
ปรับปรุงใหดีหรือมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

คุณภาพของงานตางๆ 
ของโรงเรียนถึงโอกาส
เสี่ยงหรือโอกาสท่ี
กอใหเกิดความเสียหาย
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธี
ปองกัน  แกไขเพ่ือ
ปรับปรุงใหดีหรือมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
 

คุณภาพของงานตางๆ 
ของโรงเรียนถึงโอกาส
เสี่ยงหรือโอกาสท่ี
กอใหเกิดความเสียหาย
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธี
ปองกัน  แกไขเพ่ือ
ปรับปรุงใหดีหรือมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

ประเมินคุณภาพของ
งานตางๆ ของ
โรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยง
หรือโอกาสท่ีกอใหเกิด
ความเสยีหายเพ่ือท่ีจะ
ไดหาวิธีปองกัน  แกไข
เพ่ือปรับปรุงใหดีหรือ
มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

ประเมินคุณภาพของ
งานตางๆของโรงเรียน
ถึงโอกาสเสีย่งหรือ
โอกาสท่ีกอใหเกิด
ความเสยีหายเพ่ือท่ีจะ
ไดหาวิธีปองกัน  แกไข
เพ่ือปรับปรุงใหดีหรือ
มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

คุณภาพของงานตางๆ 
ของโรงเรียนถึงโอกาส
เสี่ยงหรือโอกาสท่ี
กอใหเกิดความเสียหาย
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธี
ปองกัน  แกไขเพ่ือ
ปรับปรุงใหดีหรือมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

2. โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี
อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ และสภาพ
สิ่งแวดลอม  สะอาด 
เปนระเบียบ
เรียบรอย รมรื่น 
สวยงามมีความ
มั่นคงและปลอดภยั
2. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความรู ความเขาใจ 
และจิตสำนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน ใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง
และสังคมได 
 
3. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบ 
ทำงานรวมกับผูอ่ืน
และมสีวนรวมในการ
ดูแลรักษาความ
สะอาดและ
สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

1. รอยละของ
นักเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพสิ่งแวดลอม  
สะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย รมรื่น 
สวยงามมีความมั่นคง
และปลอดภัย  
2. รอยละของ 
นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และ
จิตสำนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน ใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง
และสังคมได 
3. รอยละของ  
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนและมสีวน
รวมในการดูแลรักษา
ความสะอาดและ
สภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

1. รอยละ 80  
นักเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพสิ่งแวดลอม  
สะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย รมรื่น 
สวยงามมีความมั่นคง
และปลอดภัย  
2. รอยละ 80 
นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และ
จิตสำนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน ใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง
และสังคมได 
3. รอยละ 80  
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนและมสีวน
รวมในการดูแลรักษา
ความสะอาดและ
สภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

1. รอยละ 85  
นักเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพสิ่งแวดลอม  
สะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย รมรื่น 
สวยงามมีความมั่นคง
และปลอดภัย  
2. รอยละ 85 
นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และ
จิตสำนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน ใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง
และสังคมได 
3. รอยละ 85  
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนและมี
สวนรวมในการดูแล
รักษาความสะอาด
และสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

1. รอยละ 90 
นักเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพสิ่งแวดลอม  
สะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย รมรื่น 
สวยงามมีความมั่นคง
และปลอดภัย  
2. รอยละ 90
นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และ
จิตสำนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน ใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง
และสังคมได 
3. รอยละ 90  
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนและมี
สวนรวมในการดูแล
รักษาความสะอาด
และสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

1. รอยละ 95 
นักเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพสิ่งแวดลอม  
สะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย รมรื่น 
สวยงามมีความมั่นคง
และปลอดภัย  
2. รอยละ 95 
นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และ
จิตสำนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน ใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง
และสังคมได 
3. รอยละ 95  
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนและมสีวน
รวมในการดูแลรักษา
ความสะอาดและ
สภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

1. รอยละ 100  
นักเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพสิ่งแวดลอม  
สะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย รมรื่น 
สวยงามมีความมั่นคง
และปลอดภัย  
2. รอยละ 100 
นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และ
จิตสำนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน ใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง
และสังคมได 
3. รอยละ 100  
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนและมสีวน
รวมในการดูแลรักษา
ความสะอาดและ
สภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

นายวัชระ  
 สุขเกษม / 
38,000 บาท 
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โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ/ 

ผูรับผิดชอบ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

3. พัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

1. เพื่อใหโรงเรียน
วางแผนและพฒันา
ระบบคุณภาพภายใน
ยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน และ
ดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม  
2. เพื่อให
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวม 
กำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
ตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
3. เพื่อใหนักเรียน
ไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารใหทันสมัย
และเผยแพรขาวสาร
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

1. รอยละของโรงเรียน
วางแผนและพฒันา
ระบบคุณภาพภายใน
ยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน และ
ดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม  
2. รอยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวม 
กำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
ตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
3. รอยละ ของ
นักเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารใหทันสมัย
และเผยแพรขาวสาร
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

1. รอยละ 80 ของ
โรงเรียนวางแผนและ
พัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในยกระดับ
คุณภาพของนักเรียน 
และดำเนินการอยาง
เปนรูปธรรม  
2. รอยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวม 
กำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
ตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 
3. รอยละ 80 ของ
นักเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารใหทันสมัย
และเผยแพรขาวสาร
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

1. รอยละ 80.5 ของ
โรงเรียนวางแผนและ
พัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน และ
ดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม  
2. รอยละ 80.5 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีสวนรวม กำกับ 
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
ใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย ตอการจัด
การศึกษาอยางมี
คุณภาพและได
มาตรฐาน 
3. รอยละ 80.5 ของ
นักเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารใหทันสมัย
และเผยแพรขาวสาร
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

1. รอยละ 81 ของ
โรงเรียนวางแผนและ
พัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในยกระดับ
คุณภาพของนักเรียน 
และดำเนินการอยาง
เปนรูปธรรม  
2. รอยละ 81 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวม 
กำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
ตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
3. รอยละ 81 ของ
นักเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารใหทันสมัย
และเผยแพรขาวสาร
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

1. รอยละ 81.5 ของ
โรงเรียนวางแผนและ
พัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในยกระดับ
คุณภาพของนักเรียน 
และดำเนินการอยาง
เปนรูปธรรม  
2. รอยละ 81.5 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวม 
กำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
ตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 
3. รอยละ 81.5 ของ
นักเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารใหทันสมัย
และเผยแพรขาวสาร
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

1. รอยละ 82 ของ
โรงเรียนวางแผนและ
พัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน และ
ดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม  
2. รอยละ 82 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีสวนรวม กำกับ 
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
ตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 
3. รอยละ 82 ของ
นักเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารใหทันสมัยและ
เผยแพรขาวสารใหผูที่
มีสวนเกี่ยวของ   

น.สสุกัญญา 
จำนงพรม/ 
80,982 บาท 
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ไดรับทราบอยาง
ตอเน่ือง 
4. เพื่อใหโรงเรียนมี
การจัดการขอมูลและ
พัฒนาสารสนเทศ
ของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ 
5. เพื่อใหนักเรียนได
เขาถึงโสตทัศนูปกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู และเพียงพอ
กับการจัดการ
กิจกรรมของโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพ  
6. เพื่อใหโรงเรียนมี
การเก็บรวบรวม
หลักฐานตาง ๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ
สะดวกในการคนหา
และตรวจสอบ  
7. เพื่อใหโรงเรียนมี
การสามารถติดตอ
ประสานงานจาก
หนวยงานตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

ไดรับทราบอยาง
ตอเน่ือง 
4. รอยละของ
โรงเรียนมีการจัดการ
ขอมูลและพัฒนา
สารสนเทศของ
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได
เขาถึงโสตทัศนูปกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู และเพียงพอ
กับการจัดการ
กิจกรรมของโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพ  
6. รอยละของ
โรงเรียนมีการเก็บ
รวบรวมหลักฐานตาง 
ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพสะดวก
ในการคนหาและ
ตรวจสอบ  
7. รอยละของโรงเรียน
มีการสามารถติดตอ
ประสานงานจาก
หนวยงานตาง ๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไดรับทราบอยาง
ตอเน่ือง 
4. รอยละ 80 ของ
โรงเรียนมีการจัดการ
ขอมูลและพัฒนา
สารสนเทศของ
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได
เขาถึงโสตทัศนูปกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู และเพียงพอ
กับการจัดการ
กิจกรรมของโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพ  
6. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการเก็บ
รวบรวมหลักฐานตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ
สะดวกในการคนหาและ
ตรวจสอบ  
7. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการสามารถ
ติดตอประสานงานจาก
หนวยงานตาง ๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไดรับทราบอยาง
ตอเน่ือง 
4. รอยละ 80.5 ของ
โรงเรียนมีการจัดการ
ขอมูลและพัฒนา
สารสนเทศของ
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได
เขาถึงโสตทัศนูปกรณ
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
และเพียงพอกับการ
จัดการกิจกรรมของ
โรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพ  
6. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการเก็บ
รวบรวมหลักฐานตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ
สะดวกในการคนหา
และตรวจสอบ  
7. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการสามารถ
ติดตอประสานงานจาก
หนวยงานตาง ๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไดรับทราบอยาง
ตอเน่ือง 
4. รอยละ 81 ของ
โรงเรียนมีการจัดการ
ขอมูลและพัฒนา
สารสนเทศของ
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได
เขาถึงโสตทัศนูปกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู และเพียงพอ
กับการจัดการ
กิจกรรมของโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพ  
6. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการเก็บ
รวบรวมหลักฐานตางๆ

อยางมีประสิทธิภาพ
สะดวกในการคนหา
และตรวจสอบ  
7. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการสามารถ
ติดตอประสานงานจาก
หนวยงานตาง ๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไดรับทราบอยาง
ตอเน่ือง 
4. รอยละ 81.5 ของ
โรงเรียนมีการจัดการ
ขอมูลและพัฒนา
สารสนเทศของ
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได
เขาถึงโสตทัศนูปกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู และเพียงพอ
กับการจัดการ
กิจกรรมของโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพ  
6. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการเก็บ
รวบรวมหลักฐานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ
สะดวกในการคนหา
และตรวจสอบ  
7. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการสามารถ
ติดตอประสานงานจาก
หนวยงานตาง ๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไดรับทราบอยาง
ตอเน่ือง 
4. รอยละ 82 ของ
โรงเรียนมีการจัดการ
ขอมูลและพัฒนา
สารสนเทศของ
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ 
5. นักเรียนทั้งหมดได
เขาถึงโสตทัศนูปกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู และเพียงพอกับ
การจัดการกิจกรรม
ของโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพ  
6. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการเก็บ
รวบรวมหลักฐานตาง 
ๆ อยางมีประสิทธิภาพ
สะดวกในการคนหา
และตรวจสอบ  
7. รอยละ100ของ
โรงเรียนมีการสามารถ
ติดตอประสานงานจาก
หนวยงานตาง ๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 
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บทที่  4 
ปจจัยแหงความสำเร็จ และแนวทางการนำแผนสูการปฏิบัต ิ

 
ปจจัยแหงความสำเร็จ  

ปจจัยแหงความสำเร็จ คือ สิ่งท่ีโครงการตองมีหรือควรมีเพ่ือใหโครงการประสบความสำเร็จ ปจจัยท่ี
สงผลตอความสำเร็จของโครงการนั้นมีมากมายหลายปจจัย เพราะนั่นหมายถึงโอกาสท่ีมากข้ึนท่ีโครงการจะ
สำเร็จตามเปาหมาย การมีความเห็นในเรื่องปจจัยความสำเร็จของโครงการในมุมมองท่ีแตกตางกัน สงผลให
รูปแบบและลักษณะการบริหารโครงการมีความแตกตางกันออกไป  

ความรูความเขาใจในรายละเอียดของโครงการ และทักษะของคนในโครงการ รวมถึงการสื่อสารท่ีดี 
เปนปจจัยสำคัญลำดับตนๆ ท่ีจะกำหนดความสำเร็จของโครงการ และ พอจะสามารถกำหนดเปนแนวปฏิบัติ
สำหรับองคกรท่ีตองการสรางความสำเร็จในการบริหารโครงการได โดยการจัดเตรียมปจจัยตางๆท่ีมีผลตอ
ความสำเร็จของโครงการใหพรอม เชน กำหนดใหมีการอบรมบุคลากรใหเขาใจองคความรูและทักษะในการ
บริหารโครงการ หรือกำหนดกระบวนการในการยืนยันรายละเอียดในโครงการใหมีความชัดเจนกอนเริ่ม
โครงการ ซ่ึงจะสงผลใหโครงการมีโอกาสประสบความสำเร็จมากข้ึนโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ไดวิเคราะหปจจัยท่ี

เก่ียวของกับความสำเร็จของการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
1. ความชัดเจนในวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน 
2. การกำหนดและมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในโครงสรางบริหารแผน มีความชัดเจน 
3. มีระบบการกำกับตรวจสอบและประเมินผลภายในองคกร และมีการเสริมแรงผูปฏิบัติในเชิง

สรางสรรค 
4. สมรรถนะองคกรท่ีนำแผนสูการปฏิบัติ มีความเขมแข็งท้ังศักยภาพ ความสามารถและความ

พรอม 
5. มีการสนับสนุนและมีความผูกพันของฝายตาง ๆ ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติทางดาน 

งบประมาณ และวิชาการ 
 
แนวทางการนำแผนสูการปฏิบัติ 

การวางแผนเปนหลักวิชาท่ีมีความสำคัญและไดรับการพัฒนามาอยางตอเนื่องจนกระท่ังปจจุบันและมี
แนวโนมท่ีจะทวีความสำคัญยิ่งข้ึน กลาวไดวาในทุกหนวยงานตางมีภาระหนาท่ีในการวางแผนเพราะเปน
กระบวนการเริ่มตนของการบริหารจัดการถามีการวางแผนท่ีดีแลวผูบริหารหนวยงานมีความเชื่อม่ันไดวาผลงาน
ท่ีไดจากการปฏิบัติก็จะบรรลุถึงจุดมุงหมายได 
 การวางแผนเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ จัดสรรทรัพยากรในปจจุบันเพ่ือใหเกิด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคในอนาคตซ่ึงมีความสำคัญและมีคุณคาตอบุคลากรและหนวยงานท้ังหนวยงาน
ขนาดเล็กและขนาดใหญเปนการชวยใหผูบริหารหนวยงานทราบวาจะทำอะไรและเม่ือใด ใชทรัพยากรอยางไร
ใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีประสิทธิภาพเปนเครื่องชี้ทางการดำเนนิงานซ่ึงจะชวยใหการบริหารจัดการราบรื่น
หากมีปญหาอุปสรรคสามารถแกไขไดทันทีชวยลดตนทุนการปฏิบัติงานลดการทำงานท่ีไมสัมพันธกัน 
 การนำแผนไปสูการปฏิบัติจะตองทำใหหนวยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนั้นและพรอมท่ีนำ
แนวทางนั้นไปดำเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจำเปนตอง
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มีการระดมกำลัง แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึนเพ่ือให
ผูเก่ียวของมีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวมโดยสรุป การนำแผนสูการปฏิบัติหมายถึง การดำเนินการทุก
อยางเพ่ือใหนโยบาย  บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวการนำแผนไปสูการปฏิบัติเปนการนำโครงการ/กิจกรรมท่ี
ไดกำหนดไวในแผนไปดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายโดยตองกำหนดองคกรหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการดำเนินการชัดเจน 
 แนวทางการนำแผนสูการปฏิบัติโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดโดย
ใชแผนปฏิบัติการประจำปเปนเครื่องมือบริหารจัดการ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ภายใต
งบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรใหตามจุดเนน และตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน และขับเคลื่อนภารกิจสูเปาหมาย 
ดังนั้นจึงกำหนด แนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนประเมินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ  

 กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
ข้ันนี้เม่ือไดจัดทำแผน โครงการและไดตรวจสอบความเปนไปไดจนแนใจแลวก็ตองนำแผนเสนอผูมี

อำนาจตามลำดับเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดำเนินการตามแผนและเม่ือไดรับอนุมัติแลวก็จะนำไปปฏิบัติ  การ
ปฏิบัติตามแผนนี้จัดเปนข้ันสำคัญท่ีสุดของการวางแผนเพราะวาแผนเปนเพียงขอมูลท่ีมีอยูในเอกสาร ถาไมมี
การปฏิบัติก็จะไมเกิดประโยชนอะไร ในการปฏิบัติตามแผนจะเริ่มตั้งแตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการ
ดำเนินการตามโครงการท่ีมีในแผนปฏิบัติการประจำปตามลำดับของโครงการกอนหลัง 

กำหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามแผน เม่ือไดศึกษางานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานแลวผู
วางแผนงานจะสามารถคาดคะเนไดวางานชิ้นหนึ่ง ๆ ควรใชกำลังคนปฏิบัติงานก่ีคนและแผนงานดังกลาวจะใช
เวลาเทาใดในแตละแผนและควรใชเวลาเทาใดตลอดแผนงาน เพ่ือใหการอานแผนงานงายยิ่งข้ึนควรจัดทำเปน
ตารางแสดงเวลาท่ีใชปฏิบัติงานแตละอยางตลอดเวลา 
 การนำแผนไปปฏิบัติเปนการบงบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดฉะนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
แผนและวัตถุประสงคการดำเนินงานจะตองคำนึงถึงการประหยัดและใหผลประโยชนท่ีเหมาะสมโดยใช
ทรัพยากรคนเงินและวัสดุอุปกรณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ือการดำเนินงานอยางแทจริง 
 การปฏิบัติตามแผนจะเปนการลงมือปฏิบัติตามโครงการมีการมอบหมายงาน การจดัสรรทรัพยากร การ
ประสานงาน การควบคุม การปฏิบัติงานเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายซ่ึงการลงมือปฏิบัติตามแผน
มีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

1. ประชุมมอบนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการองคกรใหแก บุคลากรรับทราบและเขาใจตรงกัน
ในทุกประเด็น 

2. สื่อสารทิศทางการบริหารจัดการองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน 
มาตรฐานการศึกษา เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยาง
ท่ัวถึง 

3. ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
กำหนดดังนี้ 

3.1 โครงการ/กิจกรรมตองสอดคลองตามจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 



67 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

ข้ันพ้ืนฐานกำหนด และสอดคลองกับยุทธศาสตรเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.2 โครงการ/กิจกรรมไมมีลักษณะซ้ำซอนกับโครงการ/กิจกรรมท่ีสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดมอบหมายและสนับสนุนงบประมาณใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ดำเนินการ (กิจกรรมรวม) หากพบวาภายหลังจากท่ีไดกำหนดโครงการ/กิจกรรมไวตามแผนฯ แลว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดโครงการ/กิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมรวมและจัดสรรงบประมาณให 
โรงเรียนจะพิจารณายกเลิกโครงการ/กิจกรรม นั้น 

3.3 การกำหนดคาใชจายตามโครงการ/กิจกรรม ตองเปนไปตามท่ีโรงเรียนวังง้ิววิทยาคมสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร กำหนด 

4. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ เอกสารแผนปฏิบัติการ 
โดยติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  การใชจายงบประมาณประจำป และเม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณ รวมถึงการนำผลการดำเนินงานมาวางแผนพัฒนาในปตอไป 

5. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและตรวจสอบการใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. รายงานผลการดำเนินงานประจำป สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาข้ันนำแผนไปปฏิบัติเปนการปฏิบัติงานตามท่ีไดกำหนดไวในแผนงานหรือ
โครงการเพ่ือใหงานท่ีกำหนดไวในแผนบรรลุเปาหมาย ผูบริหารมีกลวิธีใน ข้ันการนำแผนไปปฏิบัติ              
การดำเนินการในดานการเตรียมบุคคล งบประมาณ วิธีการ วัสดุอุปกรณ กอนดำเนินการมีการชี้แจงให
ผูรับผิดชอบและผูปฏิบัติงานดำเนินการมีการใหคำแนะนำปรึกษาหารือ มีการควบคุมการปฏิบัติงานและการ
รายงานตลอดจนการปรับปรุงแกไขทุกระยะของการปฏิบัติงาน 
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ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ/กิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม นโยบาย 

กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวช้ีวัด 

Quick Policy  

2566 
จุดเนน 

สพม.พจ. 
ผูรับผิดชอบ ระยเวลา 

ท่ีทำ 
จำนวน 

งปม.ท่ีขอ 
กลุมงาน 

โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 
1 วันแมแหงชาติ  ขอ2 /ตชว2.1 ขอท่ี 3/ตชว 3.2 ขอ 2 ขอ 2 ครูก่ิงกมล  ส.ค. 66 500.- กิจการ ฯ 

2 พิธีถวายราชสดุดแีละถวายพระพรชัยมงคล ร. ๑๐  ขอ2 /ตชว2.1 

 

ขอท่ี 3/ตชว 3.2 ขอ 2 ขอ 2  ครูสุกัญญา ก.ค. 66 500.- กิจการ ฯ 

3 วันไหวครู  ขอ 1 /ตชว.1.2-1.3 ขอ 3 /ตชว.3.2  ขอ 2 ครูจิราพร มิ.ย 66 500 กิจการ ฯ 

4 ถวายเทียนพรรษา  ขอ2 /ตชว2.1 ขอท่ี 3/ตชว 3.2 ขอ 2 ขอ 2  ครูกิตติวัฒน ก.ย 66 1,000.- กิจการ ฯ 
5 ทำบุญสถานศึกษา  ขอ 2 /ตชว.2.5 ขอ 3 /ตชว.3.2 ขอ 2 ขอ 2 ครูวัชระ 3 มี.ค. 66 2,500 กิจการ ฯ 
6 อาเซียน  ขอ 2 /ตชว.2.1 ขอ 3 /ตชว.3.2  ขอ 2 ครูภาวิณ ี ส.ค. 66 1,000 กิจการ ฯ 
7 วันคริสตมาส – วันข้ึนปใหม  ขอ2/ตชว2.1-2.3  ขอท่ี3/ 

ตชว3.2-3.3 
 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี ธ.ค. 66 1,000 วิชาการ 

8 สัปดาหวิทยาศาสตร  ขอ 2 /ตชว 2.3 ขอ 3 /ตชว 3.3  ขอ 4 ปริศนา สิงหาคม 1,000 วิชาการ 

9 สงเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรยีน) ขอ 2 /ตชว.2.1 ขอ 3 /ตชว.3.2 ขอ 3 ขอท่ี 2 ครูภาวิณ ี มิ.ย. 66 1,000 กิจการ ฯ 
10 สงเสริมคานิยม 12 ประการ  ขอ 2 /ตชว.2.5 ขอ 3 /ตชว.3.2 ขอ 2 ขอท่ี 2 ครูภาวิณ ี ต.ค.65 -

ก.ย. 66 
- กิจการ ฯ 

11 ไหวศาลเจาพอสมศักดิ์  ขอ 2 /ตชว.2.5 ขอ 3 /ตชว.3.2 ขอ 2 ขอ 2 ครูวัชระ 8 มิ.ย.66 3,000 กิจการ ฯ 
12 งานประเพณ ี

“สักการะหลวงพอเขียน เยี่ยมเยียนดงเจริญ”  
ขอ 2 /ตชว.2.5 ขอ 3 /ตชว.3.2 ขอ 2 ขอ 2 ครูวัชระ  20 ธ.ค.66 1,000 กิจการ ฯ 

13 พิธีถวายราชสดุดแีละวางพวงมาลา  ขอ2/ตชว2.1 ขอท่ี 3/ตชว 3.2 ขอ 2 ขอ 2  ครูกิตติวัฒน  25พ.ย.66 500.- กิจการ ฯ 
14 วันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ ขอ2 /ตชว2.1 

 

ขอท่ี 3/ตชว 3.2 ขอ 2 ขอ 2  ครูกิตติวัฒน  พ.ย. 66 500.- กิจการ ฯ 

15 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนา พระบรมราชินี  ขอ1 /ตชว1.2-1.3 ขอท่ี 3/ตชว 3.2 ขอ 2 ขอ 2 ครูจิราพร ส.ค. 66 500.- กิจการ ฯ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

ท่ี กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวช้ีวัด 

Quick Policy  

2566 
จุดเนน 

สพม.พจ. 
ผูรับผิดชอบ ระยเวลา 

ท่ีทำ 
จำนวน 

งปม.ท่ีขอ 
กลุมงาน 

โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 
 

16 ประชุมผูปกครองนักเรียน  ขอ6/ตชว 6.3 ขอ4/ตชว
4.1,4.3,4.5 

      ขอ 1. ขอ 3. ครูณัฐสิร ี พ.ค.66 3,000 กิจการ ฯ 

17 พัฒนางานกิจการนักเรียน ขอ2 /ตชว2.10 

ขอ6 /ตชว6.3 
ขอท่ี 3/ตชว 3.2 

ขอท่ี 4/ตชว 4.1 
 ขอ 1  ครูกิตติวัฒน  

พุมพฤกษ 
ต.ค 65- 
ก.ย 66 

2,500.- กิจการ ฯ 

18 วันภาษาไทย ขอ2/ตชว2.1-2.3  ขอท่ี3/ตชว3.2-3.3  ขอ 2 ครูจิราพร ก.ค. 66 1,000 วิชาการ 

19 วันสุนทรภู ขอ2/ตชว2.1-2.3  ขอท่ี3/ตชว3.2-3.3  ขอ 2 ครูจิราพร ม.ิย 66 1,000 วิชาการ 

 
ท่ี กิจกรรม นโยบาย 

กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวช้ีวัด 

Quick Policy  

2566 
จุดเนน 

สพม.พจ. 
ผูรับผิดชอบ ระยเวลา 

ท่ีทำ 
จำนวน 

งปม.ท่ีขอ 
กลุมงาน 

โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธท่ี 2) 
1 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอ 2 /ตชว.2.1 ขอ 3 /ตชว.3.3 ขอ 1  ขอท่ี 2 ครูภาวิณ ี ต.ค.65 -

ก.ย. 66 
12,000 วิชาการ 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของนักเรียน (กลยุทธท่ี 2) 
1 งานจัดซื้อเวชภัณฑยาและวัสดุประจำหองพยาบาล ขอ 1/ตชว1.1 ขอ 1/ตชว1.1 ขอ 10 ขอ 1 ครูก่ิงกมล ต.ค.65-

ก.ย.65 
1,000 

กิจการฯ 

2 อบรมสุขบัญญัติ  10 ประการ  ขอ 1 /ตชว1.3 ขอ 1 /ตชว1.2 ขอ 10 ขอ 1 ครูก่ิงกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 

- 
กิจการฯ 

3 คุมครองผูบริโภค  ขอ 1 /ตชว1.3 ขอ 1 /ตชว1.2 ขอ 10 ขอ 1 ครูสุกัญญา ต.ค.65-
ก.ย.65 500 

กิจการฯ 

4 สงเสริมความปลอดภัยจากอุบัตเิหตุจราจร 
ในโรงเรียน  

ขอ1 /ตชว1.1 ขอท่ี 1 / 10 ขอ 1  ครูณัฐพัชร 
อินตะแสน 

ต.ค 65- 
ก.ย 66 

500 กิจการฯ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

ท่ี กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวช้ีวัด 

Quick Policy  

2566 
จุดเนน 

สพม.พจ. 
ผูรับผิดชอบ ระยเวลา 

ท่ีทำ 
จำนวน 

งปม.ท่ีขอ 
กลุมงาน 

โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธท่ี 2) 
ตชว 1.1 

5 รณรงคไขเลือดออก  ขอ 1 /ตชว1.3 ขอ 1 /ตชว1.2 ขอ 10 ขอ 1 ครูก่ิงกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 

- 
กิจการฯ 

6 TO BE NUMBER ONE  ขอ1/ตชว 1.1-1.3 ขอ1/ตชว 1.1-
1.2-1.3 

ขอ 7 ขอ 1 ครูพีรพงศ ต.ค. 65- 

ก.ย. 66 
1,500 กิจการฯ 

7 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ขอ 3/ตชว3.1 ขอ 2/ตชว2.2 ขอ 6 ขอ 1 ครูก่ิงกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 

1,000 
กิจการฯ 

8 เฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโควิด 19 (COVID-19) 

ขอ 1 /ตชว1.3 ขอ 1/ 
ตชว1.1,1.2 

ขอ 10 ขอ1 ครูก่ิงกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 

3,000 
กิจการฯ 

โครงการพัฒนางานกลุมบริหารงานวิชาการ (กลยุทธท่ี 1) 
1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ขอ 2/ ตชว 

2.1-2.6 
ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 5 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

25,000 วิชาการ 

2 พัฒนางานวิชาการ ขอ 6/ ตชว.6.1 ขอ 4 /ตชว. 4.1 ขอ 7 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

3,000 วิชาการ 

3 การวิจัยในช้ันเรียน  ขอ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 5 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

- วิชาการ 

4 การปฐมนิเทศนักเรียนใหม  ขอ 1/ ตชว.1.2-1.3 ขอ 2 /ตชว. 2.2 ขอ 7 ขอ 2 ครูณัฐสิร/ี
ครูณัฐพัชร 

พ.ค. 66 500 วิชาการ 

5 นิเทศช้ันเรียน  ขอ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 5 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 
ก.ย. 66 

- วิชาการ 

6 ปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.๓ และม.๖                      ขอ 2/ตชว.2.1 ขอ2/ตชว2.1-
2.3 

ขอ 1 ขอ 1-2 ครูจารุวรรณ มี.ค. 66 2,000 วิชาการ 

7 แขงขันทักษะวิชาการ  ขอ 2/ ตชว. ขอ 3 /ตชว.  ขอ 5 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี พ.ย 65- 20,000 วิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

ท่ี กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวช้ีวัด 

Quick Policy  

2566 
จุดเนน 

สพม.พจ. 
ผูรับผิดชอบ ระยเวลา 

ท่ีทำ 
จำนวน 

งปม.ท่ีขอ 
กลุมงาน 

โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธท่ี 2) 
2.1 - 2.6 3.1-3.4 ก.ย. 66 

8 พัฒนางานแนะแนว ขอ 3/ตชว.3.1-3.3 ขอ 2/ตชว 
2.1-2.3 

ขอ 1 ขอ 3/ตชว.

3.1-3.3 

ขอ 2/ตชว
2.1-2.3 

ขอ 1 ขอ 3/ตชว.
3.1-3.3 

ขอ 2/ตชว
2.1-2.3 

9 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน (O-Net) 5  
กลุมสาระการเรียนรู 

ขอ 2/ ตชว.2.9 ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 9 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี ธ.ค.65-
มี.ค.66 

5,000 วิชาการ 

10 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  ขอ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 5 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี มี.ค 66-
พ.ค.66 

1,000 วิชาการ 

11 พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมนิผล               ขอ2 /ตชว2.3 
 

ขอท่ี 3 / 
ตชว 3.4 

ขอ 7 ขอ 2  ครูกิตติวัฒน   ต.ค 65- 
ก.ย 66 

10,000.- วิชาการ 

12 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน ขอ2 /ตชว2.3 
 

ขอท่ี 3 / 
ตชว 3.4 

ขอ 7 ขอ 2  ครูกิตติวัฒน   ต.ค 65- 
ก.ย 66 

500.- วิชาการ 

13 สะเต็มศึกษา  ขอ 2 /ตชว 2.3 ขอ 3 /ตชว 3.3  ขอ 4 ปริศนา สิงหาคม 1,000 วิชาการ 

14 One day one Sentence Engiish for life  ขอ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 5 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี มิ.ย.66 1,500 วิชาการ 

15 เกม crosswords  ขอ 2/ ตชว 
2.1 - 2.6 

ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 5 ขอ 2 ครูก่ิงกมล ม.ค.66 500 วิชาการ 

16 คลินิกคณติ พิชิตภาษา  ขอ2 /ตชว2.1-2.3 ขอ2/ตชว2.1-
2.3 

 ขอ 2 ครูจิราพร ต.ค 65- 
ก.ย 66 

500 วิชาการ 

17 พัฒนาหองสมุด ขอ2 /ตชว2.1-2.3 ขอ2/ตชว2.1-
2.3 

ขอ 1 ขอ 2 ครูจิราพร ต.ค 65- 
ก.ย 66 

6,000 วิชาการ 

18 สงเสริมทักษะอาชีพจากชุมชน ขอ 2 /ตชว 2.2 ขอ3/ตชว3.2  ขอ 2 ครูสุกัญญา ส.ค-ก.ย66 6,000 วิชาการ 
19 ทัศนศึกษานักเรียน  ขอ 2 /ตชว 2.5 ขอ3/ตชว3.2 ขอ 2 ขอ 2 ครูวัชระ ก.ย.66 23,580 วิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

ท่ี กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวช้ีวัด 

Quick Policy  

2566 
จุดเนน 

สพม.พจ. 
ผูรับผิดชอบ ระยเวลา 

ท่ีทำ 
จำนวน 

งปม.ท่ีขอ 
กลุมงาน 

20 สงเสริมการบริการระบบเทคโนโลยี        ขอ2/ตชว 2.4,2.6 ขอ2/ตชว2.5 ขอ 5 ขอ 4 ครูพีรพงศ ต.ค. 65- 

ก.ย. 66 
15,500 วิชาการ 

21 กีฬาสีภายใน  ขอ2/ตชว 2.10 ขอ3/ตชว3.2 ขอ 5 ขอ 2 ครูพีรพงศ ม.ค. 66 3,000 วิชาการ 
22 กีฬาภายนอก  ขอ2/ตชว 2.10 ขอ3/ตชว3.2 ขอ 5 ขอ 2 ครูพีรพงศ ม.ค.-มี.ค 

66 
5,000 วิชาการ 

23 ลูกเสือตานภัยยาเสพติด  ขอ1 /ตชว1.1 

 

ขอท่ี 1 / 
ตชว 1.1 

ขอ 10 ขอ 1  ครูกิตติวัฒน ก.ย. 66 5,400.- วิชาการ 

24 การอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี                           ขอ2 /ตชว2.1 

 

ขอท่ี 3 / 
ตชว 3.2 

 ขอ 2  ครูกิตติวัฒน 13-14 
ก.พ. 66 

30,000.- วิชาการ 

25 คายพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยกระบวนการ Active 
Learning 

ขอ 2/ ตชว. 
2.1 - 2.6 

 
 

ขอ 3 /ตชว.  
3.1-3.4 

ขอ 8 ขอ 2 ครูณัฐสิร ี ก.ค.66-
ส.ค.66 

23,771 วิชาการ 

โครงการพัฒนางานงบประมาณ (กลยุทธท่ี 4) 
1 พัฒนางานการเงินการบัญชี  ขอ 6 /ตชว 6.3 ขอ 4 /ตชว 4.2  ขอ 2 ปริศนา ต.ค.65 – 

ก.ย. 66 
2,500 งบประมาณ 

2 จัดวางระบบควบคุมภายใน  ขอ 6 /ตชว 6.3 ขอ 4 /ตชว 4.2  ขอ 2 ปริศนา ต.ค.65 – 
ก.ย. 66 

500 งบประมาณ 

3 คาสาธารณูปโภค - - - - - - - - 
4 พัฒนางานพัสดุ ขอ2 /ตชว2.10 

ขอ6 /ตชว6.3 

ขอท่ี 3/ตชว 3.1

ขอท่ี 4/ตชว 4.5 

 ขอ 3  ครูณัฐพัชร 
อินตะแสน 

ต.ค 65- 
ก.ย 66 

2,400 งบประมาณ 

5 ซอมครุภัณฑ ขอ5 /ตชว5.4 

ขอ6 /ตชว6.3 

ขอท่ี 2/ตชว 2.2

ขอท่ี 3/ตชว 3.1 

 ขอ 3  ครูณัฐพัชร 
อินตะแสน 

ต.ค 65- 
ก.ย 66 

30,000 งบประมาณ 
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โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม(กลยุทธท่ี 4) 
1 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม  ขอ1/ ตชว1.1 ขอ1/ ตชว1.1-1.2 ขอ 10 ขอ 2 ครูวัชระ 

สุขเกษม 
ต.ค.65- 

ก.ย.66 
30,000 ท่ัวไป 

2 อบรมปลูกจติสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ
พลังงาน 

ขอ1/ ตชว1.1 ขอ1/ตชว1.1-1.2 ขอ 10 ขอท่ี 2. ครูวัชระ 

สุขเกษม 
ต.ค.65- 

ก.ย.66 
5,000 ท่ัวไป 

3 รักษโรงเรียน  ขอ1/ ตชว1.1 ขอ1/ ตชว1.1-1.2 ขอ 10 ขอท่ี 2. ครูวัชระ 

สุขเกษม 
ต.ค.65-

ก.ย.66 

3,000 ท่ัวไป 

ท่ี กิจกรรม นโยบาย 
กระทรวง/ตัวช้ีวัด 

นโยบาย 
สพฐ./ตัวช้ีวัด 

Quick Policy  

2566 
จุดเนน 

สพม.พจ. 
ผูรับผิดชอบ ระยเวลา 

ท่ีทำ 
จำนวน 

งปม.ท่ีขอ 
กลุมงาน 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ(กลยุทธท่ี 4) 
1 พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ขอ6/ตชว 6.3 ขอ4/ตชว

4.1,4.3,4.5 
ขอ 1. ขอ 3. ครูวัชระ 

สุขเกษม 
พ.ย.65/ 

พ.ค.66 
3,000 ท่ัวไป 

2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี ประสิทธิผล  ขอ2/ ตชว2.10 
ขอ6/ ตชว6.3 

ขอ4/ตชว4.5 ขอ 9 ขอ 4 ครูสุกัญญา ต.ค.65-
ก.ย.66 

2,000 งบประมาณ 

3 ประชาสมัพันธโรงเรียน  ขอ6/ ตชว6.1-6.2 ขอ4/ตชว4.2  ขอ 4 ครูสุกัญญา ต.ค.65-
ก.ย.66 

 ท่ัวไป 

4 พัฒนาโสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา  ขอ6/ ตชว6.1-6.2 ขอ4/ตชว4.2  ขอ 4 ครูพีรพงศ ต.ค.65-
ก.ย.66 

 ท่ัวไป 

5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

(Big Data) 

ขอ2/ ตชว2.6 
 

ขอ4/ตชว4.2  ขอ 4 ครูสุกัญญา ธ.ค.65-
มี.ค.66 

 งบประมาณ 

6 งานสารบรรณโรงเรียน  ขอ2/ ตชว2.6 ขอ4/ตชว4.2  ขอ 4 ครูพีรพงศ ต.ค.65-
ก.ย.66 

 ท่ัวไป 

7 นโยบายเรงดวน - - - - - - - - 
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โครงการพัฒนางานบุคคลากรของสถานศึกษา (กลยุทธท่ี 3) 
1 พัฒนางานบุคคล ขอ 5/ตชว5.2-5.4 ขอ 3/ตชว3.5  ขอ 3-4 ครูจิราพร ต.ค.65-

ก.ย.65 
2,500 

บุคคล 

2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอ 5/ตชว5.2,5.3 ขอ 3/ตชว3.5 ขอ 5 ขอ 3 ครูก่ิงกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 

80,000 
บุคคล 

3 ศึกษาดูงานของขาราชการครฯู ขอ 5/ตชว5.2,5.3 ขอ 3/ตชว3.5 ขอ 5 ขอ 3 ครูก่ิงกมล ต.ค.65-
ก.ย.65 

20,000 
บุคคล 

4 จางครูลูกจางช่ัวคราว  ขอ 5/ตชว5.2-5.4 ขอ 3/ตชว3.5  ขอ 3-4 ครูจิราพร ต.ค.65-
ก.ย.65 

75,600 
บุคคล 

5 สงเสริมขวัญและกำลังใจ ขอ 5/ตชว5.2-5.4 ขอ 3/ตชว3.5  ขอ 3-4 ครูจิราพร ต.ค.65-
ก.ย.65 

10,00 
บุคคล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม (กลยุทธท่ี 2) 
1 โรงเรียนคุณธรรม ขอ 2 /ตชว.2.5 ขอ 3 /ตชว.3.2 ขอ 1 ,ขอ 2 ขอท่ี 2 ครูภาวิณ ี ต.ค.65 -

ก.ย. 66 
12,000 วิชาการ 

 
 
 
 
  



75 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

 
 

ภาคผนวก 
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การใหความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ  2566-2570 
  

โรงเรียนวังง้ิววิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ในคราวประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ครั้ง ๒/๒๕๖5   เม่ือวันท่ี 10  พฤศจิกายน  ๒๕๖5  ท่ีประชุมไดพิจารณาราง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566-2570  ซ่ึงไดจัดทำข้ึนตาม

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และ

สถานศึกษามีมติเห็นชอบใหนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 

2566-2570  ใชเปนกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน ใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายท่ีกำหนดไว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 

 

 

                                             ลงชื่อ  

(นายสมศักดิ์ จันทรคณา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
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คำส่ังโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 
ท่ี  242 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

(ระยะ 5 ป ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570) 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

      ดวยโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม  มีความมุงหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการดำรงชีวิต            
มีจิตอาสาในการบริการและชวยเหลือสังคม  มีความรอบรูมีทักษะการคิด  ทักษะการทำงาน  ทักษะทางสังคม  
และดำรงชีวิตอยูในสังคมแหงศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีความสุข 
     ดังนั้นเพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายการจัดการศึกษาดังกลาว
โรงเรียนจึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5  ปข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน      มุงสูเปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
     เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5 ป ประจำปงบประมาณ          
2566 - 2570) สอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา ๒๗  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  โรงเรียน
วังง้ิววิทยาคมจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

1. นายธนพล    ฉ่ำเพียร  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายวัชระ    สุขเกษม  ตำแหนง  ครู    กรรมการ 
3. นายกิตติวัฒน  พุมพฤกษ ตำแหนง  คร ู   กรรมการ 
4. นางปริศนา    พุมพฤกษ ตำแหนง  ครู    กรรมการ 
5. นางสาวจิราพร   สินเอ่ียม  ตำแหนง  คร ู   กรรมการ 

          6. นางสาวณัฐสิรี   เดชาติวงศ ณ อยุธยา ตำแหนง  คร ู     กรรมการ 
7. นางสาวสุกัญญา  จำนงพรม               ตำแหนง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา แนะนำ  อำนวยความสะดวกในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

เปนไปดวยความเรียบรอยตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน 
2. คณะกรรมการจัดทำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5  ป ประกอบดวย 

1. นายธนพล      ฉ่ำเพียร  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายวัชระ      สุขเกษม  ตำแหนง  ครู    กรรมการ 
3. นายกิตติวัฒน  พุมพฤกษ ตำแหนง  คร ู   กรรมการ 
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4. นางปริศนา       พุมพฤกษ ตำแหนง  ครู   กรรมการ 
5. นางสาวจิราพร     สินเอ่ียม  ตำแหนง  คร ู  กรรมการ  

 6. นางสาวณัฐสิรี      เดชาติวงศ ณ อยุธยา ตำแหนง  คร ู กรรมการ  
 7. นางจารุวรรณ      พิทักษรักษาเลิศ ตำแหนง  คร ู     กรรมการ  

8. นางภาวิณี   บัวพันธ  ตำแหนง  คร ู   กรรมการ 
9. นางสาวก่ิงกมล    ศิริประเสริฐ ตำแหนง  คร ู  กรรมการ                  
10. นายณัฐพัชร    อินตะแสน ตำแหนง ครูผูชวย กรรมการ  

  11. นายพีรพงศ    บัวพันธ  ตำแหนง  ครูอัตราจาง กรรมการ 
 12. นางสาวสุกัญญา      จำนงพรม ตำแหนง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียน (SWOT) 
 2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป ของโรงเรียน (ฉบับราง) 
 4. จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะแผนกลยุทธท่ี
สอดคลองกับความตองการ  
 5. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป ตามความตองการของทุกฝาย(ฉบับสมบูรณ)  
 
3. คณะกรรมการจัดทำรูปเลม ประกอบดวย 
 1. นางสาวสุกัญญา    จำนงพรม ตำแหนง  คร ู  ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐพัชร         อินตะแสน ตำแหนง  ครูผูชวย       กรรมการ 
 3. นางภาวิณี     บัวพันธ ตำแหนง  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  รวบรวมขอมูล จัดพิมพ ตรวจสอบ จัดทำรูปเลม ตามรูปแบบของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

ท้ังนี้ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม

ความสามารถ และเกิดผลดีแกทางราชการและสถานศึกษาสืบไป  

 
    สั่ง  ณ  วันท่ี  3  ตุลาคม   พ.ศ.  2565 
 
 
       ลงชื่อ  
        (นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววทิยาคม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2566 - 2570      
 

คณะผูจัดทำแผน 
 
 

ที่ปรึกษา 
 

 ๑. นายธนพล ฉ่ำเพียร ผูอำนวยการโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม 

 ๒. นายสมศักดิ์             จันทรคณา ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

คณะทำงาน 
 

 ๑. นางสาวสุกัญญา   จำนงพรม   คณะทำงาน  

 ๒. นางสาวณัฐสิรี เดชาติวงศ ณ อยุธยา  คณะทำงาน 

 ๓. นางปริศนา พุมพฤกษ   คณะทำงาน 

 ๔.  นายกิตติวัฒน พุมพฤกษ   คณะทำงาน 

 ๕.  นายวัชระ สุขเกษม   คณะทำงาน 

 ๖.  นางจารวุรรณ พิทักษรักษาเลิศ   คณะทำงาน 

 7.  นางสาวจิราพร สินเอ่ียม   คณะทำงาน 

 8.  นางภาวิณี บัวพันธ   คณะทำงาน 

 9.  นางสาวก่ิงกมล ศิริประเสริฐ   คณะทำงาน 

 10. นายณัฐพัชร   อินตะแสน   คณะทำงาน 

 11. นายพีรพงศ บัวพันธ   คณะทำงาน 

 12. นางสาวสายสมร เกษแกว   คณะทำงาน 

        ๑3. นายทอง               สะแกวัง          คณะทำงาน 

        ๑4. นายสมนึก             สุขเอม          คณะทำงาน 

        ๑5. นางสาวกัลยกร       ยิ้มอยู          คณะทำงาน 

        ๑6. นางสาวพรทิพา       สัญญารัตน         คณะทำงาน 

        ๑7. นายรามเมศ           แตงเหล็ก          คณะทำงาน 

        18. นายศุภโชค            ภูเรืองเดช                    คณะทำงาน 

        19. นางสาวกวินทรา      เปยวิเศษ                    คณะทำงาน 

        20. นางสาววิลาวัณย     พรมอินทร                 คณะทำงาน 
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