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ส่วนที่ 1  

บริบทของโรงเรียน 
1.ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

(1)  โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ต้ังอยู่เลขที่ 30/8  หมู่ที่ 1  ตำบลหนองโสน  อำเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย์ 66140     
   โทรศัพท์  056-901108       โทรสาร  056-901108   
   e-mail ; nongsanopit.@hotmail.com    website ; www.sanopit.ac.th     
 

 (2)  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
 

 (3)  มีพ้ืนทีโ่รงเรียนโดยประมาณ 50 ไร่  มีเขตพ้ืนที่บริการ 12 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
   3.1) หมู่ที่ 1  บ้านหนองโสน           3.2)  หมู่ที่ 2  บ้านหนองโสน 
  3.3) หมู่ที่ 3  บ้านป่าแซง   3.4)  หมู่ที่ 7  บ้านไผ่ใหญ่ 
   3.5) หมู่ที่ 8  บ้านเนินพลวง ( ตำบลเนินปอ ) 3.6)  หมู่ที่ 9  บ้านตอรัง 
  3.7) หมู่ที่ 11  บ้านหนองตาเขียน  3.8) หมู่ที ่12  บ้านบึงเสือร้อง (ตำบลเนินปอ)  
  3.9) หมู่ที่ 15  บ้านบึงกระบาก  3.10) หมู่ที่ 16  บ้านหนองโสนใต้ 
  3.11) หมู่ที่ 17  บ้านหนองโสนเหนือ  3.12) หมู่ที่ 20  บ้านหนองโสนเหนือ 
  3.13หมู่ที่ 20  บ้านเนินพลวง (ตำบลเนินปอ) 
 
 1.1 ข้อมูลด้านการบริหาร 
                 ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่  

 
  2.1)  ชื่อ – ชื่อสกุลผู้บริหาร   นายพีรพงศ์  หมอนทอง 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด  การบริหารการศึกษา (กศ.ม) 

                     ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ตั้งแต่วันที่  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565   
                     จนถึงปัจจุบนั 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วัน/เดือน/ปี 
1 นายบุญธรรม   อ่อนจันทร์   ครูใหญ่ 7 ก.ย. 2534 - 29 ธ.ค. 2536 
 นายบุญธรรม   อ่อนจันทร์   อาจารย์ใหญ่ 30  ธ.ค. 2536 – 29 ธ.ค. 2543 
 นายบุญธรรม   อ่อนจันทร์   ผู้อำนวยการ 30 ธ.ค. 2543 - 5 พ.ค. 2550 
2 นายประเสริฐ  ไพรทอง ผู้อำนวยการ 6 พ.ค. 2550 - 25 ม.ค. 2553 
3 นายแปลก  เพ็งยอด ผู้อำนวยการ 26 ม.ค. 2553 – 17 ก.พ.2559 
4 นายชุมพล  สุวิเชียร ผู้อำนวยการ 5 ก.พ. 2559 – 20 ต.ค. 2563 
5 นางนิกูล ทองหน้าศาล ผู้อำนวยการ 21 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2565 
6 นายพีรพงศ์ หมอนทอง ผู้อำนวยการ 1 ต.ค. 2565 - เป็นต้นไป 
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1.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
      เดิมทีโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ ได้เปิดทำ

การเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2532  โดยอาศัยหอประชุมของโรงเรียนบ้านหนองโสน เป็นสถานที่ 
ในการจัดการเรียนการสอน และมีนายบุญธรรม  อ่อนจันทร์ เป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขาในขณะนั้น จนกระทั่ง
วันที่ 15  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2534  ได้รับการประกาศจัดตั้งให้เป็นโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ในเขตพ้ืนที่
สาธารณประโยชน์จำนวน 50 ไร่  โดยคณะครู–อาจารย์ร่วมมือกับชาวบ้านหนองโสนสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว ขนาด 3 ห้องเรียน ไม่มีผนังกั้นหลังคามุงแฝก จน พ.ศ. 2535 โรงเรียนจึงมีอาคารเรียนแบบ
เบ็ดเสร็จ ก และ ข  รวมทั้งอาคารอ่ืนๆ  และได้เปิดทำการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้น 
เมื่อ พ.ศ. 2541  มีระยะทางห่างจากถนนสายพิษณุโลก - นครสวรรค์ ( ทางหลวงหมายเลข 117 )   
ประมาณ 8 กิโลเมตร 

  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
       สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนแบบชนบท  ลักษณะภูมิประเทศ 

เป็นที่ราบลุ่ม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทำนา ทำไร่) รองลงมา คือ รับจ้างและค้าขาย  
มีประชากรประมาณ 25,354 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ส่วนราชการต่างๆ เช่น สถานี
ตำรวจหนองโสน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลหนองโสน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
สถานที่สำคัญทางศาสนา เช่น วัดหนองโสน วัดป่าพรหมวิหาร วัดใหม่ปลายห้วย ด้านสาธารณูปโภค เช่น 
สำนักงานไปรษณีย์ตำบลหนองโสน การประปาของตำบลหนองโสน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณียกธงเลิกงานสงกรานต์   

  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลักคือเกษตรกรและรับจ้างทั่วไป  
ส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 36,000 บาท   
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

 



 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

3 
ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ชมรมผู้ปกครอง ครู – ศิษย์เก่า 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวนวพร  เฉลยไข 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
                    นางณัฐตา  หอกูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
นายพีรพงศ์  หมอนทอง 

 

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
แผนงานและประกนัคุณภาพ 

 นางวิจิตรา  ทองจิตติ 
 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
นายวรจักษ์   ชาวด่าน 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและ
ธุรการ 

นางสาวสุนสิา  บิดพันลำ 

กลุ่มงานบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

นายสมศักดิ์   โมราสวัสดิ์ 
 

1. การวางแผนงานกิจการนักเรียน  
2. การบริหารงานกจิการนักเรียน  
3. การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
4. การดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
5. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
7. กิจกรรมวันสำคัญ   
8. การประเมินผลการดำเนินงานกจิการ
นักเรียน   
   
    
 

1. การบริการอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
2. การบริการอาคารเรียน 
3. การบริการหอ้งเรยีน 
4. การบริการหอ้งบริการ 
5. การบริการหอ้งพิเศษ 
6. การบริการอาคารประกอบ 
7. การให้บริการนำ้ดื่ม   
8. การส่งเสริมสุขภาพอนามยั  
9. การสือ่สารและการประชาสัมพันธ ์
10. การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของ
โรงเรียน 
11. การประเมินผลการดำเนินงานบริการ
อาคาร 
12. การสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กับชุมชน  
13. การให้บริการชุมชน  
14. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
15. การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
16.  การประเมินผลการดำเนนิงานชุมชน 
และภาคีเครือข่าย  

1. การบริหารงานบุคคล  
2. การบริหารงานทะเบยีนและสถิต ิ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา     
3. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 
4.  การวางแผนงานธุรการ 
5. การบริหารงานธุรการ  
6. การบริหารงานสารบรรณ 
7. การประเมนิผลการดำเนินงานธุรการ 

1. การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
2. การจัดองค์กร    
3. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
5. การคำนวณต้นทุนผลผลิต 
6. การควบคุมภายใน  
7. การประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน 
และประกันคุณภาพ  
8. การบริหารการเงิน              
9. การบริหารการเงินและบัญช ี  
10. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย ์
11. การประเมินผลการดำเนินงาน 

1. การวางแผนงานวิชาการ    
2. การบริหารงานวิชาการ  
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  
4. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ  
5. การวัดผลประเมินผลการเรียนและงาน
ทะเบียนนักเรียน 
6. การแนะแนวการศึกษา  
7. การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 

1.3 โครงสร้างการบริหาร 
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ประธานประธานกกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงานโรงเรียนหนองโสนพิทยาคมเรียนหนองโสนพิทยาคม  
นางสมัย   วงศ์จะมาศ 

  ( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )  

ผังรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผังรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนหนองโสนพิทยาคมโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  

  

รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงงเรียนหนองโสนพิทเรียนหนองโสนพิทยายาคมคม  
นายศรชัย สิบหย่อม 
      ( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )  

กรรมการกรรมการ  
นายคงฤทัย  ฤทัยโสภา 

( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ ( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ ))  

กรรมการกรรมการ  
นางบัวเขียว    มีแสง  
  ( ผู้แทนอ( ผู้แทนองค์กรชุมชน )งค์กรชุมชน )  

กรรมกกรรมการาร  
พ.ต.ท.เจริญ    อนุเคราะห์ 

  ( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )   

กรรมการกรรมการ  
รศ.ดร.พชรดนัย วัชรธนพัฒนธ์าดา 

( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )  

กรรมการกรรมการ  
นางชุติมา      เชิญตระกูล 

( ผู้แทนผู้ทรงคุณ( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )วุฒิ )  

กรรมการกรรมการ  
ทันตแพทย์ไพรัช  กาวประเสริฐ 

  ( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )( ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ )   

กกรรมการรรมการ  
นายสุริยา     นานอก 

( ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น )( ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น )  

กรกรรมการรมการ  
นายเอนก    เกาะเพ็ชร 

( ( ผู้แทนผู้ปกครอง )ผู้แทนผู้ปกครอง )  

กรรมการกรรมการ  
นายประสิทธิ์    ทองหมื่นศรี 

  ( ผู้แทนศิษย์เก่า )( ผู้แทนศิษย์เก่า )  

กรรมการกรรมการ  
นางณัฐตา  หอกุล  

  ( ผู้แทนครู )( ผู้แทนครู )  

กรรมการและเลขานกุารกรรมการและเลขานกุาร  
นานายพีรพงศ์  หมอนทองยพีรพงศ์  หมอนทอง  

( ผู้( ผู้อำนวยการโรอำนวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม )งเรียนหนองโสนพิทยาคม )   

กรรมการกรรมการ  
พระอธิการสายชล  ก ׅตฺปุญโญ 

  ( ผู้แทนศาสนา ( ผู้แทนศาสนา ))  

กรรมการกรรมการ  
พระอธิการทองสด  ธมฺ ׅมฺวชิโร 

( ผู้แทนศาสนา )( ผู้แทนศาสนา )   
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แผนผังโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
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2.ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
2.1 ข้อมูลนักเรียน 

1) ขนาดสถานศึกษา  จำนวนนักเรียน  ระดับการศึกษาที่ให้บริการโรงเรียนหนองโสน
พิทยาคม  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ประจำตำบลหนองโสน อำเภอสามง่าม  จังหวัด
พิจิตร มีนักเรียนชาย 307คน นักเรียนหญิง 294 คน รวมทั้งหมด 601 คน มีจำนวนห้องเรียน 21 
ห้องเรียน โดยจำแนกดังนี้ 

  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล  ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565)  ดังนี้ 
         2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
ตาราง  1  แสดงข้อมูลนักเรียนโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
มัธยมศกึษาปีที่ 1 3 50 32 82 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 47 35 82 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 44 47 91 30 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 9 141 114 255  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3 51 55 106 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 58 52 110 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 6 57 73 130 21 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 12 166 180 346 28 
รวมทั้งหมด 21 307 294 601 

      
    3.2. มีนักเรียนที่มีความบกพรอ่งเรียนร่วม  .............37................ คน 
    3.6 จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)    .......................28................ คน 
    3.7 สัดส่วนครู : นักเรียน =          ..................1:18.................... คน 
    3.8 จำนวนนักเรียนที่ลาออกคัน(ปปัีจจุบัน)............0.................... คน 
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2.2.ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ตาราง 2   แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม จำแนกตาม
ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2565  ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 
 

 
 

กลุ่มสาระ 

รายการ  
 

รวม 
ระดับการศึกษา  วิทยฐานะ เพศ 

ปริญญา
โท 

ปริญญาตร ี อัตรา
จ้าง 

ผช คศ
1 

คศ
2 

คศ
3 

ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 1 - 1 
รองผู้อำนวยการ 1 -  - - - 1 - 1 1 
ภาษาไทย 2 3  1 3 - 1 - 5 5 
คณิตศาสตร์ 2 2  - 2 2 - 2 2 4 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 5  2 2 1 1 1 5 6 

สังคมศึกษา - 4 1 1 2 - - 1 3 4 
สุขศึกษา - 2  - 2 - - 1 1 2 
ศิลปะ 2 1  - 1 - 2 3 - 3 
การงานอาชีพ - 3  - 1 1 1 3 - 3 
ภาษาต่างประเทศ 1 2  - 3 - - 1 2 3 
สนับสนุนการสอน - 2 2 - - - - - 2 2 

รวม 10 25 3 4 16 4 7 13 21 34 
 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก..........24.......... คน 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด ......8......... คน 
- ชั่วโมงท่ีสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ......22....... ชัว่โมง /สัปดาห์ 
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2.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

 
รายการส่ิงปลูกสร้างของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม   จังหวัดพิจิตร 

 

ปี งบ 
พ.ศ. 

 
 
 

(1) 

ลักษณะอาคาร 
 
 
 

(2) 

ราคาปลูกสร้าง 
 
 

(3) 

ขึ้นทะเบียน
ราชพัสด ุ

 
(4) 

หมายเหตุ 
เลขทะเบียน 

 
 
 
 
 
 

ที่ราชพัสดุ 

ประเภท จำนวน ลำดับ โฉนด 
ที ่

  1.  อาคารเรียน         
2534 อาคารเรียนชั่วคราวแบบ104/27 งป. 1,141,000 3   
2535 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก งป. 6,338,000 1   
2535 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข งป. 2,109,000 2   
2542 อาคารกึ่งถาวร งป. 1,199,000     

  2. อาคารประกอบ         
2545     2.1 โรงอาหาร - หอประชุม งป. 3,430,000     

            แบบ100/27         
2538 2.2 อาคารฝึกงานแบบ งป. 1,823,000 4   

             102/27         
2543 2.3 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก งป 179,500     

  หนา0.12 เมตร กว้าง 3 เมตร         
  2.4  บ้านพักครู         

2534 บ้านพักครูมาตรฐาน 205/26 งป 367,000 5   
2535 บ้านพักครูแบบ 203/27 งป 380,000 6   

  2.5 บ้านพักภารโรง         
2534 บ้านพักภารโรงแบบมาตรฐาน งป 111,000 7   
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ปี งบ 
พ.ศ. 

 
 
 

(1) 

ลักษณะอาคาร 
 
 
 

(2) 

ราคาปลูกสร้าง 
 
 

(3) 

ขึ้นทะเบียน
ราชพัสด ุ

 
(4) 

หมายเหตุ 
เลขทะเบียน 

 
 
 
 
 
 

ที่ราชพัสดุ 

ประเภท จำนวน ลำดับ โฉนด 
ที ่

2535 2.6 ถังเก็บน้ำฝน ค.ส.ล. งป 100,000 9   
       แบบฝ.33 กรมสามัญศึกษา      
  2.7  หอถังประปาแบบมาตรฐาน งป 519,000 10   
 คอนกรีตเสริมเหล็ก         
  2.8 ห้องน้ำห้องส้วม         

2534 แบบมาตรฐาน6ที่นั่ง /27  งป 156,000 8   
  แบบมาตรฐาน6ที่นั่ง /27    189,000     
  2.9 สนามกีฬา         
  สนามบาสเก็ตบอล งป 75,000     
  สนามวอลเล่ย์บอล งป 45,000     

 
2.3.1 ข้อมูลอาคารสถานที่  

- อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง   
- อาคารประกอบจำนวน 4 หลัง   
- ส้วม 3 หลัง   
- สระน้ำ 2 สระ   
- สนามฟุตบอล 1 สนาม   
- สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม   
- สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
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2.3.2 ข้อมูลห้องปฏิบัติการ 
      หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จำนวน  2 ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน   3 ห้อง 
   ห้องโสตทัศนศึกษา    จำนวน   1 ห้อง 
                     ห้องดนตรี     จำนวน   2 ห้อง 
   หอ้งคหกรรม     จำนวน   1 ห้อง 
   โรงฝึกงานอุตสาหกรรม    จำนวน   1 หลัง 
   เรือนเพาะชำ     จำนวน  1 หลัง 
   เรือนพยาบาล     จำนวน   1 หลัง 
   สหกรณร์้านค้า     จำนวน   1 หลัง 
 

2.3.3 ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
      คอมพิวเตอร์     จำนวน  55 เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน  32 เครื่อง 
  -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน  3 เครื่อง 

   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา 2563  เฉลี่ย 30 คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 5.05  ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

 -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ     จำนวน  18 เครื่อง 
 

2.3.4 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 
 (1)  ห้องสมุดมีขนาด 120 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด 2,850 เล่ม  การสืบค้นหนังสือ  
และการยืม - คืน ใช้การลงทะเบียน ในสมุดบันทึกการยืม – คืนหนงัสือ  จำนวนนักเรียนที่ใช้บริการห้องสมุดใน
ปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 120 คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 17.44 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 (2)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
   1. สวนป่า    สถิติการใช้  จำนวน  50 ครั้ง ต่อ ปี   
   2. โรงเพาะชำ    สถิติการใช้  จำนวน  50  ครั้ง ต่อ ปี 
   3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  สถิติการใช้  จำนวน 700  ครั้ง ต่อ ปี 
   4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  สถิติการใช้  จำนวน 1,800 ครั้ง ต่อ ปี 
   5. ห้องฝึกงาน    สถิติการใช้  จำนวน 200  ครั้ง ต่อ ปี 
   6. ห้องโสตฯ    สถิติการใช้  จำนวน 200  ครัง้ ต่อ ปี 
   7.สหกรณ์โรงเรียน   สถิติการใช้  จำนวน 200  ครั้ง ต่อ ปี 
   8.โสนคาเฟ่    สถิติการใช้  จำนวน 200  ครั้ง ต่อ ปี 
(3)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
   1. วัดหนองโสน    สถิติการใช้  จำนวน   8  ครั้ง ต่อ ปี   
   2. วัดป่าพรหมวิหาร   สถิติการใช้  จำนวน  16  ครั้ง ต่อ ปี 
   3. กลุ่มทอผ้าบ้านหนองโสน  สถิติการใช้  จำนวน   4  ครั้ง ต่อ ปี 
   4. วิทยาลัยเกษตรเทคโนโลยีพิจิตร  สถิติการใช้  จำนวน  12  ครั้ง ต่อ ปี 
   5. ธนาคารชุมชนหนองโสน  สถิติการใช้  จำนวน  12  ครั้ง ต่อ ปี 
   6. ธนาคารออมสินสาขาสามง่าม  สถิติการใช้  จำนวน  36  ครั้ง ต่อ ปี 
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3.ขอ้มูลสภาพชุมชน 
         3.1 ลักษณะทั่วไป 
              ที่ตัง้   ตั้งอยู่ที่ตำบลหนองโสน   อำเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

บทความ II. ทิศเหนือ           ติดต่อกบัตำบลบึงบัว  อำเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับตำบลเนินปอ  อำเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับตำบลหนองแม่แตง  อำเภอไทรงาม  จังหวัดกำแพงเพชร 

      ทิศใต้            ติดต่อตำบลไผ่รอบ  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร 
 

ลักษณะภูมิประเทศ มีลักษณะเป็นที่ราบ 
ลักษณะการจัดการปกครอง   เป็นการปกครองท้องถิ่น มีทั้งหมด 20 หมู่บ้าน ปกครองโดย องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองโสน 
อาชีพของประชากร      ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือรับจ้างและค้าขาย 
ส่วนราชการและสถานที่สำคัญ     สถานีตำรวจหนองโสน  สถานีอนามัยหนองโสน  สำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน โรงเรียนบ้านหนองโสน สถานที่สำคัญทางศาสนา  เช่น วัดหนองโสน วัด
ป่าพรหมวิหาร  ด้านสาธารณูปโภค เช่น  สำนักงานไปรษณีย์ตำบลหนองโสน  การประปาของตำบลหนองโสน 

a) สังคมและวัฒนธรรม 
           มีลักษณะเป็นสังคมชนบท  ดำรงชีวิตอย่างเรียบง่าย  มีลักษณะบ้านเรือนเป็นแบบถาวรเป็นส่วนใหญ่ 
ราษฎรส่วนใหญ่ยังคงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นของตนเองไว้  โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ข้อมูลผลการดำเนินงาน 



13 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.1.1 ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 
       4.1.1.1 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ร้อยละของนักเรียนที่ มี เกรดเฉลี่ ยผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนแต่ละรายวิช า 
ในระดับดี  ( . ) ขึ้น ไป

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่    -  
 ปีการศึกษา      
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4.1.1.2 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2564 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จำนวน นร. 
ทั้งหมด 

  

จำนวน ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ร้อยละของ
นักเรียนที่มีผล
การประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป 

(การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 86 84.53 5.37 0.00 10.10 89.90 

ม.2 89 84.30 9.33 0.00 6.37 93.63 

ม.3 95 52.23 32.58 0.49 14.70 84.81 

ม.4 109 89.27 0.00 1.25 9.48 89.27 

ม.5 130 83.41 11.06 0.39 5.14 94.47 

ม.6 110 81.66 11.63 0.00 6.71 93.29 

รวมทั้งหมด 619 79.23 11.67 0.35 8.75 90.90 
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4.1.1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.1.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จำนวน นร. 
ทั้งหมด 

  

จำนวน ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ร้อยละของ
นักเรียนที่มีผล
การประเมินใน
ระดับดีขึน้ไป 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 86 87.19 0.00 0.50 12.31 87.19 

ม.2 89 90.51 1.12 0.00 8.37 91.63 

ม.3 95 73.93 10.73 0.00 15.34 84.66 

ม.4 109 89.63 0.79 0.00 9.58 90.42 

ม.5 130 93.29 1.54 0.39 4.78 94.83 

ม.6 110 87.47 5.81 0.00 6.72 93.28 

รวมทั้งหมด 619 87.00 3.33 0.15 9.52 90.33 



16 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

ระดับชั้น จำนวน นร. จำนวน ร้อยละของนักเรียนตามระดับ
คุณภาพ 

ทั้งหมด (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
  ผ่าน ไม่ผ่าน 

กิจกรรมแนะแนว 619 92.32 7.68 
กิจกรรมโครงงาน 619 92.38 7.62 
กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 270 89.91 10.09 
กิจกรรมนักเรียน (ชุมนุม) 619 92.38 7.62 
กิจกรรมเพื่อและสาธารณประโยชน์ 619 92.32 7.68 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 91.86 8.14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

4.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
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4.1.3 ข้อมูลการติดตามนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
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4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2562 -2564)   

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 
ปีการศึกษา  

2562 

 
ระดับคุณภาพ 
ปีการศึกษา  

2563 

 
ระดับคุณภาพ 
ปีการศึกษา  

2564 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1)   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ  

กำลังพัฒนา ดี ยอดเยี่ยม 

2)   2) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ปานกลาง ยอดเยี่ยม 

3)   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปานกลาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4)   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5)   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี 

6)   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยีย่ม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1)    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2)    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3)    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยีย่ม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4)    4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ ยอดเยีย่ม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 
ปีการศึกษา  

2562 

 
ระดับคุณภาพ 
ปีการศึกษา  

2563 

 
ระดับคุณภาพ 
ปีการศึกษา  

2564 
การจดัการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
4.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 30/8 ตำบลหนองโสน อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 
คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เมื่อวันที่ 27 ถึง 29 พฤศจิกายน 2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
รอบสี่ ดังนี้   

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.2559 - 2564) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพผู้เรียน ด ี
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด ี
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5.นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการนําข้อมูลมาวางแผนกําหนดทิศทาง บริหารจัดการ
ของโรงเรียนศรียานุสรณ์ คณะผู้จัดทําได้ทําการค้นคว้า รวบรวม และตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนศรียานุสรณ์ ปีงบประมาณ 2565 - 2569 โดยนํามาเรียบเรียงไว้ 
ดังนี้ 

5.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

5.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  

   5.3 ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  
               (พ.ศ.2566 –2570) 

5.4 นโยบายการจัดการศึกษาของ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

5.5 มาตรฐานการศึกษา  

5.6 แผนพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  (พ.ศ. 2565 - 2568) 

5.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ได้ดําเนินการ
ยกร่างตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจาก นี้ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบาย แห่งชาติ 
และมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทางทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดําเนินการ ไป
พร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยนื ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคม จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร 

วิสยัทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพบิัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของ หลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
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มองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นํามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทลั และ การปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อ ความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคน
ชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ สําคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะทีดี่ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา ที่ให้
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทัง้ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทําเพ่ือส่วนรวม การกระจายอํานาจ 
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรยีมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความรว่มมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐาน การเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญ กับการสร้างสมดุลทั้ง 3 
ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย การพัฒนา
ที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ ในการกํากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะ ปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
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ทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรบัการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรม 

ตามหลักนิติธรรม 

5.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2560 – 2579) เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษา ให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนว 
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเลทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

                   ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
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1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน  

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่ จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตอย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ 

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4. 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

          6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

           7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
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เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย 

3. ระบบขอ้มูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย  

3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพือ่พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

2. ส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เป้าหมาย 

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ มาตรฐาน
การศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ ประชาชนและ
พ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ 
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาปรองดอง 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

4. ปรับปรุงกฎหมายเกีย่วกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

5.3  ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 –2570) 
  หลักการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  ยึดหลัก 

    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา ท่ี“ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2570) ซึ่งแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย ให้เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์
และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2580 ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นกรอบที่
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใต้ระยะเวลา 5 ปี 
การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และ
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ดังน ี้ 
  1. วัตถุประสงค์  
   การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้า
ทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จาก
โอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และ
กลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่
สูงข้ึน โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
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  2. เป้าหมายรวม  
  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ประกอบด้วย  
  2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
  2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือ
ต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง 
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคม ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ
และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไป
กับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ 
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ 
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ภายในปี 2608  
  2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 3. หมุดหมายการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีทั้งหมด 13 มุดหมาย โดยมียุทธศาสตร์    ตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
 3.1 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ทั้ง 5 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1) การปรับ
โครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้กำลังคนมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลด
ความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้และความมั่นคง รวมถึงโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ และให้กลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น เป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยน
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ผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ เป้าหมายที่ 5) การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดย
ประเทศไทยมีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคต โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โรคระบาดร้ายแรงและโรคอุบัติใหม่ และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 3.2 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลาย
ด้านการท่องเที่ยว รักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุก
ระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ใน 4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม โดยยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม่ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ เป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการ
ผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน  
 3.3 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลกเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เป้าหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับให้ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เศรษฐกิจท้องถิ่น และผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่
สนับสนุนการค้าการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ่ง
พัฒนาให้คนไทยมีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่และมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม สอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
และ เป้าหมายที่ 4)การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการ
ผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน 
รวมทั้งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศมีแนวโน้มลดลง ซึ่งเป้าหมายหลักท้ัง 3 ประการของหมุดหมายที่ 
3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคตที่มุ่งเน้นผลักดันการเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า
อัจฉริยะ ส่งเสริมเทคโนโลยีและพัฒนาอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน ส่งเสริมการลงทุนที่เน้นการวิจัยและ
พัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมทั้งสนับสนุนให้อุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับมาตรฐานสากล  
 ในขณะเดียวกัน หมุดหมายที่ 3 ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตโดยในช่วงวัยแรงงาน มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ หมุด
หมายที่ 3 ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่
มุ่งเน้นการส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน และการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ 
 3.4 หมุดหมายที่ 4 การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะ
สอดรับกับเป้าหมายหลัก 4 ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้แก่ เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการ
ผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ที่มีสมรรถนะสูงทางด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ 



29 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข
ของคนไทย และ เป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบ
บริการสุขภาพ นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่สำคัญในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ใน
ประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ที่กำหนดอุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจร
เป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของไทย สร้างอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับการให้บริการ
ทางการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยวเพ่ือ
สุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุ 
  3.5  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญของประเทศ มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้แก่ เป้าหมายที่ 1) การ
ปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม่ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และเป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยท าให้ประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนสามารถเป็นฐาน
การค้าการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาค เพ่ิมผลิตภาพและโอกาสของผู้ประกอบการไทยให้สามารถเชื่อมโยงกับ
ห่วงโซ่มูลค่าระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งภาคการ
ผลิตและบริการสำคัญ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 ในยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่งคง ในมิติความร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในมิติ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ที่มุ่งเน้น
เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมและบริการโลจิสติกส์อย่างไร้รอยต่อ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจมหภาค ที่มุ่งเน้นการเชื่อมโยงการค้าการลงทุนของไทยกับต่างประเทศและขยายความร่วมมือทาง
การค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม ในมิติ
การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ที่มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ 
 ในขณะเดียวกัน ยังมีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 1) การต่างประเทศ ในการขยายความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม และทรัพยากร
มนุษย์ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุ่มอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย 2) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ไปสู่อุตสาหกรรมอนาคตที่เติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อ
การพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ 3) โครงสรา้งพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการขยาย
ขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
เพ่ือยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิตและบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการที่แข่งขันได้ในระดับสากล 
สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอย่างเป็นระบบ และ 4) การเติบโตอย่างยั่งยืน โดย
มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการลงทุนที่ เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
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 3.6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย หมุดหมายที่ 6 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จำนวน 3 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
โดยการพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในปัจจุบันให้เป็นอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มุ่งเน้นการผลิตชิ้นส่วนประกอบที่สำคัญในห่วงโซ่อุปทานอาเซียน เป็นที่ต้องการของ
ตลาดในอนาคต และมีมูลค่าสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล  
เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัลของประเทศ และ เป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ใน
หลากหลายภาคส่วนและหลากหลายมิติ ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ในมิติการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือภัย
คุกคาม ควบคู่กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในมิติการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ให้ความสำคัญ
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไปสู่อุตสาหกรรมอนาคตที่เติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจ
ไทยและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ครอบคลุม เพียงพอและเข้าถึงได้ทั้งในด้านพ้ืนที่และราคา และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในมิติการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดยเป็นการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจและด าเนินชีวิต เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ  
 3.7 หมุดหมายที่ 7   การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทยให้
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ เป็นแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันใน 2 เป้าหมาย ได้แก่ ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ผ่านการสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัต
ลักษณ์ชัดเจน สามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้เครื่องมือและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใน
การประกอบธุรกิจ และได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและแหล่งเงินทุนทางเลือกด้วยการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลทั้งด้านการเงินและที่มิใช่การเงิน รวมทั้งสามารถเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศทั้งทางออนไลน์
และออฟไลน์ ที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้ประกอบการ โดยมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและได้รับการอ านวยความ
สะดวกและสนับสนุนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบคลังข้อมูลและความรู้กลางของภาครัฐอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง พร้อมทั้งยังสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ใน
เป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ในประเด็นการกระตุ้น
ให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลโดยคำนึงถึงต้นทุนทางสังคมและกระตุ้นให้เกิดการ
ประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน 2 
เป้าหมาย ได้แก่ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกำาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือ
ยกระดับเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในภาคการเกษตรอีกด้วย 
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 นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ ยังสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ในเป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในประเด็นภาคการผลิต
และบริการสำคัญได้รับการยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น เศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการค้าการลงทุนและ
การพัฒนานวัตกรรม ผ่านการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในแต่ละภาค
ธุรกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ อีกท้ังเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับห่วง
โซ่มูลค่าโลก โดยมีระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจที่เหมาะสมสำหรับผู้ประกอบการในแต่ละประเภทและ
สาขาธุรกิจ เป้าหมายที่  2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในประเด็นพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในประเด็นการลด
ความเหลื่อมล้ำทั้งเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ ผ่านการส่งเสริมการแข่งขันที่
เป็นธรรมและเปิดกว้างสำหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้สามารถแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
 3.8 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต 
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในเป้าหมาย  
การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมาย การใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ นอกจากนั้น แผนกลยุทธ์ของหมุดหมายที่ 8 ยังสนับสนุน 5 
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ดังนี้ เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่นและยกระดับผู้ประกอบการให้สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชน์สู่เศรษฐกิจฐานราก เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสู่
โลกยุคใหม่โดยมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิตของประชาชนผ่านการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรมโดยมุ่งพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง โดย
คำนึงถึงภูมินิเวศ เป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้เมืองใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ ลดการสร้างขยะและมลพิษ เพื่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทุก
กลุ่ม และเป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยส่งเสริมให้เมืองยกระดับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เป็นการเปลี่ยนผ่านไปสู่ภาครัฐ
ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น รวมทั้งผลักดันให้เมืองเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและมีความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
 3.9 หมุดหมายที่ 9 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในด้านการสร้างหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงในชีวิต และเป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรมโดยการสนับสนุนให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิ จและ
สังคมสูงขึ้น นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 9 ยังมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 2 ด้าน ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของ
การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3.10 หมุดหมายที่ 10 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 จำนวน 4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ที่มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เพ่ือการสร้าง
โอกาสและการกระจายรายได้สู่ชุมชน เป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดย
เน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถใน
การรองรับของระบบนิเวศ และเป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง ในด้านการรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทาง
ทะเล เพ่ือให้มีความอุดมสมบูรณ์ และให้ผลประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีแห่งอนาคต สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ า สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนา และใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดมลพิษและผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
 3.11 หมุดหมายที่ 11 ได้เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และเป้าหมาย 
ที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก
ใหม่ หากพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พบว่าเป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ 11 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ในเป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และเป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้าน
ความมั่นคงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
เพ่ือให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ด้านที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ในประเด็นอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ มี
เนื้อหาด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียม
ตัวรับมือภัยพิบัติ และการให้ความช่วยเหลือทั้งในระหว่างและหลังเกิดภัยพิบัติ และด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และสร้างการ
เติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  โดยสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้าง
สังคมคาร์บอนต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนใน
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การรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
และดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบ โดยมีการจัดระบบการจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ ให้สามารถลดสูญเสีย ความ
เสี่ยง จากภัยพิบัติที่เกิดจากน้ าตามหลักวิชาการให้อยู่ในขอบเขตที่ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิม
ความร่วมมือในเรื่องการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคได้อย่างทั่วถึงและทันการณ์ 
 3.12 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย 
ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และ
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ 
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศ
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกตินอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3.13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของ
การปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบน
หลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องด าเนินการเพ่ือรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริ มสร้าง
ความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย 1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่
ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม 
2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน
การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างระบบบริหารจัดการ และ 4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐ
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น
ธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม และ เป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศใน
การรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน  4 ด้าน ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ใน
ประเด็นเป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคม
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คุณภาพ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย 
คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

5.4 นโยบายการจัดการศึกษาของ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(23 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน) 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบายใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกํากับ เพ่ือเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคม ซึ่งมีนโยบาย 
จํานวน 12 ข้อ ดังนี้ 

ข้อที่ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม กบับริบท
สังคมไทย 

ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้าน
การจดัการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

ข้อที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม การเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้อที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพ่ือกําหนดให้มีระบบ 
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้
และทักษะที่จําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุง ให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
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ข้อที่ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม ทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ข้อที่ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ
เป็นการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

ข้อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จติใจ วินัยอารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
นําไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

ข้อที่ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

ข้อที่ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

ข้อที่ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ 
ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
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5.5 มาตรฐานการศึกษา 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีจุดหมายร่วมกัน คือ ธํารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก และ เกิด
ค่านิยมร่วมกัน ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียงวิถีประชาธิปไตย ความเสมอภาคเท่าเทียม ในวันที่ 
2 ตุลาคม 2561 คณะรัฐมนตรี นําโดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กําหนดมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  

จํานวน 3 มาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

          3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร (SWOT) มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นและการ
ดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  จึงกำหนดองค์ประกอบนโยบายเพ่ือ
พัฒนาไปทิศทางท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (vision)  
 “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สร้างหลักประกันทางการศึกษา บนพื้นฐานของความเป็นไทย สู่
มาตรฐานสากล” 

“Organizational development with quality and morality towards   
                    international standard under Thai Cultural based” 

2. พันธกิจ (Mission)   

      1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 และมีสมรรถนะ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital 
Technology)   
3. เป้าประสงค์(Goals)   

 1. ผู้ เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นำไปพัฒนาศักยภาพในการ
แข่งขันสู่สากล 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐานตำแหน่ง 
 4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสร้างจิตสำนึกที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพ้ืนที่เป็นฐาน (Region Area Based 
Management)   
 
4. นโยบาย (Policy)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT  4Q Model 
  Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    
      หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
  Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
      หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ  
       ใฝ่สร้างนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  
  Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ  
      หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วยนวัตกรรม 
       น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
  Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  
      หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา  
       ก้าวหน้าด้วย 3 ระบบคุณภาพ   
       สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล 
       เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยืน 
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5. ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ" 
๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ 
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
๓. Integrity  ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม 
๔. Learning Technology and Innovation  
   มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
๕. Excellence มุ่งม่ันความเป็นเลิศ 

 
คติพจน์  
  ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ  
 
6. ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2565  
นโยบาย  
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model 
 กระบวนการดำเนินงาน  PHICHIT Method 
 P : Planning  การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ 
เพ่ือให้การดำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 H : Hi -technology Organizing การจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ทำงานทับซ้อน
กัน และต้องทำงานประสานกันให้ราบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการทำงานทั้งหมดไม่ให้เกิดปัญหา ประเมินจำนวน
พนักงานให้พอดี ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องลำดับความสำคัญของตำแหน่ง เคลียร์บทบาทหน้าที่ให้
ชัดเจน ตลอดจนให้อำนาจในการสั่งการที่เหมาะสมด้วย 
 I : Innovative Thinking  กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถ
แก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชน์ของการคิดเชิงนวัตกรรม
ได้แก่การเพ่ิมคุณค่าให้กับการศึกษา การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
 C : Coordinating การประสานงาน   เป็นการประสานให้ส่วนต่าง ๆ ของกระบวนการทำงานมี
ความต่อเนื่องกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น 
 H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน เป็นเรื่องทีเ่กีย่วกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การนั่นเอง ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการจัด แบ่ง
หน่วยงานที่กำหนดไว้ 
 I : Improvement  การรายงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนา  เป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามชั้นได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน โดยที่มีีความสัมพันธ์กับการติดต่อสื่อสาร 
(Communication)  ในองค์การอยู่ด้วย เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 T : Team Building เป็นภาระกิจในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน เช่น ภาวะผู้นำ 
(Leadership)  มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจงูใจ (Motivation)  และการตัดสินใจใจ (Decision 
making) เป็นต้น 
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 จุดเน้น  4Q Model  
 Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    
     หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
 Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
     หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ  
      ใฝ่สร้างนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  
 Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ  
     หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วยนวัตกรรม 
      น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  
     หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา ก้าวหน้าด้วย 3 ระบบคุณภาพ   
      สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยืน 
จุดเน้น  

1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning บนฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมี

คุณภาพ 
4. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิตอลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา และพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

7. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
เป้าประสงค์  

  1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   2. ผู้ เรียนทุ กคนมีทั ศนคติที่ ดี ต่ อบ้ าน เมือง มีหลั กคิดที่ ถูกต้อ ง เป็ นพลเมืองดีของชาติมี
คุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคม
โดยรวม  ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
  3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี 
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า
มนุษย ์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
   4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบท ของ
พ้ืนที ่ 
   5. ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรง 
ตามความต้องการ  
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ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์มีจิตสาธารณะ มีจิต 
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย และ 
รักษาศีลธรรม  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่
มีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า มนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
  4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับ 
บริบทของพ้ืนที ่ 
  5. ร้อยละของผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และ 
เหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
  6. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั ตริย์ทรงเป็น
ประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์  

  1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพเป็นนัก
คิด  เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
ตัวช้ีวัด  

  1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21  
  2. ผู้ เรียนระดับมั ธยมศึกษาผ่ านการประเมินสมรรถนะที่ จำเป็ นด้ านการรู้ เรื่ อ งการอ่าน 
(Reading  Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific  Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA   
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
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นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าประสงค์  

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาของ 
ประเทศ   
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ 
ทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่ 
เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป 
ปฏิบัติได ้ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ  ที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  

6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้  

7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม  

ตัวช้ีวัด  
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)    
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  3. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้  ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัด และความต้องการของตนเองมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้   
  4. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม   
  5. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่าง มี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
   7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้ 
หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้  
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นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน                                       
                และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

เป้าประสงค์  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for  

Sustainable Development)   
  2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับเขต พ้ืนที่ 
ร่วมมือในการจัดการศึกษา  
  3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่  

4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ ข้อเท็จจริง 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา  

5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้สถานศึกษา 
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ ด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา  ที่
มีคุณภาพของประชาชน  
ตัวช้ีวัด  

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ 
ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา  
และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
  4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ  ใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภทขนาด และ พื้นที่ 
  6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม  การ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ   
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการ เรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์  

  1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค  ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยี มาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้เรื่องฉลาก  สี
เขยีวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0    

3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค    

สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็น หน่วยงาน

ต้นแบบสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
นักเรียนและชุมชน  

6. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและ 
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ   

8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร  กับ
สิ่งแวดล้อม   
  9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัด  
  1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต 
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตร                  
กับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  
  2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและ                 
มีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
  3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  
  4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรี ยนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ ผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  
  5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ในการ ดำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE  และ 
Paper less  
  6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการ สร้าง
สำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  
  7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0    

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็น 
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
และชุมชน  
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นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์  

  1. สถานศึกษา สหวิทยาเขต มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการ 
บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป   

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน  ต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีกระบวนการ และวิธีการงบประมาณด้าน การศึกษา
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาหน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และ เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการ สอนอย่าง
เป็นระบบ  

ตัวช้ีวัด  
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  

  2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย  
ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มี 
หน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทุกตำบล  

3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทั ล (Digital  
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทั้งระบบ  

4. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

5. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

6. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู  
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  
  7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่  การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
  8. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
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8. ตัวช้ีวัดจำแนกตามตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและ 
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาหรือ “ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่น
ในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
สถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความรุนแรง 
ในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ 
สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำ  
“ศาสตร์พระราซา” มาไข้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน 
อย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
๑.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ 
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ  คู่ค้า 
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา  
๑.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
๒.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามช่วงวัย  
๒.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา
และคิดสร้างสรรค ์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน 
๒.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
2.5 ปลูกฝังกระบวนการทักษะวิทยาศาสตร์และ 
จิตวิทยาศาสตร์  
2.6 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน  
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
อย่างเต็มศักยภาพ  
๒.7 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชา
สามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) , หลักสูตร
ระยะสั้น 
๒.8 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวขี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา
และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
7. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละระดบัชั้น
อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. กำหนด 
8. ร้อยละ 100 ของนักเรียนอ่านหนังสือตาม
เกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด 
9. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติ
จริง ตามสภาพความต้องการและบริบทของ
แต่ละพ้ืนที่ 
10. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(0-NET) มากกว่าร้อยละ 50 มากกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
11. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีสอน
นักเรียนในระดับขั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  (ต่อ) 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๒.9 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment)  
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ในด้านต่างๆ  
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : STEM Education) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0  
4. สง่เสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.1 ส่งเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา  
4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล  โดยเน้นให้มีการวิจัย 
ในชั้นเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ทั้งระบบเชื่อมโยงกับ 
การเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning)  
๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการกําหนดแผน
อัตรากาํลัง  การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมิน
และการพัฒนาการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

12. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
13. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มี 
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๑.๑ ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ
และเสมอภาค  
1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๒.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม  สําหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจําตัวประชาชน  เป็นต้น  
๒.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  เช่น   
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance learning information 
technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television : DLTV)  ฯลฯ 

14. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับ
โอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
เพ่ิมข้ึน 
15. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับได้รับโอกาสในการ 
ศึกษาต่อขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก   ใน
ความสำคัญของการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๑.1 พัฒนาระบบการวางแผน  การนําแผนไปสู่ 
การปฏิบัติ การกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  
๑.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การจัดการศึกษา ที่
มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
1.4 ส ร้ า งค ว าม เข้ ม แข็ ง  แ ล ะยก ระดั บ คุ ณ ภ าพ
สถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ 
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) , โรงเรียน 
ประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียน 
ห้องเรียนกีฬา , โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ  
1.5 ส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง         
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา  
และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์  
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
2.๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน (Area – base  Management) , รูปแบบ
การบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เป็นต้น   
2.๒ เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการ 
จัดการศึกษาร่วมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และสํานักงานศกึษาธิการภาค  
2.๓ สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น  เครือข่ายส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียน  ฯลฯ   
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

17. อัตราออกกลางคันชองผู้เรียนระดับ
การศึกษาชั้นพื้นฐานไม่เกินร้อยละ 0.1 
18. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
   
  

  

 



52 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ต่อ) 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.๑ ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน  ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การกํากับดูแล ตลอดจน
การส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
ให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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1) ประเ1) ประเด็นการวิเด็นการวิเคราคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก  

ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 

  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามข้อ 3  ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ดำเนินการโดยทำการศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูลด้านกฎหมาย 
นโยบาย และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ตามรายละเอียดที่ได้นำเสนอมาก่อนหน้า ต่อมาจึงทำการศึกษา
ข้อมูลภาพรวมของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  จากนั้น  จึงนำข้อมูลทั้งหมดที่ศึกษามา มาทำการวิเคราะห์ ถึง
บริบทของสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  ทั้งด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้าน
ผลผลิตและการบริการ   ด้านบุคลากร  ด้านประสิทธิภาพการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการ  ซึ่ง
รวมถึงบริบทสภาพแวดล้อมภายนอกทั้งด้านสังคม-วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง
และกฎหมาย  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวไปกำหนดทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษาให้ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป  จึงขอเสนอผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ตามลำดับ  ดังต่อไปนี้ 
 

 1)  ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 2)  ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 3)  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 4)  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 5)  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  
 
 
 

ด้านสังคม ด้านสังคม ––  วัฒนธรรม ( วัฒนธรรม ( SSoocciiaall  ––  ccuullttuurraall    ffaaccttoorrss  ::  SS  ))  
  โอกาสโอกาส        1.1.ชุมชนมีชุมชนมีคความเข้มแวามเข้มแข็ง ยินดีให้การสนัข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียนบสนุนภารกิจของโรงเรียน  
        2.2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้  
        3.3.ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้   
                              นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีนักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดี  มีความรักในแบบอย่างที่ดี  มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่นประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น  
        4.4.โรงโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวกเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวก  
        5.5.มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้   
        6.6.ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร นินิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้านยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน    

อุปสรรคอุปสรรค      1.1.โครงสร้างประชากร ด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลงโครงสร้างประชากร ด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง   
        2.2.คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำคนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ  
        3.3.ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งงบุตรบุตร  
                              หลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียงหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง  
        4.4.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผลผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผล
การเรียนของนักเรียนการเรียนของนักเรียน  
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ด้านเทคโนโลยี ( ด้านเทคโนโลยี ( TTeecchhnnoollooggiiccaall    ffaaccttoorrss  ::  TT  ))  
 

โอกาสโอกาส        1.1.มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งงผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการตรให้สอดคล้องกับความต้องการ  
                              ของผู้เรียนของผู้เรียน  
        2.2.ความก้าวความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้หน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้   
                              และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
        3.3.สินค้าเทคโนโลยีประสินค้าเทคโนโลยีประเเภทคอมพิวเตอร์มีราคาภทคอมพิวเตอร์มีราคาถูกลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการถูกลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการ  
                                จัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ  
          4.4.มีเว็บไซค์ในการเผยมีเว็บไซค์ในการเผยแพร่ผลงานข่าวสาร และกกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิแพร่ผลงานข่าวสาร และกกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้ดขึ้นน  
อุปสรรคอุปสรรค   1.ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้งสภาบันการศึกษาและ 
                องค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

    2.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม  ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
  
ด้านเศรษฐกิจ ( ด้านเศรษฐกิจ ( EEccoonnoommiicc    ffaaccttoorrss  ::  EE  ))  
โอกาสโอกาส     1.1.รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลางนัรายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลางนักเรียนมีรายได้ระกเรียนมีรายได้ระหหว่ว่างเรียนเศรษฐกิางเรียนเศรษฐกิจชุมชนเอ้ือจชุมชนเอ้ือ  
                                ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาขอประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนงโรงเรียน  
        2.2.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง   
                                โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผผลลให้นักเรียนมีโอกาสทางให้นักเรียนมีโอกาสทาง      
                                กาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมารศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนกข้ึน  
  
อุปสรรคอุปสรรค    1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัวเนื่องจากเกิดโรคระบาดส่งผลกระทบต่อชุมชนและ 
                 โรงเรียน 

     2.ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบ 
       ต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

 
ด้านการเมืองและกฎหมาย ( ด้านการเมืองและกฎหมาย ( PPoolliittiiccaall  aanndd  lleeggaall    ffaaccttoorrss  ::  PP  ))  
โอกาสโอกาส        1.1.พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   
        2.2.นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการนโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสสออนตามความต้องการของท้องถิ่นนตามความต้องการของท้องถิ่น  
        3.3.รัฐบาลจัดสรรงบปรรัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี15ปี อย่าะมาณ เรียนฟรี15ปี อย่างมีคุณภาพงมีคุณภาพ  
        4.4.ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา   
                              ส่งผลใหโ้รงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึนส่งผลใหโ้รงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน  
 

อุปสรรคอุปสรรค   1.นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ 
               ต่อเนื่อง 
     2.นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
              3.ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ พระราชบัญญัติ 
                การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
   4.การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
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2) ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน2) ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน   
 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( SSttrruuccttuurree  aanndd  PPoolliiccyy  ::  SS11  ))  
  

จุดแข็งจุดแข็ง      
      1.1.โรงเรียนมีโรงเรียนมีโคโครงรงสร้สร้างางและและระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                                                                          
            มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน  

        2.2.โรงเรียนมีนโยบายส่งเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพโรงเรียนมีนโยบายส่งเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ   
                                ครอบคลุมทุกด้านครอบคลุมทุกด้าน  
        3.3.โรงเรีโรงเรียนใช้ยนใช้รระบบ ะบบ IICCTT  และข้อมูลทางอินเและข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสารตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร  
        4.4.โรงโรงเรีเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0ยนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0 ,,  รร,,  มส ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพท่ีต้องการพัฒนามส ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพท่ีต้องการพัฒนา  
        5.5.โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของบุโรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรรที่ที่ มีมีความความ  
                                ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดีางดี  
        6.6.บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัดบุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัด   
                              การศึกษาที่มีประสิทธิภการศึกษาที่มีประสิทธิภาพาพ  
        7.7.คณคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนส่วนร่วมใร่วมในการกำหนดนโยบายขนการกำหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลทำให้การองโรงเรียน ส่งผลทำให้การ  
                                ดำเนินงานบรรลุผลดำเนินงานบรรลุผล  
จุดอ่จุดอ่อนอน        --  

    
ด้านด้านผลผลิผลผลิตและการบริการ ตและการบริการ ( ( SSeerrvviiccee  aanndd  PPrroodduuccttss  ::  SS22  ))  

  

จุดแข็งจุดแข็ง        1.1.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และให้บริการแหโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และให้บริการแหล่งเรีล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกยนรู้ในโรงเรียนและนอก  
                              โรงเรียนอย่างหลากหลายโรงเรียนอย่างหลากหลาย  

2.2.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้สามารถยกระดับการบริการแโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีละนักเรียนมี          
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ยนอยู่ในรในระดับสูง ะดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นเรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น   

        3.3.มีการจัดหลักสูมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ตรสถานศึกษา จัดทำสาระเพ่ิมเติจัดทำสาระเพ่ิมเติม หลักสูตม หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตามความรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตามความ  
                                ต้องการของนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตต้องการของนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันประจำวัน  
        4.4.โรงเรียนจัดการบริการกาโรงเรียนจัดการบริการการศึกษรศึกษาอย่าาอย่างทั่วถึง ทั้งทั่วถึง ทั้งด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับงด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับ  
                              นักเรีนักเรียน ชุยน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆมชนและหน่วยงานอื่นๆ  
        5.5.มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้   คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ  
                              พลานพลานามัยามัย  หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และ และส่งเสส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียนริมจิตสาธารณะในโรงเรียน    
จุดอ่อนจุดอ่อน    1.โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษาและการบริการด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
    2.ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชา 
               และคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
    3.ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
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ด้านบุคลากร ( ด้านบุคลากร ( MMaann  ::  MM11  ))  
  

จุจุดแดแข็งข็ง        1.1.ครูและบุคลากรมีความรู้ ควาครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ปรมสามารถ ประสบการณ์ในะสบการณ์ในการปฏิการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน และบัติงานด้านการเรียน การสอน และ  
                            งานพิเศษ ส่งผลให้กงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสิทธิภาพ  
        2.2.ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสม่ำเสมอ ส่มอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพงผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
        3.3.ครูและบุคครูและบุคลากรได้รัลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใบการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัจในการปฏิบัติงานติงาน  
        4.4.ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้เครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่กิดความสามัคคีในหมู่  
                              คณะคณะ  
        5.5.ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่และสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มมสาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้  
        6.6.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาเป็นเลิศทางวิชาการงวิชาการ  
        7.7.ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนกาครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนรสอน  
        8.8.ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่งองอาศัยคำสั่ง  
        9.9.ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมาขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโากกว่าประโยชน์ยชน์  
                                สว่นตนสว่นตน  
      10.10.ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
จุดอ่อนจุดอ่อน   1.ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
   2.ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร  

 

ด้านประสิทธิภาพการเงิน (ด้านประสิทธิภาพการเงิน (  MMoonneeyy  ::  MM22  ))  
  

จุดแข็งจุดแข็ง        1.1.โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความ 
                ต้องการ  
        2.2.โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ หน่วยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่าง 
                ต่อเนื่อง  
        33..การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
   
  จุดอ่อนจุดอ่อน  -  
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ด้านวัสดุอุปกรณ์ ( ด้านวัสดุอุปกรณ์ ( MMaatteerriiaall  ::  MM33  ))  
  

จุดแข็งจุดแข็ง        1.1.โรงเรียนโรงเรียนจัดซื้ออุจัดซื้ออุปกรณ์ใปกรณ์ในกนการารจัดการเรียนการสอนอย่จัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่าางคุ้มค่า  
        2.2.โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่   
                              อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรอย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร   
                              ภายนอภายนอกก    
จุดอ่อจุดอ่อนน    1.วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชำรุด ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
             2.ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
             3.ห้องพิเศษต่างๆไม่เพียงพอ หอประชุมไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม 
               นักเรียน โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การ  
               ซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 
ด้านการบริหารจัดการ ( ด้านการบริหารจัดการ ( MMaannaaggeemmeenntt  ::  MM44  ))  
จุดแข็งจุดแข็ง        1.1.นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูแลนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรอะบุคลากรอย่างต่ย่างต่อเอเนื่นื่ององ  
        2.2.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลายข่าวสารของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย  
        3.3.มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลัมีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความกการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความ  
                              ถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
        4.4.ผู้บริหผู้บริหารมีควาารมีความรู้มรู้  ควา ความสมสามามารถ มีภาวะผู้นำ มีารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นคุณธรรมจริยธรรมและเป็น  
                              แบบอย่างที่ดีแบบอย่างที่ดี  
        5.5.โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  
        6.6.มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและใช้ความเป็นกัลยาณมิมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปตรในการปฏิบัติฏิบัติงางานน  
        7.7.มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียนนการพัฒนาโรงเรียน  
        8.8.มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานในการมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดมีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานในการมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจนเจน  
        9.9.มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมีมีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมี   
                              ประสิประสิทธิภาทธิภาพพ  
      10.10.ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
  จุดอ่อนจุดอ่อน   1.ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 



 
58 

                                                                                 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 2566-2570 

 

 

 

3)  ผลกา3)  ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกรวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 
ตาราง 11   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคมวัฒนธรรม ( Social–cultural factors ) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
ประเดน็สำคญั คะแนนเฉลี่ย ประเดน็สำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.ชุมชนมีชุมชนมีคความเข้มแวามเข้มแข็ง ยินดีให้การสนัข็ง ยินดีให้การสนับสนุนบสนุน
ภารกิจของโรงเรียนภารกิจของโรงเรียน  4.62 

1.1.โครงสร้างประชากร ด้านการโครงสร้างประชากร ด้านการ
คุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน
ลดลงลดลง    

3.63 

2.2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมาคนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโเป็นจุดเด่นของโรงเรีรงเรียนยนได้ได้  

4.31 22..คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 

4.04 

  3.3.ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผล
ให้ให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีนักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดี  มีแบบอย่างที่ดี  มี
ความรักในความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่นประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น  

4.42 

  3.3.ผู้ผู้ปกคปกครรองเองเห็นห็นคความสำคัวามสำคัญด้านญด้าน
การศึกษา ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นใน
ครูผู้สอน และนิยมส่ครูผู้สอน และนิยมส่งงบุตรบุตรหลานเข้าหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียงเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง  

3.88 

4.4.โรงโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่เรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่
สะดวกสะดวก  

4.35       4.4.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการมีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการ
ดูแลบุตร ส่งผดูแลบุตร ส่งผลกระลกระทบต่ทบต่อผอผลการเรีลการเรียนยน
ของนัของนักเรียนกเรียน 3.88 

5.5.มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งมีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้เรียนรู้ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้  

4.35 

6.6.ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริมผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริม
ด้านการศึกษาบุตร ด้านการศึกษาบุตร นินิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้ยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้
บ้านบ้าน 

4.04 

ค่าเฉลี่ย 4.35 
 

ค่าเฉลี่ย 3.86 
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ตาราง 12   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ( Technological  factors ) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งงผลให้ผลให้
โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูโรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สตรให้สอดคล้อดคล้อองกังกับบ
ความต้ความต้อองกงการารของผู้เรียนของผู้เรียน  

4.31 

1.ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย 
ทั้งสภาบันการศึกษาและองค์กรเอกชน
ที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

3.73 

2.2.ความก้าวความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์หน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความและอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความ
รอบรู้รอบรู้และสและสามารามารถแถแสวสวงหาคงหาความรู้วามรู้ได้ด้ได้ด้วยตนเอวยตนเอ  4.31 

2.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น 
เล่นเกม  ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

3.88 

3.3.สินค้าเทคโนโลยีประสินค้าเทคโนโลยีประเเภทคอมพิวเตอร์มีราคาภทคอมพิวเตอร์มีราคา
ถูกลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ถูกลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้
ในการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ  3.50 
  4.4.มีเว็บไซค์ในการเผยมีเว็บไซค์ในการเผยแพร่ผลแพร่ผลงงานานข่ข่าวสาวสาาร และกร และก
กิจกกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้ดขึ้นน 

4.12 
 

ค่าเฉลี่ย 4.06 ค่าเฉลี่ย 3.81 
 
ตาราง 13   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกิจ ( Economic  factors ) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.รายได้รายได้ผู้ปกครอผู้ปกครองและชุมงและชุมชนอชนอยู่ในระดับปานกลางยู่ในระดับปานกลาง
นันักเรียนมีรายได้ระกเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิหว่างเรียนเศรษฐกิจชุมชนเอ้ือจชุมชนเอ้ือ  
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาขอประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนงโรงเรียน  

3.62 1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่
ในช่วงชะลอตัวเนื่องจากเกิดโรคระบาด
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและ โรงเรียน 

4.00 

2.2.โรงเรียนได้รับการสนับสนุโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุนจากชุมชน ผู้มชน ผู้ปกครอง ปกครอง 
กรรมการกรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทางสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลให้นักเรียนมี
โอกาสทางโอกาสทางกาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมารศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นกขึ้น  

3.88  2.ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการ
ส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมี
ภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบต่อการให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา 

3.96 

ค่าเฉลี่ย 3.75 ค่าเฉลี่ย 3.98 
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ตาราง 14   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง กฎหมาย และนโยบาย  
     ( Political and legal factors ) 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  

4.38 1.นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลง
บ่อย ทำให้การดำเนินงานต้อง
ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเนื่อง 

4.35 

2.2.นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการนโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสสอนตามอนตาม
ความความต้องกต้องการของท้อารของท้องถิ่นงถิ่น  
  

4.23 2.นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัว
ของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 

4.15 

3.3.รัฐบาลจัดสรรงบปรรัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี15ปี อย่าะมาณ เรียนฟรี15ปี อย่างมีงมี
คุณภาพคุณภาพ 

4.31 3.ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่อง
กฎหมาย และ พระราชบัญญัติ 
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 

4.04 

44....ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนและผู้นำชุมชน
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านด้าน
การศึกษา การศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมาก
ขึ้นขึ้น  

3.77 4.การจัดสรรทรัพยากรในการจัด
การศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียน 

3.81 

ค่าเฉลี่ย 3.34 ค่าเฉลี่ย 4.09 
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4) ผลการวิเค4) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
    
ตาราง 15   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบาย ( Structure and Policy ) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.โรงเรียนมีโรงเรียนมีโครงสร้างโครงสร้างและและรระบบการบริะบบการบริหารจัดการโดยใช้หารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานโรงเรียนเป็นฐาน  มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน  

 

4.15   
2.2.โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสาความสามารถของผู้เรียมารถของผู้เรียนตามศักยภนตามศักยภาพาพครอบคลุมทุกด้านครอบคลุมทุกด้าน  

 

4.08 

3.3.โรงเรียนใช้ระบบ โรงเรียนใช้ระบบ IICCTT  และข้อมูลทางอินเและข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือการตอร์เน็ตเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสารและการกระจายข่าวสาร  

3.77 

4.4.โรงโรงเรีเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0ยนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0 ,,  รร,,  มส ได้มส ได้
เพียงพอต่อระดับคุณภาพที่ต้องการพัฒนาเพียงพอต่อระดับคุณภาพที่ต้องการพัฒนา  

4.23 

5.5.โรงเรียโรงเรียนกำหนดนโยบายโดนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่ยมีส่วนร่วมของบุวมของบุคลากรทุกฝ่าย คลากรทุกฝ่าย 
มีการสื่อสารภายในองค์กมีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความรที่มีความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้
ได้รับความร่วมมือจากบุได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่คลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดีางดี  

4.08 

6.6.บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการบุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการ
ทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัดทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัดการศึกษาที่มีการศึกษาที่มี
ประสิทธิภประสิทธิภาพาพ 

4.35 

7.7.คคณณะกรรมการะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลทำให้การกำหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลทำให้การดำเนินงานดำเนินงาน
บรรลุผลบรรลุผล  

4.12 

ค่าเฉลี่ย 4.11 ค่าเฉลี่ย  
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ตาราง 16   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านผลผลิตและการบริการ ( Service and Products ) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดออ่น ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

11..โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และารเรียนรู้และ
ให้บริการแหให้บริการแหล่งเรีล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกยนรู้ในโรงเรียนและนอก  โรงเรียนอย่างโรงเรียนอย่าง
หลากหลายหลากหลาย  
    
          
    
 

4.08 

1.โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ 
สำหรับจัดการศึกษาและ
การบริการด้าน
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
 

4.23 

2.2.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้สามารถโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้สามารถ
ยกระดับการบริการแยกระดับการบริการและนักเรียนมีละนักเรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่สัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้นสูงขึ้น  
    

 
4.15 

2.ผู้เรียนบางส่วนไม่
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
บางวิชา และคะแนน O-
NET ของนักเรียนยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ 

 

4.27 

      3.3.มีการจัดหลักสูมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ตรสถานศึกษา จัดทำสาระเพ่ิมเติม จัดทำสาระเพ่ิมเติม 
หลักสูตหลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตามความรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตามความต้องการของต้องการของ
นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันประจำวัน  

 

4.12 

3.ผู้เรียนบางส่วนไม่
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษาส่งผลให้นักเรียนม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
และจำนวนผู้จบการศึกษา
ของโรงเรียนไม่ครบ100%  

4.27 

      4.4.โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งด้านความรู้โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งด้านความรู้
และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับและเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับนักเรีนักเรียน ชุยน ชุมชนและมชนและ
หน่วยหน่วยงานอ่ืนๆงานอ่ืนๆ  

 
4.19 

5.5.มีกามีการจัดรจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้าน
ความรู้ความรู้   คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานพลานามัยามัย  หลักหลัก
ประชาธิปไตย ควาประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะในมคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะใน
โรงเรียนโรงเรียน  4.31 

ค่าเฉลี่ย 3.35 ค่าเฉลี่ย 4.26 
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ตาราง 17   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร ( Man ) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.ครูและบุคลากรครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน และการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน และงานพิเศษ งานพิเศษ   
ส่งผลให้กส่งผลให้การจัดการศึกษามีประารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสิทธิภาพ  
 
 

4.50 
 

1.ครูและบุคลากรไม่เพียงพอใน
บางสาขาวิชา 
 4.35 

2.2.ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ม่ำเสมอ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

 

4.31 
 

2.ครูและบุคลากรบางส่วนขาด
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร  

 

4.04 

3.3.ครูและบุคครูและบุคลากรได้รัลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในบการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน  

 
 

3.81 
4.4.ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมอครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในงค์กร รักและมีส่วนร่วม ใน
การทำงานส่งผลให้เการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่กิดความสามัคคีในหมู่คณะคณะ  4.08 
5.5.ครูครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตาม
สาขสาขาวิชาครบทุกกลุ่าวิชาครบทุกกลุ่มมสาระการเรีสาระการเรียนรู้ยนรู้  4.50 
6.6.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่คครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวามเป็นเลิศทาง
วิชาการวิชาการ  4.46 
7.7.ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนกาจัดการเรียนการสอนรสอน  4.27 
8.8.ครูและบุคลากรมีความรักและครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ต้หน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่งองอาศัยคำสั่ง  

 
4.46 

9.9.ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่คุณค่าขององค์กร าขององค์กร 
เห็นประโยชน์ส่วนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์รวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนส่วนตน  4.35 
10.10.ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครององ
และชุมชนในการจัดการศึกษาและชุมชนในการจัดการศึกษา  4.35 

ค่าเฉลี่ย 4.31 ค่าเฉลี่ย 4.03 
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ตาราง 18   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านประสิทธิภาพการเงิน ( Money ) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

  1.1.โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความ 
ต้องการ 
 

4.31 

 

 

2.2.โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
หนว่ยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

 
4.19 

3.การใช้จ่ายเงิ3.การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/นงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 4.35 

ค่าเฉลี่ย 4.28 ค่าเฉลี่ย  
ตาราง 19   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุ อุปกรณ์ ( Materials ) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการโรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างคุ้มค่าสอนอย่างคุ้มค่า  
    
 

4.12 1.วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า 
ชำรุด ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 

4.19 

2.2.โรงเรียนมีโรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่  
อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดอย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการกิจกรรมการ
เรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร  
ภายนอกภายนอก 

3.77 2.ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือ
ไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษา
และสืบค้น 

 

3.89 

3.ห้องพิเศษต่างๆไม่เพียงพอ หอประชุม
ไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนที่จะใช้ใน
การจัดกิจกรรมนักเรียน โสตทัศนูปกรณ์
ไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การ  
ซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งาน 

 

4.22 

ค่าเฉลี่ย 3.94 ค่าเฉลี่ย 4.10 
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ตาราง 20   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริหารจัดการ ( Management ) 
 

จุดแขง็ ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย ประเด็นสำคัญ คะแนนเฉลี่ย 

1.1.นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรอย่างคลากรอย่าง
ต่อเนื่ต่อเนื่ององ  

 
4.46 

1.ขาดการใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศร่วมกนั 

3.77 

2.2.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่านข่าวสารของโรงเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆอย่างหลากหลายช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย  

 
4.46 

3.3.มีการวางแผนการบริหารงมีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้านอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลัหลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความกการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความ  
ถนัดส่งผลให้การปฏิบัถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพติงานมีประสิทธิภาพ  

 
4.12 

4.4.ผู้ผู้บริหารมีความบริหารมีความรู้ ความสามารถ รู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์
ก้าวไกล ก้าวไกล มีมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแบบอย่างที่ดี  

 
4.19 

5.5.โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครืมีเครือข่ายอข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  

 
4.38 

6.6.มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักปมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและใช้ความระชาธิปไตยและใช้ความ
เป็นกัลยาณมิเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติตรในการปฏิบัติงานงาน  

 
4.08 

77..มีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนใมีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรียนนการพัฒนาโรงเรียน  
 

4.27 
8.8.มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานในการมีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานในการ
มอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจนเจน  

 
4.35 

9.9.มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่ต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมีางมีประสิทธิภาประสิทธิภาพพ  

 
4.35 

10.10.ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องต่อเนื่อง 

 
4.27 

ค่าเฉลี่ย 4.29 ค่าเฉลี่ย 3.77 
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55)  สรุปผลกา)  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขรวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนหนององโรงเรียนหนองโสนพิทโสนพิทยยาคมาคม   
 
 

ตาราง 21   สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

น้ำหนัก
คะแนน 

(คะแนนเต็ม 1) 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 
สรุป โอกาส

(+) 
อุปสรรค

(-) 
โอกาส 

O 
อุปสรรค 

T 
1. ด้านสังคม - วัฒนธรรม (S) 0.34 4.35 3.86 1.48 1.31 0.17 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.22 4.06 3.81 0.89 0.84 0.01 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 3.75 3.98 1.16 1.23 -0.07 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.13 3.34 4.09 0.43 0.53 -0.10 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.97 3.92 
 

คะแนนเฉลี่ยสรุปปัจจัยภายนอก 0.03 
 
ตาราง 22   สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน 

(คะแนนเต็ม 1) 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 
สรุป จุดแข็ง

(+) 
จุดอ่อน

(-) 
จุดแข็ง 

S 
จุดอ่อน 

W 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.20 4.11 0.00 0.82 0.00 0.82 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.14 3.35 4.26 0.47 0.60 -0.13 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.16 4.31 4.03 0.69 0.64 0.04 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.12 4.28 0.00 0.51 0.00 0.51 
5. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (M3) 0.10 3.94 4.10 0.39 0.41 -0.02 
6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.28 42.92 3.77 12.02 1.06 10.96 

สรุปปัจจัยภายใน 14.91 2.71 
 

คะแนนเฉลี่ยสรุปปัจจัยภายใน 6.10 
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ตาราง 23   สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ( SWOT  Analysis )  ของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
 

รายการปจัจัย 
สภาพแวดล้อม 

ภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ คะแนนจริง 
สรุป
ผล 

รายการปจัจัย 
สภาพแวดล้อม 

ภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ คะแนนจริง 
สรุป 
ผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส 
O 

อุปสรรค 
T 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง 
S 

จุดอ่อน 
W 1-5 1-5 1-5 1-5 

1.ด้านสังคม – 
วัฒนธรรม (S) 

0.34 4.35 3.86 1.48 1.31 0.17 
1.ด้านโครงสร้าง
และนโยบาย(S1) 

0.20 4.11 0.00 0.82 0.00 0.82 

2.ด้านเทคโนโลยี
(T) 

0.22 4.06 3.81 0.89 0.84 0.01 
2.ด้านผลผลิตและ
การบริการ(S2) 

0.14 3.35 4.26 0.47 0.60 -0.13 

3.ด้านเศรษฐกิจ 
(E) 

0.31 3.75 3.98 1.16 1.23 
-

0.07 
3.ด้านบุคลากร
(M1) 

0.16 4.31 4.03 0.69 0.64 0.04 

4.ด้านการเมือง
และกฎหมาย (P) 

0.13 3.34 4.09 0.43 0.53 0.10 
4.ด้านประสิทธิภาพ
การเงิน (M2) 

0.12 4.28 0.00 0.51 0.00 0.51 

       5.ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์(M3) 

0.10 3.94 4.10 0.39 0.41 -0.02 

       6.ด้านการบรหิาร
จัดการ(M4) 

0.28 42.92 3.77 12.02 1.06 10.96 

สรุปปัจจยัภายนอก 3.97 3.92  สรุปปัจจยัภายใน 14.91 2.71 
 

คะแนนเฉลี่ยสรุปปัจจัยภายนอก 0.03 คะแนนเฉลี่ยสรปุปัจจัยภายใน 6.10 
 
 

จากตาราง 23  สามารถสรุปความหมายได้  ดังนี้ 
     ปัจจัยภายนอก  ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม โดยเฉพาะอย่างยิง่  

ด้านสังคม-วัฒนธรรม (+0.17)  และท่ีรองลงมา คือ ด้านการเมืองและกฏหมาย (+0.10)   และเม่ือพิจารณา
โดยรวมแล้ว ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค(+0.03)  ซึ่งเอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองโสน
พิทยาคม 

     ปัจจัยภายใน  โดยสรุปโรงเรียนหนองโสนพิทยาคมมีจุดแข็ง (+6.10)  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการ
บริหารจัดการ(+10.96)  และด้านที่รองลงมา ด้านโครงสร้างและนโยบาย(+0.82)    ด้านประสิทธิภาพการเงิน  
(+0.51)  ด้านบุคลากร(+0.04)  และเม่ือพิจารณาโดยรวมแล้ว  โรงเรียนหนองโสนพิทยาคมมีจุดแข็งมากกว่า
จุดออ่น (+6.10)   
            เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า มีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาสและมีปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง   
กล่าวคือ  โรงเรียนหนองโสนพิทยาคมมีโอกาสในการจัดการศึกษาหรือมีโอกาสในการให้บริการทางการศึกษามาก  
ทั้งนี้   เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกด้านสังคม-วัฒนธรรมสนับสนุน  สำหรับข้อได้เปรียบของโรงเรียน คือ  
โรงเรียนมกีารบริหารจัดการโครงสร้างและนโยบายต่อการการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์  :  มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยความเสมอภาคและมีคุณภาพ  
ใหผู้เ้รียนเปน็คนดี  มีคุณธรรมมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่21  มีจิตสำนึกของความเป็นไทย  
บนพื้นฐานของการมีงานทำและอาชีพตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  : 1. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะและ  
                   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือนำไปสู่การมีอาชีพการมีงานทำ  
             2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง              
                   การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
               3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาความรู้สู่อาชีพ  
             4. พัฒนา ส่งเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
                   และมาตรฐานวิชาชีพ  
               5. พัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานความปลอดภัย ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค์ 
      ข้อที ่1  ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา และนำไปสู่การสร้างงานสร้างอาชีพ 
                ข้อที ่2  ผู้เรียนมีความสามารถตามสมรรถนะของผู้เรียน  
                ข้อที่ 3  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                ข้อที่ 4  ครมีูจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
                           (Active Learning)  

      ข้อที ่5 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               และปลอดภัย   

                ข้อที่ 6 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  
     ข้อที่ 7 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

                ข้อที ่8 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบายอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
                ข้อที ่9 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ  
                        มาตรฐานวิชาชีพ   

    ข้อที ่10 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ   
              บริหารจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ประเด็นกลยุทธ์ 
 1.พัฒนาหลักสูตร และการจัดการศกึษาตามศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสร้างงานสร้างอาชีพ 

2.พัฒนาสถานศึกษา เสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัย  
3. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
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สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์  สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ   

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
และพร้อมทีจ่ะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์  :  มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยความเสมอภาคและมีคุณภาพ  
ใหผู้เ้รียนเปน็คนดี  มีคุณธรรมมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่21  มีจิตสำนึกของความเป็นไทย  
บนพื้นฐานของการมีงานทำและอาชีพตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  : 1. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะและ  
                   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือนำไปสู่การมีอาชีพการมีงานทำ  
             2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง              
                   การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
               3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาความรู้สู่อาชีพ  
             4. พัฒนา ส่งเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
                   และมาตรฐานวิชาชีพ  
               5. พัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานความปลอดภัย ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค์ 
      ข้อที ่1  ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา และนำไปสู่การสร้างงานสร้างอาชีพ 
                ข้อที ่2  ผู้เรียนมีความสามารถตามสมรรถนะของผู้เรียน  
                ข้อที่ 3  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                ข้อที่ 4  ครมีูจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
                           (Active Learning)  

      ข้อที ่5 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               และปลอดภัย   

                ข้อที่ 6 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  
     ข้อที่ 7 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

                ข้อที ่8 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบายอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
                ข้อที ่9 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ  
                        มาตรฐานวิชาชีพ   

    ข้อที ่10 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ   
              บริหารจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ประเด็นกลยุทธ์ 
 1.พัฒนาหลักสูตร และการจัดการศกึษาตามศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสร้างงานสร้างอาชีพ 

2.พัฒนาสถานศึกษา เสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัย  
3. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
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สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์  สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ   

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
และพร้อมทีจ่ะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 – 2570  

จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติที่ เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร หน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1. การบริหารงาน 

โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ใช้การบริหารด้วยรูปแบบ SANO Model ซึ่งเป็นรูปแบบกระบวนการการ
บริหารจัดการเรียน ที่มีแบบแผนและมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ปรับกระบวนการทำงานเป็นทีมมาใช้ดำเนินงานการ
บรหิารจัดการให้บรรลุผลตามมาตรฐานการจัดการเรียน ประกอบด้วย 

   1)  SANO Model  มีองค์ประกอบที่สำคัญ 4 ประการ  คือ 
                     S : Schedule      หมายถึง  การวางแผนการทำงานเป็นทีมแบบมีแบบแผน 
          A : Associate      หมายถึง  การสร้างความร่วมมือในทีมงาน 
           N : Neediness     หมายถึง  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการ 
   O : Observance  หมายถึง  การทำงานตามบทบาทหน้าที่และการติดตามผล 
  2)  ภายใต้จุดเน้น  สร้างงาน สร้างอาชีพ (preparation for professional)  โรงเรียนหนองโสน
พิทยาคม  
 2. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนหนอง
โสนพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 3.  ข้าราชการครู หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 4. ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
ความสำคัญของการบริหารโดยใช้ SANO Model 

1.  นักเรียน  การนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

2. ครู  มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เหมาะสมกับนักเรียน  มีความกระตือรือร้น  
สนใจ  ใส่ใจดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

3. ผู้บริหาร  มีเครื่องมือสำหรับใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งผลให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์    
มีภาวะผู้นำ  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม  เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง  เป็นผู้นำทางวิชาการ  ช่วยให้โรงเรียนมี
การบรหิารจัดการที่ดี  มีความรู้  ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  หลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดแก่นักเรียน 

4. โรงเรียน  มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมคิด                    
รว่มทำ  ร่วมปฏิบัติ  ร่วมพัฒนา  ร่วมสนับสนุน  และร่วมรับผิดชอบจากทุกฝ่าย 
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5. ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชนให้การยอมรับ  มีความรู้สึกมั่นใจในคุณภาพ
การเรียนการสอนของโรงเรียนและร่วมสนับสนุนพัฒนา  มีความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา แผนปฏิบัติ
การประจําปี ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินการโดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน นําเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกําหนด
โครงการ และกิจกรรม พร้อมกรอบเงินงบประมาณในการ ดําเนินงาน ให้ความสําคัญกับผู้เรียนและและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความ ยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของโรงเรียน
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และทํางานโดย มุ่งเน้นผลลัพธ์ขององค์กร เพื่อยกระดับคุณภาพขององค์กร ซึ่งมีผล
ต่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ การศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
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3. การกํากับติดตาม 

โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  กําหนดแนวทางในการกํากับติดตามการดําเนินงานในการบริหาร 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพทิยาคมปีงบประมาณ 2566 - 2570 ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA 
: DEMING CYCLE) ดังนี ้

1. P : PLAN การวางแผนจัดทําโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจหรือไม่  
- มีการกําหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
- ระยะเวลาดําเนินการที่กําหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
- งบประมาณที่กําหนดเหมาะสมหรือไม่  
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดําเนินการหรือไม่ 
2. D : DO การกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- มีการกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไม่  
- มีผู้รับผิดชอบดําเนินการได้ตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่  
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
- สามารถดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไม่ 
- สามารถดําเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกําหนดไว้หรือไม่  
3. C: CHEAK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 
- ได้มีการกําหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดําเนินการมีหรือไม่ 
- ข้อดี/จุดอ่อนของการดําเนินการมีหรือไม่  
4. A : ACTION นําข้อมูลที่ได้จากการกํากับติดตามการดําเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการประชุมทบทวนการดําเนินงานเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
- มีการประชุมทบทวนเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
 - มีการนําผลที่ได้จากการประชุมทบทวนเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสําหรับใช้วางแผน 
   จัดทําโครงการในครั้งต่อไป  
- กําหนดกลยุทธ์ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป 
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4. กรอบการประเมินผล 

โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ได้กําหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพทิยาคม โดยกําหนดกรอบการประเมินผลตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ทั้ง 3 ประเด็น กลยุทธ์ 9 กลยุทธ์ 23 ตัวชี้วัด โดยการคิดจากร้อยละของจํานวนตัวชี้วัดที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการของแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 5 ปี เปรียบเทียบดังตาราง ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ข้อมูลปปีัจจุบัน 

(2565) 

ค่าเป้าหมายผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

100 75 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 65 - 79 อยู่ในระดับ ดีมาก  
จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 50 - 64 อยู่ในระดับ พอใช้  
จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ต่ํากว่าร้อยละ 50 อยู่ในระดับ ปรับปรุง 

5. การติดตามประเมินผล 

โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม มีการกําหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนศรียานุสรณ์ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 ดังนี้ 

1. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามประเมินผลงานตามกลยุทธ์ 
2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธ์ 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
4. ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

              5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 2 ปีงบประมาณแรก 
               5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 3  ปีงบประมาณหลัง 

6. นําข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้งสองระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนําผลการศึกษาวิเคราะห์       
   ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

6. การรายงานผล 

1. รายงานผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กําหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 

2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะกรรมการงานติดตามและประเมินผล ติดตามการดําเนินงานของ แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายงานแก่ผู้บริหาร 

3. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและ 
หน่วยงานต้นสังกัด นําผลจากการสรุปการดําเนินงานไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

4. เมื่อถึงปีงบประมาณสุดท้ายของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา งานแผนงานสรุป รายงานผล การ
ดําเนินงาน 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
ที ่ 261/ 2565  

             เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                         โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  พ.ศ. 2566 – 2570 

............................................................. 
      โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่เยาวชนให้ได้รับการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  เพ่ือให้การดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37  แห่ง
พระราชบัญญัติ    ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546  และ มาตรา 24  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 )            
พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที ่ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาสถานภาพ
ขององค์กร  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการที่สนองกลยุทธ์ 
ในระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 

    1.1  นายพีรพงศ์ หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
    1.2  นางณัฐตา หอกุล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

1.3  นางสาวนวพร เฉลยไข  หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวิชาการ        กรรมการ  
1.4  นายสมศักดิ์ โมราสวัสดิ ์ หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานกิจการฯ        กรรมการ 

    1.5  นายวรจักษ์ ชาวด่าน      หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานทั่วไป          กรรมการ 
     1.6  นางวิจิตรา ทองจิตติ หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานงบประมาณฯ  กรรมการ 

              1.7  นางสุนิสา บิดพันลำ หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
              1.8  นางสาวกชนนัท์  เจริญสุข       หัวหน้างานแผนงาน                  กรรมการและเลขานุการ 
                    1.9  นางสาวศิริทิพย์   ขจิตจรรยา ผู้ช่วยงานแผนงาน        กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที ่รวบรวมแผนงาน / โครงการ ของฝ่ายแผนงานเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม พ.ศ. 2566 – 2570  ประกอบด้วย 

2.1  นางณฐัตา   หอกุล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
2.2  นางสาวนวพร เฉลยไข  หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวิชาการ        กรรมการ  
2.3  นายสมศักดิ์ โมราสวัสดิ ์ หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานกิจการฯ        กรรมการ 
2.4  นายวรจักษ์ ชาวด่าน      หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานทั่วไป          กรรมการ 
2.5  นางวิจิตรา ทองจิตติ หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานงบประมาณฯ  กรรมการ 

                2.6  นางสุนิสา บิดพันลำ หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
     2.7  นายสมชาย อินทะเสน คร ู             กรรมการ 

 

 



  
     2.8   นางสมัย นากอก  คร ู             กรรมการ 

    2.9   นายฐิต ิ ภาคถารีย์ คร ู             กรรมการ 
    2.10  นายปรีดา เหลือบแล คร ู             กรรมการ  
    2.11 นายบรรจง เทียนเจริญ คร ู             กรรมการ  
    2.12 นายภคพล เอมเอ่ียม คร ู             กรรมการ 
    2.13 นางสาววรณัน คุม้เขตร  คร ู             กรรมการ  
    2.14 นางสาวรังสิยา ฉิมพาลี  คร ู             กรรมการ 
    2.15 นายชิติพัทน์ พวงศรี  คร ู             กรรมการ 
    2.16 นางสาวศรีนวล พัดชาวนา คร ู             กรรมการ 
    2.17 นางสาวนันท์ลภัส นาควิจิตร คร ู             กรรมการ 
    2.18 นางสาวยุพิน โยธาโทน คร ู             กรรมการ 
    2.19 นางสาวธาราภรณ์  เทพเภา คร ู             กรรมการ 
    2.20 นายวรวุฒ ิ อินทร์โพธิ์ คร ู             กรรมการ 
    2.21 นายสมสุข พลธรรม  คร ู             กรรมการ  
    2.22 นางชนัดดา รกไพร  คร ู             กรรมการ 
    2.23 นางสาวกรรณิการ์ ปั่นสุข  คร ู             กรรมการ 
    2.24 นางสาวนภารัตน์  มัน่เหม็น คร ู             กรรมการ      
    2.25 นางสาวศศินภา    ตงุคะศิริ คร ู             กรรมการ        
    2.26 นายเมธัส   จูอาภรณ์ คร ู             กรรมการ  
    2.27 นางสาวสิริวิมล   ยืนส ี  คร ู             กรรมการ 
    2.28 นายสุพร   พันสด  คร ู             กรรมการ 
    2.29 นางสาวกชนันท์   เจริญสุข คร ู               กรรมการและเลขานุการ 
    2.30 นางสาวศิริทิพย์    ขจิตจรรยา คร ู                   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
3. คณะทำงานจัดทำรูปเล่มเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  

พ.ศ. 2566 – 2570  มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวบรวม จัดพิมพ์ และกำหนดรูปเล่ม
เอกสาร  ประกอบด้วย 
             3.1   นางวิจิตรา ทองจิตติ  คร ู     ประธานกรรมการ 
             3.2   นางสาวรังสยิา ฉิมพาลี  คร ู            กรรมการ 

 3.3  นางสาวยุพิน โยธาโทน คร ู            กรรมการ 
   3.4  นางสาวกชนันท์ เจริญสุข  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
   3.5  นางสาวศิริทพิย์ ขจิตจรรยา คร ู                            กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
       
 
 
 
 
 
 



  
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยยึดหลักการและแนวปฏิบัติตามแนวทางสำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ                   
โรงเรียนหนองโสนพิทยาคมอย่างเคร่งครัด และส่งผลดีต่อทางราชการ 

 
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565   เป็นต้นไป   

 
            สั่ง ณ วันที่ 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565    
              
 

  (นายพีรพงศ์  หมอนทอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
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