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โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
งบประมาณท้ังโครงการ  141,118  บาท (เงินเหลือจ่าย) 
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
    เงินรายได้สถานศึกษา 
   อ่ืน ๆ ............................................................. 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

          8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
          8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
          8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนยุ่งเก่ียวสารเสพติด 
          8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ได้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
          8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  (ประเด็นที่ 2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ) 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
1. หลักการและเหตุผล 
                ตามแผนการศึกษาแห่งชาติชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป้าหมายที่ 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการพัฒนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  ร้อ ยละ
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ และยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานเพ่ิมขึ้น และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาเป้าหมายที่ 5
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ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็น ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์คือ  
ครูสามารถผลิตและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย สามารถสร้าง  พัฒนาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม  สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาสากลอย่างน้อย 1 ภาษาและสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้
มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียน
พิบูลธรรมเวทวิทยาเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
 3. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 4. เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 5. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 6. เพ่ือพัฒนาระบบงานส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7. เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์ที่ใช้ในการปรับปรุง-ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุดและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการพัฒนา 
 8. เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการพัฒนาการศึกษา 
 9. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรฝ่ายบริหารให้มีความรู้เพ่ิมเติมในการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
            3.1.1 เชิงปริมาณ 
  - ครู 15 คน 
         3.1.2 ด้านคุณภาพ 
  - บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพในด้านคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  - บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไม่กระท าความผิดวินัยทางราชการ 
  - ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
  - สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาอย่างเป็นระบบครบวงจร 
  -  มีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
  - คณะผู้บริหารเกิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
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3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.2.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 3.2.2 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
 3.2.3 ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 3.2.4 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 3.2.5 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมสวัสดิการของโรงเรียน 
 3.2.6 ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีที่จะผลิตสื่อ  นวัตกรรม และแผนการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเองและมีประสิทธิภาพ 
 3.2.7 ครูมีเครื่องมือเทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.3.8 ครูและบุคลากรทางศึกษามีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
 3.2.9 ครูและบุคลากรทางศึกษามีความรู้ในเรื่องเก่ียววินัยข้าราชการเป็นอย่างดี 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 วางแผนเสนอโครงการ   

1 - 31 ต.ค. 67   นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 ด าเนินการตามแผน 

1 พ.ย. 67 –  
31 ส.ค. 68 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1ประเมินผลกิจกรรม 

1 - 30 ก.ย. 68   นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1 - 30 ก.ย. 68   นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุ 
ภัณฑ์ 

1.พัฒนาระบบงาน
บุคคล 

- - 4,118 - 4,118 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

2.ศึกษาดูงาน - 31,000 - - 31,000 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

3.อบรมสัมมนา 
- 100,000 - - 100,000 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

4.อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

3,000 - - - 3,000 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

5.น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

3,000 - - - 3,000 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 141,118  
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6. ระยะเวลา 
ภาคเรียนท่ี 2  (  ตุลาคม 2568 – เมษายน 2568 ) 
ภาคเรียนท่ี 1  (  พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 ) 
 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 
 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนมี
กระบวนการพัฒนาครู
อย่างเป็นระบบร้อยละ 
80 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเองเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ 100 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านการเงิน ใช้งบประมาณที่ได้รับ
อย่างคุ้มค่า ร้อยละ 100 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ใช้งบประมาณเพียงพอ - ตอบแบบสอบถาม 
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มีภูมิคุ้มกัน บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

- ตอบแบบสอบถาม 
 

มีเหตุผล ครูเลือกหลักสูตรพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม - ตอบแบบสอบถาม 

เง่ือนไขความรู้ ครูมีความรู้ในการสอนและพัฒนานักเรียน - ตอบแบบสอบถาม 
เง่ือนไขคุณธรรม ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ตอบแบบสอบถาม 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 11.2 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
 11.3 ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆเป็นประจ ารับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 11.4 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 11.5 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมสวัสดิการของโรงเรียน 
 11.6 ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีที่จะผลิตสื่อ  นวัตกรรม และแผนการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเองและมีประสิทธิภาพ 
 11.7 ครูมีเครื่องมือเทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 11.8 ครูและบุคลากรทางศึกษามีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
 11.9 ครูและบุคลากรทางศึกษามีความรู้ในเรื่องเก่ียววินัยข้าราชการเป็นอย่างดี 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น)                                    (นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา) 
                                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 

 ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวปิยวรรณ  หงษ์สุวรรณ) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ( / )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายปรีชา นาครัตน์) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2568 
ต.ค.    พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 พัฒนาระบบงานบุคคล 8 (8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6) 1(1.2) 4             
2 ศึกษาดูงาน 8 (8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6) 1(1.2) 4             
3 อบรมสัมมนา 8 (8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6) 1(1.2) 4             
4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 8 (8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6) 1(1.2) 4             
5 น าเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน 
ท่ีเป็นเลิศ 

8 (8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6) 1(1.2) 4             
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2568) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   พัฒนาระบบงานบุคคล 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       4,118 บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

          8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
          8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
          8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนยุ่งเก่ียวสารเสพติด 
          8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ได้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
          8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 วัสดุ/อุปกรณ์ในส านักงาน - -   4,118   
2         

รวม   4,118   
รวมทั้งสิ้น 4,118 

      
6. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ต.บางคลาน อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
 
 
                                 ลงชื่อ                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                        (นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น) 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2568) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   ศึกษาดูงาน 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       31,000 บาท 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

          8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
          8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
          8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนยุ่งเก่ียวสารเสพติด 
          8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ได้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
          8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 2 วัน 7,580     15,160 

2 ค่าที่พัก 9 ห้อง 800     7,200 

3 เบี้ยเลี้ยง 18 คน 480     8,640 

รวม     31,000 
รวมทั้งสิ้น 31,000 

6. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ต.บางคลาน อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
 
                                 ลงชื่อ                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
              (นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น) 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2568) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   อบรมสัมมนา 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ    100,000 บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

          8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
          8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
          8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนยุ่งเก่ียวสารเสพติด 
          8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ได้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
          8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าเดินทาง - -  100,000    

2         

รวม  100,000    
รวมทั้งสิ้น 100,000 

      
6. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ต.บางคลาน อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
 
 
                                 ลงชือ่                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์) 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2568) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       3,000  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

          8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
          8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
          8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนยุ่งเก่ียวสารเสพติด 
          8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ได้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
          8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร - - 3,000     

2         

รวม 3,000     
รวมทั้งสิ้น 3,000 

 
6. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
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7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ต.บางคลาน อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
 
 
                                 ลงชื่อ                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                        (นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น) 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2568) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   น าเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       3,000  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

          8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
          8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
          8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนยุ่งเก่ียวสารเสพติด 
          8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ได้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
          8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อ่ืนๆ 

 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร - - 3,000     
2         

รวม      
รวมทั้งสิ้น 3,000 

 
6. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ต.บางคลาน อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
 
 
                                 ลงชื่อ                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น) 

 
 
 
 
 
 

 


