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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต บท
วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของโรงเรียนพิบูล
ธรรมเวทวิทยา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและคําสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสําเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน
การดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย สําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น  อุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต  ทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมาก  ขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง  จําเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด  ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี  
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมาย  หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ ดี          
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่
ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต    
มีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการ  ให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

โรงเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 

1.ท่ีต้ังและอาณาเขต 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ต้ังอยู่หมู่ที่  5 ต. บางคลาน อ. โพทะเล จ. พิจิตร  สังกัดสานักเขตพ้ืนที่

การศึกษาพิจิตร เขต 2 สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้เปิดทํา      
การสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ในปีการศึกษา 2518 และทาการเปิดสอนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2539  

โรงเรียนก่อต้ังด้วยความร่วมมือของประชาชน โดยเฉพาะพระครูพิบูลธรรมเวท (หลวงพ่อเปรื่อง)  เจ้าอาวาส
วัดหิรัญญาราม ( วัดบางคลาน ) ได้บริจาคเงินซ้ือที่ดินจากประชาชนให้เป็นสถานท่ีต้ังโรงเรียน จานวน 39 ไร่ 3 งาน 
90 ตารางวา และสร้างอาคารชั่วคราว มูลค่าหลังละ 90,000 บาท จานวน 2 หลัง ตลอดจนซ้ือโต๊ะสาหรับครู โต๊ะ
และเก้าอ้ีนักเรียน จานวน 100 ชุด เป็นเงินบริจาค 300,000 บาท นอกจากนี้ยังมีผู้มีส่วนร่วมให้โรงเรียนนี้ เกิดขึ้น
และเปิดทาการสอนถึงปัจจุบันนี้คือ นายทิพย์ โพธิธรรม , อดีตนายอาเภอโพทะเล , นายกระแส เภาอ่อน อดีต
ศึกษาธิการอาเภอโพทะเล , นายชูศักดี์ พ่ึงชัย อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านบางคลาน ( เงินอนุสรณ์ )  ,    
นายขจร คมขา อดีตกานันตาบลบางคลาน , นายสนิท จุลพันธ์ กรรมการวัดหิรัญญาราม รวมทั้งกรรมการศึกษา 
และประชาชนชาวบางคลาน ซี่งให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ในปัจจุบันหิรัญญาราม 
ยังให้การสนับสนุนโรงเรียนด้วยดีตลอดมา ปีการศึกษา 2552 คุณทัศนีย์ กาญจวสะ ได้สร้างโรงอาหารมอบให้
โรงเรียน เป็นเงิน 430,000 บาท (สี่แสนสามหม่ืนบาทถ้วน)   

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่เทคโนโลยี มีความปลอดภัย ก้าวไกลด้วยคุณธรรมและความพอเพียง” 

 

พันธกิจ  

1. พัฒนาผ้ีเรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้   
3. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน  
4. พัฒนาผ้ีเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย  

5. ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 
 

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. โรงเรียนมีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
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3. ผูเ้รียนนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน  
4. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย 
5. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  

 

เอกลักษณ์  

มารยาทดี มีจิตสาธารณะ  

 

อัตลักษณ์  

พลเมืองดี มีอาชีพ ก้าวทันโลก  
 

กลยุทธ์  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา  

    ประยุกต์ใช้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
6. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 

2. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายปรีชา นาครัตน์ 
ตําแหน่ง :  ผู้อํานวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ  :  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา   ตําบลบางคลาน  อําเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
สังกัด  :   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวปิยวรรณ  หงษ์สุวรรณ 
ตําแหน่ง :  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ  :   รองผู้อํานวยการชํานาญการ 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา   ตําบลบางคลาน  อําเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
สังกัด  :   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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ข้อมูลครูและบุคลากร  
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนท้ังส้ิน.........15...........คน รายละเอียด ดังน้ี 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นายมานพ บุญยิ่ง ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  

2. นางมุกดา เพ็ชรพันธ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-3  
3 นายเกรียงศักด์ิ สามสี

ทอง 
ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  

4 นายสิทธิศักด์ิ แก้วทา ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  

5 นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.3-6  
6 นางสาวรุจิดา ทะนุ ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.4-6  

7 นางสาวพิมพ์นารา แสน
วงศ์ 

ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.4-6  

8 นายไกรสร กระดังงา ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6  

9 นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6  

10 นายอรรณวินทร์ เกิด
แพร่ 

ข้าราชการ ไม่มี ม.2-5  

11 นางสาวสุพัตรา มณี
อินทร์ 

พนักงาน
ราชการ 

ไม่มี ม.2-6  

12 นางสาวลัดดา แก้วเทศ อัตราจ้าง ไม่มี ม.1-2,4,6  
13 นายคมกริช ธรรม

ไพศาล 
อัตราจ้าง ไม่มี ม.4-6  

14 นางสาวจิรัชญา สุทธิ
ชาติ 

อัตราจ้าง ไม่มี ม.3-6  

15 นางสาวบุญญรัตน์ ฤทธิ์
ณรงค์ 

อัตราจ้าง ไม่มี ม.1-6  

  
 จ านวนบุคลากรสนับสนุนท้ังส้ิน.........1..........คน รายละเอียด ดังน้ี 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายสมาน นิลหัต อัตราจ้าง ภารโรง มีหน้าที่ ทําความ

สะอาดพ้ืนที่ในโรงเรียน 
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4. ข้อมูลนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  

ระดับชั้น 
จํานวน

ห้องเรียน 
จํานวน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 13 8 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 9 6 15 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 9 10 19 

รวม 1 31 24 55 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 15 16 31 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 6 3 9 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 4 12 16 

รวม 1 25 31 56 

รวมทั้งสิ้น 1 56 55 111 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจํา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จํานวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วใน
การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับ  การประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 สํานักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้  ให้ ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแล
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา 
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน  คุณธรรมและความ
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โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี  การรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจ  ของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้  การทุจริตประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์กา รประเมิน เดิมและการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
กับการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อํานาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรั บรู้ ข อง ผู้มีส่วนไ ด้ ส่วน เสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่ มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การทํางาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 30 แห่ง เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.50 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี  
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.18 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี โดย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
 ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 82.92 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 81.38 - - 
2566 96.19 เพ่ิมขึ้น + 14.81 

2567 98.18 เพ่ิมขึ้น + 1.99 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  เป็นราย
ตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของ
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6  คุณภาพการดําเนินงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อํานาจ 99.58 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

2 การใช้งบประมาณ 97.92 AA ผ่าน 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.00 AA ผ่าน/ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.17 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 82.92 B ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 

  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  ให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สถา น ศึ กษ า จ ะต้อ ง เ ผย แพ ร่ ข้ อ มูล ขอ งห น่ ว ย ง า น ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ ต่ อส า ธ า ร ณช น 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ  
การดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า ที่และ กระบวนการ
ทํา งา นของหน่ วย งา น ให้ ดียิ่ ง ขึ้ น  ร วมไปถึ งกา รนํ า เทคโน โลยี มา ใช้ ในกา ร ดํา เนิ น งา น  เ พ่ือ ให้ เ กิ ด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุง 
การดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
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  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) ส ถา น ศึ ก ษา ต้อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อป้ อ ง กัน ก า ร ทุ จ ริ ต  ไ ด้แ ก่  เ จ ต จํ า น ง สุ จ ริ ต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  การ
ป้องกันการทุจริต 

3) ส ถ า น ศึ ก ษ า ต้ อ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกําหนด มาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เก่ียวข้อง การกําหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

3. การใช้อ านาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และ
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้ องกับการป้อง กันการทุจริตในหน่วยงานให้ มี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ัน  ให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง  มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร   

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ

เผยแพร่ ให้บุ คลา กรภา ย ใน ได้รับทรา บและนํ าไปปฏิ บัติ  ร วมไปถึ งหน่ วย งานจะต้อง มีการ กํ ากับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พิบูลธรรมเวทวิทยา  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 2   
บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

 
สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกั บ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้  สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์ก รหลักด้านการ
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน   

ดังนั้น สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้   
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญ
ได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ยังกําหนชัดเจน
ในหมวดที่5หน้าที่ของรัฐว่า“รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม
ตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซง
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ซ่ึงต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวการที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการที่มี
ประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงาน
โดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการ
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สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
การกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ัน  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่ วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนา เสริ มสร้า งศักยภา พกา รผนึก กําลั งป้อ งกันประเทศการรั กษา ความสงบ เรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใต้
ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศ
ไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนด
แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทํ าแผนแ ม่บทภาย ใต้ยุทธศาสตร์ช าติ ปร ะเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี
คิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปรา บปรามการทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
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เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงที่สําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 

การทุจริตของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 

ใ น  54 และ /
หรือได้คะแนน
ไม่ ตํ่ ากว่ า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใ น  43 และ /
หรือได้คะแนน
ไม่ตํ่ากว่า   57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 32และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ตํ่า
ก ว่ า   62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใ น  20 และ /
หรือได้คะแนน
ไม่ ตํ่ ากว่ า  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชา ชนและภา คีต่ าง  ๆ ในสังคมร่ วมมือ กัน ในการป้องกันกา รทุ จริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปร าบปรา มการทุ จริตปร ะพฤติ มิชอบมีประสิทธิภาพมีความเ ด็ดขา ด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครั ฐมีความโปร่ งใส  ปลอดกา รทุจ ริตและประพฤติมิชอบ มีกา รบริ หาร จัดกา รตา มหลั กธร รมา ภิบา ล  
และหลักปรั ชญา ของเศรษฐ กิจพอเ พีย งในทุกร ะดับ โดย เฉพาะการสร้า งวัฒนธรรมแยกแยะประโยช น ์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินควา มเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้ องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําก ารทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ
เข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ ต่ืนตัว
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการ
พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับ
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บุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน  และเครือข่าย
ต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี
การวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทํา
ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุก จิตส านึกการ เป็นพลเมือง ท่ี ดี มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูก ฝัง  

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริ มการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่ วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง  
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารปร ะเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่ มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการ
ติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ
ต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพิ นิจของ 
ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไก
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณา
การการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนใน
การร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้ เบาะแสที่
สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้ อยละ ของ ประ ชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนนข้ึน
ไป) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จํานวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

  - จํานวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

  - จํานวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ีมูลว่ากระทําการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่
ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่ เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางา น  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 
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2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิด
เม่ือคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสาน งา นคดีที่ เ ก่ี ยวข้ อ งกับกา รทุ จ ริ ตและประพฤ ติ มิชอบ  กา รปรั บปรุ งขั้น ตอนกา ร ดํา เนิ น กา ร  
ที่ล่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือ ให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การดําเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนินคดี 
ทุจริต 

ท่ีจําเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ีหน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  

ของจํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 

ของจํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  

ของจํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 

ของจํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (1) 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ ( Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความ คิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ ดี คือ สังคมที่มีความหวัง ( Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชาได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันพฤหัสบดี

ที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึกม่ันในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.67-ก.ย.68) 

 
โครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไกรสร กระดังงา นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ นางสาวลัดดา แก้วเทศ 
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
งบประมาณท้ังโครงการ  58,802  บาท 
ประเภทงบประมาณ    ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี)  
                     เงินรายได้สถานศึกษา 

                อ่ืน ๆ ............................................................. 
 

มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานทั่วไปเป็นกระบวนการสําคัญที่ช่วยประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้กาบริหารงานอ่ืน ๆ ใน

โรงเรียนบรรลุผลตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กําหนดไว้โดยมุ่งพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงาน บุคลากร นักเรียน และชุมชน ให้การสนับสนุน ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอํานวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย  
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
 3. เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุสํานักงานใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 

         - สถานศึกษา มีวัสดุเครื่องใช้สํานักงานในแต่ละกลุ่มงานย่อย ใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหาร
ทั่วไปจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ระบบคุณภาพร้อยละ 70 
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1 การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอํานวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
  3.2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3.3.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุสํานักงานใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 

 
นายไกรสร กระดังงา 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 จัดซ้ือวัสดุงานสารบรรณกลุ่ม 
   2.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
   2.3 จัดซ้ือวัสดุงานอาคารสถานที่ 
   2.4 จัดซ้ือวัสดุงานประชาสัมพันธ์ โสตฯ 

 
ตุลาคม2567  
เมษายน 2568 
กันยายน 2568 

นางสาวลัดดา แก้วเทศ 
นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ 
นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

 
กันยายน 2568 

 
นายไกรสร กระดังงา 
 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2568 

 
นายไกรสร กระดังงา 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 

งบประมาณ 

รวม 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานสํานักงาน 

งบอุดหนุน   12,340  12,340 ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน
2568 

นางสาวลัดดา 
แก้วเทศ 

2. กิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ

องค์กร 

งบอุดหนุน   4,450  4,450 ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน
2568 

นางสาว
ปิยวรรณ  
หงษ์สุวรรณ 

3. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ โสต

ทัศนศึกษาและ
เทคโนโลยีฯ 

งบอุดหนุน   4,390  4,390 ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน
2568 

นายพิพัฒพงศ์ 
เสือกลิ่น 

 
 

4. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) 

งบเงิน
อุดหนุน 

  -  - ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน
2568 

นายไกรสร 
กระดังงา 

 
 

5. กิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

งบเงิน
อุดหนุน 

  3,000  3,000 ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน
2568 

นางสาวสุพัตรา 
มณีอินทร์ 

 
 

6. กิจกรรม การ
บริหารงานตาม

นโยบาย 

งบเงินสํารอง   31,622  31,622 ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน
2568 

นางสาว
ปิยวรรณ  

หงษ์สุวรรณ 

7. กิจกรรมบริหาร
จัดการงบประมาณ
และประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา 

งบเงิน
อุดหนุน 

  3,000  3,000 ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน
2568 

นายเกรียงศักด์ิ 
สามสีทอง 
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6. ระยะเวลา 

      ปีงบประมาณ 2568  (  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ) 

7. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 
 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1. ระบบการรับและ
ส่งเอกสารขัดข้องใน
บางครั้งจึงทําให้การ
รับการส่งเอกสาร
ล่าช้า 

เข้าไปเช็คเอกสารใน
ระบบประจําทุกวัน 

สามารถรับและส่ง
เอกสารได้ตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

ตรวจและติดตาม
เอกสารอย่าง
สมํ่าเสมอ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึก
ที่ดีต่อระบบงานสารบัญ 
และมีความพึงพอใจต่อ

โครงการในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินงานตามแผน
ครบถ้วน 

กํากับติดตาม แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของการรับส่ง
เอกสารทันระยะเวลาที่

กําหนด 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการ
ได้จัดสรรการใช้งบ 
ประมาณ สามารถ

เบิกจ่ายงบประมาณได้

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัด

จ้าง 



34 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ระบบการรับส่งเอกสารเหมาะสมกับระยะเวลา แบบประเมินควา ม
พึงพอใจ 

มีภูมิคุ้มกัน การดําเนินงานในทุกกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
คําสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้ดูและระบบเกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อการทํางานร่วมกัน 

 

เง่ือนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆและได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้นหลังจากที่ทําระบบงานสารบัญ
ในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เง่ือนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหม่ันเพียร มีความเสียสละ มี
ความอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีส่วนส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและอํานวยการให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 11.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีระบบการดําเนินงาน บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 11.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุสํานักงานใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

 
 
 

 
 

 
 



แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส(ITA) 

ดําเนินการ 

- ประชุมช้ีแจงแนว

ทางการขับเคล่ือนฯ

การป้องกันการทุจริต  

- ดําเนินการแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

ดําเนินงานตามาตรการ

เสริมสร้างความโปรงใส

และการประพฤติมิ

ชอบ และมาตร No 

Gift Policy 

- ดําเนินการขับเคล่ือน

กิจกรรมตามมาตรการ

1) ร้อยละ ของ

บุคลากรท่ี เข้า

ร่วมกิจกรรม 

2) ร้อยละ ของ

บุคลากรท่ี ผ่าน

การเข้าร่วม 

กิจกรรมไม่ยอมรับ 

การทุจริต 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

100 

17 

 

 

 

17 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

          

ผอ. 

รอง ผอ. 

บริหารท่ัวไป 

งบประมาณ 

งานบุคคล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

เสริมสร้างความโปรงใส

และการประพฤติมิ

ชอบ และมาตร No 

Gift Policy 

- ดําเนินการเสริมสร้าง

จริยธรรมให้กับ

บุคลากร 

- ควบคุม กํากับ ติดตาม

การดําเนินงานตาม

มาตรการเสริมสร้าง

ความโปรงใสและการ

ประพฤติมิชอบ และ

มาตร No Gift Policy 

- ประชุมครู ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเพ่ือช้ีแจงสร้าง

ความเข้าใจแนว
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ทางการตอบ IIT และ 

EIT 

- ดําเนินการตอบแบบวัด

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

- สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

                                                                                                                                                       ลงชื่อ    
                                                                                           ( นายไกรสร  กระดังงา ) 
 
                                                                                                                                                              ลงชื่อ     
  
                                                                                         ( นายปรีชา  นาครัตน์ ) 
                                                                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทว


