
แนวปฏิบัติการเป.ดโอกาสให5เกิดการมีส8วนร8วมภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได5ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจในการมี

สLวนรLวม ซึ่งเปPนปQจจัยที่สำคัญท่ีสุดในการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา ชLวยให5คณะบุคคลได5เข5ามามี

สLวนรLวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให5มีประสิทธิภาพ เชLน การจัดกิจกรรม      

การสร5างหลักสูตรอันเหมาะสมของท5องถิ่น ที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปQญญาของ ท5องถิ่นสอดคล5อง

กับความต5องการของผู5เรียนและชุมชน ทำให5เกิดการประหยัดการใช5ทรัพยากร ในด5านตLางๆ อาทิ ทรัพยากร

บุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคสLวนรLวมพัฒนาโดยเข5ามามี สLวนรLวม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข5ามามีสLวนรLวมในการติดตาม ตรวจสอบ มีผลทำให5การจัดการศึกษาใน

ท5องถิ่นดีขึ้น สอดคล5องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวLาด5วยการสร5างระบบบริหารกิจการบ5านเมืองและ

สังคมที่ดี ข5อ 4 หลักการบริหารกิจการบ5านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว5ในข5อยLอย 4.2 วLาในการ บริหารกิจการ

บ5านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือสLงเสริมให5สังคมไทยอยูLบนพื้นฐานของหลักสำคัญอยLาง น5อย 6 ประการ คือ 

หลักนิติธรรมหลักคุณธรรม หลักความโปรLงใส หลักการมีสLวนรLวม หลักความรับผิดชอบ และหลัก ความคุ5มคLา

คุ5มทุน โดยเฉพาะหลักการมีสLวนรLวม เพ่ือเปhดโอกาสให5ประชาชนหรือหนLวยงานอ่ืนๆ ได5มีสLวนรLวม รับทราบใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบมีสLวนรLวมเปPนเหตุผลหลักที่จำเปPนตLอการบริหาร 

ภายในสถานศึกษา ประกอบด5วย  

1)  กLอให5เกิดความเข5าใจรLวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุLงหวังความสำเร็จ 

2)  กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได5กว5างขวาง 

และเกิดการยอมรับได5  

3)  เปPนหลักการของการบริหารท่ีเปPนผลตLอการดำเนินการเชิงวิเคราะหnด5วยเหตุผล 

เพ่ือการระดม ความคิดซ่ึงนำไปสูLการตัดสินใจได5  

4)  ลดชLองวLางของระบบการในส่ือสารขององคnกรและลดปQญหาความขัดแย5งภายในองคnกรให5มี  

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 ท้ังน้ี ให5นำแนวปฏิบัติดังกลLาว ไปใช5เพ่ือเปhดโอกาสให5บุคคลภายนอกได5รLวมกันพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา พัฒนาบุคลากร พัฒนาผู5เรียน อันจะเปPนผลสำเร็จท่ีชLวยยกระดับคุณภาพการศึกษาให5ดีย่ิงข้ึน

ตLอไป 

 

 

 

                    ( นายปุณยวีรn  ยอดทอง ) 

                     ผู5อำนวยการสถานศึกษา 

 



 

 
1.การประชุมผู+ปกครอง  เป$ดโอกาสให-ผู-ปกครองและนักเรียน ได-มีส<วนร<วมในการรับฟ@งและเสนอแนวทางในการ

กำหนดนโยบาย ข-อปฏิบัติ ระเบียบ และการบริหารโรงเรียน และเป$ดโอกาสให-ผู-ปกครองและนักเรียนได-แสดงความ

คิดเห็นช<วยวางแผน เสนอแนะ เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุงและแก-ไขป@ญหาต<าง ๆ อย<างน-อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส8วนร8วม 

  แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา  (ตามแนบเอกสารวาระการประชุม) 

                    -  การจัดการเรียนการสอน 

            -  การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

                    -  การปpองกันและแก5ไขปQญยาเสพติด (บุหร่ีไฟฟpา) 

 2. สรุปข5อมูลของผู5มีส8วนร8วม 

          ผู5ปกครองนักเรียน จำนวน   104    คน     คิดเปPนร5อยละ  87.40    

 3. ผลจากการมีส8วนร8วม 

  -  แนวเอกสารรายงานการประชุม 

   - จากการประชุมผู5ปครอง ได5ข5อสรุปและผลจากการมีสLวนรLวม ดังน้ี 

   1) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช5รูปแบบ ACTIVE LEARNING เปPนหลักและสอดแทรกภูมิ

ปQญญาท5องถ่ินจากปราชญnในชุมชน และแหลLงเรียนรู5ตLางๆ โดยเฉพาะวัดบางคลานและพิพิธภัณฑnนครไชยบวร 

   2) ผู5ปกครองยินดีสนับสนุนบริจาคเงินเพ่ือบำรุงการศึกษาให5กับโรงเรียน 

   3)  ผู5ปกครองและครูรLวมกันดูแลสอดสLองพฤติกรรมท่ีเส่ียงของนักเรียนท่ีรับผิดชอบ อยLาง

เข5มแข็งโดยครูท่ีปรึกษาจะรายงานในรูปแบบตLางๆ 

 4. การนำผลจากการมีส8วนร8วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  จากการประชุมผู5ปกครองได5ข5อสรุปเพ่ือเปPนแนวทางการขับเคล่ือนและพัฒนาสถานศึกษา ดังน้ี 

  1) โรงเรียนมอบหมายกลุLมบริหารวิชาการให5ปรับปรุงรูปแบบ ACTIVE LEARNING โดยใช5ภูมิปQญญา

ท5องถ่ินจากปราชญnในชุมชน และแหลLงเรียนรู5ตLางๆ โดยเฉาะวัดบางคลานและพิพิธภัณฑnนครไชยบวร 

  2) โรงเรียนมอบหมายกลุLมบริหารงานงบประมาณรับเงินบริจาคโดยดำเนินการเขียนใบเสร็จ

ดำเนินการตามระเบียบราขชการ 

  3)  โรงเรียนมอบหมายกลุLมบริหารงานบุคคล ให5ดูแลสอดสLองพฤติกรรมท่ีเส่ียงของนักเรียนท่ี

รับผิดชอบ อยLางเข5มแข็งโดยครูท่ีปรึกษาจะรายงานในรูปแบบตLางๆ ให5ผู5ปกครองรับทราบและติดตามเปPน

ระยะอยLางตLอเน่ือง 

 

 

การเป&ดโอกาสให-เกิดการมีส1วนร1วม 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕67 
ครั้งที่  1  / 2567 

วัน เสาร์  ที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ฯ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

ตำบลบางคลาน อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
------------------------------ 

ผู้มาประชุม              
- แบบลงชื่อการเข้าร่วมประชุม ดังแนบ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - 
 

ประธานในที่ประชุม 
 พ.ต.ท.พิเชษฐ์  หร่ายพันธ์ ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 – 12.00 น.  
 
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        ประธานแจง้ให้ที่ประชุมกล่าวต้อนรับผู้ปกครอง   

- ในปีการศึกษา 2566 มีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนน้ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมี
แนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ส่งผลให้นักเรยีนสว่นใหญ่ของโรงเรยีนได้ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

- การดำเนินงานจัดระดมทุนเพ่ือสร้างสนามกีฬาโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา โดยการจำหนา่ยหลวงพ่อ
เงิน 

- นักเรียนมีความเสียงทางด้านยาเสพติดลดลงจากเดิม 
- ในปีการศกึษา 2567 มีจำนวนนักเรียนลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา เชิญชวนผู้ปกครองส่งลกูหลาน

มาเข้าเรียน 
        ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

- 
       มติ  ที่ประชุม - 

วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
- 

       มติ  ที่ประชุม – 
 



วาระท่ี 4.     เรื่องเพ่ือทราบ 
 นายปุณยวีร ์ ยอดทอง ผู้อำนวยการโรงเรยีนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้กล่าวต้อนรับผู้ปกครองนักเรียน และแจ้ง 

- การปรับเปลี่ยนหลักสูตรของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณปรบัปรุง ทาสีหอประชุมอยูร่ะหว่างการดำเนนิการ 
- ย้ำเตือนถึงภัยยาเสพติด สารเสพติด และเน้นย้ำถึงโทษของบุหรี่ไฟฟ้า 
- การช่วยดูแลพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรยีน 

       มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 นางสาวปิยวรรณ  หงษส์วุรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา แนะนำตัว  

- การนำนวัตกรรมของครูมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาและพฤติกรรมนักเรยีน 
- ผลงานทีไ่ด้รับในปีการศึกษาที่ผ่านมาของโรงเรยีน คณะคร ูนกัเรียน  
- การเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนที่จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

       มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5.     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-  

       มติ  ที่ประชุม - 

วาระท่ี 6.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ครูสิทธิศักดิ์ แก้วทา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล แจ้งเรื่องเกี่ยวกับ 

- แนะนำบุคลากรและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
- การจ้างครูผูส้อนและนักการภารโรง 

ครูมานพ บุญยิ่ง ครฝู่ายปกครอง แจ้งเรื่องเกี่ยวกับ 
- ระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียน เรื่อง การแต่งกาย ทรงผม การขออนุญาตออกนอกบริเวณ

โรงเรียน และการลา ต่างๆ  
- การดูแลพฤติกรรมนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดเน้นย้ำถึงโทษของยาเสพติด  
- พฤติกรรมการเรียนและการเล่นโทรศัพท์ 

ครดูาวเรือง จันทร์เชื้อ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ แจ้งเรื่องเก่ียวกับ 
- การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 
- การจัดการเรียนการสอนหลักสตูรบูรณาการท้องถิ่นบางคลานเพ่ือให้นักเรียนมีควมตระหนัก รกั และ

ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองการจัดทำหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่น 
- การสอนภาษาจีนในชั้น ม.1 และ ม.4 
- การสอนวิชาต้านทุจริต ทุกระดับชั้น 
- การสอนวิชาโอฆะบุรี เฟ่ืองนคร 
- ระเบียบการวัดผลและประเมินผล แนวทางการจบหลักสูตรรวมทั้งวิธีการแก้ไขผลการเรียน การ

ติดตาม 
- การดำเนินการขอเอกสารทางราชการที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 

ครูมุกดา เพ็ชรพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งเรื่องเก่ียวกับ 
- แนวปฏิบัติการใช้เงินของสถานศึกษา การจ้างครูและนักการภารโรง 
- ขอเอกสารใบเสร็จเพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 



- วิธีการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุแก่นักเรียน 
 มติ  ที่ประชุม รับทราบและยอมรับปฏิบัติตาม 

 ผู้ปกครองนักเรียนแยกย้ายพบครูที่ปรึกษาตามชั้นเรียน 

เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 

 

      ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                   ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ) 
           คร ู  
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              ( นายปุณยวีร์  ยอดทอง ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1/2567 
 


