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บันทึกข้อความ 
 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ท่ี ...........................    วนัท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566  

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 

..................................................................................................................................................................................... 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

            ข้ า พเจ้ า  น า งสา วชุ ตินั นท์  คงรั ต น ไพศ า ล    ครู ช า น า ญกา ร   ไ ด้ รั บมอ บหมา ย 
ให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ   1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน 
ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 2. เพ่ือพัฒนา
ระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  
3. เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง  โดยมีระยะเวลา
การด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน 2566 

บั ด นี้  โ ค ร ง กา ร ส่ ง เ สริ มป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ กา ร บริ ห า ร จั ดก า ร ศึก ษา ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร เส ร็ จ สิ้ น 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                    ลงชื่อ 

          (นางสาวชุตินันท์  คงรัตนไพศาล) 
                        ผู้รายงาน 
 
 

                              ลงชื่อ 
    (  นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์  ) 

                                                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 

 
                    ลงชื่อ 

              (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
                                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ค าน า 
 

 ร า ย งา น กา รด า เนิ น งา น โคร งก า ร ส่ ง เส ริ มปร ะ สิ ทธิ ภ า พ กา รบริ ห า ร จั ดก า ร ศึกษ า  
จัดท าขึ้นเพ่ือช่วยประสานส่งเสริมและสนับสนุนให้กาบริหารงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนบรรลุผลตามมาตรฐานและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมุ่งพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
บุคลากร นักเรียน และชุมชน ให้การสนับสนุน ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

 

               กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                     



 3 

สารบัญ 
 

รายการ หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ   1 

ค าน า     2 

สารบัญ     3 

แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ    4 

ภาคผนวก     7 

- สรุปกิจกรรมที่เก่ียวข้อง   8 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ   

- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

1.  ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี   ข้อที่ 5 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ข้อท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                     ข้อท่ี  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล 

กลุ่มงาน    - 

กลุ่มบริหาร        บริหารงานทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไ ป
ด้วยความเรียบร้อย  
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบได้  

 3. เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 

6.  เป้าหมาย 

 6.1  ผลผลิต (Outputs) 
 6.1.1   เชิงปริมาณ 
          - สถานศึกษา มีวัสดุเครื่องใช้ส านักงานในแต่ละกลุ่มงานย่อย ใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปจาก
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามระบบ
คุณภาพร้อยละ 70 
 6.1.2   เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
 
 



7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ร้อยละ 70 ครูกลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกที่ดีต่อระบบงานสารบัญ และมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับดี

 ร้อยละ 70 ระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

8.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 3  
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

     1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานส านักงาน  ภายในฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ คือ นางสาวชุตินันท์ คงรัตไพศาล  โดยท าหน้าที่ เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม 
ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

      2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการ
มีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

      3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ โสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีฯ วัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่ม
บริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 - 

 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1. ครูสามารถสร้าง พัฒนาและจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการ

เรียนรู้ ด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ด้านเทคโนโลยี และด้าน

สิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

70 ร้อยละ 70 

2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

70 ร้อยละ 70 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ......70.00... 
      อยู่ในระดับ  ....ดีเยี่ยม... 



 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

  ร้อยละ 80 ขึ้นไป (ร้อยละ ....70.....) ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

         ร้อยละ 70-79    (ร้อยละ ..............) ระดับคุณภาพ ดีมาก 

         ร้อยละ 60-69    (ร้อยละ ..............) ระดับคุณภาพ ดี 

         ร้อยละ 50-59    (ร้อยละ ..............) ระดับคุณภาพ พอใช้ 

         ต่ ากว่าร้อยละ 49 (ร้อยละ .............) ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ ( /) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอ่ืนๆ ......................................................................................................... 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 34,583    บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  34,583  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -   บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.  จุดเด่นของโครงการ 

-  กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีความสะดวกคล่องตัวในการบริหารงานเนื่องจากมีวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อมในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกับรูปแบบของงานภายในหน่วยงาน   

2.  จุดควรพัฒนาของโครงการ 
-   ยังขาดงบประมาณ อุปกรณ์ วัสดุในการด าเนินงานบางส่วน 

3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
-  พัฒนาจัดหา วัสดุอุปกรณ์ ในการด าเนินการ 

 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

             (นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล) 
                  ผู้รายงาน 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบงานส านักงาน 
 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ประเภทงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณจัดสรร 15,828 บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลการประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ และแผนปฏิบัติการ 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
       บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เนื่องจาก……………………………………………………….................................................................................................. 
 1.2 เป้าหมาย 
       บรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
       ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม Output /Outcome (ระบุ) โรงเรียนได้จัดซ้ือยาฆ่าหญ้า 
และน้ ามันส าหรับตัดหญ้า  

 ไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม เนื่องจาก
............................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น) 

 ยังไม่ได้เบิกจ่าย เพราะ
................................................................................................................................................... 

 เบิกจ่ายไปเพียงบางส่วน เป็นเงิน ........................บาท คิดเป็นร้อยละ .................ของ
งบประมาณทั้งหมด เพราะ ............................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
   เบิกจ่ายตามจ านวนงบประมาณที่กิจกรรมได้รับอนุมัติ  จ านวน 15,828  บาท  

 เบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด   จ านวน ........................บาท  
 และเกินกว่างบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เป็นเงิน ......................บาท  
     คิดเป็นร้อยละ ....................ของงบประมาณทั้งหมด เพราะ………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 
1.4 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

   ไม่มี 
   มี (ระบุ) อุปกรณ์มีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานบางกิจกรรม 
1.5 แนวทางแก้ไข 

   ไม่มี 
   มี (ระบุ) เพ่ิมงบประมาณและบุคลากร 
ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 

จัดสรรบุคลากรเข้ามาช่วยในการท างานเพ่ือให้เพียงพอส าหรับปริมาณงาน 



แบบสรุปกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ประเภทงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณจัดสรร 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลการประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ และแผนปฏิบัติการ 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
       บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เนื่องจาก……………………………………………………….................................................................................................. 
 1.2 เป้าหมาย 
       บรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
       ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม Output /Outcome (ระบุ) โรงเรียนได้จัดซ้ือยาฆ่าหญ้า 
และน้ ามันส าหรับตัดหญ้า  

 ไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม เนื่องจาก
............................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น) 

 ยังไม่ได้เบิกจ่าย เพราะ
................................................................................................................................................... 

 เบิกจ่ายไปเพียงบางส่วน เป็นเงิน ........................บาท คิดเป็นร้อยละ .................ของ
งบประมาณทั้งหมด เพราะ ............................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
   เบิกจ่ายตามจ านวนงบประมาณที่กิจกรรมได้รับอนุมัติ  จ านวน 5,000  บาท  

 เบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด   จ านวน ........................บาท  
 และเกินกว่างบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เป็นเงิน ......................บาท  
     คิดเป็นร้อยละ ....................ของงบประมาณทั้งหมด เพราะ………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 
1.4 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

   ไม่มี 
   มี (ระบุ) อุปกรณ์มีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานบางกิจกรรม 
1.5 แนวทางแก้ไข 

   ไม่มี 
   มี (ระบุ) เพ่ิมงบประมาณและบุคลากร 
ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 

จัดสรรบุคลากรเข้ามาช่วยในการท างานเพ่ือให้เพียงพอส าหรับปริมาณงาน 
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ชื่อโครงการ : ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ประเภทงบประมาณ : ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  งบประมาณจัดสรร 1,000 บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
ตอนที่ 1 ข้อมูลการประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ และแผนปฏิบัติการ 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

   ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก……………………………………………………… 
 1.2 เป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
       ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม Output /Outcome (ระบุ).......................................... 
       การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้รับจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอตามที่
โรงเรียนก าหนด 

 ไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม เนื่องจาก……………………………………………………… 
 1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น) 

 ยังไม่ได้เบิกจ่าย เพราะ เพราะในการด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2566 มีวัสดุและ
อุปกรณ์เพียงพอจึงไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 
 เบิกจ่ายไปเพียงบางส่วน เป็นเงิน …………….. คิดเป็นร้อยละ ………….. ของงบประมาณทั้งหมด 
เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   เบิกจ่ายตามจ านวนงบประมาณที่กิจกรรมได้รับอนุมัติ  จ านวน ................ บาท  
 เบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด   จ านวน 1,000 บาท  
 และเกินกว่างบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เป็นเงิน ......................บาท  
     คิดเป็นร้อยละ ………….. ของงบประมาณทั้งหมด เพราะ………………………………………. 

1.4 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
   ไม่มี 

   มี (ระบุ)  
1.5 แนวทางแก้ไข 
   ไม่มี 

   มี (ระบุ) ผู้ปฏิบัติงานควรศึกษาและท าความเข้าใจระบบให้มากขึ้น 
ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 

       เป็นการจัดกิจกรรมที่ดีกระชับสารถเป็นแนวทางให้กับการจัดท ากิจกรรมในปีถัดไป 
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