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ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทาง การปฏิบัติงานและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร ทั้งด้านผู้ เรียน ครูและ
ผู้บริหารให้ได้มาตรฐานการศึกษา  โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  ซ่ึง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และเป็นการด าเนินงานตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย ส่วนที่  1 บทน า  ส่วนที่  2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการ/กิจกรรม และส่วนที่ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน ส าหรับ
โครงการที่ได้รับการอนุมัติ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน พิบูล
ธรรมเวทวิทยา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยตรง 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา จะด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ า ปี ฉบับนี้ 
โดยมุ่งหวังให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
  1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1.1 ชื่อโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ต้ังอยู่เลขที่ 34  ต าบลบางคลาน  อ าเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร  สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์ 056030387    
e – mail : phi-boon@hotmail.com   website : http://phiboonthammavetwittaya.ac.th/ 

1.1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1.1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการ 6 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 1 บ้านบางคลาน  หมู่ที่ 2 บ้านมาบ
ชุมแสง 

หมู่ที่ 3 บ้านสวนมะม่วง  หมู่ที่ 4 บ้านสวนมะม่วง  หมู่ที่ 5 บ้านวังตะโก  และหมู่ที่ 6 บ้านสวนมะม่วง 
 1.2  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 1) ชื่อ – สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นายปุณยวีร์  ยอดทอง  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ปริญญาโท สาขา กศ.ม. เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2562 
จนถึงปัจจุบันเวลา 5 ปี 6 เดือน 

2) ชื่อ – สกุล รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวปิยวรรณ หงษ์สุวรรณ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท คม.การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่วันที่ 18 ธันวาคม 
2566 จนถึงปัจจุบันเวลา 7 เดือน 

3) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษา ปีที่  1 

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2518  และท าการเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ในปีการศึกษา 2539 

โรงเรียนก่อต้ังด้วยความร่วมมือของประชาชน โดยการน าของพระครูพิบูลธรรมเวท(หลวงพ่อเปรื่อง)เจ้า
อาวาสวัดหิรัญญาราม(วัดบางคลาน) ได้บริจาคเงินซ้ือที่ดินจากประชาชนให้เป็นสถานที่ต้ังโรงเรียน จ านวน  39 
ไร่  3 งาน  90 ตารางวา  และสร้างอาคารชั่วคราวมูลค่าหลังละ 90,000 บาท  จ านวน 2 หลัง  ตลอดจนซ้ือ
โต๊ะส าหรับครู โต๊ะและเก้าอ้ีนักเรียน จ านวน 100 ชุด เป็นเงินบริจาค 300,000 บาท  นอกจากนี้ยังมีผู้ มีส่วน
ร่วมก่อต้ังโรงเรียน คือ นายทิพย์ โพธิธรรม นายอ าเภอโพทะเล , นายกระแส เภาอ่อน  อดีตศึกษาธิการอ าเภอ
โพทะเล , นายชูศักด์ิ พ่ึงชัย  อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านบางคลาน (เงินอนุสรณ์) , นายขจร คมข า  
อดีตก านันต าบลบางคลาน , นายสนิท จุลพันธ์ กรรมการวัดหิรัญญาราม ในปัจจุบันยังได้รับการสนับสนุนจาก
เจ้าอาวาสวัดหิรัญญารามและชาวบางคลานยังให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน   
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 ในปัจจุบันโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  มีนายปุณยวีร์ ยอดทอง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
นางสาวปิยวรรณ หงษ์สุวรรณ เป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน มีนักเรียน 144 คน ครู 11  คน อัตราจ้าง 2 คน 
นักการภารโรง 1 คน 

4) ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

นายสิทธิศกัด์ิ  แกว้ทา 
- งานวางแผนอัตราก าลัง

และบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- งานส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ    

- งานเวรยาม   
- งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน       
- งานส่งเสริมพัฒนา 

ด้านระเบียบวินัย แก้ไข
ความประพฤตินักเรียน       

- TO BE NUMBER ONE       
- งานส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม และ
วัฒนธรรมไทย       

- งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการศิษย์เก่า 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นางดาวเรือง  จันทร์เชือ้ 

- งานพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

- งานวัดผลและ
ประเมินผล       

- งานทะเบียนนักเรียน     
- งานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน      
- งานนิเทศการศึกษา    
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และห้องสมุด 
- งานวิจัย ส่ือ และ

นวัตกรรมทางการศึกษา
งานแนะแนวทาง
การศึกษา 

- งานเอกสารและส่ิงพิมพ์
ทางการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา    
- งานภารกิจ/โครงการ

พิเศษ  

นายเกรียงศกัด์ิ  สามสีทอง 

- งานนโยบายและแผนงาน 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานจัดระบบและควบคุม
ภายในหน่วยงาน 

- งานสารสนเทศ  
- งานบริหารการเงินและ

บัญชี 
- งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
- งานระดมทรัพยากร 

และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

- งานประกันอุบัติเหตุ   

นางมุกดา  เพ็ชรพนัธ์ 

- งานธุรการและ
เลขานุการ  

- งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

- งานชุมชนสัมพันธ์และ
บริการสาธารณะ  

- งานประสานราชการ
และภาคีเครือข่าย 

- งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร  

- งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม    

- งานอนามัยและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสวัสดิการ รับรอง 
และงานต้อนรับ   

- งานประชาสัมพันธ์ โสต 
ทัศนศึกษาและ
เทคโนโลยี   

- งานธนาคารโรงเรียน 

งานสหกรณ์โรงเรียน

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) ดังนี้ 
    1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 144 คน 

   2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
    3) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม. 2 คน 
    4) มีนักเรียนปัญญาเลิศ   - คน 
    5) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ - คน 
    6) จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)  24 คน 
    7) สัดส่วนครู : นักเรียน =   1 : 10  
    8) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน)  - คน 
    9) จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดี เด่นที่ได้รับ) 
      ประเภทกิจกรรมวิชาการ  จ านวน  9  คน 
      ประเภทกิจกรรมดนตรี  จ านวน  -  คน 
             ประเภทกิจกรรมกีฬา  จ านวน  -  คน 

     ประเภทกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จ านวน  -  คน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นเรียน 
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนนักเรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ม. 1 1 6 15 21 
ม. 2 1 18 15 33 
ม. 3 1 13 5 18 

รวม ม. ต้น 3 37 35 72 
ม. 4 1 9 13 22 
ม. 5 1 16 14 30 
ม. 6 1 10 10 20 

รวม ม. ปลาย 3 35 37 72 
รวมท้ังส้ิน 6 72 72 144 
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  1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี. สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 39 17 ปี 
รองผู้อ านวยการ - 1 - - 1 32 8  ปี 

ครูประจ าการ 5 5 - 8 2 39 16 ปี 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - 36 12 ปี 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 25 3 ปี 

นักการภารโรง 1 - 1 - - 52 3ปี 
รวม 8 8 1 12 3 - - 

 
   - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 15 คน (100%) 
   - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 15 คน (100%) 
   - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมา บุคลากรได้รับการพัฒนา
เฉลี่ยคนละ 3 ครั้ง/ปี 
   - มีครูที่ได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู  จ านวน  19  คน 
  1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
              1) อาคารสถานที่และอาคารประกอบ จ านวน  6  หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 2 หลัง 
อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง อาคารหอประชุมโรงอาหาร 1 หลัง ห้องน้ า 2 หลัง    
     2)  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 6 ห้องเรียน แบ่งเป็น  
          ชั้น ม.1 – 6  =  1  :  1  :  1  :  1  :  1  :  1   
     3)  มีห้องสมุด ขนาด 192 ตารางเมตร  มีหนังสือทั้งหมด 2350 เล่ม  จ าแนกเป็น  9 
ประเภท 
     4)  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน 38 เครื่อง มีการติดต้ัง
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจ านวน 35 เครื่อง 
     5)  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องหลวงพ่อเงิน-หลวงพ่อเปรื่อง 
     6)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  วัดหิรัญญาราม(วัดบางคลาน)  วัดคงคาราม     
พิพิธภัณฑ์นครไชยบวร  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางคลาน  
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  1.6 สภาพชุมชนโดยรวม 
       1) สภาพชุมชนรอบโรงเรียน ต้ังอยู่ที่ต าบลบางคลานมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม 
ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอโพทะเล ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ  13  กิโลเมตร  อาชีพหลักของชุมชนคือ 
เกษตรกรรม เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีความเหมาะสมแก่การเพาะปลูกภายในต าบลมีแหล่งน้ า
ธรรมชาติที่ส าคัญไหลผ่าน ได้แก่ แม่น้ ายม และแม่น้ าพิจิตรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีการกวนกระยาสารท  งานประเพณีนมัสการหลวงพ่อเงิน  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
     2) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 

โอกาส ข้อจ ากัด 

   1.มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี และ
ศาสนา ด้านเกษตรกรรม 
   2. ลักษณะชุมชนเป็นแบบเครือญาติ  
   3. มีอุปกรณ์ และเครื่องมือสื่อสารที่สามารถเข้าถึง
สัญญาณอินเทอร์เน็ตได้สะดวก มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 
  4.ชุมชน หน่วยงานราชการ และศิษย์เก่าให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 

   1. เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่อยู่ในความปกครอง
ของผู้ที่ไม่ใช่บิดา-มารดา 
   2. มีอบายมุขในชุมชน 
   3. นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้
เทคโนโลยี  และผู้ปกครองขาดการควบคุม แนะน า 
ตักเตือน ในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   5. ครอบครัวส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและหนี้สิน  
   6. มีข้อจ ากัดในการประสานงานระหว่างองค์กร 
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 1.7  โครงสร้างหลักสูตร 
   โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียน โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ     
การเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา   ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 300 (7.5 นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 320 (8 นก.) 

   ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 

  หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ  
         การด าเนินชีวิตในสังคม 

   ภูมิศาสตร์ 

   เศรษฐศาสตร์ 
 
 

  ประวัติศาสตร์ 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 60 (1.5 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 

  รายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง/ปี ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง/ปี 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

    กิจกรรมแนะแนว 
   กิจกรรมนักเรียน 
         ลูกเสือ-เนตรนารี 
         ชุมนุมตามความสนใจ 
   กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
     สาธารณประโยชน์ 

40 
120 

 
 
 

40 
120 

 
 
 

40 
120 

 
 
 

40/ปี 
120 

 
 
 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง/ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง/ปี 
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2. ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 2.1 ตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปีการศึกษา 2565 

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้(ค่าเฉลี่ย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

   ม.1    2.76     2.74     3.12     2.96    2.84  2.47      3.08      2.67 

   ม.2    2.34     2.37     2.67     2.58    2.93  2.39      2.75      2.58 

   ม.3    2.69     2.28     2.73     2.64    3.07  2.31      2.52      1.99 

   ม.4    3.32     2.55     2.98     2.43    3.48  3.06      2.75      2.39 

   ม.5    3.22     2.93     2.99     2.41    3.24  2.99      3.06      2.72 

   ม.6    3.17     2.83     2.87     2.34    3.42  3.08      2.95      2.38 

   รวม    2.92     2.62     2.89     2.56    3.16  2.72      2.85      2.46 

 
       2.2 ผลการทดสอบระดับชาติ     ปีการศึกษา 2565 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (O-net) 
     สาระการเรียนรู้  จ านวนคน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย         24            14.42 47.65 
คณิตศาสตร์         24            10.64 20.19 

วิทยาศาสตร์         24            7.99 31.01 

ภาษาอังกฤษ         24            9.80 25.26 

 
เฉลี่ยรวม 

 
31.03 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6    O-net 
 สาระการเรียนรู้ จ านวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 20 16.83 44.09 
คณิตศาสตร์ 20 4.59 21.61 

สังคมศึกษาฯ 20 8.97 33 

วิทยาศาสตร์ 20 7.63 28.08 

ภาษาอังกฤษ 20 4.11 21.61 

 
เฉลี่ยรวม 

 
29.68 
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2.3  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   *  ให้ใส่เครื่องหมาย   ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน ( ปีการศึกษา 2565 ) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

1. คุณภาพของผู้เรียน      
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

 

24 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (เม่ือวันที่ 2 – 4 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562) 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ต้อ
งป

รับ
ปรุ

ง

เร่ง
ด่ว

น 

ต้อ
งป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

้ 

ดี 

ดีม
าก

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต ท่ีดี      
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์      
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง      
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น      
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด       
ตัวบ่งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
               ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา มาตรฐาน และ 
               พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้สอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  พอใช้  โดยมีค่าเฉลี่ย  71.67 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 



9 
 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.ด้านผลการจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยู่แล้ว แต่ควรพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น โดยการน าดนตรีพ้ืนบ้านกลองยาวมาจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ให้ผู้เรียนทุกคนได้ออกก าลั งกายร ากลอง
ยาว เคลื่อนไหวร่างกายประกอบเสียงเพลงกลองยาว เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพมากขึ้นและมีส่วนร่วม
ในการสืบสานดนตรีพ้ืนบ้านให้คงอยู่คู่ชุมชนสืบไป 

2) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ที่ ดีอยู่
แล้วแต่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ด้านความมุ่งมานะในการเรียนของผู้ เรียน โดยจัดรูปแบบการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีเป้าหมายในชีวิต  โดยให้ผู้เรียนค้นคว้าประวัติและวิธีการด าเนินชีวิตของบุคคลที่ประสบความส าเร็จใน
ชีวิตให้ผู้เรียนค้นคว้าเก่ียวกับอาชีพที่สนใจจัดท าเป็นรายงานหรือโครงงาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 

3) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน  โดยจัดช่วงเวลาวันละ 
15 นาที  ให้นักเรียนได้อ่านหนังสือหรือบทความ  ท าการสรุปย่อความ  และท าการบ้านในการเขียนข้อคิดเห็น
เก่ียวกับเรื่องที่อ่าน เช่น  ข้อดี  ข้อเสีย  ประโยชน์ที่ได้รับ  ข้อเสนอแนะ  หรือต้ังค าถามในสิ่งที่สงสัย  โดยให้
นักเรียนได้ท าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการอ่านอย่างแท้จริง 

4) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดหาวิทยากรหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้  พร้อมทั้งให้ครูอธิบาย
รูปแบบการท ารายงานและโครงงานจากเรื่องที่เรียนรู้  และให้นักเรียนค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการท างาน
หรือให้นักเรียนท าการส ารวจและสัมภาษณ์บุคคลในชุมชน  น าข้อมูลที่ได้มาน าเสนอหน้าชั้นเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการฟัง  การดู  และการลงมือปฏิบัติจริง 

5) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดมากยิ่งขึ้น  โดยสถานศึกษา
รวบรวมและจัดท ารวมเล่มแบบฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ในทุกระดับชั้น  และให้ผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายเป็นผู้จัดท าเล่มแบบฝึกทักษะให้รุ่นน้องระดับชั้นศึกษาตอนต้น  ให้ผู้ เรียนทุกคนได้ฝึกท าโจทย์
เก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ทุกวัน  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดและเกิดความช านาญในด้าน
การคิดวิเคราะห์ 

6) สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้ท าโครงงาน  เช่นการท าโครงงานแบบบูรณาการเนื้อหา 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหนึ่งโครงงาน  การท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์  การท าโครงงานเก่ียวกับการทดลองและ
ให้นักเรียนร่วมกันจัดงานนิทรรศการแสดงผลงานโครงงานช่วงสิ้นปีการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
การคิดจากการปฏิบัติจริงและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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7) สถานศึกษาควรจัดการสอนซ่อมเสริมให้เป็นระบบทั้งโรงเรียน  จัดท าตารางสอนซ่อมเสริมทุก
ระดับชั้น  มีระบบการติดตาม  ตรวจสอบวิธีการด าเนินงาน  และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีการบ้าน
นาเพ่ิมขึ้นหรือไม่  น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยด าเนินการอย่างสม่ าเสมอมีการ
ทบทวนความรู้ในแต่ละช่วงชั้นให้ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  หรือให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ในช่วงชั้นของตนเองใน 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  เพ่ือให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ เดิมและต่อยอดความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

8) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   สังคมศาสนาและวัฒนธรรม  จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่ งต่าง ๆ
รอบตัวใช้ห้องเรียนธรรมชาติในการจัดการเรียนรู้  ครูควรมอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนท า  ให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่น  การทดลอง  การสาธิต  การท าโครงงาน  การท ารายงาน  เป็นต้น  เพ่ือเกิด
การเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  จัดท าแบบประเมินและการท าการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามสภาพจริง  ทั้งด้านความรู้และด้านพฤติกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้  เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

9) สถานศึกษาควรจัดท าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนได้เขียน  อ่าน  และท่องทุกวันโดยครู
ประจ าชั้นด าเนินการทดสอบผู้เรียนให้เขียนทุกวัน  อย่างน้อยวันละ 5 ค า  เพ่ือให้ผู้ เรียนจดจ าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษได้ 

10) ครูควรจัดหาแบบฝึกหัดเสริมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้นักเรียนได้ฝึกคิด  แก้ปัญหาโจทย์
ค้นคว้าหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น  ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 

11) สถา นศึกษาควรด าเนินการพัฒนาผู้ เรียนให้ มีคุณณัฐสนะตามปรัชญาและวิสั ยทัศน์ของ
สถานศึกษา  ในทุกด้าน  โดยสถานศึกษาด าเนินการพัฒนาผู้ เรียนด้านทักษะความรู้   วางแผนในการ
ต้ังเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในแต่ละละปีการศึกษาให้ชัดเจน  รวมทั้งบุคลากร
ทุกฝ่ายประชุมร่วมกันระบุวิธีการในการด าเนินงาน  ร่วมกันสร้างเครื่องมือในการติดตาม  ประเมินผล  มีการ
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและร่วมการปรับปรุงแก้ไขปัญหาทุกเดือน  เพ่ือให้การพนาเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรมที่ดีอยู่แล้วแต่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าวิถีพุทธมาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิต  ฝึกให้ผู้เรียนนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุก
วันอบรมและสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยบูรณาการกับการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระไก่รู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้พวกพฤติกรรมที่ดีงามของผู้เรียนเป็นนิสัยที่ติดตัวอย่างยั่งยืน 

13) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาเรื่องฐานะครอบครัวของผู้เรียนที่มีฐานะยากจนที่ดีอยู่แล้วแต่ควร
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  โดยสถานศึกษาควรแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานพร้อมทั้งน า
ข้อมูล 
ที่ได้จากการประเมินมาก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  และปรับวิธีการพัฒนาให้ทันสมัย
เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  หาข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ จากอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
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2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษาควรวางแผนในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานบริหารทั่วไปโดยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการท าหน้าที่ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงาน  จัดการประชุมเพ่ือติดตาม
งานอย่างน้อย  เดือนละ 1 ครั้ง มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือให้การด าเนินมีความก้าวหน้า  มีข้อมูลสาระสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน  และมีข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงงานบริหารทั่วไป 

2) สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง ให้ครบทุกด้าน  โดยสถานศึกษาควรจัดท าโครงการ  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้
ครอบคลุมมาตรฐานในการจัดการศึกษาทั้ง 15 มาตรฐาน  ท าการติดตาม  ประเมินผล  และน าผลไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การพัฒนาสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองทั้ง 4 ด้านได้แก่  
1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที่เป็นผู้อ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ยุคใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 4. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน  มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยผู้บริหารและครูควรเข้ารับการอบรมพัฒนา  เพ่ือให้เกิดความตระหนักในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองอย่างแท้จริง 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) สถานศึกษาควรวางระบบการประเมินแบบวัด  แบบทดสอบของครูทุกคน  ทุกภาคการศึกษาโดย
ครูทุกคนร่วมการจัดท าเครื่องมือประเมินแบบวัด  แบบทดสอบ  มีฝ่า ยวิชาการตรวจสอบควบคุมดูแลเพ่ือ
ตรวจสอบให้แบบวัด  แบบทดสอบมีมาตรฐาน  ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2) สถานศึกษาควรจัดท าการประเมินผลครูทางด้านต่าง ๆ  เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยผู้บริหาร
และครูประชุมร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการประเมินเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้ครูทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดท าแบบประเมินในแต่ละครั้งให้ตรงตามเป้าหมายของการประเมิน เช่น การนิเทศสื่อการ
นิเทศบรรยากาศและการจัดชั้นเรียน  การนิเทศการประเมินผู้เรียน  และน าผลการประเมินไปพัฒนาครูทุกคนทุก
ภาคเรียน 

3) สถานศึกษาควรให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันท าวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือผลิตและใช้สื่อการสอน 
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง  เพ่ือให้การจัดการการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4) ครูควรท าเครื่องมือในการประเมินผู้ เรียนที่หลากหลาย  โดยจัดท าแบบประเมินให้ ตรงตาม
จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละเรื่องและเหมาะสมกับกิจกรรมที่ท า  เพ่ือให้การพัฒนาผู้ เรียนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสาระสนเทศในการท าระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยปรับปรุงจัดกลุ่ม
สาระสนเทศ  พัฒนาวิธีการจัดเก็บให้ข้อมูลมีความถูกต้อง  ตรงกันทุกฝ่าย  มีความครบถ้วนตามความจ าเป็นในการใช้
ข้อมูลและมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทันต่อการใช้งาน  รวมทั้งปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกันทั้งระบบ  โดยเฉพาะ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปรับให้สอดรับกับมาตรฐานที่ ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา 
3. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานท่ีผ่านมา  

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
- นโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานอ่ืนและหน่วยงานต้นสังกัดสอดแทรกภารกิจหลักส่งผลกระทบต่อ

ระยะเวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านนักเรียน 
 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ          
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนวางเป้าหมายไว้ 
 - นักเรียนมีค่านิยมบางประการที่ไม่พึงประสงค์ ตามกระแสสังคมปัจจุบันและขาดวิจารณญาณในการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 จุดอ่อนด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับมีภาระงานในด้านอ่ืน ๆ และ

กิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานอ่ืน ๆ อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยเนื่องจาก
เป็นบุคลากรใหม่ ส่งผลให้มีผลกระทบต่อภาระงานหลักด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านประสิทธิภาพทางด้านการเงิน 
 - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาสถานศึกษา  

 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 
 - วัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนบางชนิด มีราคาแพง และไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านบริหารจัดการ 
- ขาดการนิเทศ  ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 
- ระบบสารสนเทศมีความซ้ าซ้อนในการรายงานข้อมูล 

 - ขาดการน าผลการประเมินข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในครั้งต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
2.1 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน/ภายนอก (SWOT Analysis) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพ่ือส่งเสริมพัฒนาจุดแข็ง แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน น าโอกาสมาปรับใช้ และสกัดก้ัน
อุปสรรค เพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้การก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ ประเทศและโลก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต
และจุดเน้นการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (vision) 
  “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 
  “Organizational development with quality and morality towards 
    international standard under Thai Cultural based” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จ า เป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า  โดยให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   
 5. ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย และ Soft Power 
 
 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
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 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร  จัด
การศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้ เรียน มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จ า เป็ นในศตวร รษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าโดย
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัย   ใน
สถานศึกษา  
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ส า นักงา นเขตพ้ืนที่กา รศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่า งสร้า งสรร ค์                      
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย และ Soft Power 

กลยุทธ์ (Strategies) 
1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร "SMILE" เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าท างาน บริการประทับใจ" 
1. Service mind   มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจให้บริการ 
2. Management   การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
3. Integrity   ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม 
4. Learning Technology and Innovation   มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
5. Excellence   มุ่งม่ันความเป็นเลิศ 

คติพจน์  
  ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ  
 
 
 
 

นโยบาย (Policy) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ PHICHIT 4Q Model 
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
 Q1 : Quality of 
Student 
นักเรียนคุณภาพ    

ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และทักษะการเรียนรู้ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและการสื่อสาร 
จากระบบการประเมินของโรงเรียน  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
3. นักเรียนมีและทักษะผ่านเกณฑ์การประเ มินตามนโยบายและ
จุดเน้น ระดับผ่าน 
 4. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ระดับผ่าน 
 5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลงานคุณธรรม ระดับ
ผ่าน และมีผลงานด้านคุณธรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 6. นักเรียน มีทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกันบนความแตกต่างทาง
ความคิดเห็นกับผู้อ่ืน 
 7. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
และมีผลงานการใช้เทคโนโลยี อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 8. นักเรียนสามารถน าความรู้มาใช้ในการสร้างและน าเสนอชิ้นงานต่อ
สาธารณะได้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 9. นักเรียนมีสุขภาวะดี ร่าเริงแจ่มใส ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างมีความสุข 
 10. นักเรียนผ่านการประเมิน “วัดแวว” รู้จักตนเอง 
ทางด้านอาชีพ และน าความรู้และทักษะมาใช้ในการท างานอาชีพได้ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

/นโยบาย... 
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
Q2 : Quality of 
Teacher   
ครูผู้สอนคุณภาพ    

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เป็น
บุคลากรมืออาชีพ 

1. การแต่งกายที่เหมาะสม สะอาด เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 
2. การศึกษาเพ่ิมเติม/อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
3. ความร่วมมือในกา รปฏิบัติ งาน กับเ พ่ือนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชาที่ดี 
4. ความสามารถในการท างานเป็นแบบอย่างที่ดีทางวิชาชีพ 
5. วิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนการสอนตรงตามสภาพจริง  
หรือวางแผนจัดกิจกรรมการสอนตามนโยบายถูกต้อง ชัดเจน  
มีความเหมาะสม 
6. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตามตัวชี้วัดอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
7. จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร หรือนโยบาย
ถูกต้อง ชัดเจนมีความเหมาะสม 
8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชา 
9. มีการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ให้โอกาสนักเรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติจริง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารและน าเสนอผลการศึกษาด้วยตนเอง 
พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าที่ดี 
10. มีการส่งเสริม/สอดแทรก/บูรณาการคุณธรรมในการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
11. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน 
ได้อย่างดี 
12. การใช้สื่อการสอนและกิจกรรมการสอนที่สอดคล้อง 
กับตัวชี้วัดได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
13. มีข้อมูลการวัดผล ปร ะเมินผล และสรุปผลการสอน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
14. มีการสร้างกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู (PLC)  
เพ่ือพัฒนาการสอน 
15. น าข้อเสนอแนะจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนา 
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
Q3 : Quality of 
Administrator   
ผู้บริหารคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
ส่งเสริมจัดการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. มีการบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรู้คุณภาพ 
อย่างเป็นระบบ 
2. มีขั้นตอนการวางแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบ 
ของโรงเรียนคุณภาพ 
3. มีขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาระบบของโรงเรียนคุณภาพ 
4. มีเครื่องมือ/วิธีการในการติดตามประเมินผลระบบ 
การบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน 
5. มีการสรุปและรายงานผลการพัฒนาระบบของโ รงเรียน
คุณภาพครบวงจร 

Q4 : Quality of 
School  
โรงเรียนคุณภาพ 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
เป็นองค์กรให้มีคุณภาพ มี
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีเน้นเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital 
Technology)  เพ่ือความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
๒. ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค
ลดความเหล่ือมล้ า  โดยให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม และพัฒนา
ระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

1. สถานศึกษามีการการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC)  
2. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษา 
ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ ทั้ง 3 ระบบ คือ  
ระบบดูแลช่วยเหลือฯ ระบบประกันคุณภาพ และระบบการ
นิเทศภายใน อย่างเป็นรูปธรรม 
3. สถานศึกษาได้รับการประเมินผลโรงเรียนคุณธรรม  
เป็นโรงเรียนดีมีที่ยืน 2 ดาวขึ้นไป  
4. สถานศึกษา มีการประเมินผลกระบวนการบริหารงาน
การศึกษาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ  
5. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
อย่างเป็นระบบ 
6. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนคุณภาพ 
อย่างเป็นระบบ 
7. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
อย่างเป็นระบบ 
8. สถานศึกษา “สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 

/นโยบาย... 
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ผลลัพธ์ 
OUTCOME  
ส านักงานคุณภาพ  
(Quality of 
Organization) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
พัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน  
บนพ้ืนฐานของความ 
เป็นไทย  
และ Soft Power  
 

1. สพม.พิจิตร เป็นองค์กรคุณธรรม บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมภิบาล 
2. สพม.พิจิตร บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. สพม.พิจิตร ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
4. บุคลากรของ สพม.พิจิตร ทุกคน มีความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถด้านภาษา 
CEFR English Literacy และทักษะ Digital Literacy  
5.  สพม. พิจิ ตร  เป็ น อง ค์กร แห่ งกา ร เรี ยน รู้  (Learning 
Organization)  
6. สพม.พิจิตร เป็นส านักงานน่าอยู่  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย “สวยงาม น่าท างาน บริการ
ประทับใจ” 
7. สพม.พิจิตร บริหารจัดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน” บนฐาน “4-ร” (ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ  
ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมชื่นชม)  

 
จุดเน้น 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร  จัด
การศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้ เรียน มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จ า เป็ นในศตวร รษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า โดย
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเที ยม และพัฒนาระบบความปลอดภัย ใน
สถานศึกษา  
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคล ากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  และ Soft Power  

แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือน”         
 โดยมีกรอบการด าเนินงาน เพ่ือการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพั ฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ก าหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ที่ เป็นรูปธรรมมี
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 2. จัดท ารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสหวิทยาเขต (Area Regional 
Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตที่เป็นแบบอย่างได้ 
 3. ก าหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขต
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน สู่ความส าเร็จ 
 4. ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน  
 5. สร้างและพัฒนา เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 6. ประเ มินผล และรายงานการพัฒนา รูปแบบกา รบริหารจั ดการคุณภาพการจัดการศึกษา                
ภายในสหวิทยาเขต (Area Regional Managpement Base Model) ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่เทคโนโลยี มีความปลอดภัย ก้าวไกลด้วยคุณธรรมและความพอเพียง”  

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
  2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้
  3. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย 
  5. ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
  2. โรงเรียนมีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  3. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย 
  5. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

 เอกลักษณ์ 
  มารยาทดี มีจิตสาธารณะ 

 อัตลักษณ์ 
  พลเมืองดี มีอาชีพ ก้าวทันโลก 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21  
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา ประยุกต์ใช้ 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  6. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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     ส่วนท่ี 3 
       ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของโรงเรียน 

 1. ประมาณการรายรับ  ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567 

รายการ 
จ านวน

นักเรียน (คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
         1.1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      3,780 บาท / คน / ปี    
                 เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก     1,000 บาท / คน / ปี 
         1.1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  4,104 บาท / คน / ปี    
                 เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก      1,000 บาท / คน / ปี 
    1.2 ค่าหนังสือเรียน 
         1.2.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1             808 บาท /คน/ปี 
         1.2.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2             921 บาท /คน/ปี 
         1.2.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3             996 บาท /คน/ปี 
         1.2.4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4             1,384 บาท /คน/ปี 
         1.2.5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5             1,326 บาท /คน/ปี 
         1.2.6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6             1,164 บาท /คน/ปี 
   1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
         1.3.1 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น           520 บาท/คน/ปี 
         1.3.2 ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย        520 บาท/คน/ปี 
   1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
         1.4.1 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น           500 บาท/คน/ปี 
         1.4.2 ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย        550 บาท/คน/ปี 
    1.2  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
         1.5.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   950 บาท / คน / ปี 
         1.5.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   1026 บาท / คน / ปี 
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รวม  1,129,792 

 

 

 



22 
 
   2. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567  จ าแนกได้ ดังน้ี 

      1. งบอดหนุนท่ัวไป   จ านวน 691,556 บาท  
ท่ี รายการ จ านวน 

1 ค่าสาธารณูปโภค / ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 340,000 
2 งบด าเนินการ  

     -  งบพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (70%) 246,089 

     -  งบบริหารทั่วไป (20%)   70,311   
     -  งบส ารองจ่าย  (10%)     35,156 

รวม 691,556 
    2. งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน 138,244 บาท  

ท่ี รายการ จ านวน 

1 กิจกรรมวิชาการ  45,244 
2 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  21,000 

3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  72,000 

รวม 138,244 
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ส่วนท่ี 3.3 รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จ าแนกตามโครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 
 
 

การบริหารงานของสถานศึกษา 
งบ 
อุดหนุน 

งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ/
อุปกรณ์/
เครื่องแบบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารวิชาการ 
    1) โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2) โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถนักเรียน 
2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
     3)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมความเป็นไทย 
      4)โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
      5)โครงการส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
3. ด้านบริหารงบประมาณ 
    6) โครงการเสริมสร้างความเสมอภาค 
        ทางการศึกษา 
4. ด้านการบริหารท่ัวไป 
    7) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด 
        การศึกษา 
    8) พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
        เพ่ือความปลอดภัย 

 
168,089 

 
 
 
 

14,000 
 

147,000 
 

17,000 
 
 
 
 
 
 

60,156 
 

285,311 

 
 
 

138,244 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

299,992 
 
 
 
 
 

 
ครูดาวเรือง/ 
ครูรุจิดา 
ครูมานพ/ 
ครูคมกริช 
 
ครูสิทธิศักด์ิ 
 
ครูพิพัฒนพงศ์ 
 
ครูวราภรณ์ 
/ครูโสมฐาดา 
 
 
ครูมุกดา 
/ครูพิมพ์นารา 
 
ครูไกรสร 
 
ครูเกรียงศักด์ิ 
/ครูสุพัตรา 

รวม 691,566 138,244 299,992  
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สรุปงาน/โครงการความสอดคล้องและรายละเอียด 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บ 
กล

ยุท
ธ์โ

รง
เรีย

นท
ี่ 

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
ที่ 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

เงิน
นอ

ก
งบ

ปร
ะม

าณ
 

1 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1,2 1.1,1.2 
  

กลุ่มงานวิชาการ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถ
นักเรียน 

1 1.1,1.2 
  

กลุ่มงานวิชาการ 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมความเป็นไทย 

2 1.1,1.2 
  

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4 2 
  

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

5 โครงการส่งเสริมระบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

6 2,3 
  

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

6 โครงการเสริมสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

3 2 
  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

7 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

5 2 
  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

8 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุข
ภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5 2,3 
  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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        รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ  นางสาวรุจิดา  ทะนุ   
งบประมาณท้ังโครงการ 168,089  บาท  

ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่                 โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)   168,089 บาท  

   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) ............... บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา    ............... บาท 

               อ่ืน ๆ ............................................................. ............... บาท
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ      
              1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
                   ที่ยั่งยืน           
              1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
              1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
              3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
                   สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
              3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 
                   มีความสุข 
              3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
              4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
              4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
              7.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา  
              7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  
                   ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
             7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม 
                  ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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     ข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
             8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  และสถานศึกษา 
             8.3 สร้างภูมิคุ้มกันกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
     ข้อที ่9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
             9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง 
                  การศึกษา แหล่งเรียนรู้และฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะใน     
                   การด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธที่  4  ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 มาประยุกต์ใช้  

 กลยุทธที่  6  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยในแต่ละปีการศึกษานั้นโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้ก าหนดไว้และเพ่ือสนองตามนโยบายทางการศึกษาต่างๆที่ได้
ก าหนดมานั้นการด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ นั้นจะด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงไปไม่ได้ถ้าไม่ได้รับการ
สนับสนุนทางด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวัสดุ และค่าใช้จ่ายอ่ืนทางโรงเรียนได้เตรียมความพร้อมในการบริการเพ่ือ
ส่งเสริมกิจกรรมให้ด าเนินได้อย่างสะดวกสบายให้กับครูหรือผู้มีส่วนร่วมทุกคนอย่างเต็มที่ โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการด าเนินงาน มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     และมีทักษะพ้ืนฐาน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตาม 
     เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ 

 - กิจกรรมที่ด าเนินการทุกกิจกรรมของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้รับการสนับสนุน 
 วัสดุฯลฯ ทุกกิจกรรมอย่างทั่วถึง ร้อยละ 80 
 

  3.1.2 เชิงคุณภาพ 
- การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและนักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

ได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนก าหนด 
 

 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1 ครู/นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการร่วมกิจกรรมรู้จักการท างานร่วมกัน รู้จักการ  
                            ช่วยเหลือกันอันเกิดมาจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     โครงการ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3 ออกค าสั่งมอบหมายงานแก่ 
     คณะกรรมการ 

ตุลาคม 2566 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน 
2.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.5 กิจกรรมเปิดโลกอาชีพ 
2.6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
2.7 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการอ่าน  
2.8 กิจกรรมตามนโยบาย สพฐ. 
2.9 กิจกรรมรู้เท่าทันภัยเทคโนโลยี 
2.10 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 
– 
กันยายน 2567 

 
นางสาวรุจิดา  ทะนุ 
นางสาวรุจิดา  ทะนุ 
นายมานพ บุญยิ่ง 
นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ 
นางสาวรุจิดา  ทะนุ 
นายคมกริช ธรรมไพศาล 
นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 
นายมานพ บุญยิ่ง 
นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ 
นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
    3.1 นิเทศการด าเนินงาน 
    3.2 ตรวจสอบและติดตามผลการ  
     ด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 2566 
– 
กันยายน 2567 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
    4.1 ประเมินผลโครงการ 
    4.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
กันยายน 2567 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะผู้เรียน 

- - 10,000 - 10,000 - 
นางสาวรุจิดา ทะนุ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2.กิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ 

- - 90,089 30,000 120,089 - 
นางสาวรุจิดา ทะนุ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3.กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

- - 1,000 - 1,000 - นายมานพ บุญยิ่ง 

4.กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- 14,000 6,000 - 20,000 - 
นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

5.กิจกรรมเปิดโลก
อาชีพ 

3,000 -  - 3,000 - นางสาวรุจิดา ทะนุ 

6.กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียน 

- 1,900 3,100 - 5,000 - 
นายคมกริช  
ธรรมไพศาล 

7.กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและ
พัฒนาการอ่าน 

- - 1,000 - 1,000 - นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 

8.กิจกรรมตาม
นโยบาย สพฐ. 

- - 3,500 - 3,500 - นายมานพ บุญยิ่ง 

9.กิจกรรมรู้เท่าทัน - 3,500 - - 3,500 - นางสาวสุพัตรา  
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กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

ภัยเทคโนโลยี                 มณีอินทร์ 

10.กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนา
หลักสูตร 

- 1,000 - - 1,000 - 
นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

6. ระยะเวลา 
      ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 ) 

   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 ) 
 

7. สถานท่ีด าเนินงาน โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา และ จังหวัดพิจิตร  
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปัจจัยเส่ียง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเส่ียง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
1.วันเวลาของกิจกรรมซ้ า ซ้อน
กับกิจกรรมอ่ืนๆ 

วา งแผน/ นัดหมา ย/ ตรวจสอบ
พูด คุย กันจัดท า ตา รา งกิจกรรม
ร่วมกัน 

การจัดกิจกรรม
ของโครงการไม่
ซ้ า ซ้ อ น ใ นวั น
เดียวกัน 

ตรวจและติดตาม
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเป็นประจ า 

2.การจัดหาวัสดุล้าช้า เตรียมการไว้ล่วงหน้า กิจกรรมด าเนิน
ไปอย่างราบรื่น 

ประสานงาน
ติดตามตรวจสอบ
เป็นประจ า 

9.การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ด้านนักเรียน/ครูและผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีควา มพึงพอใจ ต่อการ จั ด
กิจกรรมในโครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของโครงการที่วาง
ไว้ได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

ปฏิ บัติตามปฏิ ทิ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ด้านการเรียนรู้และการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆในโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการได้ ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
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ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
จัดสรรงบประมาณ เบิกจ่าย
งบประมาณได้อย่างคล่องตัว
และเป็นไปตามระเบียบ 

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ กิจกรรมที่ท าไม่เกินความรู้ความสามารถที่ ผู้
ปฏิบัติจะเข้าใจและเรียนรู้ได้โดยไม่ยากและ
ง่ายเกินไปให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน การด าเนินงานในทุกกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้ เรียน/ครูได้ร่วมกิจกรรมต่างๆใน
โครงการและเกิดการ เรียน รู้ทั้ งทางตร ง 
ทาง อ้อมมีปฏิสั มพัน ธ์ที่ ดีต่อกา รท า งา น
ร่วมกัน 

สังเกต 

เง่ือนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆ
และได้รับความรู้ใหม่ๆเพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท า
กิจกรรมในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เง่ือนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหม่ันเพียร มีความ
เสียสละ มีความอดทน มีความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 กิจกรรมที่ด าเนินการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 11.2 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในหน่วยงาน/องค์กร 
 11.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
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               ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ )  
 
       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ) 
                         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ( / )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม 
 

นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะผู้เรียน 

3(3.1,3.2) - 1,4             

2 กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพ 

7(7.1) - 1             

3 กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

8(8.2,8.3) - 6             

4 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

7(7.2) - 1             

5 กิจกรรมเปิดโลก
อาชีพ 

7(7.3) 
9(9.2) 

- 1             
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ท่ี 
 

กิจกรรม 
 

นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียน 

9(9.2) - 3             

7 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและ
พัฒนาการอ่าน 

4(4.1,4.2) - 1             

8 กิจกรรมตาม
นโยบาย สพฐ. 

1(1.1,1.2, 
1.3) 

- 1             

9 กิจกรรมรู้เท่าทัน
ภัยเทคโนโลยี 

3(3.2) - 1             

10 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนา
หลักสูตร 

3(3.1,3.2, 
3.3) 

- 1             
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นางสาวรุจิดา ทะนุ และนางดาวเรือง จันทร์เชื้อ/ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

งบประมาณท่ีได้รับ   10,000   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษ ต.2ก 4 69   276   

2 กระดาษค าตอบ 60 ข้อ 20 20   400   

3 ซองข้อสอบ A4 ขยายข้าง  500 5   2,500   

4 ลวดเย็บ ขนาด 10-1M 12 10   120   

5 กระดาษปกขนาด A4 คละสี 4 150   600   

6 เทปผ้า 1.5นิ้วx8หลา 6 35   210   

7 ปากกา obok สีน้ าเงิน,ด า 12 79   948   

8 หมึกเติมปากกา obok 4 360   1,440   

9 แปรงลบกระดานแบบไม้ 12 35   420   

10 ลวดเสียบกระดาษ เบอร์ 1 12 10   120   

11 คลิปด า 25 มม. 1 95   95   

12 กระดาษ A4 120g 23รีม 125   2,875   

รวม   10,000   

รวมท้ังส้ิน 10,000 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา   
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   120,089   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  โต๊ะญี่ปุ่นไม้ 80*50*28 CM. 6 500    3,000  

2 ทีวี 55 นิ้ว 2 13,000    26,000  

3 ไมโครโฟน 1 1,000    1,000  

4 งบถัวจ่าย     90,089   

รวม   90,089 30,000  
รวมท้ังส้ิน 120,089 

                   นางสาวรุจิดา ทะนุ และนางดาวเรือง จันทร์เชื้อ/ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   ปฐมนิเทศ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                          ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยา  
                          เสพติด 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 

ราคา

ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 

 

1  ป้ายไวนิล 1 450   450   

2 กระดาษปรู๊ฟ 10 5   50   

3 ปากกาเคมี 2 หัว 20 25   500   

รวม   1,000   

รวมทั้งสิ้น 1,000 

 
                                      นายมานพ  บุญยิ่ง/ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 



38 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ     20,000   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 

 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบหาร(2 วัน) 140 50  14,000    

2 ค่าวัสดุในการท ากิจกรรม - 6,000   6,000   

         

รวม  14,000 6,000   

รวมท้ังส้ิน 20,000 

 
                                      นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 25676 
โครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมเปิดโลกอาชีพ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   3,000   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าตอบแทนวิทยากร - - 3,000     

รวม 3,000     

รวมท้ังส้ิน 3,000 
                      นางสาวรุจิดา ทะนุ /ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



40 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   ปัจฉิมนิเทศ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
งบประมาณท่ีได้รับ   5,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าวัสดุในการท ากิจกรรม -    2,500   

2 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่าง 38 50  1,900    

3 เกียรติบัตรนักเรียนมีผลการ
เรียนดี 

6 100   600   

รวม  1,900 3,100   

รวมท้ังส้ิน 5,000 
 

                                      นายคมกริช ธรรมไพศาล / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 



41 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการอ่าน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  เครื่องเย็บกระดาษ 1 350   350   

2 เทปผ้า แล็คซีน (2 นิ้ว) 5 30   150   

3 กระดาษปกสี A4 2 150   300   

4 ลวดเย็บกระดาษ NO 3 4 10   40   

5 กาวสองหน้าแบบบาง (12 มม.) 4 15   60   

6 ปากกา  สีน้ าเงิน  สีแดง 20 5   100   

รวม   1,000   

รวมท้ังส้ิน 1,000 
 

                                      นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น/ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 



42 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมตามนโยบาย 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
                    ปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน 

          1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   3,500   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าวัสดุในการท ากิจกรรม - 3,500   3,500   

รวม   3,500   

รวมท้ังส้ิน 3,500 
 

                                      นายมานพ  บุญยิ่ง/ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   รู้เท่าทันภัยเทคโนโลยี 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในทศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   3,500   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าจ้างเหมาประกอบ
อาหารว่าง 

140 คน 25  3,500    

รวม  3,500    

รวมท้ังส้ิน 3,500 
 

                                      นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์/ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 

งบประมาณท่ีได้รับ     1,000   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 

 

1 ค่าจ้างเหมาเข้าเล่มเอกสาร 10 100  1,000    

         

รวม  1,000    

รวมท้ังส้ิน 1,000 

 
                                      นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาการศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมานพ บุญยิ่ง, นายคมกริช ธรรมไพศาล 
งบประมาณท้ังโครงการ 138,244  บาท  

ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

ประเภทงบประมาณ      ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  ……………...บาท  

                                         ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี)   138,244  บาท  

                    เงินรายได้สถานศึกษา                             ………………บาท  

                             อ่ืน ๆ .............................................................  ………………บาท 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนมธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็น ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 2)  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
 5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนกลยุทธ์ / เป้าหมายของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และวิถีชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง                                                                            
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้ก้าวทันตามยุคสมัยและผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนองโยบายการพัฒนาของรัฐ 
มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับประโยขน์สูงที่สุด 
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 การเพ่ิมประสบการณ์ให้กับผู้เรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ  จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง สามารถ
ช่วยให้นักเรียนผู้เข้าร่วมมีการเรียนรู้ได้ดีไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่
จัดขึ้นในระยะเวลาช่วงสั้นๆ  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและ แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลุ่ม
บริหารงานวิชาการจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) (ระบุงานท่ีเกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ 
          - นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมของหน่วยงานต่างร้อยละ 70 

        - สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐในศตวรรษที่ 21  ร้อยละ 70 
  3.1.2 เชิงคุณภาพ 

                  - ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามต้องการของหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุประโยชน์ท่ีเกิดจากผลผลิต) 
 3.2.1  ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง ใช้ชีวิตได้ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     โครงการ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3ออกค าสั่งมอบหมายงานแก่ 
     คณะกรรมการ 

ตุลาคม 2566 
นายมานพ บุญยิ่ง, นายค
มกริช ธรรมไพศาล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
2.2 กิจกรรมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถกีฬาและ  

 
 
 
ตุลาคม 2566 
– 

 
นางสาวพิมนารา แสนวงศ์  
นางสาวรุจิดา  ทะนุ 
นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 
นายคมกริช ธรรมไพศาล 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     นันทนาการ 
2.5 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.6 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2.7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2.8 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2.9 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 
2.10กิจกรรมกีฬาภายใน 
2.11กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2.12กิจกรรมส่งเสริมภาษาและวัฒนธรรม 

กันยายน 2567  
นายมานพ บุญยิ่ง 
นายเกรียงศักด์ิ สามสีทอง 
นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 
นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ 
นายมานพ บุญยิ่ง 
นายคมกริช ธรรมไพศาล 
นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง 
นางสาวรุจิดา  ทะนุ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
    3.1 นิเทศการด าเนินงาน 
    3.2 ตรวจสอบและติดตามผลการ  
     ด าเนินงาน 

 
ตุลาคม 2566 
– 
กันยายน 2567 

นายมานพ บุญยิ่ง,  
นายคมกริช ธรรมไพศาล 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
    4.1 ประเมินผลโครงการ 
    4.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
กันยายน 2567 
 
 

 
นายมานพ บุญยิ่ง, นายค
มกริช ธรรมไพศาล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 

- - 2,500 - 2,500 - 
นางสาวพิมนารา  
                 แสนวงศ์  

กิจกรรมกิจกรรม
วันคริสต์มาส 

- - 2,500 - 2,500 - นางสาวรุจิดา ทะนุ 

กิจกรรมวันสุนทรภู่
คู่วันภาษาไทย 

- - 2,500 - 2,500 - นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 

กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถกีฬา
และนันทนาการ 

- - 5,744 - 5,744 - 
นายคมกริช  
             ธรรมไพศาล 
 

กิจกรรมศึกษา - 72,000 - - 72,000 - นายมานพ บุญยิ่ง 
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กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

แหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

- 21,000 - - 21,000 - 
นายเกรียงศักด์ิ  
              สามสีทอง 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

- 1,500 - - 1,500 - นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 

กิจกรรมค่าย
วิชาการ 

- 10,000 - - 10,000 - นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ 

กิจกรรมตลาดนัด
วิชาการ 

- - 5,000 - 5,000 - นายมานพ บุญยิ่ง 

กิจกรรมกีฬา
ภายใน 

- - 10,000 - 10,000 - 
นายคมกริช  
             ธรรมไพศาล 
 

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 3,000 - - - 3,000 - 
นางสาววราภรณ์  
                เคียงข้าง 

กิจกรรมส่งเสริม
ภาษาและ
วัฒนธรรม 

- - 2,500 - 2,500 - นางสาวรุจิดา ทะนุ 

 
6. ระยะเวลา 

      ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 ) 
   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 ) 

 
7. สถานท่ีด าเนินงาน โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปัจจัยเส่ียง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเส่ียง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1.นโยบายเร่งด่วนการ
ประชุมสัมมนาการอบรม 
งบประมาณ อาจส่งผลให้การ
จัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน 

ตรวจสอบวางแผนแต่ละกิจกรรม
ให้ดีประสานงานในแต่ละกิจกรรม
บ่อยๆ 
 

การจัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
เป้าหมายมาก
ที่สุด 

ตรวจและติดตามการ
ปฏิบัติงานในแต่ละ
กิจกรรมอย่างเข้ม 
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9.การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ด้านนักเรียน/ครูและผู้ที่
มีส่วนได้ส่วยเสีย 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในโครงการกิจกรรม
เสริมในศตวรรษที่ 21 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของโครงการที่วาง
ไว้ได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

ปฏิบัติตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ด้านการเรียนรู้และการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆในโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการได้
จัดสรรการใช้งบประมาณ 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 
10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ กิจกรรมที่ท าไม่เกินความรู้ความสามารถที่ผู้
ปฏิบัติจะเข้าใจและเรียนรู้ได้โดยไม่ยากและ
ง่ายเกินไปให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน การด าเนินงานในทุกกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ตรวจสอบ 
แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เรียน/ครูได้ร่วมกิจกรรมต่างๆใน
โครงการและเกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อการท างาน
ร่วมกัน 

สังเกต 

เง่ือนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆ
และได้รับความรู้ใหม่ๆเพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท า
กิจกรรมในโครงการแล้ว 

สอบถาม 
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การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

เง่ือนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหม่ันเพียร มีความ
เสียสละ มีความอดทน มีความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 

 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามที่คาดหวังและตามที่ก าหนด  
 
              

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นายมานพ  บุญยิ่ง )  
 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ) 
                         กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
   
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ( / )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาการศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 

ข้อ 
7(7.2) 

 ข้อ 
1 

            

2 กิจกรรมกิจกรรม
วันคริสต์มาส 

ข้อ 
7(7.1/7.2) 

 ข้อ 
1 

            

3 กิจกรรมวันสุนทรภู่
คู่วันภาษาไทย 

ข้อ
3(3.1/3.2) 

 ข้อ 
1,4 

            

4 กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถกีฬา
และนันทนาการ 

          
   

  

5 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

ข้อ 
3(3.2) 

 ข้อ 
3 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาการศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

ข้อ 
5 

 ข้อ 
6 

            

7 
กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

ข้อ 
7(7.1) 

 ข้อ 
1 

            

8 
กิจกรรมค่าย
วิชาการ 

ข้อ 
3(3.1/3.2) 

 ข้อ 
1 

            

9 
กิจกรรมตลาด
นัดอาชีพ 

ข้อ 
3(3.2) 

 ข้อ 
1 

            

10 
กิจกรรมกีฬา
ภายใน 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาการศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 
กิจกรรมเยี่ยม
บ้าน 

ข้อ 
9(9.1/9.2) 

              

12 
กิจกรรมส่งเสริม
ภาษาและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 
7(7.1/7.2) 

 ข้อ 
1 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน  
กิจกรรม   วันวิทยาศาสตร์ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  งานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ    2,500  บาท 
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ป้ายไวนิล 1    1,000   

2 จ้างเหมาท าอาหาร 1    1,500   

รวม   2,500   

รวมท้ังส้ิน 2,500 

 
                          นางสาวพิมพ์นารา  แสนวงศ์  ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพและความสามารถนักเรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมวันคริสต์มาส 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   2,500   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษเกียรติบัตร 1 150   150   

2 จ้างเหมาท าอาหาร - -  2,350    

รวม   2,500   

  รวมทั้งสิ้น 2,500 

 
                                      นางสาวรุจิดา  ทะนุ/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพและความสามารถนักเรียน 
กิจกรรม   วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
งบประมาณท่ีได้รับ   2,500   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  สีไม้ 6 150   900   

2 ป้ายไวนิลกิจกรรม 1 1,000   1,000   

3 กระดาษเกียรติบัตร 4 400   400   

4 กระดาษร้อยปอนด์ 1 200   200   

5         

6         

รวม   2,500   
  รวมทั้งสิ้น 2,500 

 
                                      นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพและความสามารถนักกีฬา 
กิจกรรม   ส่งเสริมความสามารถกีฬาและนันทนาการ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
งบประมาณท่ีได้รับ   5,744   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร 30 100  3,000    

2 ค่ายานพาหนะ 4 500  2,000    

3 ค่าอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 1 744   744   

รวม   5,744   
  รวมท้ังส้ิน 5,744 

 
                                      นายคมกริช ธรรมไพศาล / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
งบประมาณท่ีได้รับ   72,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่ารถ 3 24,000  72,000       

         

รวม  72,000       

  รวมทั้งสิ้น 72,000 

 
                                      นายมานพ  บุญยิ่ง/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถนักเรียน 
กิจกรรม   ลูกเสือ-เนตรนารี 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 6 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีทักษะชีวิต ภายใต้ แนวความคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณท่ีได้รับ   21,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าอาหารและอาหารว่าง 70 300  21,000    

         

รวม  21,000     

  รวมทั้งสิ้น 21,000 

 
                                      นายเกรียงศักด์ิ  สามสีทอง/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาการศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ     1,500   บาท  
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 

 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร 50   1,500    

         

รวม  1,500    

รวมท้ังส้ิน 1,500 

 
                                      นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาการศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   ค่ายวิชาการ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถณะ
ส าคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
งบประมาณท่ีได้รับ     10,000   บาท  

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อ่ืนๆ 

 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร 148   7,000    

2 ค่าวัสดุในการท ากิจกรรม - 3,000   3,000   

         

รวม   3,000  7,000 

รวมท้ังส้ิน 10,000 

 
                                      นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   ตลาดนัดอาชีพ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   5,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าวัสดุในการท ากิจกรรม 1 5,000      5,000      

รวม   5,000      

  รวมทั้งสิ้น 5,000 

 
                                      นายมานพ  บุญยิ่ง/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพละความสามารถนักกีฬา 
กิจกรรม   กีฬาสีภายใน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
งบประมาณท่ีได้รับ   10,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร (2วัน) 140 65  9,100    

2 ค่าอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 2 200   400   

3 ค่าไวนิล 1 500   500   

รวม   10,000   
  รวมท้ังส้ิน 10,000 

 
                                      นายคมกริช ธรรมไพศาล / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กกตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนและการฝึกอาชีพที่หลากสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาแนวความคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณท่ีได้รับ   3,000 บาท 

ท่ี 
รายการวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

จ า
นว

น 

ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ อ่ืน ๆ  

1 
ค่าชดเชยน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

6 ห้อง 500 
 

 
3,000   

         

         

   3,000   

  รวมท้ังส้ิน 3,000 

       
  นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง/ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพและความสามารถนักเรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   2,500   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษเกียรติบัตร 1 150   150   

2 จ้างเหมาท าอาหาร - -  2,350    

รวม   2,500   

  รวมทั้งสิ้น 2,500 

 
                                      นางสาวรุจิดา  ทะนุ/ ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความไทย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา  นายไกรสร กระดังงา 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
งบประมาณท้ังโครงการ 14,000  บาท  
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
  เงินรายได้สถานศึกษา 
  อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์
จึงเปรียบเสมือนเหรียญสองด้านคือด้านหนึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน
ตามหลักสูตรของการศึกษาแต่ละช่วงชั้น เพ่ือสร้างองค์ความรู้  กระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้ เรียนมีความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ มีทักษะการด ารงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์
ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ อีกด้านหนึ่งคือเป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝัง และปลูกจิตส านึก  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เกิดความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจ ให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
สถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดการศึกษา จึงมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและจัด
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กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสม พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนการศึกษาชาติ ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว กลุ่มบริหารบุคคลจึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทยขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 
 4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 คน 
  - นักเรียน 140 คน 
  - ผู้ปกครอง 

3.1.2   เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 3.2.2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค.66 - พ.ย.66 

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   1.1 วันส าคัญทางศาสนา 

   1.2 วันส าคัญของสถาบัน 

 
ต.ค.66 – ก.ย.67 
ต.ค.66 – ก.ย.67 

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1.3 โรงเรียนวิถีพุทธ 

   1.4 วันไหว้ครู 
   1.5 วันลอยกระทง 

   1.6 ธนาคารโรงเรียน 
   1.7 โรงเรียนคุณธรรมน้อมน าศาสตร์

พระราชา 
   1.8 ส่งเสรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ต.ค.66 – ก.ย.67 
พ.ค.67 - มิ.ย.67 
ต.ค.66 – พ.ย.66 
ต.ค.66 – ก.ย.67 
ต.ค.66 – ก.ย.67 

 
ต.ค.66 – ก.ย.67 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
 

นางสาวโสมฐาดา  พงษ์สา
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
นายไกรสร  กระดังงา 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.67 

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

1. วันส าคัญทาง
ศาสนา 

  2,000  2,000 พ.ค.66 – 
มิ.ย.66 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

2. วันส าคัญของ
สถาบัน 

  4,000  4,000 ก.ค.66 – 
ส.ค.66 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

3. โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

  1,000  1,000 ก.พ.66 – 
มี.ค.66 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

4. วันไหว้ครู   500  500 พ.ค.66 - 
มิ.ย.66 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

5. วันลอยกระทง   -  - พ.ค.66 – 
มิ.ย.66 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 

6. ธนาคารโรงเรียน   500  500 ก.ค.66 – 
ส.ค.66 

นางสาวโสมฐาดา  พงษ์สา 

7. โรงเรียนคุณธรรม
น้อมน าศาสตร์

  3,000  3,000 ก.ค.66 - 
ส.ค.66 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา 
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พระราชา 
8. ส่งเสรม

ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

  3,000  3,000 ก.ค.66 - 
ส.ค.66 

นายไกรสร  กระดังงา 

 
6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนท่ี 2  (  ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 ) 
ภาคเรียนท่ี 1  (  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 ) 
 
7. สถานท่ีด าเนินงาน 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 
 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
การสังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ในคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

แบบสอบถาม 

เง่ือนไขความรู้ หาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆเก่ียวกับคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี 

รายงาน 

เง่ือนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน
การอยู่ร่วมกัน 

แบบสรุปรายงาน 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 11.2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา)    (นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ( / )   อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 

 
 

      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความไทย 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วันส าคัญทาง
ศาสนา 

1(1.2/1.3) 1(1.2/1.3) 1             

2 วันส าคัญของ
สถาบัน 

1(1.2/1.3) 1(1.2/1.3) 1             

3 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

1(1.2/1.3) 1(1.2/1.3) 1             

4 วันไหว้ครู   1             
5 วันลอยกระทง   1             
6 ธนาคารโรงเรียน   1             
7 โรงเรียนคุณธรรม

น้อมน าศาสตร์
พระราชา 

1(1.2) 1(1.2) 1             
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1(1.2/1.3) 1(1.2/1.3) 1             
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1.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ  2,000  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ธูป 2 ห่อ 100   200   

2 เทียน 2 ห่อ 100   200   

3 เทียนพรรษา  2 ต้น 800   1,600   

4         

รวม   2,000   
  รวมทั้งสิ้น 2,000 

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา/ ผู้รับผิดชอบ 
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2.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม วันส าคัญของสถาบัน 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ  4,000  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ธงชาติ 30 ผืน 50   1,500     

2 ธงเฉลิมพระเกียรติฯ 30 ผืน 50   1,500     

3 พวงมาลาฯ 2 พวง 500   1,000     

4         

รวม   4,000     
  รวมทั้งสิ้น 4,000   

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา/ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 



75 
 
3.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ  1,000  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ป้ายไวนิล 2 ป้าย 500   1,000     

2         

3         

4         

5         

รวม   1,000     
  รวมทั้งสิ้น 1,000   

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา/ ผู้รับผิดชอบ 
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4.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม วันไหว้ครู 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ 500  บาท 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ป้ายไวนิล 1 500   500   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   500   

  รวมทั้งสิ้น 500 
 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา/ ผู้รับผิดชอบ 
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5.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม วันลอยกระทง 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ  -  บาท 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1          

2         

3         

รวม      
  รวมทั้งสิ้น  

 
นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา/ ผู้รับผิดชอบ 
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6.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม ธนาคารโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ  500  บาท 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  สมุดปกแข็งเคลือบพลาสติกมุม
มัน  

2 เล่ม 250   500   

2         

3         

4         

5         

รวม   500   

  รวมทั้งสิ้น 500 

 
นางสาวโสมฐาดา  พงษ์สา/ผู้รับผิดชอบ 
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7.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ  3,000  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  พันธุ์ปลา 10 100   1,000       

2 ก่ิงพันธุ์ต้นไม้ 40 50   2,000     

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   3,000   

  รวมทั้งสิ้น 3,000 
 

นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา/ ผู้รับผิดชอบ 
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8.รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมความเป็นไทย  
กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ  3,000  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
 เป้าหมายที่ 7 นักเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน  
  ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

กิจกรรม ตามนโยบายสภานักเรียน 

1  กระดาษขาวเทา 10 10   100   

2 กระดาษสี 10 10   100   

3 ปากกาสี 20 10   200   

4 กาว 3 50   150   

5 กระดาษกาว 2 หน้า 2 25   50   

กิจกรรมเครือข่ายสภานักเรียน 

7 กระดาษ A4 1 120   120   

8 กระดาษขาว เทา 5 10   50   

9 ปากเคมี 4 15   60   

10 ปากกาลูกลื่น 6 5   30   

11 กระดาษกาว 2 หน้า 2 15   30   

กิจกรรม ท าบุญโรงเรียนเน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ 

13 ค่าจ้างเหมาประอาหาร    1,000    

กิจกรรม เลือกต้ังสภานักเรียน 

15 ป้ายไวนิล 1 500   500   
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16 กระดาษขาว เทา 6 10   60   

17 ปากเคมี 4 15   60   

18 ปากกาลูกลื่น 4 5   20   

19 เชือกปอฟาง 2 15   30   

20 กระดาษกาว 1 40   40   

กิจกรรม น้องส่งพ่ี 

21 ลูกโป่งสี 10 10   100   

22 ลิปปิ้น 10 10   100   

23 ดอกไม้ 40 5   200   

         

         

         

รวม  1,000 2,000   

  รวมทั้งสิ้น 3,000 
 

นายไกรสร  กระดังงา 
ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
งบประมาณท้ังโครงการ  147,000  บาท (เงินเหลือจ่าย) 
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
    เงินรายได้สถานศึกษา 

   อ่ืน ๆ ............................................................. 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
(ประเด็นที่ 2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
1. หลักการและเหตุผล 
                ตามแผนการศึกษาแห่งชาติชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป้าหมายที่ 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึ กษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการพัฒนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ และยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานเพ่ิมขึ้น และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาเป้าหมายที่ 5
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์คือ  
ครูสามารถผลิตและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย สามารถสร้าง  พัฒนาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม  สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาสากลอย่างน้อย 1 ภาษาและสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้
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มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียน
พิบูลธรรมเวทวิทยาเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
3. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น และยอมรับ

การเปลี่ยนแปลง 
4. เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
5.   เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 6.   เพ่ือพัฒนาระบบงานส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7. เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์ที่ใช้ในการปรับปรุง-ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุดและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการพัฒนา 
 8.   เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการพัฒนาการศึกษา 
 9.   เพ่ือส่งเสริมบุคลากรฝ่ายบริหารให้มีความรู้เพ่ิมเติมในการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs) 
                3.1.1 เชิงปริมาณ 

- ครู 15 คน 
      3.1.2 ด้านคุณภาพ 

- บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพในด้านคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  - บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไม่กระท าความผิดวินัยทางราชการ 

- ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
- สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาอย่างเป็นระบบครบวงจร 

  -  มีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
  - คณะผู้บริหารเกิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
 

3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.2.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.2.2 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
3.2.3 ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3.2.4 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
3.2.5 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมสวัสดิการของโรงเรียน  
3.2.6 ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีที่จะผลิตสื่อ  นวัตกรรม และแผนการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเองและมีประสิทธิภาพ 
3.2.7 ครูมีเครื่องมือเทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3.3.8 ครูและบุคลากรทางศึกษามีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
3.2.9 ครูและบุคลากรทางศึกษามีความรู้ในเรื่องเก่ียววินัยข้าราชการเป็นอย่างดี 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 วางแผนเสนอโครงการ   

1 - 31 ต.ค. 66   นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 ด าเนินการตามแผน 

1 พ.ย. 66 –  
31 ส.ค. 67 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1ประเมินผลกิจกรรม 

1 - 30 ก.ย. 67   นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1 - 30 ก.ย. 67   นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น     

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุ 

ภัณฑ์ 

1.พัฒนาระบบงาน
บุคคล 

- - 3,000 - 3,000 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

2.ศึกษาดูงาน - 26,000 - - 26,000 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

3.อบรมสัมมนา 
- 111,000 - - 111,000 1 ต.ค. 66 –  

30 ก.ย. 67 
นางมุกดา เพ็ชรพันธ์ 

4.อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

2,500 - - - 2,500 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

5.น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

3,000 1,500 - - 4,500 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกล่ิน     

6.พัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

- - - - - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

นางดาวเรือง  จันทร์เช้ือ 

 
 

6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนท่ี 2  (  ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 ) 

ภาคเรียนท่ี 1  (  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 ) 
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7. สถานท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 
 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 70 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนมี
กระบวนการพัฒนาครู
อย่างเป็นระบบร้อยละ 
80 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเองเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ 100 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านการเงิน ใช้งบประมาณที่ได้รับ
อย่างคุ้มค่า ร้อยละ 100 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ใช้งบประมาณเพียงพอ - ตอบแบบสอบถาม 
มีภูมิคุ้มกัน บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
- ตอบแบบสอบถาม 
 

มีเหตุผล ครูเลือกหลักสูตรพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม - ตอบแบบสอบถาม 

เง่ือนไขความรู้ ครูมีความรู้ในการสอนและพัฒนานักเรียน - ตอบแบบสอบถาม 
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การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เง่ือนไขคุณธรรม ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- ตอบแบบสอบถาม 
 

 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
11.2 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
11.3 ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆเป็นประจ ารับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

11.4 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
11.5 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมสวัสดิการของโรงเรียน 
11.6 ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีที่จะผลิตสื่อ  นวัตกรรม และแผนการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเองและมีประสิทธิภาพ 
11.7 ครูมีเครื่องมือเทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11.8 ครูและบุคลากรทางศึกษามีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
11.9 ครูและบุคลากรทางศึกษามีความรู้ในเรื่องเก่ียววินัยข้าราชการเป็นอย่างดี 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น)                                    (นายสิทธิศักด์ิ  แก้วทา) 
                                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ( / )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
        ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค.    พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 พัฒนาระบบงานบุคคล 8 (8.2) 1(1.2) 4             
2 ศึกษาดูงาน 8 (8.2) 1(1.2) 4             
3 อบรมสัมมนา 8 (8.2) 1(1.2) 4             
4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 8 (8.2) 1(1.2) 4             
5 น าเสนอผลการปฏิบัติงาน 

ท่ีเป็นเลิศ 
8 (8.2) 1(1.2) 4             

6 พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

8 (8.2) 1(1.2) 4             
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2567) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   พัฒนาระบบงานบุคคล 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       3,000 บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 วัสดุ/อุปกรณ์ในการด าเนินการ - -   3,000   
2         
3         

4         

5         

6         

7         

รวม   3,000   

รวมทั้งสิ้น 3,000 

      
นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2567) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   ศึกษาดูงาน 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       26,000 บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 2 วัน 6,620     13,240 

2 ค่าที่พัก 9 ห้อง 800     7,200 

3 เบี้ยเลี้ยง 18 คน 480     8,640 

4         

5         

6         

7         

รวม     26,000 

รวมทั้งสิ้น 26,000 

      
นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2567) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   อบรมสัมมนา 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ    111,000 บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าเดินทาง - -  111,000    

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม  111,000    
รวมทั้งสิ้น 111,000 

      
นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2567) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       2,500  บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร - - 2,500     

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม 2,500     
รวมทั้งสิ้น 2,500 

      
นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2567) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   น าเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ       4,500 บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อ่ืนๆ 

 
1 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ - -   2,500   
2 ค่าตอบแทนวิทยากร - - 2,000     
3         
4         
5         

6         

7         

รวม      
รวมทั้งสิ้น 4,500 

 
นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น  ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2567) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม   พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
หมวด/กลุ่มงาน/ฝ่าย กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณท่ีได้รับ       - บาท 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

  กลยุทธ์ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อ่ืนๆ 

 
1         
2         
3         
4         
5         

6         

7         

รวม      
รวมทั้งสิ้น  

 
นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ  ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ   ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง  
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณท้ังโครงการ   17,000  บาท (เงินเหลือจ่าย) 
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
   เงินรายได้สถานศึกษา 
   อ่ืน ๆ .............................................................  
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ เรียน 
2) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แนวความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถาน ศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง   โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแ ละเพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนา  
ช่วยเหลือ  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา   ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง 
อย่างไรก็ตาม   ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัว
อย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซ่ึงการแก้ปัญหาที่ ดีที่สุดคือ
การป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถ
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ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจึงจัดท า
โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนโดยไม่ขัดต่อ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 

2. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
4. เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
5. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
6. เพ่ือลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง 
7. เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนโดยไม่ขัดต่อ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู 15 คน 
  -   นักเรียน 140 คน 
  -   ผู้ปกครอง 
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
-  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้ เรียนทุกคน 
-  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
-  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 
-   กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเองมากขึ้น 
-   นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-   พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง 

3.3  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.2.1 โรงเรียนได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข ส่งเสริม พฤติกรรม 
ของผู้เรียนและสามารถป้องกันแก้ไขส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
3.2.2 ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจที่ดีต่อกันในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.2.3 เกิดการประสานงานกันระหว่างโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
3.2.4  นักเรียนมีวินัยในตนเอง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
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3.2.5  นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 
 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนดทิศทาง วาง
แผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

 
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน 

   2.2กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
   2.3 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย  

   2.4 กิจกรรมให้ค าปรึกษาเพ่ือนช่วยเพ่ือน TO BE 
NUMBER ONE   

   2.5 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมวินัยและพฤติกรรม
นักเรียน 

   2.6 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและวันงดสูบบุหรี่
โลก 

   2.7 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
   2.8 ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 2/66 
   2.9 ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 1/67 

   3.0 งานบริการแนะแนว 

 
ต.ค. – ก.ย. 
ต.ค. – ก.ย. 

 
ต.ค. – ก.ย. 
ต.ค. – ก.ย. 

 
ต.ค. – ก.ย. 
ต.ค. – ก.ย. 

 
 

ต.ค. – ก.ย. 
ต.ค. – ก.ย. 
ต.ค. – ก.ย. 
ต.ค. – ก.ย. 

 
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
 
 
 
 
 
นายมานพ  บุญยิ่ง 
 
นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น 
 
นายคมกริช  ธรรมไพศาล 
นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ   
 
นางสาวรุจิดา  ทะนุ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย. 

นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย. 
ก.ย. 

 
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมช่วยเหลือ
นักเรียนและ
คุ้มครองนักเรียน 

  3,500  3,500 ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นางสาววราภรณ์ 
เคียงข้าง 

 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองในชั้น
เรียนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

1,000      1,000   ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นางสาววราภรณ์ 
เคียงข้าง 

กิจกรรมขับขี่
ปลอดภัย  

600      600   ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นางสาววราภรณ์ 
เคียงข้าง 

กิจกรรมให้
ค าปรึกษาเพ่ือนช่วย

เพ่ือน TO BE 
NUMBER ONE   

600    600 ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นางสาววราภรณ์ 
เคียงข้าง 

กิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมวินัยและ
พฤติกรรมนักเรียน 

  1000    1,000   ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นายมานพ บุญยิ่ง 

กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติดและวันงด
สูบบุหรี่โลก 

  1,000  1,000 ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นายพิพัฒพงศ์  
เสือกลิ่น 
 

กิจกรรมงานอนามัย
โรงเรียน 

  3,900  3,900 ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นายคมกริช  
ธรรมไพศาล 

ประชุมผู้ปกครอง  
ภาคเรียนที่ 2/66 

  2,000  2,000 ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นางดาวเรือง 
จันทร์เชื้อ   

ประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 1/67 

  2,000  2,000 ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นางดาวเรือง 
จันทร์เชื้อ   

งานบริการแนะแนว   1,400  1,400 ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

นางสาวรุจิดา  
ทะนุ 
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6. ระยะเวลา 
    ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 ) 
 ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 ) 
7. สถานท่ีด าเนินงาน 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ80 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
และการยอมรับที่จะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
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การสังเกต 
มีภูมิคุ้มกัน โรงเรียนทราบข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็น

ข้อมูลในการแก้ไข ส่งเสริม พฤติกรรม 
ของผู้เรียนและสามารถป้องกันแก้ไขส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ข้อมูลในการแก้ไข 
ส่งเสริม พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสอบถาม 

เง่ือนไขความรู้ หาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆเก่ียวกับการแก้ไข 
ส่งเสริม พฤติกรรมของผู้เรียน   

รายงาน 

เง่ือนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน
การอยู่ร่วมกัน 

แบบสรุปรายงาน 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข ส่งเสริม พฤติกรรม 
ของผู้เรียนและสามารถป้องกันแก้ไขส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
11.2 ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจที่ดีต่อกันในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
11.3 เกิดการประสานงานกันระหว่างโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
11.4  นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
11.5  นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
11.6  นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง)        (นายสิทธิศักด์ิ     แก้วทา) 
                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ( / )   อนุมัติ 

   (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 

      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบาย

และ
จุดเน้น
สพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน
และคุ้มครองนักเรียน 

9(9.1,9.2) 2(2.3) 6 
 

           

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน
ชั้นเรียนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

9(9.1,9.2)  6 
 

       
 

    

3. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย  8(8.2)  6             
4. กิจกรรมให้ค าปรึกษาเพ่ือน

ช่วยเพ่ือน TO BE NUMBER 
ONE   

8(8.2,8.3)  6             

5. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมวินัย
และพฤติกรรมนักเรียน 

8(8.2,8.3)  6             
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบาย

และ
จุดเน้น
สพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด
และวันงดสูบบุหรี่โลก 

8(8.2,8.3)  6         
 

   

7. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 8(8.2)  6             
8. ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 

2/65 
8(8.2)  1  

 

          

9. ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 
1/66 

8(8.2)  1         
 

   

10. งานบริการแนะแนว 9(,9.2) 2(2.1) 1             
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ   ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน  
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กกตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนและการฝึกอาชีพที่หลากสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาแนวความคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณท่ีได้รับ   3,500  บาท 

ท่ี 
รายการวัสดุ/

ครุภัณฑ์ จ า
นว

น 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ อ่ืน ๆ  

1 
ค่าจ้างเหมาเข้าเล่ม

เอกสาร 
7 500  3,500    

         

         

         

         

รวม  3,500    

  รวมท้ังสิ้น 3,500 

 
นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง  /ผู้รับผิดชอบ 

 



116 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ   ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง  
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กกตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนและการฝึกอาชีพที่หลากสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
แนวความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000  บาท 

ท่ี 
รายการวัสดุ/

ครุภัณฑ์ จ า
นว

น 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ อ่ืน ๆ  

1 แฟ้ม 6 80 480     

2 
กระดาษปกการ์ด

ขาว 
2 100 200     

3 สันรูด 2 50 100     

4 ซองใสใส่แฟ้ม 2 110 220     

5         
รวม 1,000     

  รวมท้ังสิ้น 1,000 

 
 นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง  /ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ   ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย  
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                          ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาแนวความคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณที่ได้รับ   600  บาท 

ท่ี 
รายการวัสดุ/

ครุภัณฑ์ จ า
นว

น 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ อ่ืน ๆ  

1 ค่าวิทยากร 1 ชม. 360   360   

2 กระดาษเทาขาว 24 10 240     

3         

4         

5         

รวม 240  360   

  รวมท้ังสิ้น 600 

 
        นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง  /ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ   ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมให้ค าปรึกษาเพ่ือนช่วยเพ่ือน TO BE NUMBER ONE   
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                          ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยา  
                          เสพติด 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาแนวความคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณท่ีได้รับ   600  บาท 

ท่ี 
รายการวัสดุ/

ครุภัณฑ์ จ า
นว

น 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ อ่ืน ๆ  

1 ค่าวิทยากร 1 ชม. 360   360   

2 กระดาษเทาขาว 24 10 240     

3         

4         

5         

รวม 240  360   

  รวมท้ังสิ้น 600 

 
        นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง  /ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                          ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยา  
                          เสพติด 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาแนวความคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ป้ายใส่บัตรคล้องคอ 14 50   700   

2 แผ่นรองเขียน 6 50   300   

รวม   1,000      

  รวมท้ังส้ิน 1,000    
 

                                      นายมานพ  บุญยิ่ง/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
โครงการ   ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและวันงดสูบบุหรี่โลก 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                          ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยา  
                          เสพติด 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาแนวความคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000  บาท 

ท่ี 
รายการวัสดุ/

ครุภัณฑ์ จ า
นว

น 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
ครุ

ภัณ
ฑ์ 

ค่า
ที่ด

ินแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร้
าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 ป้ายไวนิล  1 450    450     

2 กระดาษเทาขาว 20 10  200       

3 สีไม้ 2 300  300       

4 ปากกาเคมี  5 10  50       

5            

รวม  550  450     

  รวมท้ังสิ้น 1,000 

 
 

        นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น  / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 



121 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   งานอนามัยโรงเรียน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                          ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
งบประมาณท่ีได้รับ   3,900   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 แฟ้มใหญ่ตราม้า 6 80   480   

2 สมุดปกแข็งเคลือบพลาสติก 2 85   170   

3 ไวนิลประชาสัมพันธ์ 1  300   300   

4 เครื่องชั่งน้ าหนักบุคคล 1  392   392   

5 ยาพาราเซตามอล (1000 เม็ด) 4 100   400   

6 ยาแก้ปวดประจ าเดือน 3  270   810   

7 ส าลีก้อน 2 100   200   

8 แซมบัค 4 42   168   

9 ยาใส่แผลไฟไหม้น้ าร้อนลวก 4 70   280   

10 คาลาไมล์  8 25   200   

11 ยาใส่แผลสดขวดใหญ่ 2  100   200   

12 แอลกอฮอล์ล้างแผล 6 50   300   

รวม   3,900   
  รวมท้ังส้ิน 3,900 

 
                                      นายคมกริช  ธรรมไพศาล/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2/2566 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
เป้าหมาย 13 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
งบประมาณที่ได้รับ   2,000   บาท  

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

อ่ืน

ๆ 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่าง 148   2,000    

         

         

รวม  2,000    

รวมท้ังส้ิน 2,000 

 
                                      นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1/2567 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
เป้าหมาย 13 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
งบประมาณท่ีได้รับ  2,000   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 

 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่าง 140   2,000    

         

         

รวม  2,000    

รวมท้ังส้ิน 2,000 

 
                                      นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมบริการงานแนะแนว 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,400   บาท  

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษA4 80 แกรม (5รีม) 1 620   620   

2 กระดาษปรู๊ฟ 20 5   100   

3 ตะกร้าเอกสาร 2 155   310   

4 ไส้แฟ้มเอกสาร A4 5 30   150   

5 คลิปด า 51 มม. (กล่อง 12 ตัว) 1 70   70   

6 หมึกเติมพรินเตอร์ brother 1 150   150   

รวม   1,400      

  รวมท้ังส้ิน 1,400    
                     
  นางสาวรุจิดา ทะนุ / ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ     เสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์  2. นางสาวพิมพ์นารา  แสนวงศ์ 
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
งบประมาณท้ังโครงการ  299,992  บาท 
ประเภทงบประมาณ    ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
                      เงินรายได้สถานศึกษา 

                อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา              

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 

  
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”  
และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 
 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”และหมวด 8 มาตรา 60 
 ได้บัญญัติ ไว้ว่า “ให้รัฐจั ดสรรงบประมา ณ แผ่น ดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส า คัญสูงสุ ด  
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไป
เป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบั งคับและการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จัดโดยรัฐ 
และเอกชนให้เท่าเทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสริมสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้น มี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซ้ือเอง 2  ส่วน  
คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้ โครงการเสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความต้ังใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา
และการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท าโครงการ
เสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน    
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 100  ของนักเรียนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
3.1.2 ร้อยละ 100  นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 
3.1.3 ร้อยละ 100  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการหนังสือเรียน        

อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุนอย่างมีคุณภาพ 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 
ตุลาคม 2566 

นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

 1) การจ่ายหนังสือเรียนฟรี 
- ส ารวจหนังสือเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระที่ขาด ช ารุด

จากปีที่แล้ว หรือต้องการเพ่ิมเติมตามจ านวน
นักเรียน 

- ส ารวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
- จัดซ้ือหนังสือกับส านักพิมพ์ 

- ครูผู้สอนรับหนังสือและมอบให้นักเรียน 
 2) การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า

เครื่องแบบนักเรียน 
- ส ารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดจากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  

 
 
ภาคเรียนที่ 2/66 
พฤศจิกายน 2566 
 
 
ภาคเรียนที่ 1/67 
พฤษภาคม 2567 
 

 
นางมุกดา เพ็ชรพันธ์ 

นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 
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และค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ครูที่ปรึกษาด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์        

การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

 
นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2567 

นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าหนังสือเรียน ม.1 
  

16,160 
 

16,160 

ตุลาคม 2565 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าหนังสือเรียน ม.2 
  18,420  18,420 ตุลาคม 2566 –  

พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าหนังสือเรียน ม.3 
  

29,880 
 

29,880 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าหนังสือเรียน ม.4 
  

27,680 
 

27,680 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าหนังสือเรียน ม.5 
  

27,846 
 

27,846 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าหนังสือเรียน ม.6 
  

33,756 
 

33,756 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ม.ต้น 

  

36,920 

 

36,920 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 
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ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ม.ปลาย 

  
35,880 

 
35,880 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน ม.ต้น 

  
35,500 

 
35,500 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน ม.ปลาย 

  
37,950 

 
37,950 

ตุลาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 
 

-นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
-นางสาวพิมพ์นารา  

แสนวงศ์ 

 
6. ระยะเวลา 
      ปีงบประมาณ 2567  (  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ) 
 
7. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 
 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วธีิการติดตามผล 

1. การเพ่ิมขึ้นของค่า
หนังสือเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน 

มีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบราคาใน
หลากหลายห้างร้าน 

โรงเรียนได้จัดหาร้าน
จ าหน่ายหนังสือที่มี
ราคาเพียงพอกับ

งบประมาณและได้รับ
หนังสือที่มีคุณภาพ 

มีการตรวจสอบ  
การรับหนังสือโดย
การจัดต้ังกรรมการ

ตรวจเช็คหนังสือตาม
ใบสั่งซ้ือ 
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9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับหนังสือเรียน , อุปกรณ์การ
เรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน

อย่างเท่าเทียม 

การสังเกต แบบตรวจสอบ 
การรับหนังสือและ
รับเงินค่าอุปกรณ์ฯ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผนครบถ้วน  ก ากับติดตาม - แบบลงชื่อรับ
หนังสือเรียน 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 100 นักเรียนในโรงเรียน
ได้รับหนังสือเรียน,ค่าอุปกรณ์การ
เรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียนที่
เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

การสั่งซ้ือ
หนังสือ 

 – การแจกค่า 
อุปกรณ์ฯ  

ค่าเครื่องแบบฯ 

ใบสั่งซ้ือ 
ใบเสร็จรับเงิน 

หลักฐานการจ่ายเงิน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการมีการ
เสริมสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบการ
เบิกจ่าย 

รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนได้รับการจัดสรรหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียนโดยเพียงพอและ
เหมาะสม 

แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ 
การรับหนังสือและ
รับเงินค่าอุปกรณ์ฯ 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนได้รับการจัดสรรหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ สังเกต/สอบถาม 

เง่ือนไขความรู้ นักเรียนได้รับอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

สอบถาม/ทดสอบ 

เง่ือนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู สอดแทรกความรู้การใช้จ่ายเงิน เพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
  11.2 ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง  
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 

           (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์)                  (นางสาวพิมพ์นารา  แสนวงศ์)  
                                                 

ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์)                        

     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา     ( / )    อนุมัติ 

    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 

      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการเสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เสริมสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

7(7.1) 3(3.2) 3             
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ   เสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลุ่มบริหาร  งานงบประมาณ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
งบประมาณท่ีได้รับ    299,992  บาท 

 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าหนังสือเรียน ม.1 20 808   16,160   

2 ค่าหนังสือเรียน ม.2 20 921   18,420   

3 ค่าหนังสือเรียน ม.3 30 996   29,880   

4 ค่าหนังสือเรียน ม.4 20 1,384   27,680   

5 ค่าหนังสือเรียน ม.5 21 1,326   27,846   

6 ค่าหนังสือเรียน ม.6 29 1,164   33,756   

7 ค่าอุปกรณ์การเรียน ม.ต้น 71 520   36,920   

8 ค่าอุปกรณ์การเรียน ม.ปลาย 69 520   35,880   

9 ค่าเครื่องแบบนักเรียน ม.ต้น 71 500   35,500   

10 ค่าเครื่องแบบนักเรียน ม.ปลาย 69 550   37,950   

รวม   299,992   
รวมท้ังส้ิน 299,992 

 
               นางมุกดา เพ็ชรพันธ์ / ผู้รับผิดชอบ 

           นางสาวพิมพ์นารา  แสนวงศ์ / ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไกรสร กระดังงา นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ นางสาวลัดดา แก้วเทศ 
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
งบประมาณท้ังโครงการ  60,156  บาท 
ประเภทงบประมาณ    ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี)  

                     เงินรายได้สถานศึกษา 
                อ่ืน ๆ ............................................................. 
 

มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานทั่วไปเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้กาบริหารงาน

อ่ืน ๆ ในโรงเรียนบรรลุผลตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมุ่งพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เน้นความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน บุคลากร นักเรียน และชุมชน ให้การสนับสนุน 
ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  
 3. เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 

         - สถานศึกษา มีวัสดุเครื่องใช้ส านักงานในแต่ละกลุ่มงานย่อย ใช้ในการด าเนินงานในกลุ่ม
บริหารทั่วไปจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามระบบคุณภาพร้อยละ 70 
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 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1 การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  3.2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3.3.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 
ตุลาคม 2566 

 
นายไกรสร กระดังงา 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 จัดซ้ือวัสดุงานสารบรรณกลุ่ม 
   2.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
   2.3 จัดซ้ือวัสดุงานอาคารสถานที่ 
   2.4 จัดซ้ือวัสดุงานประชาสัมพันธ์ โสตฯ 

 
ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 
กันยายน 2567 

นางสาวลัดดา แก้วเทศ 
นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ 
นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

 
นายไกรสร กระดังงา 
 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2567 

 
นายไกรสร กระดังงา 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม 
แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงาน
ส านักงาน 

งบอุดหนุน   13,900  13,900 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นางสาวลัดดา 
แก้วเทศ 

2. กิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการองค์กร 

งบอุดหนุน   5,000  5,000 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นายปุณยวีร์ 
ยอดทอง 

3. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 
โสตทัศนศึกษา
และเทคโนโลยีฯ 

งบอุดหนุน   1,000  1,000 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นายพิพัฒพงศ์ 
เสือกลิ่น 
 
 

4. กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) 

งบเงินอุดหนุน   -  - ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นายไกรสร 
กระดังงา 
 
 

5. กิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

งบเงินอุดหนุน   2,100  2,100 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นางสาวสุพัตรา 
มณีอินทร์ 
 
 

6. กิจกรรม การ
บริหารงานตาม
นโยบาย 

งบเงินส ารอง   35,156  35,156 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นายปุณยวีร์ 
ยอดทอง 
 
 

7. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงาน
งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน   1,000  1,000 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน

นางมุกดา เพ็ชร
พันธ ์
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กิจกรรม 
แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

2567  
8. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานพัสดุ 

งบเงินอุดหนุน   1,000  1,000 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นางสาวพิมพ์
นารา  แสนวงค์ 
 
 

9. กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ 

งบเงินอุดหนุน   1,000  1,000 ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน
2567 

นายไกรสร 
กระดังงา 
 
 

 
6. ระยะเวลา 
      ปีงบประมาณ 2566  (  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ) 

7. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 
 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1. ระบบการรับและ
ส่งเอกสารขัดข้องใน
บางครั้งจึงท าให้การ
รับการส่งเอกสาร
ล่าช้า 

เข้าไปเช็คเอกสารใน
ระบบประจ าทุกวัน 

สามารถรับและส่ง
เอกสารได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตรวจและติดตาม
เอกสารอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึก

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ที่ดีต่อระบบงานสารบัญ 
และมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับดี 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผน
ครบถ้วน 

ก ากับติดตาม แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของการรับส่ง
เอกสารทันระยะเวลาที่
ก าหนด 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการ
ได้จัดสรรการใช้งบ 
ประมาณ สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้
อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ระบบการรับส่งเอกสารเหมาะสมกับระยะเวลา แบบประเมินควา ม
พึงพอใจ 

มีภูมิคุ้มกัน การด าเนินงานในทุกกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้ดูและระบบเกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อการท างานร่วมกัน 

 

เง่ือนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆและได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท าระบบงานสารบัญ
ในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เง่ือนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหม่ันเพียร มีความเสียสละ มี
ความอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีส่วนส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและอ านวยการให้การ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 11.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีระบบการด าเนินงาน บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 11.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายไกรสร กระดังงา)                         (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์)   
                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ( / )   อนุมัติ 
              (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม 

 

นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 

นโยบาย
เร่งด่วน 

 

กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ส านักงาน 

8(8.1) 3(3.5) 5             

 2. กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร 

8(8.1) 1(1.2) 5             

 3. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ โสตทัศน
ศึกษาและเทคโนโลยีฯ 

10(10.3) 6(6.1-6.4) 5             

 4. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

5(5.1) 5(5.1) 5             

 5. กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัด

7(7.1) - 5             
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ท่ี 
 

กิจกรรม 

 

นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 

นโยบาย
เร่งด่วน 

 

กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การศึกษา 

 6. กิจกรรม การ
บริหารงานตามนโยบาย 

3(3.2) 1(1.2) 5             

 7. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานงบประมาณ 

8(8.1) 3(3.4) 5             

 8. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานพัสดุ 

8(8.1) 3(3.4) 5             

 9. กิจกรรมแผนปฏิบัติ
การ 

8(8.1) 3(3.3) 5             
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรม   พัฒนาระบบงานส านักงาน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ข้อท่ี 3  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารงานเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   13,900   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  หมึกปริ้นท์ canon สีด า 4 100   400   

2 หมึกปริ้นท์ canon สีน้ าเงิน,
แดง,เหลือง 

2 300   600   

3 เครื่องส ารองไฟ 1 3,000   3,000   

4 กระดาษสต๊ิกเกอร์ A4 (ด้าน) 2 190   380   

5 แสตมป์ไปรษณีย์ 450 3   1,350   

6 ปากกาลบค าผิด (ชนิดน้ า) 2 65   130   

7 ปากกาลบค าผิด (ชนิดแผ่น) 2 45   90   

8 กาวลาแท๊ก 2 15   30   

9 กาวแท่งUHU Stic 40 g 3 130   390   

10 กาวสองหน้าแบบบาง (12 มม.) 4 15   60   

11 เทปผ้า แล็คซีน (2 นิ้ว) 4 30   120   
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ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

12 สก็อตเทปใส ¾ แกนใหญ่ 3 50   150   

13 ลวดเสียบกระดาษตราม้า 10 10   100   

14 ลวดเย็บกระดาษ NO 10 6 10   60   

15 ลวดเย็บกระดาษ NO 3 6 10   60   

16 ซองน้ าตาลขยายข้าง  50 6   300   

17 ซองน้ าตาลไม่ขยาย 50 6   300   

18 ซองขาว 100 2   200   

19 แฟ้มใหญ่ตราม้า 8 80   640   

20 กรรไกร 8 นิ้ว 2 160   320   

21 ใบมีดคัดเตอร์เล็ก 2 35   70   

22 ใบมีดคัดเตอร์ใหญ่ 2 40   80   

23 กระดาษปกสี A4 3 150   450   

24 แผ่นลองเซ็นเอกสาร 1 250   250   

25 ทะเบียนคุมหนังสือ/แนวนอน 6 100   600   

26 สมุดปกแข็งเคลือบพลาสติก 4 85   340   

27 คลิปหนีบสองขาสีด า 111 3 50   150   

28 คลิปหนีบสองขาสีด า 108 2 50   100   

29 คลิปหนีบสองขาสีด า 100 2 50   100   

30 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 2 55   110   

31 กระดาษโฟโต้ 150 แกรม 2 125   250   

32 ตะกร้าใส่เอกสาร 3ชั้น ORCA 
#88 ลวดเคลือบ 

2 250   500   

33 คัตเตอร์ Elephant รุ่น S-902 9 มม. 3 35   105   

34 โพสอิส เล็ก 2 30   60   

35 แผ่นยางรองตัด A3 เขียว 1 320   320   

36 สันรูด ORCA ขนาด 12 มม. 3 95   285   

37 ไส้แฟ้มตราช้าง A4 หนา0.05 มม. 1 150   150   
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ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

38 ปากกาเน้นข้อความ  4 25   100   

39 กระดาษ A4 Idea Max 10 120   1200   

รวม      

  รวมทั้งสิ้น  
 

                                      นางสาวลัดดา  แก้วเทศ/ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรม   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ขอ้ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   5,000  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  หมึกเครื่องปริ้นท์  4 1,250   5,000   

         

รวม   5,000   

  รวมท้ังส้ิน 5,000 
 

นายปุณยวีร์  ยอดทอง   / ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 



145 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรม   ประชาสัมพันธ์ โสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีฯ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1          

รวม   1,000   

  รวมท้ังส้ิน 1,000 
 

นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น  / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 



146 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรม   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 - 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   -  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

         

รวม      

  รวมท้ังส้ิน - 
 

นายไกรสร  กระดังงา  / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



147 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรม   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   2,100   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร 20 คน 25     2,000 

2 แลกซีนสีเทาขนาด 1.5 นิ้ว 4 ม้วน 25   100   

รวม   100  2,000 

  รวมทั้งสิ้น 2,100     

 
                                      นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์/ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



148 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมการบริหารงานตามนโยบาย 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  - 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   35,156  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กิจกรรมตามนโยบาย        35,156 

         

รวม     35,156 

  รวมท้ังส้ิน 35,156 
 

นายปุณยวีร์  ยอดทอง   / ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



149 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรม   พัฒนาระบบงานงบประมาณ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 - 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนไม่เกิน 60 คน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

         

รวม   1,000   

  รวมท้ังส้ิน 1,000 
 

นางมุกดา เพ็ชรพันธ์   / ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



150 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรม   พัฒนาระบบงานพัสดุ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 - 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนไม่เกิน 60 คน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

         

รวม   1,000   

  รวมท้ังส้ิน 1,000 
 

นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์   / ผู้รับผิดชอบ 

 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



151 
 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรม   แผนปฏิบัติการ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
 - 
นโยบายเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,000  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

         

รวม   1,000   

  รวมท้ังส้ิน 1,000 
 

นายไกรสร กระดังงา   / ผู้รับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



152 
 
โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเกรียงศักด์ิ สามสีทอง นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป  
ลักษณะของโครงการ โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ประเภทงบประมาณ    ( / ) ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 285,311 บาท  
(   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี)  
(   ) เงินรายได้สถานศึกษา  
(   ) อ่ืน ๆ .............................................................  
นโยบาย สพฐ.  
ด้านท่ี 1 ด้านความปลอดภัย  
มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ของสถานศึกษา / เป้าหมายของกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้  
กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

1. หลักการและเหตุผล  

 การบริหารจัดการเรื่องอาคารสถานที่นับเป็นภาระงานที่ส า คัญอีกประการหนึ่งของสถานศึกษาทุก  
แห่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการบริหารงานด้านอ่ืนๆ เพราะการมีอาคารสถานที่ท่ีเหมาะสม จะช่วยให้
การ ด าเนินการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น กลุ่มบริหารทั่วไป งานอาคารสถานที่ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้ด าเนินการพัฒนาอาคาร  สถานที่
ภายในโรงเรียนมาโดยตลอด ทั้งการปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อยู่เสมอ การ  สร้าง
เพ่ิมเติม การตกแต่งให้สวยงาม การรักษาความสะอาดและอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้อาคารสถานที่ ของโรงเรียนเอ้ือ  
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียน ตลอดจนการให้บริการ  
หน่วยงานหรือประชาชนทั่วไปที่มาขอใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนจัดกิจกรรม ซ่ึงจากผลการด าเนินงาน
โครงการ ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาโรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ได้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนก็ยังต้องด าเนินการต่อไป ทั้งการ
ซ่อมแซมอาคาร เรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ ภายในอาคาร ระบบสาธารณูปโภค การรักษาความสะอาด
ของอาคารสถานที่ การปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ เพ่ือธ ารงรักษาอาคารสถานที่
ของโรงเรียนให้อยู่ใน สภาพที่พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ และพัฒนาเพ่ิมเติมในส่วนที่ ยังบกพร่องอยู่  ดังนั้นใน
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ปีงบประมาณ 2562 งานอาคารสถานที่ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมที่ 
เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชน
มี ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
 2. เพ่ือจัดซ้ือ ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคารให้พอเพียงและใช้การได้ดีอยู่ เสมอ  เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 3. เพ่ือปรับปรุง ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียน ให้สวยงาม ร่มรื่น มีบรรยากาศเอ้ือต่อการการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้แหล่งการเรียนรู้  ด้าน  
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก  
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม  
 
3. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
 1. ครูสามารถสร้าง พัฒนาและจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี 
ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและ  ภายนอก
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม ร้อยละ 70  
 2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและ ภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม ร้อยละ 70  
เชิงคุณภาพ  
 1. ครู สามารถสร้าง พัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ด้าน  
เทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมกิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และ ภายนอกสถานศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
 
4. สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร  
 
5. ขั้นตอนการด าเนินการ / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(PLAN)   นายเกรียงศักด์ิ สามสีทอง 
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1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2566 
2. ขั้นด าเนินการ (DO)  
2.1 ดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน  
2.2 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารเรียนอาคารประกอบ  
2.3 พัฒนาห้องสมุด  
2.4 ค่าใช้ไฟฟ้า  

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
นายเกรียงศักด์ิ สามสีทอง 
นายเกรียงศักด์ิ สามสีทอง 
นายพิพัฒพงษ์ เสือกลิ่น 
นางมุกดา เพ็ชรพันธ์ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการด าเนินงาน 

  
นายเกรียงศักด์ิ สามสีทอง 

 
6. งบประมาณ  285,311 บาท 
 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 
 

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2567  
 
 

รวม 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
น้ า

มัน
เช

ื้อเ
พลิ

ง 

อื่น
ๆ 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ์ 

ค่า
ที่ด

ินแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 
1. ดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน  

    9,488    9,488 

2. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อาคารเรียนอาคารประกอบ  

 10,000       10,000 

3. พัฒนาห้องสมุด   2,000       2,000 
4. ค่าใช้ไฟฟ้า    263,823      263,823 

รวม  12,000 263,823  9,488    285,311 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปัจจัยเส่ียง วิธีการ/กิจกรรมก าจัด 
ความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1.อาคารสถานที่หากขาดการ
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาจ

ส ารวจอาคารสถานที่ท่ี 
สมควรได้รับการ

เพ่ือปรับปรุงและ 
ซ่อมแซม 

แบบส ารวจ 
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ก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตลอดจน การเกิดอุบัติภัยต่าง ๆ 

ปรับปรุง และซ่อมแซม 

2. .สภาพภูมิทัศน์ไม่สวยงาม 
การ ให้บริการอ านวยความ
สะดวกไม่ เพียงพอมีผลต่อความ
พึงพอใจของผู้มา รับบริการ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือ ปรับปรุง ดูแล 
สภาพภูมิ ทัศน์ให้

เพียงพอ 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ให้ดูสวยงามน่ามอง 

สังเกต/สอบถาม 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือ 

1. ครูสามารถสร้าง พัฒนาและจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แหล่งการเรียนรู้ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ด้านเทคโนโลยี และด้าน สิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ อย่างหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม ร้อยละ 
70 

- ส ารวจความพึงพอใจ
การ ใช้แหล่งเรียนรู้ /
อาคาร สถานที่ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ การใช้แหล่ง
เรียนรู้/อาคาร สถานที่ 

2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้ง ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมี ส่วนร่วม 
ร้อยละ 70 

- ส ารวจการร่วม
กิจกรรม จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมทั้ง ภายใน
และภายนอก 
สถานศึกษา 

- แบบสอบถามการร่วม
กิจกรรม จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอก
สถานศึกษา 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

พอประมาณ งานอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีสิ่งอ านวย
ความ สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

แบบประเมินโครงการฯ 

มีภูมิคุ้มกัน อาคารเรียนและระบบการจัดการต่าง ๆ มีความ
ปลอดภัย แข็งแรงและพร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

- รายงานผลการประเมิน 
- ตรวจสอบจุดต่างๆ 
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มีเหตุผล สภาพแวดล้อมโดยรวมเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน ของผู้สอนและผู้เรียน 

แบบสังเกตความพึง
พอใจ 

เง่ือนไขความรู้ - นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่จากแหล่งเรียนรู้
ภายใน และภายนอก  
- ผู้สอนได้ใช้ทรัพยากรและสถานท่ีต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

เง่ือนไขคุณธรรม - สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนด้านการเรียนการสอน
อย่าง เต็มที 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
สะอาด ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา    
 2. สถานศึกษามีการปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคารให้พอเพียงและใช้การได้ดีอยู่ 
เสมอเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 3. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ สถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้แหล่งการ
เรียนรู้ ด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม อย่างหลากหลาย 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
      (นายเกรียงศักด์ิ  สามสีทอง) 
 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์) 
        
ผู้บังคับบัญชา            ( / ) อนุมัติ 
   (    ) ไม่อนุมัติ  เพราะ....................................................... 
 
                                                         ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ปฏิทินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
----------------------------------------------------------------- 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
นโยบายและ
จุดเน้นสพฐ. 

 
นโยบาย
เร่งด่วน 

 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ดูแลปรับปรุงภูมิ
ทัศน์โรงเรียน 

8(8.1) - 4,5             

2 ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อาคาร

เรียนอาคาร
ประกอบ 

8(8.1) - 4,5             

3 พัฒนาห้องสมุด 4(4.4) - 4,5             
4 ค่าใช้ไฟฟ้า 8(8.1) - 4,5             
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
กิจกรรม   ดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน  
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
งบประมาณท่ีได้รับ   9,488   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1 ยาฆ่าหญ้า 5 1,000   5,000   

2 เครื่องตัดแต่งก่ิง 1 4,000   4,000   

3 จอบ 4 100   400   

 ด้ามจอบ 1 88   88   

รวม   9,488   

รวมทั้งสิ้น 9,488 
 

                                      นายเกรียงศักด์ิ  สามสีทอง/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
กิจกรรม   ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารเรียนอาคารประกอบ  
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
งบประมาณท่ีได้รับ   10,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

 อุปกรณ์ประปา 2 ชุด 1,500   3,000   

 สี 2 ถัง 3500   7,000   

         

รวม   10,000   

รวมทั้งสิ้น 10,000 
 

                                      นายเกรียงศักด์ิ  สามสีทอง/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
กิจกรรม   พัฒนาห้องสมุด  
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
งบประมาณท่ีได้รับ   2,000   บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

 พลาสติกกันเปื้อน     2,000   

         

รวม   2,000   

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 

                                      นายพิพัฒพงษ์  เสือกลิ่น/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
กิจกรรม   ค่าใช้ไฟฟ้า  
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
งบประมาณท่ีได้รับ   263,823  บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

 ค่าไฟฟ้า    263,823    

         

รวม  263,823    

รวมทั้งสิ้น 263,823 
 

                                      นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์/ ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนท่ี 4 
การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การก ากับ ติดตาม ประเมินโครงการ รายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

 1.1 แต่งต้ังบุคลากรติดตามตรวจสอบการด าเนินงานในแต่ละโตรงการ/กิจกรรม 
 1.2 สร้างเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
 1.3 จัดท าปฏิทินปฏิบัติการ 
 1.4 คณะท างานที่สถานศึกษาแต่งต้ัง ท าหน้าที่ติดตามตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานเสนอเพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 1.5 งานสารสนเทศน าผลประเมินกิจกรรม/โครงการไปรวบรวม จัดระบบ และใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ
สรุปภาพรวมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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 ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

ที่ 195  /2566 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………………………………… 
              เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ด าเนิ น
ไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 วรรคหน่ึง (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐาน หมวดที่ 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ ด าเนินไปอย่างมี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน การด าเนินการบริหารงบประมาณ  ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1. นายปุณยวีร์    ยอดทอง  ผอ.โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา      ประธาน 
  2. พ.ต.ท.พิเชษฐ์   หร่ายพันธ์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา           กรรมการ 
  3. นางมุกดา    เพ็ชรพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป              กรรมการ 
  4. นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                กรรมการ 
  5. นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                 กรรมการ

 6. นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ           กรรมการ         
 7. นายไกรสร  กระดังงา  งานแผนงาน               กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   
 -   วางแผน  ก าหนดกรอบ/นโยบายเพื่อพิจารณางบประมาณแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
  -  ควบคุม ดูแลและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

 2. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 
  1. นายปุณยวีร์  ยอดทอง  ผอ.โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา      ประธาน 
  2. นายมานพ  บุญยิ่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ           กรรมการ 
  3. นายไกรสร   กระดังงา            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ         กรรมการ 
  4. นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ/หัวหน้างานแผนฯ  
        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    กรรมการ  
 5. นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         กรรมการ 
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6. นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ     กรรมการ 
7. นายดาวเรือง  จันทร์เชื้อ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/ 
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      กรรมการ 
8. นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
9. นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/    
   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                      กรรมการ 
10. นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง  ครู คศ.1               กรรมการ 
11. นางสาวรุจิดา  ทะนุ  ครู คศ.1                                  กรรมการ 
12. นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์  ครู คศ.1              กรรมการ 
13. นายพิพัฒพงศ์  เสือกลิ่น  ครู คศ.1              กรรมการ 
14. นายไกรสร  กระดังงา  ครู คศ.1              กรรมการ 
15. นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ พนักงานราชการ             กรรมการ 
15. นางสาวโสมฐาดา พงษ์สา  ครูอัตราจ้าง              กรรมการ 
16. นายไกรสร  กระดังงา  ครูอัตราจ้าง             กรรมกา
17. นายเกรียงศักดิ์ สามสีทอง หัวหน้างานแผนงาน     กรรมการและเลขานุการ 
18. นายไกรสร  กระดังงา  งานแผนงาน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
  -  ก าหนดวัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย และมาตรการ  รวมทั้งรายละเอียดงาน/โครงการ จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
 3.  คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 
   1.  นายเกรียงศักดิ์ สามสีทอง หัวหน้างานแผน               หัวหน้า 
  2.  นายไกรสร  กระดังงา  งานแผนงาน          ผู้ช่วยและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  
  -  รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 
เผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป     
 
  
 
 
  
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วันที่  11  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  11  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

     

ลงชื่อ              

 (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

 


