
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณ 2567) 

 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจำปี  พ.ศ. 2566 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปี พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปนี้ 
 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

O1 
โครงสร้าง 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานโดย
เพิ่มตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O2 
ข้อมูลผู้บริหาร 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารตำแหนง่รอง
ผู้อำนวยการ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O3  
อำนาจหน้าที ่

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

ธ.ค. 66 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O4  
ข้อมูลการติดต่อ 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อใหเ้ปน็ปัจจุบัน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O5  
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
จัดทำจดหมายข่าว 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ตลอดป ี

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

นำเสนอข่าว
ประชาสมัพันธ์
ในรูปแบบอื่นๆ

เพิ่มเตมิ 

O6  
Q&A 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ดำเนินการเช็กข้อคำถามในเวบ็ไซต์และ
ประสานงานผู้เกี่ยวข้องเผื่อตอบคำถาม 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ตลอดป ี

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 



O7  
แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

1. ดำเนินการเพิม่แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 5 ปี (2566-2570) 
คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียร่วมกนั
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรยีน 
(SWOT Analysis) เพื่อกำหนดทศิทางการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
    1.1 กำหนดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์
    1.2 กำหนดกรอบกลยุทธ์/โครงการ 
จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์
    1.3 กำหนดกรอบกลยุทธ์/โครงการ
จำแนกตามโครงสร้างบริหารโรงเรยีน 
2. ดำเนินการมอบอำนาจหน้าที่แก่
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนสู่การปฏบิัติงานตาม
เจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
3. ดำเนินการตดิตามผลการดำเนนิงาน 
4. ดำเนินการสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
(SAR)  

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

ก.ค. 66 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 

O8 
แผนและ

ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ

ประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการเพิม่แผนปฏิบัติการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
    1.1 จัดประชุมคณะครูและบุคลากร 
ทุกคน เพื่อวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2567 
    1.2 คณะครูและบุคลากรทุกฝา่ย/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้ดำเนินการเขียน
โครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ 
2567 ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
โรงเรียนตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
   1.3 ครูผู้รับผิดชอบงานแผนงาน 
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม และตดิตาม
โครงการ 
   1.4 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 
2. คณะครูและบคุลากรทุกฝ่าย/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้ดำเนินการตาม
โครงการ และประเมินผลการปฏบิัติงาน
เพื่อสรุปรายงานโครงการ/ กิจกรรม 

 
 

 
 
 
 

 
กลุ่ม

บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



O8 
แผนและ

ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ

ประจำปี (ต่อ) 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
2567  
3. ครูผู้รับผิดชอบงานแผนงานตดิตาม 
การรายงานโครงการคงค้าง 
4. ครูผู้รับผิดชอบงานแผนงานรายงาน 
เงินคงเหลือต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเพื่อดำเนินการจดัสรร
งบประมาณในปีต่อไป 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 

ธ.ค. 66 
 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

1. ดำเนินการเพิม่ผลการดำเนินงานตาม
แผนงานปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2566
โดยคณะผู้บริหาร คณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
แผนงานปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2566 
2. คณะผู้บริหาร คณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมกันจัดทำ
รูปเลม่รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2566 
3. ครูผู้รับผิดชอบการจดัทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ตรวจสอบขอ้มูล
ความถูกต้อง และเสนอต่อผูบ้ริหาร
โรงเรียนเพื่อรับการพิจารณา 
4. จัดพิมพ์และจดัทำเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
    4.1 จัดทำบันทึกข้อความนำส่ง 
ผู้บริหาร หน่วยงานภายในและหนว่ยงาน
ภายนอก 
   4.2 เผยแพร่เล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 
 
 

O10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

1. คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนร่วมกันจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 4 กลุ่มบริหารงาน และ 
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ภาระงาน 
สำหรับครู และบุคลากรทางการศกึษา 
ในโรงเรียน  
2. คณะผู้บริหารควบคุมและดูแลให้การ
บริหารงานในโรงเรียนสอดคล้องกับ
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดกำหนด  

 
 
 
 

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 



O10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี (ต่อ) 

    2.1 คณะผู้บริหาร มอบหมายงาน/
ความรับผิดชอบตามภารกิจการปฏิบัติงาน 
4 กลุ่มบริหารงานแก่ครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน 
    2.2 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนปฏิบัติงานตามภารกจิการ
ปฏิบัติงาน 4 กลุ่มบรหิารงานสอดคล้อง
กับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดกำหนด  
3. คณะผู้บริหารร่วมกำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผลงานเพื่อพิจารณาเสนอความดี
ความชอบของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน และพิจารณา 
ลงโทษในกรณีที่มีการกระทำความผิด  
4. คณะผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนร่วมกันสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจการปฏิบัติงาน  
4 กลุ่มบริหารงาน และประสานงานกับ 
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและเกิดผลดตี่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

O11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ 

1. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนร่วมกันวิเคราะห์แนว
ทางการให้บริการสำหรบัผู้รบับริการหรือผู้
มาติดต่อเพื่อจัดทำคู่มือ 
2.2 คณะผู้บริหาร คณะครู และบคุลากร
ทางการศึกษาทุกคนร่วมกันจัดทำคู่มือ 
การให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อที่มสีอดคล้องกับนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธี
ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด  
3. คณะผู้บริหารร่วมกำกับ ติดตาม และ 
ประเมินคุณภาพของคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ  
4. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนประสานงานกับ 
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและเกิดผลดตี่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียน และใหบ้ริการ
โดยมีคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ  

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลสถติิการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
เม.ย. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O13  E–Service 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงระบบการ
ให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ และวิธีใช้ 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O14 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะม ี
การดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O15 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงแผน ประกาศ 
การจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจดัจ้าง

หรือการจดัหาพัสด ุ

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมีการ 
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

ก.ค. 67 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O17 รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป ี

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงรายงานสรปุผล
การจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

ก.ค. 67 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O18 แผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

019 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ประจำป ี

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 

ต.ค. 66 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

 



019 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี (ต่อ) 

3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

ต.ค. 66 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

O20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการคร ู
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
ก.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หน่วยงาน 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงผลการเสรมิสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจา้หน้าท่ี 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
ก.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O22 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ต.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
พ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O24 ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรยีนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ก.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วน

ร่วม 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงผลการเปดิโอกาส
ให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ

หน้าท่ี 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันศึกษาและ
วิเคราะหเ์จตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 
ต.ค. 66 

 
 
 

 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

 



O26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (ต่อ) 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 

ต.ค. 66 

 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

O27 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 

Policy 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันศึกษาและ
วิเคราะห์การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy สำหรบั 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

O28  รายงานผล
ตามนโยบาย No 

Gift Policy 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันศึกษาและ
วิเคราะห์แสดงการรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลในหน่วยงาน
สำหรับการปฏิบตัิหน้าที่ของหน่วยงาน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy สำหรบั 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ธ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

029 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงรายการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ก.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

O30 การประเมิน
ความเสีย่งการ

ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงผลการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบนในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ก.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 



 
 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้จัดทำ 
                 (นางสาวลัดดา  แก้วเทศ) 

 
 

O31 รายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำป ี

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 2566 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
เม.ย. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

O32 แผนปฏิบัติ
การป้องกันการ

ทุจริต 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงเลม่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
พ.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

O33 รายงานผล
การดำเนินการ

ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงเลม่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ก.ค. 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

O34 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลเล่มมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
พ.ย. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

O35 รายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1) มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2) ปรับปรุงข้อมูลแสดงรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและประพฤติ 
มิชอบ ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน  
4) นำเสนอข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรยีน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
ก.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 


