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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณ2567) 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  อ าเภอโพทะเล   จังหวัดพิจิตร 

 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย  ของ

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า มุ่งจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้

จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 

การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงถือเป็นการ ยกระดับ

มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้ทราบถึง

ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 96.19  ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA  ( Excellence ) โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100. คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 92.51 
คะแนน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 81.38 - - 
2566 96.19 เพ่ิมขึ้น + 14.81 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี 99.27 AA ผ่าน 

9 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 
3 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 97.07   AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 96.31   AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.12 A ผ่าน 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 93.39   A ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.39   A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.93 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.51 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 

พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา อ าเภอ

โพทะเล จังหวัดพิจิตร  ประจ าปี พ.ศ. 2566  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง 

และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1) จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา อ าเภอ

โพทะเล จังหวัดพิจิตร  มีจ านวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.27 เป็นคะแนนจาก เป็น

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน

หน่วยงาน    ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบั ติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า

เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง

มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ

พฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น

ธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 

(2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.31  เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า

งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่

เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการตรวจรับพัสดุด้วย  

(3) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.07  เป็นคะแนน จากตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาใน

หน่วยงาน      ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการ

สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน

เก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
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(4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 94.12 เป็น

คะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมี

ความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

(5) ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.39  เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าห น้าที่ภายใน

หน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเม่ือพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.39 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่ อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ เป็นไปตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่าง  เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมี

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่  

(7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.51 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 

ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน

ก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

(8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.93 เป็น

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงาน     ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
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ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เ ข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   

(9) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.50 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ื อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ

ด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ได้แก่ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ    การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การ

ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

(10) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ

ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน

เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2) จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 70)   โรงเรียนพิบูลธรรมเวท

วิทยา อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร  ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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และสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา โดยแบ่งตามเครื่องมือการประเมินได้ดังนี้   

 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.81 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณ
ค่าน้ าหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผน การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง บุคลากรในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือไป
ให้พวกพ้องผู้บริหารให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึง
ตรวจสอบการทุจริต อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ได้
ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ท่ีร้อยละ95 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จ านวน 3  ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 99.27  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 96.31   
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 97.07   
 จุดท่ีต้องพัฒนา ( ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ95 )  จ านวน 2 ตัวชี้วัด  คือ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 94.12  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.39   

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 13.94  ( เป็นคะแนนที่ได้ท าการ
คูณค่าน้ าหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงให้ข้อมูลเก่ียวกับการด า เนินการให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข้อมูล ผู้รับบริการสามารถรับรู้ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงง่ายมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดย
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ท่ีร้อยละ95.00) 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95)  จ านวน   0   ตัวชี้วัด คือ 

- 
 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ95) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 93.39  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 92.51  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 92.93  
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3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.50 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณ
ค่าน้ าหนักแล้ว ) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึ งความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างไรก็ดีมีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95)  จ านวน   2   ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.50  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  
  จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ95) จ านวน - ตัวชี้วัด คือ  
 

 

 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร   
 

จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ภายในปี 2570 ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 100 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  ขึ้นไป 

พบว่าโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566 จ านวน 96.19 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 

ระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้อย่างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติ ในการด าเนินการตาม

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล ดังนั้น โรงเรียนจึง

พิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้

อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อม่ันศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปี

ต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน และปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นปัจจุบัน 

- เพ่ิมช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ การด าเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมขึ้น 

- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลาก หลาย

มากขึ้น 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน

ของท่ามากขึ้น 
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- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการด าเนินงาน ให้

ชัดเจนมากขึ้น 

- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ  ไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

- เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไ ป ตรง

มา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 

- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

          - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

 
 

5 .  ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 

รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น 
คือ โรงเรียนควรปรับปรุงใน 3 ประเด็น คือ 

1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  

2. ด าเนินการปรับปรุงข่าวสาร ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ชัดเจน เข้าใจง่าย   
3. เพ่ิมช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

การ ใ ช้ ทรัพ ย์ สินของ

ราชการ  

 

  ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวทางใน

กา รใช้ทรัพย์สิ นของรา ชการอย่ างถูก ต้อง  

เจ้าหน้าที่รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  ส่งเสริมให้

การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มี

ความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
 
 

 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         

ณ วันที ่          
15 ก.ค. 67 

การแก้ปัญหาการทุจริต  

 

    ผู้อ านวยการสร้างความตระหนัก และการ

รับรู้ของบุคลากรภายในต่อการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตอย่างสม่ าเสมอด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

จั ด ท า มา ต ร กา ร ภ า ย ใ น หน่ ว ย งา น ที่ มี

ปร ะสิทธิ ภา พ มีแนวทางจั ดกา รให้ ข้อ มูล 

เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอย่างจริงจังเม่ือพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานกระท าความผิด 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         

ณ วันที่           
15 ก.ค. 67 

คุณภาพการด าเนินงาน    สร้างการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรื อผู้ มีส่ วน ไ ด้ส่วน เสี ย ของหน่วย งา น ต่อ

คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 

และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันโดยไม่

เลือกปฏิบัติ โดยวิธีที่หลากหลาย เช่น กา ร

ประชุมผู้ปกครอง / การเยี่ยมบ้านผู้ปกครอง 

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

 

 
รายงาน 

ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         

ณ วันที่           
15 ก.ค. 67 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

ส่ือสาร 

    เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 

ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทา งที่หลา กหลา ย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล

ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบั น 

ชัดเจน นอกจากนี้ ก็ควร เพ่ิมช่องทางที่เปิ ด

โอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้

ค าติชม ความคิดเห็น ข้ อเสนอแนะในกา ร

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานได้ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

 
รายงาน 

ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         

ณ วันที่           
15 ก.ค. 67 

การปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

    สร้างการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการ

ปรับปรุง ระบบกา รท างา น ปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงาน และการพัฒนาการให้บริการผ่าน

ทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

 

 
รายงาน 

ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         

ณ วันที่           
15 ก.ค. 67 

 
 


