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ค าน า 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น  อุปสรรค
สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต  ทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง  จําเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด  ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่
ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้  ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย  กําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการสึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน  การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ  การป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจําปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
ประจําปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย สําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้าน
การทุจริต 

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน
สถานศึกษา และบุคคลภายนอกให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

3. เพ่ือ ให้คณะครูและบุ คลากร ในสถาน ศึกษา มีความรู้ ด้านกา รต่อต้านปองกัน  และปร าบปรา ม                
การทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

                    การทุจริตสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณ 2567) 

โครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไกรสร กระดังงา นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ นางสาวลัดดา แก้วเทศ 
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
งบประมาณท้ังโครงการ  60,156  บาท 
ประเภทงบประมาณ    ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี)  
                     เงินรายได้สถานศึกษา 

                อ่ืน ๆ ............................................................. 
 

มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานทั่วไปเป็นกระบวนการสําคัญที่ช่วยประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้กาบริหารงานอ่ืน ๆ ใน

โรงเรียนบรรลุผลตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กําหนดไว้โดยมุ่งพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงาน บุคลากร นักเรียน และชุมชน ให้การสนับสนุน ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอํานวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย  
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
 3. เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุสํานักงานใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 

         - สถานศึกษา มีวัสดุเครื่องใช้สํานักงานในแต่ละกลุ่มงานย่อย ใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหาร
ทั่วไปจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ระบบคุณภาพร้อยละ 70 
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1 การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอํานวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
  3.2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3.3.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุสํานักงานใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 
ตุลาคม 2566 

 
นายไกรสร กระดังงา 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 จัดซ้ือวัสดุงาน 
   2.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
   2.3 จัดซ้ือวัสดุงานอาคารสถานที่ 
   2.4 จัดซ้ือวัสดุงานประชาสัมพันธ์ โสตฯ 

 

ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 
กันยายน 2567 

นางสาวลัดดา แก้วเทศ 
นางสาวสุพัตรา มณีอินทร์ 
นายพิพัฒพงศ์ เสือกลิ่น 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

 
นายไกรสร กระดังงา 
 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2567 

 
นายไกรสร กระดังงา 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานสํานักงาน 

งบอุดหนุน   13,900  13,900 ตุลาคม 2566 

– กันยายน
2567 

นางสาวลัดดา 
แก้วเทศ 

2. กิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ

องค์กร 

งบอุดหนุน   5,000  5,000 ตุลาคม 2566 

– กันยายน
2567 

นายปุณยวีร์ ยอด
ทอง 

3. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ โสต

ทัศนศึกษาและ
เทคโนโลยีฯ 

งบอุดหนุน   1,000  1,000 
ตุลาคม 2566 

– กันยายน
2567 

นายพิพัฒพงศ์ 
เสือกล่ิน 

 
 

4. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) 

งบเงินอุดหนุน   -  - 
ตุลาคม 2566 
– กันยายน

2567 

นายไกรสร 
กระดังงา 

 
 

5. กิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

งบเงินอุดหนุน   2,100  2,100 
ตุลาคม 2566 

– กันยายน
2567 

นางสาวสุพัตรา 
มณีอินทร์ 

 
 

6. กิจกรรม การ
บริหารงานตาม

นโยบาย 

งบเงินสํารอง   35,156  35,156 
ตุลาคม 2566 
– กันยายน

2567 

นายปุณยวีร์ ยอด
ทอง 

 
 

7. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงาน

งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน   1,000  1,000 
ตุลาคม 2566 

– กันยายน
2567 

นางมุกดา เพ็ชร
พันธ์ 

 
 

8. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานพัสดุ 

งบเงินอุดหนุน   1,000  1,000 
ตุลาคม 2566 
– กันยายน

2567 

นางสาวพิมพ์
นารา  แสนวงค์ 

 
 

9. กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ 

งบเงินอุดหนุน   1,000  1,000 ตุลาคม 2566 
– กันยายน

นายไกรสร 
กระดังงา 
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กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

2567  
 

 
6. ระยะเวลา 
      ปีงบประมาณ 2566  (  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ) 

7. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ 
 

ปัจจัยเส่ียง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเส่ียง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1. ระบบการรับและ
ส่งเอกสารขัดข้องใน
บางครั้งจึงทําให้การ
รับการส่งเอกสาร
ล่าช้า 

เข้าไปเช็คเอกสารใน
ระบบประจําทุกวัน 

สามารถรับและส่ง
เอกสารได้ตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

ตรวจและติดตาม
เอกสารอย่าง
สมํ่าเสมอ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึก
ที่ดีต่อระบบงานสารบัญ 
และมีความพึงพอใจต่อ

โครงการในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินงานตามแผน
ครบถ้วน 

กํากับติดตาม แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของการรับส่ง
เอกสารทันระยะเวลาที่

กําหนด 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการ
ได้จัดสรรการใช้งบ 
ประมาณ สามารถ

เบิกจ่ายงบประมาณได้
อย่างคล่องตัวและเป็นไป

ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ระบบการรับส่งเอกสารเหมาะสมกับระยะเวลา แบบประเมินควา ม
พึงพอใจ 

มีภูมิคุ้มกัน การดําเนินงานในทุกกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
คําสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้ดูและระบบเกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อการทํางานร่วมกัน 

 

เง่ือนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆและได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้นหลังจากที่ทําระบบงานสารบัญ
ในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เง่ือนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหม่ันเพียร มีความเสียสละ มี
ความอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีส่วนส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและอํานวยการให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 11.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีระบบการดําเนินงาน บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 11.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุสํานักงานใช้ในการดําเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
 

 
 



แบบสรุปกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนฯการป้องกันการทุจริต  
- ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามาตรการ

เสริมสร้างความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ และมาตร 
No Gift Policy 

- ดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสและการประพฤติมิชอบ และมาตร No Gift Policy 

- ดําเนินการเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากร 
- ควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินงานตามมาตรการ

เสริมสร้างความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ และ
มาตรการ No Gift Policy 

- ประชุมครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจแนว
ทางการตอบ IIT และ EIT 

- ดําเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 

   

      

 

 

 

 
 

ผอ. 
บริหารทั่วไป 

 
 

งบประมาณ 
บริหารทั่วไป 
งานบุคคล 

งบประมาณ 
บริหารทั่วไป 

 
บริหารทั่วไป 

 
บริหารทั่วไป 

 

บริหารทั่วไป 

 



12 
 

ส่วนท่ี 3 
แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไม่ได้
ดําเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนนการ 

ดําเนินการ
เรียบร้อย ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

    ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
ฯการป้องกันการทุจริต  

ผอ. 
 
/ 

  
         

 
 

  
/ 

 
 

    ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ 
และมาตรการ No Gift Policy 

 
บริหารทั่วไป 

 

  
 
/ 

 

         

   
 

/ 

 

    ดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและ
การประพฤติมิชอบ และมาตร No 
Gift Policy 

งงบประมาณ 
บริหารทั่วไป 

 

   
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
   

  
 
/ 

  

   ดําเนินการเสริมสร้างจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 

งานบุคคล 
   

/ 
 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 

 
 

 
 

 
   

  
/ 
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กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไม่ได้
ดําเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนนการ 

ดําเนินการ
เรียบร้อย ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

   ควบคุม กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ 
และมาตรการ No Gift Policy 

งบประมาณ 
บริหารทั่วไป 

 

   
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  
 

      / 

 

 
 

   ประชุมครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
ชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ตอบ IIT และ EIT 

บริหารทั่วไป 

   

      /   

   
/ 

 

   ดําเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

บริหารทั่วไป 
   

      /   
 

 
 /  

   สรุปรายงานผลการดําเนินงาน บริหารทั่วไป           / / /    

 
 



ส่วนท่ี 4 
ผลการด าเนินงาน 

 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ประจําปี พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน และพัฒนาคุณภาพ การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบผล
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ดังนี้ 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

กิจกรรม 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่ได้
ดําเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนนการ 

ดําเนินการ
เรียบร้อย 

   ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
ฯการป้องกันการทุจริต  

 
 

  
/ 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบแนว
ทางการขับเคลื่อนโครงการ  

   ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ 
และมาตร No Gift Policy 

   
 

/ 

แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตา
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและ
การประพฤติมิชอบ และมาตร No Gift 
Policy 

   ดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและ
การประพฤติมิชอบ และมาตรการ No 
Gift Policy 

  
 
/ 

 ดําเนินการขับเคลื่อนดังนี้ 
- จัดทําประกาศมาตรการ No Gift 

Policyและมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ 

- ดําเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการ
ผ่ายช่องทางต่างๆ 

- ดําเนินการตามมาตรการ 

   ดําเนินการเสริมสร้างจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 

  
/ 

 ดําเนินการเสริมสร้างจริยธรรมดังนี้  
- การประชุมครูประจําเดือน 
- การประชุมฝ่ายบริหารและหัวหน้า

กลุ่มบริหารงาน 
- การพัฒนาครูและบุคลากรด้าน

จริยธรรม 
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กิจกรรม 

การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่ได้
ดําเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนนการ 

ดําเนินการ
เรียบร้อย 

   ควบคุม กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ 
และมาตร No Gift Policy 

  
 

      / 

 
 

ดําเนินการควบคุม กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ 
และมาตร No Gift Policy และรายงาน
ผลการดําเนินการรอบ 6 เดือน  

   ประชุมครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
ชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ตอบ IIT และ EIT 

   
/ 

 

   ดําเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

   
/ 

 

   สรุปรายงานผลการดําเนินงาน /    
 

ปัญหา/อุปสรรค  
- การปลูกจิตสํานึกบุคลากรต้องอาศัยระยะเวลาและกระตุ้นหรือเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง ผลการดําเนินงานที่

เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
- จํานวนบุคลากรมีจํานวนน้อยทําให้การส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ ในกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นรูปธรรมเป็นไป

ได้ไม่รวดเร็วเท่าที่ควร 
 
ข้อเสนอแนะ 
    การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ โรงเรียน ... 
ประจําปี พ.ศ. 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น 

 ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู้ เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซ่ือสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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       ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
           ( นายไกรสร  กระดังงา ) 
 
 
 
       ลงชื่อ       
          ( นายปุณยวีร์  ยอดทอง ) 
          ผู้อํานวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 


