
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



ก 

คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม โดยมีความ
คาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ  
สารบัญ           
ส่วนที่ 1 บทนำ            
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง       
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
คำสั่งคณะทำงาน  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลก
ทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ ดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ตั้งอยู่ที่ 126 หมู่ที่ 2 ตำบลท่าเสาพิทยาคม อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ 
66130 เบอร์โทร 086 – 4413474 Email: tgrongraw@gmail.com Website: http://www.thasaopittayakom.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จัดตั้งเมื่อ7 พฤษภาคม 2525 โดยงบประมาณจาก
ราษฎรชาวตำบลท่าเสา  มีความประสงค์ให้มีโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลขึ้น  เพราะบุตร-หลานต้องไปเรียนที่อ่ืน
ซึ่งอยู่ห่างไกล  ค่าใช้จ่ายสูง   ผู้ปกครองจึงได้ปรึกษากับนายแถว  ปั้นเพ็ง   ครูใหญ่โรงเรียนวัดบ้านท่ามะไฟ ร่วมกับ
นายนิยม  ศักดิ์ดี  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2  ตำบลท่าเสาและ นายประเทือง   สุขสำราญ กำนันตำบลท่าเสา เรื่องการจัดตั้ง
หาที่ดินและก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ทั้งสามท่านดังกล่าวจึงนำเรื ่องไปหารือกับหลวงพ่อพระครู วิจิตรวรคุณ        
เจ้าคณะตำบลท่าเสา และได้นมัสการท่านเป็นประธาน  ในปี พ.ศ.2523 ได้มีผู้บริจาคท่ีดินดังนี้ 
  1. นายวิเชียร              ชมประเสริฐ บริจาค  15  ไร่  3 งาน  40  ตารางวา 
  2. ผู้ใหญ่นิยม               ศักดิ์ดี  บริจาค  12  ไร่ 
  3. นายชลอ                 นุ่มเปรม  บริจาค    7  ไร่ 
  4. นายหวล - นางวงค์    ชูฟัก           บริจาค    1  ไร่ 
           เมื่อได้ที่ดินแล้วคณะกรรมการร่วมกับราษฎรสละเงินบริจาคที่ดินเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเป็นจำนวน
เงิน 10,000- บาท (หนึ ่งหมื ่นบาทถ้วน) และหลวงพ่อพระครูวิจ ิตรวรคุณ ร่วมกับกำนันประเทือง  สุขสำราญ         
ผู้ใหญ่นิยม  ศักดิ์ดี   และคณะกรรมการได้ลงมติ  แต่งตั้งครูแถว  ปั้นเพ็ง  ครูใหญ่ โรงเรียนวัดบ้านท่ามะไฟ  เป็น
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เลขานุการ หาเงินสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาดกว้าง   9  เมตร  ยาว   27  เมตร   หลังคามุงสังกะสี   เป็นเงิน   
70,000-  บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  ต่อจากนั้นได้เสนอเรื่องขออนุญาตเปิดโรงเรียนมัธยมประจำตำบล  ท่าเสาในปี 
พ.ศ.  2523        แต่กรมสามัญศึกษาไม่อนุญาต และในปี พ.ศ. 2524 ได้เสนอเรื่องอีกแต่ไม่ได้รับอนุญาต พอดีกับ
หลวงพ่อพระครูวิจิตรวรคุณ  ท่านมรณภาพ   
 คณะกรรมการได้พยายามต่อไปอีก  และได้เสนอเรื่องเมื่อวันที่  24  กรกฎาคม พ.ศ. 2524  โดยอาราธนา  
พระอาจารย์สายบัว  ธมม  ปาโล  เจ้าอาวาสวัดท่ามะไฟเป็นประธานจนถึงเดือนมกราคม  2525  กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปิดโรงเรียนโดยใช้ ชื่อว่าโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  เปิดเรียนในปีการศึกษา  2525 โดยให้
รับนักเรียน  90 คน คณะกรรมการร่วมกันสละทรัพย์   แรงงานสร้างโต๊ะเก้าอี้นักเรียนจำนวน  60 ชุด  ต่อเติมอาคาร
เรียน   กั้นห้องเรียน   ปรับบริเวณสนาม    โดยมีผู้ใหญ่นิยม   ศักดิ์ดี   เป็นหัวหน้าใช้เงินประมาณ 45,000 บาท (สี่
หมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยประชาชนให้ความร่วมมือทุกด้านเป็นอย่างดี   
 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมระดับตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   เป็นโรงเรียนสหศึกษา   มีอาคารเรียนถาวร  2 หลัง จำนวน  
11 ห้อง โรงฝึกงาน  1  หลัง ห้องส้วมนักเรียนชาย  6  ห้อง   ห้องส้วมนักเรียนหญิง    ห้องโรงอาหาร  1  หลัง           
มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล  1  สนาม สนามวอลเล่ย์บอล ๒สนาม สนามเซปักตะกร้อ 2  สนาม แปลง
สาธิตเกษตร  2  แปลง สระเลี้ยงปลา 3 สระ โรงจอดรถครู  2  หลัง  ที่ดินรวมทั้งสิ้น 41 ไร่ 1 งาน 
 

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 สุสสูสํลภเต  ปัญญํ   ฟังด้วยดี    ย่อมได้ปัญญา 
 วิสัยทัศน์ 
 มุ่งสร้างพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยี ในการพัฒนาศักยภาพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณธรรมจริยธรรม ด้วยการนำโครงงานคุณธรรมและศาสตร์พระราชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืนในสังคม 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและครบถ้วน 

3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความมั่นคงและยั่งยืน 

4. เพ่ิมขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

5. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพฒันา
การศึกษา และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 เอกลักษณ์ 
 สภาพแวดล้อมดี มีบรรยากาศร่มรื่น 
 อัตลักษณ์ 
 สุจริต จิตบริการ เน้นด้านวินัย  สร้างนิสัยใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง 
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4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายธนัญกรณ์      ก้อนแก้ว วิทยฐานะ ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวดารินทร์   กะการดี วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 

ข้อมูลครและบุคลากร  
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 12 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นายกฤษดา  แสนยะ ข้าราชการ คศ.4 ม.1 - 6  
2 นางสาวนาตยา   สุขเอม ข้าราชการ คศ.2 ม.1 , ม.3 , ม.4 - 5  
3 นางกิตติรัตน์  เกตุนวม ข้าราชการ คศ.2 ม.2 - 6  
4 นางสาวปฐมพร  เพ็ชรอำไพ ข้าราชการ คศ.1 ม.2 - 6  
5 นายธีริทธ์   ปาละอ้าย ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 6  
6 นางสาวนิภาลักษ์   คล้อยโท้ ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 6  
7 นายธนพรรณ  ชาตะเมธีวงศ์ ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 6  
8 นายนำชัย  บุระดา ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 6  
9 นางสาวศศิชล   คำเภา ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 6  
10 นางสาวสายชล  สาลีมน ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 6  
11 นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์ศรี พนักงานราชการ - ม.1 - 3  
12 นายวันชัย   ชมประเสริฐ อัตราจ้าง - ม.1 – 3 , ม.5 -6  

  

จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวฐิติมา  พลายเอม พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ดูแลนักเรียน เรียนร่วม - 
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➢ ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารบุคคล 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1.  การพัฒนาหลักสูตร  
     สถานศึกษา 
2.  การพัฒนากระบวนการ 
     เรียนรู ้
3.  การวัดผล ประเมินผลและ  
     เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ  

การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ     
    เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การส่งเสริมความรู้ ด้าน

วิชาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษา
อื่น 

12. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว   องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา 

13. การส่งเสริมงานกิจกรรม
นักเรียน 

14. งานระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

15. งานจัดสำมะโนผู้เรียน 
16. งานรับรักเรียน  
 
 

1. การจัดทำ และเสนอขอ
งบประมาณ 

2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและ ผลการ
ดำเนินงาน  

4. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญช ี
7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 

1. การวางแผน
อัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 

2. การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 

3. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษา
วินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2.งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย ข้อ

ข้อมูลสารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนา เครือข่าย

การศึกษา 
5. การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา

องค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 

  งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 
8. การดูแลอาคารสถานที่และ   

สภาพแวดล้อม 
9.  การส่งเสริมและประสานงาน 

การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

10. การระดมทรัพยากร  เพื่อการศึกษา 
11. การประชาสัมพันธ ์   งานการศึกษา 
12. การส่งเสริมสนับสนุนและ  

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร  หนว่ยงานและสถาบัน  
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

13. งานประสานราชการกับ  เขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 

14. งานประสานราชการกับ  เขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 

15. การจัดระบบการควบคุม ในหน่วยงาน 
16. งานบริการสาธารณะ 
17. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

รองผู้อำนวยการ 
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร   

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
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การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     

ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     

วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั ้งแต่ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 

พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา/อบรม/ดูงาน 
ตามนโยบายและตามความสนใจ จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน เพื่อพัฒนาความรู้ สร้างทักษะด้านต่างๆ ทีจ่ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมส่งผลงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา 



 
 

7 

 

7 | ห น้ า  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีวิทยฐานะตำแหน่งสูงขึ้น 
5. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการสร้างและใช้ส่ือ

นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้OBEC Content Center การผลิตสื่อโดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

6. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568  ดังนี้  

 

โครงการ     โครงการส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  .............. 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี .....2.5... 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 
สนองนโยบายกระทรวง    ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที ่10 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  ด้านที่  - ข้อที ่- 
สอดคล้องกับนโยบาย สพม.พิจิตร   ข้อที่ Q2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  2 
กลุ่มบริหาร  งานบุคคล      
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบของรัฐบาล  ในการพัฒนาครูเพื่อสร้างกระบวนการเรยีนรู้
อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง และเด็ก  เพื่อให้เด็ก
เรียนรู้อย่างมีความสุข วางแผนพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตลอดจนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู
เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ ทุกเวลาและสถานที่ รู้และสามารถ
เชื ่อมโยงเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู ้ของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา เข้ าใจ
กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  การนำหลักสูตรไปใช้และมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปัจจัยหนึ่งที่เป็นหัวใจสำคัญยิ่งคือศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา เนื่องจากในการจัดการ
เรียนการสอนในปัจจุบันสถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษา จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนได้มีทักษะชีวิต ที่ดีงามเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป   



 
 

9 

 

9 | ห น้ า  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา กลุ่มงานบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำบุคลากรสู่การเปลี่ยนแปลงให้ทันยุคสมัย มี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากการเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
กลับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล  และ
สถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใหม่ ๆ ตามยุคสมัย 
3.  เป้าหมาย  
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา ร้อยละ 85 ขึ้นไป   
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ 
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนาและสามารถนำไปพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดีเลิศ 
      3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีร ู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงและสามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ                
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีเลิศ   
4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม ในปีที่ผ่านมา 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

  
1-5 ตุลาคม 2567 

 
นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมครุและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 

6-15 ตุลาคม 2567 นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  หัวหน้า ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ดูแลติดตามการจัดกิจกรรมให้สะดวก เรียบร้อย 

ตุลาคม 2567  
- กันยายน 2568 

นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- จัดทำรายการสรุปกิจกรรมส่งฝ่ายบริหาร 

กันยายน 2568 นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน              120,000  บาท   
 งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -  บาท  
 งบประมาณค่าบำรุงการศึกษา        - บาท 
 งบประมาณรายได้สถานศึกษา    -  บาท  
 งบประมาณอ่ืนๆ      -  บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รับ  120,000  บาท    
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมครุและบุคลากร
ทางการศึกษา (ไปราชการ) 

ค่าจัดการเรียนการสอน - 120,000.- - 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 - -  

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น (ตัวเลขงบประมาณ
ทั้งหมด) 

- 120,000.- - 

6. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการ

พัฒนา ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 

สำรวจความพึงพอใจใน
การบริการของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

แบบสำรวจ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 85 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถ
นำนวัตกรรมใหม่ ๆ  
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

สำรวจการพัฒนาและ
สามารถนำไปพัฒนา

ตนเองของครู 

แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล  และ
สถานศึกษา 
 7.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
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ลงชื่อ........ ........ .........................ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ............ ..... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางกิติตรัตน ์ เกตุนวม )                     (นางสาวสายชล  สาลีมน)                                                
ตำแหน่ง ครู                             หวัหน้างานแผนงาน 

 

ลงชื่อ..................... ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวดารินทร์  กะการด)ี 

          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการโรงเรียน 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ   อ่ืน ๆ ………………………… 

 

 

   ลงชื่อ................. .............................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธนัญกรณ ์ ก้อนแก้ว)                                

     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
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โครงการ     โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคลให้มีประสิทธิภาพ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นาสาวปิยรัตน์ โพธิ์ศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  .............. 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 
สนองนโยบายกระทรวง    ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที ่9 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  ด้านที่  - ข้อที ่- 
สอดคล้องกับนโยบาย สพม.พิจิตร ข้อที่ Q4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 
กลุ่มบริหาร  งานบุคคล      
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบของรัฐบาล  ในการพัฒนาครูเพื่อสร้างกระบวนการเรยีนรู้
อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและเด็ก เพื่อให้เด็ก
เรียนรู้อย่างมีความสุข วางแผนพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  ตลอดจนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู
เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ ทุกเวลาและสถานที่  รู้และสามารถ
เชื ่อมโยงเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู ้ของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา  เข้าใจ
กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  การนำหลักสูตรไปใช้และมีส่วนร่วม ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปัจจัยหนึ่งที่เป็นหัวใจสำคัญยิ่งคือ ศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา เนื่องจากในการ
จัดการเรียนการสอนในปัจจุบันสถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้  ความสามารถ  ตามมาตรฐานการศึกษา จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนได้
มีทักษะชีวิต ที่ดีงามเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป   

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา กลุ่มงานบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำ 
โครงการส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการประชุม อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
และสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อนำบุคลากรสู่การเปลี่ยนแปลง จะได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และนำวิทยาการหรือนวัตกรรม
ใหม่ ๆ  จากการเข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน  กลับมาประยุกต์  ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าเสาพิทยา
คม 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล  และ
สถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน  และมีผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ์ 
 2.3 เพ่ือพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  85 ขึ้นไปมีขวัญกำลังใจในการทำงาน   
และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
  3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85  มีความพึงพอใจในการบริการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา  และสามารถนำไปพัฒนาตนเอง  
อยู่ในระดับดี 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์   
อยู่ในระดับดี    
4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม ในปีที่ผ่านมา 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

  
1-5 ตุลาคม 2567 

 
นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์สรี 

 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลภายใน
สำนักงาน 
กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

6-15 ตุลาคม 2567 นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์สรี 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  หัวหน้า ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ดูแลติดตามการจัดกิจกรรมให้สะดวก เรียบร้อย 

ตุลาคม 2567  
- กันยายน 2568 

นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์สรี 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- จัดทำรายการสรุปกิจกรรมส่งฝ่ายบริหาร 

กันยายน 2568 นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์สรี 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน              33,532   บาท   
 งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -  บาท  
 งบประมาณค่าบำรุงการศึกษา        - บาท 
 งบประมาณรายได้สถานศึกษา    -  บาท  
 งบประมาณอ่ืนๆ      -  บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รับ  33,532  บาท    
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลภายในสำนักงาน 

ค่าจัดการเรียนการสอน   29,032 

- หมึก Canon G2010 สีดำ      
จำนวน 2 ขวด 

   900 

- หมึก Canon G2010 สีแดง     
จำนวน 2 ขวด 

   900 

- หมึก Canon G2010 สีน้ำเงิน 
จำนวน 2 ขวด 

   900 

- หมึก Canon G2010 สีเหลือง 
จำนวน 2 ขวด 

   900 

- หมึก Epson สีดำ จำนวน 2 ขวด    900 
- หมึก Epson สีแดง จำนวน 2 ขวด    900 
- หมึก Epson สีน้ำเงิน จำนวน 2 ขวด    900 
- หมึก Epson สีเหลือง จำนวน 2 ขวด    900 
- เทปกาว2หน้ายกโหล*12        

จำนวน 3 โหล 
   471.55 

- สมุดทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง       
จำนวน 2 เล่ม 

   190 

- A4_photo150G*100           
จำนวน 3 แพ็ค 

   570 

- กระดาษA4 Smart copy ขนาด 
80G จำนวน 58 รีม 

   6,960 

- โตuะญี่ปุ่น ขนาด24*24       จำนวน 
2 ตัว 

   440 

- สติ๊กเกอรใสPVCแผ่นใหญ่       
จำนวน 30 แผ่น 

   600 

- เครื่องยิงบอรดDINGQI จำนวน 1 
เครื่อง 

   590 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- เครื่องเย็บกระดาษHD-50R+ถอน
ลวด จำนวน 2 เครื่อง 

   1,100 

- ลวดเย็บกระดาษHD-50R+ถอนลวด 
จำนวน 2 กล่อง 

   400 

- คลิปดํา19มล.*6 จำนวน 4 กระปุก    100 
- คลิปดํา25mm.*6 จำนวน 4 กระปุก    120 
- คลิปสี41mm.*7 จำนวน 4 กระปุก    120 
- กาวแท่งตราช้าง22G จำนวน 4 แท่ง    160 
- กล่องพลาสติกอเนกส์ประสงค์ 

จำนวน 6 ลัง 
   1,200 

- กรรไกร deli 9" จำนวน 2 อัน    200 
- เทปลบคําผิด จำนวน 6 อัน    120 
- ปากกาลูกลืน ควอน ตัม้ Skate 555 

แบบกด เส้น 0.5 สีน้ำเงิน       
จำนวน 50 แท่ง 

   125 

- ใส่แฟ้มเอลเฟ่น/ตราช้าง*100   
จำนวน 2 แพ็ค 

   200 

- แม็กซ์ HD-10 จำนวน 2 กล่อง    200 
- ลูกแม็กซ์ 10-1M จำนวน 10 กล่อง    120 
- การดสAี4ชมพ1ู20G*180       

จำนวน 2 แพ็ค 
   220 

- การดสAี4เหลือง120G*180    
จำนวน 2 แพ็ค 

   220 

- ลิ้นชักA4พลาสติก 4 ช้ัน         
จำนวน 2 อัน 

   760 

- แท่นตัดกระดาษโลหะAroma  
จำนวน 1 แท่น 

   1,100 

- แล็ค36มม.*8หลาชมพู          
จำนวน 10 ม้วน 

   360 

- แล็ค36มม.*8หลาชมพู          
จำนวน 10 ม้วน 

   360 

- ไม้บรรทัดสแตนเลส 60cm 24 นิ้ว  
จำนวน 2 อัน 

   360 

- ปลั๊กไฟVOX*5ม.4ช่อง จำนวน 1 อัน    350 
  



 
 

16 

 

16 | ห น้ า  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญกำลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   4,500 

- กรอบรูปa4 ขอบทองหนาบานกระจก 
จำนวน 30 ช้ิน 

   3,350 

- A4กระดาษการดขาว180G*50 
จำนวน 2 แพ็ค 

   220 

- A4ใบประกาศสีขาวคลิปทอง*50    
- จำนวน 2 แพ็ค 

   430 

- แฟ้มเสนอเซ็นตชื่อ          
จำนวน 2 เล่ม 

   550 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น (ตัวเลขงบประมาณ
ทั้งหมด) 

  33,532 

 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85  มี

ความพึงพอใจในการบริการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำรวจความพึงพอใจใน
การบริการของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

แบบสำรวจ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการ
พัฒนาและสามารถนำไปพัฒนาตนเอง  
อยู่ในระดับดี 

สำรวจการพัฒนาและ
สามารถนำไปพัฒนา

ตนเองของครู 

แบบสำรวจ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจและ
มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์อยู่ในระดับดี    

สังเกตุพฤติกรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

แบบสังเกตุ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล  และ
สถานศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน  และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 3. พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
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ลงชื่อ....................... ..................ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ............. .... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์ศรี )                 ( นางสาวสายชล  สาลีมน  ) 

            พนักงานราชการ                หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ................. ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวดารินทร์  กะการด)ี 

          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการโรงเรียน 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ   อ่ืน ๆ ………………………… 

 

   ลงชื่อ............... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธนัญกรณ ์ ก้อนแก้ว)                                

     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
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โครงการ     โครงการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
                และการเลื่อนวิทยฐานะ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  .............. 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ...2.5.... 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 
สนองนโยบายกระทรวง    ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที ่10 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  ด้านที่  - ข้อที ่- 
สอดคล้องกับนโยบาย สพม.พิจิตร   ข้อที่ Q2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  2 
กลุ่มบริหาร  งานบุคคล      
1. หลักการและเหตุผล 
  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 มีหลักการ เหตุผล 
เจตนารมณ์ และกรอบแนวคิดที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญกับการเปลี่ยน
โฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่
กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้ง
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง ให้ เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง และสำหรับยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐ มุ่งเน้นการปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มี ความทันสมัย   นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใ์ช้ 
และมีการบูรณาการทำงานร่วมกัน 

2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชน อย่างมีนัยสำคัญ (Big 
Rocks) 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู ใน 2 กิจกรรมสำคัญ คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 
2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ได้ให้ความสำคัญกับการให้ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และมีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปน็ครู  
และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน ซึ่งให้ความสำคัญกับการให้ครูได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน
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พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงระบบ กลไกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ และการเลื่อนวิทยฐานะ รวมทั้งการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ ของระบบบริหาร
การจัดการศึกษา ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือ
ดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

4. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑ์วิทยฐานะใหม่ต้องส่งผลไปถึงผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนา
วิชาชีพมากกว่าการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีการบูรณาการการทำงานที่เชื่อมโยงกัน โดยมีการประเมินที่ไม่ยุ่งยาก ไม่
ซับซ้อนและเป็นธรรม  

จากกรอบแนวคิดดังกล่าวครูที่ถือได้ว่ามีศักยภาพนอกจากจะต้องมีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ตามระดับ
วิทยฐานะที่คาดหวังแล้ว ยังต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพเพื่อร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของคณะครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่าเสา     พิทยาคม 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพครูและบุคการทางการศึกษา เพื่อความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่า
เสาพิทยาคมได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ ้นตามระดับวิทยฐานะ และทำให้กระบวนการพัฒนาเกิดขึ ้นจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ    

3.เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา ร้อยละ ๘5 ขึ้นไป 
      3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๘5 ขึ้นไปมีความรู้ความเข้าใจเรื่องความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
และการเลื่อนวิทยฐานะ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนาและสามารถนำไปพัฒนาตนเอง  
อยู่ในระดับด ี
      3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาความรู้ความเข้าใจเรื่องความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการเลื่อนวิทย
ฐานะอยู่ใน ระดับดีเลิศ 
 
 
 



 
 

20 

 

20 | ห น้ า  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม ในปีที่ผ่านมา 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

  
1-5 ตุลาคม 2567 

 
นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ 
กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานตามข้อตกลง PA 

6-15 ตุลาคม 2567 นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  หัวหน้า ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ดูแลติดตามการจัดกิจกรรมให้สะดวก เรียบร้อย 

ตุลาคม 2567  
- กันยายน 2568 

นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- จัดทำรายการสรุปกิจกรรมส่งฝ่ายบริหาร 

กันยายน 2568 นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน               5,000  บาท   
 งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -  บาท  
 งบประมาณค่าบำรุงการศึกษา        - บาท 
 งบประมาณรายได้สถานศึกษา    -  บาท  
 งบประมาณอ่ืนๆ      -  บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รับ   5,000  บาท    

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การเป็น
ครูมืออาชีพ 

ค่าจัดการเรียนการสอน - - 1,000.- 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานตาม
ข้อตกลง PA 

 - - 4,000.- 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น (ตัวเลขงบประมาณ
ทั้งหมด) 

- - 5,000.- 
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6. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการ

พัฒนา  ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
การสำรวจ แบบสำรวจ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  85 ขึ้นไป
มีความรู ้ความเข้าใจเร ื ่องความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องบทบาทและคุณลักษณะของครูมืออาชีพ 

และพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 
 
                             
ลงชื่อ........ ........ . ........................ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ............ .. ... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางกิติตรัตน ์ เกตุนวม )                     (นางสาวสายชล  สาลีมน)                                                
ตำแหน่ง ครู                             หวัหน้างานแผนงาน 

 

ลงชื่อ..................... ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวดารินทร์  กะการด)ี 

          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการโรงเรียน 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ   อ่ืน ๆ ………………………… 

 

 

   ลงชื่อ................. .............................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธนัญกรณ ์ ก้อนแก้ว)                                

     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
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โครงการ     โครงการสนับสนุนนักการโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  .............. 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ..2.10. 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 
สนองนโยบายกระทรวง    ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที ่10 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  ด้านที่  - ข้อที ่- 
สอดคล้องกับนโยบาย สพม.พิจิตร   ข้อที ่Q4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  2 
กลุ่มบริหาร  งานบุคคล      
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมพิจิตร มีอาคารเรียน และพ้ืนที่
รอบโรงเรียนจำนวนมาก ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน  เพื่อเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้ และ
การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ   โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม   มีการ
บริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี  มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   ทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่  และมีอนาคตที่สดใด สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  จึงต้องมี
การจัดจ้างนักการภารโรง เป็นบุคลากรสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือจัดจ้างนักการภารโรง เพ่ือทำความสะอาดรอบบริเวณโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย  
    3.  เป้าหมายโครงการ 
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1 จัดจ้างนักการภารโรง จำนวน 1 คน  
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่การจัดการเรียนการสอน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม ในปีที่ผ่านมา 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

  
1-5 ตุลาคม 2567 

 
นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ 
กิจกรรมที่ 1 จ้างนักการทำความสะอาด 

6-15 ตุลาคม 2567 นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  หัวหน้า ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ดูแลติดตามการจัดกิจกรรมให้สะดวก เรียบร้อย 

ตุลาคม 2567  
- กันยายน 2568 

นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- จัดทำรายการสรุปกิจกรรมส่งฝ่ายบริหาร 

กันยายน 2568 นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน               -  บาท   
 งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -  บาท  
 งบประมาณค่าบำรุงการศึกษา        - บาท 
 งบประมาณรายได้สถานศึกษา   78,000  บาท  
 งบประมาณอ่ืนๆ     78,000 บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รับ   78,000 บาท    
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จ้างนักการทำความสะอาด เงินรายได้
สถานศึกษา  
งบประมาณอ่ืนๆ 

- 78,000 
 
 

- 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น (ตัวเลขงบประมาณ
ทั้งหมด) 

- 78,000 
 

- 

 

6. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือที่

การจัดการเรียนการสอน 
การสำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 7.2 ครูและบุคลากรทางศึกษามีประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
 
 
 
                              
ลงชื่อ.................. .. .....................ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ........... .... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางกิติตรัตน ์ เกตุนวม )                     (นางสาวสายชล  สาลีมน)                                                
ตำแหน่ง ครู                             หวัหน้างานแผนงาน 

 

ลงชื่อ......................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวดารินทร์  กะการด)ี 

          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการโรงเรียน 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ   อ่ืน ๆ ………………………… 

 

 

   ลงชื่อ.................. ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธนัญกรณ ์ ก้อนแก้ว)                                

     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ  สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกิตติรัตน์  เกตุนวม 
 ประเภทโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  .............. 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ..2.10.. 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ............... 
สนองนโยบายกระทรวง    ข้อที่ - 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ - 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) ด้านที่ 1 ข้อที่ 5 
สนองนโยบาย สพม.พิจิตร  ข้อที่ Q2 
สนองกลยุทธโรงเรียนข้อที่  ข้อที่ 2   
    1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตร 
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญต่อ 
การจัดการศึกษาที่ดี ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครู 
ต่อนักเรียน นั่นคือครูไม่ควรแบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวนมากเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับมติของ ก.ค.ศ. 
ที่เห็นชอบให้ก าหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน เพ่ือเป็น 
คุณสมบัติในการขอรับประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม พบปัญหาเรื่องครูแบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวน
มากเกินไปมานานหลายปี ซึ่งจะทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูต้องแบกรับภาระงาน
หลายด้านและยังต้องรับภาระการสอนที่หนักมากกว่าที่ควรจะเป็น จึงควรจะให้มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพิ่มและตรง
ตามสาขาวิชาเอก โดยยึดถือเป้าหมายการคัดเลือกให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่จะมา 
ทำงานโดยได้ประสิทธิภาพสูงสุด และอยู่กับโรงเรียนตลอดไป 
 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
2.2  เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 

    

 3.  เป้าหมายโครงการ 
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1 จ้างครูอัตราจ้างกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 1 คน  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับนักเรียน 
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3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 

ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ และระดับคุณภาพของ

นักเรียน / ครู 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ  82 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน (รวมทุกกิจกรรมของโครงการ)  

กิจกรรมย่อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  (เม.ย.68 – ก.ย.68) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ต.ค.67 – 
มี.ค.68 

32,000 เม.ย.68 – 
ก.ย.68 

32,000 นางกิตติรัตน์ เกตุนวม 

 
5. งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรมของโครงการ)   

กิจกรรม 
ประเภท

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายละเอียดรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

จ้างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

- 72,000 - 

รวม 72,000 - 72,000 - 
 
รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    72,000 บาท 
5.2 เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน (รายจ่ายประจำ)      .......................   บาท 
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    .......................   บาท 
5.4 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (รายจ่ายประจำ)         .......................   บาท 
5.5 เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์      ........................ บาท 
5.6 เงินรายได้สถานศึกษาแบบไม่มีวัตถุประสงค์   .......................    บาท 
5.7 เงินนอกงบประมาณ (ระบุ........................................)               ........................   บาท 

รวมทั้งสิ้น                       72,000   บาท 
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    6. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
 

    7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีบุคลากรที่
เพียงพอและมีคุณภาพ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 8.2 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 
 
 

                              
ลงชื่อ................... . .....................ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ........... ............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางกิติตรัตน ์ เกตุนวม )                     (นางสาวสายชล  สาลีมน)                                                
ตำแหน่ง ครู                             หวัหน้างานแผนงาน 

 

ลงชื่อ......................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวดารินทร์  กะการด)ี 

          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการโรงเรียน 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ   อ่ืน ๆ ………………………… 

 

 

   ลงชื่อ.................. ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธนัญกรณ ์ ก้อนแก้ว)                                

     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

 
 
  
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
ที่   21  /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2568 
...................................... 

 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานราชการในปีการศึกษา 2568 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านนาเพียง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 และมาตรา 27แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1. นายธนัญกรณ์  ก้อนแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวดารินทร์  กะการดี   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
มีหน้าที่ 
 ให้คำปรึกษา กำหนดแนวทางนโยบายและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 1. นางกิตติรัตน์  เกตุนวม   คร ู   กรรมการ 
 2. นางสาวนาตยา สุขเอม   คร ู   กรรมการ 
 3. นางสาวปฐมพร เพ็ชรอำไพ  คร ู   กรรมการ 
 4. นายกฤษดา  แสนยะ   คร ู   กรรมการ 
 5. นางสาวปิยะรัตน์ โพธิ์ศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรจุใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
 2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 3. สรุปผลการดำเนินกลุ่มงานบริหารบุคคลประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ
สืบไป    
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    สั่ง ณ วันที่  24  พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 

         ลงชื่อ     
                                                                    (นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 


