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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
1.ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
       โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ตั ้งอยู ่หมู ่ที ่ 2  ต.ท่าเสา  อ.โพทะเล  จ. พิจิตร  สังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุมัติให้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในปีการศึกษา ๒๕๒๕ และทำการเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 
๒๕๒๕ 
  โรงเรียนก่อตั้งด้วยความร่วมมือของหลวงพ่อพระครูวิจิตรวรคุณ เจ้าคณะตำบลท่าเสา 
ได้รับความร่วมมือจากประชาชนให้เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียนจำนวน  35 ไร่ 3 งาน  40  ตารางวา  และ
สร้างอาคารอาคารเรียนชั่วคราวเป็นจำนวนเงิน  10,000 บาท นอกจากนี้ยังมีผู้มีส่วนร่วมให้โรงเรียนนี้
เกิดข้ึนและเปิดทำการสอนถึงปัจจุบันนี้คือ  

1) นายวิเชียร               ชมประเสริฐ บริจาค  15  ไร่  3  งาน  40  ตารางวา 
      2) ผู้ใหญ่นิยม              ศักดิ์ดี            บริจาค  12  ไร่ 
      3). นายชลอ                นุ่มเปรม          บริจาค    7  ไร่ 
      4) นายหวล - นางวงค์    ชูฟัก              บริจาค    1  ไร่ 
  ในปัจจุบันโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีนายทศพล ขุนนาถ เป็นผู ้บริหาร ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ มีนักเรียน 122 คน  บุคลากรโรงเรียนจำนวนทั้งหมด 16 คน ผู้บริหารสถานศึกษา  1 
คน ข้าราชการครู  11 คน  คนพนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน นักศึกษาฝึกสอน 2 คน 
 
 อักษรย่อโรงเรียน  ท.ส. 
 สีประจำโรงเรียน  คือ  สีเขียว  กับ  สีเหลือง 
    สีเขียว หมายถึง ปัญญา ความคิด ความฉลาด ความเจริญงอกงาม 

   สีเหลือง หมายถึง ความปราณีตสวยงาม ความมีมารยาทความมี
คุณภาพ  

และ หมายถึง  ผู้ก่อตั้งโรงเรียน คือ หลวงพ่อพระครูวิจิตรวรคุณ
  

 ปรัชญา   “สุสสูสํลภเต ปัญญํ ” ฟังด้วยดี ย่อมได้ปัญญา 
 วิสัยทัศน์  “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความ 

เ ป ็ น ไทย”“ Organizational development with quality and 
morality towards international standard under Thai 
Cultural based” 

 เอกลักษณ ์  สภาพแวดล้อมดี มีบรรยากาศร่มรื่น 
อัตลักษณ์  สุจริต จิตบริการ เน้นด้านวินัย  สร้างนิสัยใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง 
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1.2 การจัดการเรียนการสอน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จัดห้องเรียนเป็นห้องเรียนปกติ  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 มีนักเรียนจำนวน 24 คน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 มีนักเรียนจำนวน 14 คน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 มีนักเรียนจำนวน 13 คน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 มีนักเรียนจำนวน 13 คน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดห้องเรียนเป็นห้องเรียนแผนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 มีนักเรียนจำนวน 30 คน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 มีนักเรียนจำนวน 14 คน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 มีนักเรียนจำนวน 13 คน 

 
1.3 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

1. นายปราโมทย์  ทองยิ้ม  7 พ.ค. 2525 – 10 ธ.ค. 2530 
2. นายสำเริง   โภลาปกรณ์ 10 ธ.ค.2530 – 26 ก.ค. 2532 
3. นายผิน   คัญทับ  27 ธ.ค. 2532- 8 พ.ย. 2535 
4. นายเกษม   นวมครุฑ 9 พ.ย. 2535 – 8 มี.ค. 2544 
5. นายเสน่ห์   แสงศิริลักษณ์ 9 มี.ค. 2544 -  1 พ.ย. 2544 
6. นายวิเชษฐ์   พรหมจันทร์ 2 พ.ย. 2544 – 24. ธ.ค. 2551 
7. นายชุมพล   สุวิเชียร  17 พ.ย.2551 – 8 ก.ค. 2553 
8. นายวินัย   ยุพจันทร์ 9 ก.ค. 2553 – 19 ธ.ค.2563 
9. นางสาวธัญญาภรณ์  นาจำปา  15 ม.ค. 2563 – 11 ก.พ.2565 
10. นายทศพล   ชุนนาถ  27 เม.ย.2565 – ปัจจุบัน 

 
1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1.นายทะนงศักดิ์  สุขลักษณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ        ประธานกรรมการ 
      2.นายวิรัส  คล้อยสวาท   ผู้แทนองค์กรชุมชน รองประธาน 
      3.นายกฤษดา  แสนยะ   ผู้แทนครู  กรรมการ 
      4.นางสาวนิภาภรณ์  อินทร์พิมพ์  ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
      5.นายพชรพล  จูแพ   ผู้แทนองค์กร  กรรมการ 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      6.นายอาทิตย์  สุขลักษณ์   ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
      7.พระสมุห์เฉลิม อาทิจจเตโช  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
     8.นายธนัญกรณ์  ก้อนแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
     9.นายทศพล  ขุนนาถ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

และเลขานุการ 
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1.5 โครงสร้างการบริหารงาน 

 
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
2.ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
2.1 ข้อมูลนักเรียน 

 

 

ชั้น 
 

จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน  

รวม ชาย หญิง 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

1 
1 
2 

12 
6 

13 

12 
8 

14 

24 
14 
27 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 4 31 34 65 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

1 
1 
1 

17 
9 
5 

13 
5 
8 

30 
14 
13 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 31 26 57 
รวมทั้งหมด 8 62 60 122 
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2.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.1 ข้อมูลผู้บริหารและข้าราชการครู 
  ระดับ  

ฝ่าย/หมวด คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 ครูผู้ช่วย 
พนักงาน
ราชการ 

อัตรา
จ้าง 

รวม 

 ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ  
1.  ฝ่ายบริหาร - - - - 1 - - - - - - - - - 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

1 
2.  ฝ่ายปฏิบัติการสอน               
     -  หมวดวิชาภาษาไทย - - - - - - - - 1 - - - - 1 
     -  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - 1 - - 1 2 
     -  หมวดวิชาคณิตศาสตร ์ - 1 - - - - - - - - - - - 1 
     -  หมวดวิชาวิทยาศาสตร ์ - 2 - 1 - - - - 1 1 - - - 5 
     -  หมวดวิชาสังคมศึกษา - - - - - - 1 - - - - 1 - 2 
     -  หมวดวิชาสุขศึกษาฯ - - - - - - - - 1 - - - - 1 
     -  หมวดวิชาศิลปะ - - - - - - - - - 1 - - - 1 
     -  หมวดวิชาการงานอาชีพ 
     -  พี่เลี้ยงนักเรียนพิการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

รวม - 3 - 1 1 - 1 - 3 3 - 1 1 1 15 
 
2.3 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
2.3.1 แผนผังของโรงเรียน 
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2.3.2 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคาร  1 เป็นอาคารคอนกรีต  แบบ  208  มี 8  ห้องเรียน  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2526  ด้วย

เงินงบประมาณกรมสามัญศึกษา  ปัจจุบันใช้เป็นห้องเรียน  ม. 1 – ม. 6  , ห้องเรียนกลุ ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาคาร  2 เป็นอาคารคอนกรีต แบบ  108 ล สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2538 โดยเงินงบประมาณของ
กรมสามัญศึกษา  มี  8  ห้องเรียน  ปัจจุบันอาคารนี้ใช้เป็นห้องเรียนชั้น  ม.4 – ม.6  , หมวดวิชาต่าง ๆ   
อาคารประกอบ  

1.บ้านพักครู  เป็นอาคารไม้  แบบ  1  หน่วย  2  ชั้น  3  หลัง 
2.บ้านพักครู  เป็นอาคารคอนกรีต แบบ  1  หน่วย  2  ชัน้  1  หลัง 

หอประชุมโรงอาหาร    เป็นอาคารคอนกรีต โรงอาหาร (กศ.),100/32, 
ห้องน้ำ – ห้องส้วม  มี  2  หน่วย  10  ห้อง 
โรงอาหารเอนกประสงค์             เป็นอาคารคอนกรีต   
อาคารประกอบ 

1.โรงจอดรถนักเรียน    1       หลัง 
2.สนามฟุตบอล    1       สนาม 
3.สนามวอลเลย์บอล    1       สนาม  
4.สนามเซปักตะกร้อ  1       สนาม 
5.สนามเปตอง   1       สนาม 
6.แปลงปลูกพืชเกษตรกรรม  2 ไร่ 
7.โรงอาหาร   1 หลัง 

 
2.3.3 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
2. ห้องโสต-DLIT/DLTV    1    ห้อง 
3. ห้องสมุดเพ่ือการศึกษา  1     ห้อง    
4. ห้องวิชาการ   1     ห้อง 

   5.  ห้องงบประมาณ  1     ห้อง  
6. ห้องธุรการ    1    ห้อง 

  7.  ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  1     ห้อง   
8. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  1     ห้อง       

            9.   ห้องปฏิบัติการเคมี  1     ห้อง 
 
3. ข้อมูลสภาพชุมชน 

3.1 ที่ตั้ง 
ตำบลท่าเสาตั ้งอยู ่ทางทิศตะวันตกของอำเภอโพทะเล ห่างจากตัวอำเภอประมาณ  17  

กิโลเมตร และห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ประมาณ 80 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลต่าง ๆ ดังนี้ คือ 

ทิศเหนือ        ติดต่อกับ   ตำบลท่าขมิ้น   อำเภอโพทะเล   จังหวัดพิจิตร 
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ทิศใต้             ติดต่อกับ   ตำบลบางเคียน  อำเภอชุมแสง   จังหวัด 
นครสวรรค์ 

ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   ตำบลบางคลาน  อำเภอโพทะเล   จังหวัดพิจิตร 
   ติดต่อกับ   ตำบลท่านั่ง   อำเภอโพทะเล   จังหวัดพิจิตร 

ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ   ตำบลหนองกรด อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัด 
นครสวรรค์ 

 
3.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา มีพ้ืนที่ทั้งหมดจำนวน ๒๙,๔. ไร่ หรือ ๔๗.๐๔ ตารางกิโลเมตร

มีการใช้พ้ืนที่ดินแบ่งเป็น 
3.2.1 พื้นที่ชุมชน ได้แก่ บริเวณที่อยู่อาศัย สถานศึกษา ศาสนสถาน สถานที่ราชการ 

จำนวน ทั้งสิ้นประมาณ ๔,๐๒๔ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖๙ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
3.2.2  พื้นที่เกษตรกรรม ได้แก่  พ้ืนที่นา พ้ืนที่ไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น และอ่ืน ๆ จำนวน

รวมทั้งสิ้นประมาณ ๒๕,๓๗๖ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๑ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 
3.3 จำนวนหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 

ตำบลท่าเสาประกอบไปด้วย ๙ หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ ๑ บ้านท่าเสา 
หมู่ที่ ๒ บ้านหนองดง 
หมู่ที่ ๓ บ้านยี่มุ่ย 
หมู่ที่ ๔ บ้านพังน้อย 
หมู่ที่ ๕ บ้านบางพล้อ 
หมู่ที่ ๖ บ้านจระเข้ไห้ 
หมู่ที่ ๗ บ้านวังตาด้วง 
หมู่ที่ ๘ บ้านยางหลวง 
หมู่ที่ ๙ บ้านหนองลี 

 
3.4 ท้องถิ่นอื่นในตำบล 

-   จำนวนเทศบาล   -     แห่ง 
-   จำนวนสุขาภิบาล  -   แห่ง 

 
3.5 ประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น   4519 คน  
ประชากรชาย   2179 คน  
ประชากรหญิง   2340 คน  

 
 
3.6. สภาพทางเศรษฐกิจ 
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การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตตำบลท่าเสา มีการประกอบอาชีพทางด้านการ
เกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก่ ทำนา ทำสวน ทำไร่ จำนวนครัวเรือนที่มีอาชีพเกษตรกรรม มี จำนวน   
82.24 ร้อยละ ครัวเรือน   

 
3.7 หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลบางคลาน 

-  ธนาคาร                    - แห่ง 
-  โรงแรม                     - แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม     -  แห่ง 
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ         2 แห่ง 
-  โรงสี                          1 แห่ง (ปิดทำการ) 

 
3. 8 สภาพทางสังคม 
3.8.1 การศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา            4 แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา              1     แห่ง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา           -         แห่ง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง       -         แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน -       แห่ง 
3.8.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-  วัด/สำนักสงฆ์  4      แห่ง 
- วัดหนองดง 
- วัดบ้านพังน้อย 
- วัดยี่มุ่ย 
- วัดบางพล้อ 
-  มัสยิด   - แห่ง 
-  ศาลเจ้า          -         แห่ง 
-  โบสถ์           -         แห่ง 
3.8.3 สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด        - เตียง - แห่ง 
-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่   1 แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน    - แห่ง 
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน         - แห่ง 
-  อัตรามีและการใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 100 
3.8.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ที่พักสายตรวจ     1     แห่ง 
-  สถานีดับเพลิง  2     แห่ง   หมายเหตุ อยู่ในเขตเทศบาลตำบลท่าเสา 
 
3.9 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 - องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา 
 
3.10 หน่วยงานราชการอื่นๆ 

 - วนอุทยานครไชบวร 
  

3.11 ยาเสพติด 
มีการเฝ้าระวังกลุ่มเด็กและเยาวชนวัยเรียนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดโดยการตรวจสารเสพติด
ปีละครั้ง ถ้าพบผู้เสพสารเสพติดจะนำส่งเข้ารับการบำบัด 

 
4. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนแยกตามกลุ่มวิชา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 47.31 33.19 47.31 

ภาษาอังกฤษ 27.38 27.5 27.38 

คณิตศาสตร ์ 47.31 33.19 47.31 

วิทยาศาสตร์ 27.38 27.5 27.38 
 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนแยกตามกลุ่มวิชา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 

4.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
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ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนแยกตามกลุ่มวิชา ปีการศึกษา 2562-2564 

 
รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 33.77 25.78 34.7 

สังคมศึกษา 33.36 26.33 30.78 

ภาษาอังกฤษ 21.59 20.69 16.5 

คณิตศาสตร ์ 16.36 14.24 17 

วิทยาศาสตร์ 20.59 23.69 27.36 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนแยกตามกลุ่มวิชา ปีการศึกษา 2562-2564 

 
 
4.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ( ม.1- ม.6 ) ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 1 15  1   1 3 3 7 13 86.67 
คณิตศาสตร์ 1 15     4 2 3 6 11 77.33 
วิทยาศาสตร์ 1 15    1 3 1 1 9 11 77.33 
สังคมศึกษาฯ 1 15   2  2 6 3 2 11 77.33 
สุขศึกษาและพลฯ 1 15    5  1 1 8 10 66.67 
ศิลปะ 1 15    3 1 3 2 6 11 77.33 
การงานอาชีพ 1 15       5 10 15 100 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาอังกฤษ 1 15    3  2 2 8 12 80 
รายวิชาเพิ่มเติม 15   2  1 3 2 7 12 80 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรยีนที่ 2 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 2 16 3  1  1 5 1 5  11 68.75 
คณิตศาสตร์ 2 16 2   2 2  3 7 10 62.50          
วิทยาศาสตร์ 2  16      6 3 7 16 100 
สังคมศึกษาฯ 2 16    4 1 4 2 5 11 68.75 
สุขศึกษาและพลฯ 2 16     5 2 1 8 11 68.75 
ศิลปะ 2 16 2   1 3 3 1 6 10 62.50 
การงานอาชีพ 2 16      12  4 16 100       
ภาษาอังกฤษ 2 16 2   1 4 2  7 9 56.25 
รายวิชาเพิ่มเติม  16    4 1 4 2 5 11 68.75 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 3 28 6    1 15 3 3 21   75 
คณิตศาสตร์ 3 28 2   2 8 9 2 4 15 53.57 
วิทยาศาสตร์ 3 28 8 5 2 1 1 4 3 4 12 43.86 
สังคมศึกษาฯ 3 28 2 1 1 4 6 8  6 14 50 
สุขศึกษาและพลฯ 3 28 8 2  1 6 5 4 2 11  39.29 
ศิลปะ 3 28 6   2 1 13  6 19 67.86 
การงานอาชีพ 3 28   2 5 5 4 2 10 16 57.14 
ภาษาอังกฤษ 3 28   5 3 3 2 5 10 17 60.71 
รายวิชาเพิ่มเติม 28      15 6 7 28 100 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 2 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 4 28 9  1       1 9 6 2 17 60.71 
คณิตศาสตร์ 4 28 5   9 2 2 4 6 12 40.85 
วิทยาศาสตร์ 4 28 7   6 2 2 6 5 13 46.24 
สังคมศึกษาฯ 4 28 1 1 2 3 4 11 1 5 17 60.71 
สุขศึกษาและพลฯ 4 28 1 4 1 8 6 2 4 2 8 28.57 
ศิลปะ 4 28 1  2 3 1 5 4 8 17 60.71 
การงานอาชีพ 4 28 1  2 4 6 9 4 2 15 53.57 
ภาษาอังกฤษ 4 28 1 2 10 11 3   1 1 35.71 
รายวิชาเพิ่มเติม 28 1  1 6 4 3 5 8 16 88.89 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่  1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 5 33 2 2  2  8 6 13 27 81.82 
คณิตศาสตร์ 5 33 2 1  4 1 12 5 8 25 75.76 
วิทยาศาสตร์ 5 33  10 4 3 3 2 5 6 13 39.39 
สังคมศึกษาฯ 5 33 2 12 3 3  5 1 7 13 39.39 
สุขศึกษาและพลฯ5 33 1  1 1 5 5 12 7 24 72.73 
ศิลปะ 5 33 1   4 4 9 4 11 24 72.73 
การงานอาชีพ 5 33 1  2 4 1 2 7 16 25 75.76 
ภาษาอังกฤษ 5 33 2   3 3 17 4 4 25 75.76 
รายวิชาเพิ่มเติม 33 1   6 9 6 4 7 17 51.51 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่  2 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6 33 3 1  2  15 1 11 27 81.82 
คณิตศาสตร์ 6 33 3    2 5 12 11 28 84.85 
วิทยาศาสตร์ 6 33 2  3 10 5 4 4 5 13 39.39 
สังคมศึกษาฯ 6 33 3 6 8 4 2 3 1 6 10 30.30 
สุขศึกษาและพลฯ 6 33 3   2 6 5 10 7 22 66.67 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่  2 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ศิลปะ 6 33 4 1 1 2 2 4 8 11 23 69.69 
การงานอาชีพ 6 33 3 1   1 16 6 6 28 84.85 
ภาษาอังกฤษ 6 33 2  7 9 10 4  1 5 15.15 
รายวิชาเพิ่มเติม 33 3   1 4 10 7 8 25 75.75 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 1 18 1  1 2 2 8 1 3 12 66.67 
คณิตศาสตร์ 1 18     5 1 4 7 12 66.67 
วิทยาศาสตร์ 1 18 1   2 2 8 2 3 13 72.22 
สังคมศึกษาฯ 1  18  7 3 3  1  4 5 27.77 
สุขศึกษาและพลฯ 1 18 1   1 3 3 6 4 13 72.22 
ศิลปะ 1 18 1   2 2 6 3 4 13 72.22 
ภาษาอังกฤษ 1 18 1  1 4 2 4 1 5 10 55.56 
รายวิชาเพิ่มเติม 18 1   2 2 8 2 3 13 72.22 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 2 18 3   1 1 4 5 4 13 72.22 
คณิตศาสตร์ 2 18 3     4 4 7 15 83.33 
วิทยาการคำนวณ 1 18 3     3 7 5 15 83.33 
สังคมศึกษาฯ 2 18 3 7 3 2 1   2 2 11.11 
สุขศึกษาและพลฯ 2 18 3   1 3 6 5  11 61.11 
ศิลปะ 2 18 3   2 3 3 3 4 10 55.56 
การงานอาชีพ 1 18 3   2 3 5 3 2 10 55.56 
ภาษาอังกฤษ 2 18 3   11 4    0 0 
รายวิชาเพิ่มเติม  18 3     3 7 5 15 83.33 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5  ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 3 13 1 1 1 1 4 1 2 2 5 38.46 
คณิตศาสตร์ 3 13     3 4 1 5 10 76.92 
วิทยาศาสตร์ 3 13 1 4   1 2  5 7 53.85 
สังคมศึกษาฯ 3 13 1 2 1 2 1   6 6 46.15 
สุขศึกษาและพลฯ 3 13 1   2  3  8 8 61.53 
ศิลปะ 3 13     3 1 2 7 10 76.92 
ภาษาอังกฤษ 3 13 2 1 1 1 2   6 6 46.15 
รายวิชาเพิ่มเติม 13     3 4 1 5 10 76.92 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5  ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 4 13 2   1  2 1 7 10 76.92 
คณิตศาสตร์ 4 13      2 3 8 13 100 
วิทยาศาสตร์ 4 13      5  8 13 100 
สังคมศึกษาฯ 4 13 1  1 1    9 9 69.23 
สุขศึกษาและพลฯ 4 13    1 4 2 6  8 61.54 
ศิลปะ 4 13 1    1 2 3 6 11 84.62 
การงานอาชีพ 2  13      5  8 13 100 
ภาษาอังกฤษ 4 13   1 2 3 5 2  7 53.85 
รายวิชาเพิ่มเติม 13      5  8 13 100 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 5 13     1 2 2 8 12 92.30 
คณิตศาสตร์ 5 13    1 1 1 3 7 11 84.62 
วิทยาศาสตร์ 5 13    1 1 2 2 7 11 84.62 
สังคมศึกษาฯ 5 13  4   1   8 8 61.54 
สุขศึกษาและพลฯ  13     1 1 3 8 12 92.30 
ศิลปะ 5 13     1 2 1 9 12 92.30 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาอังกฤษ 5 13     3 3 1 9 13 100 
รายวิชาเพิ่มเติม 13    1 1 1 6 4 11 84.62 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน

ลงทะเบียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6 13    1  2 2 8 12 92.30 
คณิตศาสตร์ 6 13      2 1 10 13 100 
วิทยาศาสตร์ 6 13      4  9 13 100 
สังคมศึกษาฯ 6 13  1 1 2 1 3  5 8 61.54 
สุขศึกษาและพลฯ 6 13     2  4 7 11 84.62 
ศิลปะ 6 13      1 2 10 13 100 
การงานอาชีพ 3  13    1 2 2  8 10 76.92 
ภาษาอังกฤษ 6 13   1 2 4 5  1 6 46.15 
รายวิชาเพิ่มเติม 13      2 2 9 13 100 

 
4.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2565 -2569) ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
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5. นโยบายด้านการศึกษา 
 นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เก่ียวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทาง บริหาร 
จัดการของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม คณะผู้จัดทำได้ทำการค้นคว้า รวบรวม และตรวจสอบเอกสาร  เพ่ือ
เป็นพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 –
2570 โดยนำมาเรียบเรียงไว้ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
3. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
4. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. มาตรฐานการศึกษา  
7. แผนพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

5.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ได้

ดำเนินการยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 
ปีต่อจาก นี้ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง
นโยบาย แห่งชาติ และมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคน
ต้องมุ่งดำเนินการ ไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ 
ประเทศไทยมั ่นคง  มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมือง
ภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ย ุทธศาสตร ์ด ้านความม ั ่นคง  มีเป ้าหมายการพัฒนาที ่สำค ัญ ค ือ ประเทศชาติ

มั ่นคง  ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง 
ปลอดภัย  เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาคน  เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคาม และภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน  ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน 
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของ หลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ  ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด   
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  (1) “ต่อยอด
อดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต  และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ  น 
ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง 
ๆ  ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และ การ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ใน
อนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ
ตอบสนองต่อ ความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อ
ยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ 
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกายใจ  สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา ที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น   มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย
อำนาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน  และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนในทุกมิต ิ ทั ้งด ้านสังคม 
เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการ
บนพื ้นฐาน การเติบโตร่วมกัน ไม่ว ่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญ กับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม”  โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำ
หน้าที่ ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการ ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับ
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น  มี
ความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนา  โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวย
ความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม  

5.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 

2560-2579) เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษา 
ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหาร จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 เป้าหมาย  
1.คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้  
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตาม

แนว ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
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4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย   
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน  
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทาง เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่ จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ 

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและ ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่ 
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3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
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1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ 
สามารถตรวจสอบได ้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา  

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนและพ้ืนที่  

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของ ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
5.3 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.  

2560-2564) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
ส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เป็น
กรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้อง กับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์คิด

สังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภท ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้ง
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสามัคคี ปรองดอง  

กลยุทธ์  
1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน ใน

รูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
1.3 ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการผลิต สื่อ

การเรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
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1.4 ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน  

1.5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 

ยุทธศาสตร์ที่2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบ

ตามเกณฑ์ มีครูประจำชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  

กลยุทธ์  
2.1 วางแผนการผลิต และพัฒนาครูคณาจารย์อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ ใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ/ ประเภทการศึกษา  
2.2 ปรับระบบการผลิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
2.3 เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิครูที่สอนคละชั้น 

และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
2.4 สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษา  
2.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับ ความ

ต้องการของการพัฒนาประเทศ  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพ่ิม

จำนวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัดและ 
ความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้
การรักษาพยาบาล และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค  

กลยุทธ์  
3.1 เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีแพทย์และพยาบาล  
3.2 เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ 

เทคโนโลยีและรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
3.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ ให้แก่

ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
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3.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย ความ
ร่วมมือ ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ  

3.6 ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการ
ให้บริการ  เด็กพิการและด้อยโอกาสได้ รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน  รวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น
ได ้ 

กลยุทธ์  
4.1 ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุก

พ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ  
4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ

และ วิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4.3 เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น

รูปธรรม อย่างกว้างขวาง  
4.4 จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา  
4.5 เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากร

และ ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียน
การสอนแบบดิจิทัล ที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

กลยุทธ์  
5.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และ

ไม่ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
5.2 พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการ

รายงานผล ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นเอกภาพเป็น
ปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  
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5.3 ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา
และ หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

5.4 จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ใน
การจัดการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส และ

เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้ รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ โดยการ
กระจายอำนาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ใน
การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
รวมทั้งผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบ
อาชีพ ในท้องถิ่นได้  

กลยุทธ์  
6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้าน

คุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด  
6.2 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ  
6.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อม

ล้ำสร้างความสมานฉันท์และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6.4 เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
6.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี 

หุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
6.6 ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพร้อม พัฒนา เป็น

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ  
5.4 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิด

ชอบ) ได ้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล ื ่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วย นโยบายการศึกษาและข้อสั่งการ
และแนวปฏิบัติ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ประกอบด้วย 2 นโยบายหลัก 10 นโยบายย่อย 37 แนวทาง ได้แก่ 

นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 (ระยะ 5 ปี) โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม |    24  
 

1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง) 

2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน ให้กับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย การบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่โดยลดดอกเบี้ยให้ถูก
ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 
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1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่
ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่ แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (HybridEducation) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและ
มีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (CreditBank System) เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงานการฝึกอบรม หรือการเรียนรู ้ ทั ้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้วเพ่ือให้ตรงกับความถนัด
และความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขต

พื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้าง เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3 เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้ แบบ*STEM* Education* (ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน SoftSkill ควบคู่กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1 ผู ้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอด ในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับ เงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี

4.2 เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ ่งไปสู ่อีกระบบหนึ ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพื่อประโยชน์ ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
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5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพความถนัดและความสนใจเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ต่อเนื ่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงานสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้
ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสานกับ
กระทรวงแรงงานเพื ่อให้นักเรียน นักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆเพ่ือเป็นการ
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใช้ ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

5.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่
สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
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1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนต้องไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

5.6 มาตรฐานการศึกษา  
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง

ที่เข้มแข็ง  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีจุดหมายร่วมกัน คือ ธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก 
และเกิดค่านิยมร่วมกัน ได้แก่ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเสมอภาคเท่า
เทียม ในวันที่ 2 ตุลาคม 2561 คณะรัฐมนตรี นำโดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 (ระยะ 5 ปี) โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม |    30  
 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
 

โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา โดยให้หัวหน้ากลุ่มบริหาร/หัวหน้า
งาน/ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์กรที่
ส่งผลต่อการดำเนินงานของกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการที่ได้ดำเนินการผ่าน หลังจากนั้นคณะกรรมการ
งานนโยบายและแผนงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน หัวหน้างาน ประธาน
กลุ่มสาระ ร่วมกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง และตัวแทน
ชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ด้วย SWOT Analysis ประกอบด้วยสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุด
แข็ง (Strength) หรือจุดอ่อน (Weakness) โดยทำการวิเคราะห์ เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกันกำหนดทิศทางของโรงเรียน
ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะเวลา 5 ปี
ปีงบประมาณ 2566–2570 มีการประเมินกำกับ ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม
โครงการดังนี้ 
การศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จากการพิจารณาด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1)  
ด้านการให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (S2) ด้านบุคลากร (M1) ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) ด้านการบริหารจัดการ (M4) พบว่า 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนด
นโยบายที่ชัดเจน 

1 บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป
ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียน
การสอนได้เต็มตามศักยภาพ 

2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลัก
ประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และ
ส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

2 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในบางวิชาและคะแนน O-NET ของ
นักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

3 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ
เรียน การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3 จำนวนบุคคลากรในส่วนของฝ่ายสนับสนุน
การจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 

4 มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและ
สืบค้น 

5 โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างคุ้มค่า และตรงกับ
ความต้องการ 

5 งบประมาณดำเนินการบริหารจัดการที่
โรงเรียนได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอในการ
ดำเนินงาน 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก จากการพิจารณาด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
ด้านเทคโนโลยี (T) ด้านเศรษฐกิจ (E) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) พบว่า 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
1 ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกัน

อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
การศึกษา มีแบบอย่างที่ดี  มีความรักใน
ประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผล
กระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

2 หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและ
ความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้
การส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลทำให้มีสื่อ
การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2 ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้ง
สภาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่
ใกล้โรงเรียน 

3 รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับ
ปานกลางนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

3 ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย
ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความ
คล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และ
ขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียน 

4 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการ
บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี
โอกาสทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

4 ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริม
อาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน 
ส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษา 

5 พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

5 นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)    
  

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค  

( - ) คะแนน
เต็ม  1 

 1-5  1-5 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.34 4.14 3.25 1.41 1.11 0.30 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.22 4.26 3.75 0.94 0.83 0.11 
3. ด้านเศรษฐกิจ  (Economic = E) 0.31 3.83 4.28 1.19 1.33 -0.14 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.13 4.12 4.23 0.53 0.55 -0.01 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  4.06 3.80 0.26 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.13  

 
ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)     

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) จุดแข็ง 

( + ) 
จุดอ่อน 
( - ) คะแนน

เต็ม  1 
 1-5  1-5 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.20 4.25 4.02 0.85 0.80 0.05 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products = S2) 

0.14 4.27 2.60 0.60 0.36 0.23 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.16 4.50 4.08 0.72 0.65 0.07 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.12 4.44 0.00 0.53 0.00 0.53 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.10 4.13 4.01 0.41 0.40 0.01 
6. ด้านการบริหารจัดการ (Mannagement  = 
M4) 

0.28 4.32 3.95 1.21 1.11 0.10 

  4.32 3.33 0.99 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.50  
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 
 

 
 
อภิปรายผลจากกราฟ 

จากผลการวิเคราะห์จะเห็นว่า ค่าคะแนน จุดแข็ง(S) มากกว่าจุดอ่อน(W) และ โอกาส(O) 
มากกว่าอุปสรรค (T) ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมบนแกนความสัมพันธ์ของ 
SWOT ภาพรวมจึงตกอยู่ในช่อง STARS (ดาว) หมายความว่า โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีสมรรถนะ
ภายในที่เข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการดำเนินการ ดังนั้นจึงต้องใช้กลยุทธ์ เพื่อ
ขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
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ปัจจัยภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
ปัจจัยภายนอกองค์กร 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนด
นโยบายท่ีชัดเจน 
2.มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และ
ส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
3.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
การเรียน การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
4.มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้จัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า และตรง
ความต้องการ 

1.บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การ
เรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
2.ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในบางวิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
3.จำนวนบุคคลากรในส่วนของฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
4.ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อ
การศึกษาและสืบค้น 
5.งบประมาณดำเนินการบริหารจัดการที่โรงเรียนได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอใน
การดำเนินงาน 

โอกาส (Opportunity : O) กลยุทธ์เชิงรุก-เติบโต (S+O) (ใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส) กลยุทธ์เชิงแก้ไข-พลิกฟ้ืน (W+O) (เอาชนะจุดอ่อนโดยอาศัยโอกาส) 
1.ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างท่ีดี มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
2.หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริมสนับสนุน 
ส่งผลทำให้มีสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน 
3.รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลางนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิจชุมชนเอื้อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
4.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
5.พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๑. พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน (S2 + S3 + S6 + O2 + O4 + O5) 
๒. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ (S1 + S4 + S5 + S5 + O1 + O2 + O3 
+ O4) 
๓. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน (S2 + S5 + S6 +O1 + O2) 
๔. พัฒนา ส่งเสรมิความร่วมมือกับชุมชน (S2 + S3 + O1 + O2 + O5) 

 

อุปสรรค (Threat : T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน-แตกตัว-คงท่ี (S+T) (ใช้จุดแข็งหลีกเลี่ยงอุปสรรค) กลยุทธ์เชิงรับ ป้องกนั-ตัดทอน (W+T) (ลดจุดอ่อนและหลีกเลีย่งอุปสรรค) 
1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผล
การเรียนของนักเรียน 
2.ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้งสภาบันการศึกษาและ
องค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 
3.ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยส่งผลใหผู้้ปกครองบางส่วนขาดความคลอ่งตัวด้านค่าใช้จ่าย
ของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
4.ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสรมิอาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหน้ีสิน ส่งผลกระทบ
ต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
5.นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

  

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย TOWS matrix 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

1. ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยี มีวิถีตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน  
 

อธิบายศัพท์วิสัยทัศน์ 
 1. สร้างพลเมืองดี หมายถึง การขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพกฎหมายและกติกาของสังคม เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน เปิดกว้างทางความคิด
ใช้เหตุและผลในการรับฟัง มีความรับผิดชอบ ตลอดจนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
 2. มีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีการใช้
คุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 3. นำเทคโนโลยี หมายถึง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในในการใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้กับการทำงาน การจัดการเรียนการสอน และมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 4. มีว ิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึก                                                                                                                                                                  
ษา ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต คำนึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง อยู่บนเงื่อนไขของความรู้และคุณธรรม นำมาซึ่งความสุขในการ
ดำรงชีวิต 
 5. สู่การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การขับเคลื่อนกิจกรรมของโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมจาก
ชุมชน ตอบสนองความต้องการโดยมีเป้าหมายร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม และศาสตร์พระราชา 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นและสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
 5. สร้างเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 
เป้าประสงค์์ (Goal) 
 1. ผู ้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู ้และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม และศาสตร์พระราชา 
 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
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 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นและสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
 5. สถานศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียน                               

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
 
อัตลักษณ์ (Identity) 

สุจริต จิตบริการ เน้นด้านวินัย สร้างนิสัยใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศร่มรื่น 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
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2. ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ มาตรฐานการศึกษา พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยี มีวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สู่การมีส่วนร่วมของชุมชน 
มาตรฐานการศึกษา Key Word วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พลเมืองดี 
คุณธรรมจริยธรรม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

     1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรู้และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
คุณธรรม  
     2. พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
     3. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นและ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
     5. สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
      สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม นำเทคโนโลยี มีวิถีตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

     1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรู้และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
คุณธรรม  
     2. พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
     3. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดกิจกรรมการ

 1. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 
 3. โรงเรียนมาความ
พร้อมด้านปัจจัยพื้นฐานและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
เรียนการสอนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นและ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
     5. สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 4. นักเรียนมีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ  
 5. นักเรียนมีระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ วิถีชีวิต 
 6. อนุรักษ์แหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สำนึกความ
เป็นไทย ประพฤติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 7. โรงเรียนมีเทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาที่ทันสมัย 
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แผนผังแสดงความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกจิ และกลยุทธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยี มีวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สู่การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม  
      2. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

      3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      4. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
      5. สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

ร้อยละ 70 71 72 73 74 1. พัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
2. พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน ด้วยบันทึกการอ่าน 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางวิชาการ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียน 

1. กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2. งานแนะแนว 
3. กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 70 71 72 73 74 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 71 72 73 74 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 70 71 72 73 74 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 70 71 72 73 74 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 81 82 83 84 
7. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 

8. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 70 71 72 73 74 
 
 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 (ระยะ 5 ปี) โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม |    38  
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 1. พัฒนาระบบการบริหาร
ตามหลักธรรมมาภบิาลให้เป็น
องค์กรแห่งคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบการบริหาร
ของกลุ่มงานบริหาร 
3. ขยายโอกาสเข้าถึงการ
บริหารทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
5. ยกระดับคุณภาพครูและ
บุคการทางการศึกษา    เพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและ
การเลื่อนวิทยฐานะ 

1. กลุ่มงานบริหาร 4 
ฝ่าย 
2. งานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ 
3. งานพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
4. งานพัฒนาแผนการ
ปฏิบัติการประจำปี 
และแผนพัฒนา
การศึกษา 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (งาน 
4 ฝ่าย)  

ร้อยละ 80 81 82 83 84 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 71 72 73 74 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 1. จัดการเรียนที่เน้น
กระบวนการคิด และผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและ
สามารถนำไปประยุกต์ฯ 
2. การปรับการเรียนการสอน 
:การเรียนรู้เชิงรุก 
(Instructional Redesign: 
Active Learning) 
3. พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอน 
4. PLC 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต
สื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

1. กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2. งานวัดและประมิน
ผล 
3. กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 86 87 88 89 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 85 86 87 88 89 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 85 86 87 88 89 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 
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กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 80 81 82 83 84 1. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. งานสัมพันธ์ชุมชนและ
บริการสาธารณะ 
4. งานประชาสัมพันธ์ 

1. กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
3. งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานสัมพันธ์ชุมชน 

2. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 80 81 82 83 84 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1.1 พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ด้วยบันทึกการอ่าน 1,000 1,000 1,000 1,500 1,500 กลุ่มบริหารวิชาการ 
1.2 ยอดนักอ่าน - 500 500 1,000 1,000 
1.3 สรร ปัน สาร - 500 500 1,000 1,000 
1.4 พัฒนาบรรยากาศห้องสมุด 2,000 2,000 2,000 2,500 2,500 
1.5 การปรับการเรียนการสอน :การเรียนรู้เชิงรุก (Instructional 

Redesign: Active Learning) 
2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 

1.6 พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมผู้เรียน 

- 1,000 1,000 2,000 2,000 

1.7 ส่งเสริมทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ Coding - 500 500 1,000 1,000 
1.8 ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET - 500 500 1,000 1,000 
1.9 โครงงานคุณธรรม - 1,000 1,000 3,000 3,000 

1.10 สื่อการสอนพัฒนาการเรียนรู้ ICT เพ่ือการศึกษา 5,000 5,000 5,000 5,000 6,000 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
2.1 ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่การแข่งขันศิลปหัตกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
10,000 10,000 15,000 20,000 20,000 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
2.2 ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่การแข่งขันศิลปหัตกรรม

นักเรียนระดับภาคและประเทศ 
15,000 20,000 20,000 25,000 25,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 พัฒนางานวัดและประเมินผล 1,500 1,500 2,000 2,000 3,000 
2.4 ส่งเสริมคุณภาพงานทะเบียน 2,000 2,000 2,000 3,000 4,000 
2.5 การนิเทศการเรียนการสอน 1,500 1,500 2,000 2,000 3,000 
2.6 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 500 1,500 1,500 2,000 2,000 
2.7 ระบบการจัดการเรียนการสอน - 500 500 1,000 1,000 
2.8 ส่งเสริมกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ - 500 500 1,000 1,000 
2.9 ระบบการให้บริการของกลุ่มงานบริหารวิชาการ - 1,000 1,000 3,000 3,000 

2.10 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

- 1,000 1,000 3,000 3,000 

2.11 แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 
2.12 ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 1,000 1,500 1,500 2,000 2,000 

3 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
3.1 สื่อคณิตคิดนอกกรอบ 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 - กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 

3.2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 
3.3 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

3.4 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาโดยการใช้สื่อการเรียนรู้ 

1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชาฟิสิกส์ ฟิสิกส์หรรษาฉบับ
การ์ตูน Physics Cartoon 

1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

3.6 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 
3.7 พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารโดยใช้สื่อการเรียนรู้ 
1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

3.8 พัฒนาห้องปฏิบัติการเคมี โดยใช้สื่อการเรียนรู้ 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 
3.9 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

3.10 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาไทย โดยใช้สื่อการเรียนรู้ 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 
3.11 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 
3.12 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้

สื่อการสอน 
1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

3.13 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

3.14 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

3.15 ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้สื่อการ
เรียนรู้ 

1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 กีฬาภายนอก - 1,500 1,500 2,000 2,000 - กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

4.2 กีฬาภายใน 7,000 10,000 10,000 10,000 15,000 
4.3 เปิดบ้านวิชาการ “โรงเรียนดี มีใกล้บ้าน” (Open house) 5,000 5,000 5,000 8,000 10,000 
4.4 วันวิทยาศาสตร์ 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 
4.5 วันคณิตศาสตร์ 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 
4.6 วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ 750 1,000 1,000 1,000 2,000 
4.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 750 1,000 1,000 1,000 2,000 
4.8 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สหกรณ์โรงเรียน) 
- 1,000 1,000 1,000 2,000 

4.9 วันคริสต์มาส วันปีใหม่ และวันเด็ก (Merry Christmas & 
Happy New Year Day and Children’s Day 

2,000 2,000 2,000 2,500 2,500 

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4  - 1,000 1,000 1,000 2,000 - กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
- งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

5.2 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  - 1,000 1,000 1,000 2,000 
5.3 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1- 3   
25,000 

 
25,000 

 
25,000 

 
30,000 30,000 

5.4 ทัศนศึกษา (กิจกรรมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ) 20,000 25,000 25,000 30,000 30,000 
5.5 ติดตามผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 2,000 2,000 2,000 2,000 3,000 
5.6 นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) 3,000 3,000 3,000 3,500 4,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.7 ส่งเสริม จิตอาสาเพื่อสังคม - 1,000 1,000 1,000 2,000 
6. โครงการพัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาลให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ   
6.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 31,052.55 31,000 31,000 32,000 32,000 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 6.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 25,000 25,000 25,000 30,000 30,000 
6.3 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 25,000 25,000 25,000 30,000 30,000 
6.4 พัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 25,000 25,000 25,000 30,000 30,000 
6.5 กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 
7. โครงการพัฒนาระบบการบริหารกลุ่มงานงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
7.1 พัฒนาระบบงานบัญชี 5,000 5,000 5,000 7,000 7000 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 7.2 พัฒนางานการเงิน 5,000 5,000 5,000 7,000 7,000 
7.3 พัฒนาระบบงานพัสดุ 5,000 5,000 5,000 7,000 7,000 
7.4 ส่งเสริมงานนโยบายและแผน 2,500 2,500 2,500 7,000 8,000 
7.5 พัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 2,500 2,500 2,500 7,000 7,000 
7.6 พัฒนางานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 3,726.59 4,000 5,000 7,000 8,000 
8. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 
8.1 บริหารจัดการด้านค่าไฟฟ้า 130,000 130,000 130,000 150,000 150,000 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 8.2 บริหารจัดการด้านค่าน้ำมัน 60,000 60,000 70,000 70,000 70,000 
8.3 บริหารจัดการด้านค่าอินเทอร์เน็ต 26,964 27,000 27,000 29,000 30,000 
8.4 บริหารจัดการด้านโทรศัพท์ธุรการ 3,256 3,000 3,000 5,000 5,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8.5 บริหารจัดการด้านค่าไปรษณีย์ 3,780 4,000 4,000 5,000 5,000 
9. โครงการขยายโอกาสเข้าถึงการบริหารทางการศึกษาและการเรียนรู้ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
9.1 กิจกรรมสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 140,000 140,000 140,000 150,000 150,000 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 9.2 กิจกรรมสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 65,000 65,000 65,000 70,000 70,000 
9.3 กิจกรรมสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 64,400 65,000 65,000 70,000 70,000 
9.4 กิจกรรมสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน 579,858 580,000 580,000 590,000 600,000 
10. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
10.1 กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 70,000 70,000 80,000 90,000 90,000 กลุ่มบริหารบุคคล 
10.2 กิจกรรมศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 10,000 20,000 30,000 30,000 
11. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
11.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลภายในสำนักงาน 20,000 20,000 30,000 30,000 35,000 กลุ่มบริหารบุคคล 
11.2 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,727.59 3,000 5,000 5,000 5,000 
12. โครงการยกระดับคุณภาพครแูละบุคการทางการศึกษาเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ 
12.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 1,500 กลุ่มบริหารบุคคล 
12.2 กิจกรรมยกระดับครูเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพและเลื่อน

วิทยฐานะ 
5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 1,500 

13. โครงการส่งเสริมวันสำคัญประจำปีตามประเพณีไทย 
13.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน 

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

13.2 วันปิยมหาราช - 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
13.3 วันลอยกระทง - 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
13.4 วันธีราชรำลึก - 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
13.5 วันพ่อแห่งชาติ (ทำบุญโรงเรียน) 500 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
13.6 วันรัฐธรรมนูญ 500 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
13.7 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
500 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 

13.8 วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 500 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
13.9 วันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 2,500 2,500 3,000 3,000 3,000 

13.10 วันเฉลิม พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

500 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 

13.11 วันแม่แห่งชาติ 500 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
13.12 วันไหว้ครู 500 5๐๐ 5๐๐ 1,000 1,000 
14. โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ยานพาหนะ เชื้อเพลิง 
14.1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 5,000 6,000 6,000 7,000 7,000 กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 14.2 บริหารจัดการวัสดุเชื้อเพลิง 15,000 15,000 15,000 20,000 20,000 
14.3 ปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะ 10,000 10,000 10,000 20,000 20,000 
14.4 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 647.26 1,000 1,000 1,000 1,500 
15. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15.1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 15.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 

15.3 SDQ EQ 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 
16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
16.1 โรงเรียนสีขาว 500 1,000 1,000 1,000 1,500 กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 16.2 สถานศึกษาปลอดภัย 1,000 1,000 1,000 1,500 2,000 
16.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 
17. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพงานธุรการและสารสนเทศ 
17.1 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 15,000 15,000 15,000 20,000 20,000 กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 17.2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

3,210 3,300 3,300 5,000 5,000 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  มีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐาน

ภาระงานบริหาร  โดยคำนึงถึงประโยชน์และความคุ ้มค่าและมีการนำไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่เริ่มสร้างสรรค์สะท้อนภาวะผู้นำและเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยมี
แนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ออกแบบนวัตกรรมบริหารจัดการ
โรงเรียนและระบบด้วยกระบวนการ  โดยยึดหลัก  THASAO MODEL   ในการบริหารโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ   ประกอบด้วย 

T : TEAM WORK    ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ   
 H: HUMAN RELATION  การสร้างมนุษยสัมพันธ์และบรรยากาศที่ดี  
 A: ACADEMIC   ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 S : SCHOOL INNOVATION  โรงเรียนแห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 O : OPPORTUNITY   สร้างโอกาสความเสมอทางการศึกษา 
 A : ACHIEVEEMENT    ขยายผลต่อยอดองค์ความรู้ 
ขั้นการวางแผน (Plan)  การร่วมมือของทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่  ข้าราชการครู

บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนโดยใช้มนุษย์
สัมพันธ์เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการประชุม วางแผน จัดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน มาจัดทำแผนกลยุทธ์  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจำปี  ของสถานศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  ดำเนินงานตามกลยุทธ์  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่ได้จากการ วางแผน วิเคาระห์ ร่วมกันโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาการศึกษาสู่เป็นเลิศทางวิชาการ ตามเป้าหมาย  และมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด    

ขั้นตรวจสอบเช็คตรวจสอบ  (Check) การประเมินผลและตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม 
โครงการและจากการใช้นวัตกรรมโดยใช้รูปแบบ THASAO MODEL ในโรงเรียนโดยยึดวัตถุประสงค์ของ
โรงเรียนที่กำหนดไว้  และมีความสอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) นำผลที่ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและนำที่ได้ไป
พัฒนาอย่างยั่งยืนเป็น Network สร้างเครือข่าย  มีการเผยแพร่ต่อยอดองค์ความรู้ ในการพัฒนา
การศึกษา 
3.4 สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา 
ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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แผนผังแสดงกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 
จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายรายปี 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 
จัดทำกิจกรรม/โครงการสนองกลยุทธ์ 

ประสานแผน กลั่นกรองเพื่ออนุมัติ 
ดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

ร่างจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

เสนอคณะเสนอกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พิจารณา 

นำแผนไปปฏิบัติตามกรอบเวลาที่กำหนดไว้ 
 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 

พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
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กระบวนการนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ (Action Plan Implementation) โรงเรียนได้ 
มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังแสดงกระบวนการนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ 
 
3. การกำกับติดตาม 
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม กำหนดแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 – 2570 ยึดวงจรคุณภาพ 
(PDCA : DEMING CYCLE) ดังนี้ 

3.1 P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 

 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เสนอกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 
 

หัวหน้าแผนงานพิจารณา 
การใช้งบประมาณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นำแผนไปปฏิบัติตามกรอบเวลาท่ีกำหนดไว้ 
 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 

พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

มี 
ไม่มี 
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3.2 D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

3.3 C : CHEAK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม ่
- ข้อดี/จุดอ่อนของการดำเนินการมีหรือไม่ 

3.4 A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการประชุมทบทวนการดำเนินงานเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการประชุมทบทวนเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
- มีการนำผลที่ได้จากการประชุมทบทวนเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผน
จัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

 
4. กรอบการประเมินผล 
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ได้กำหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม โดยกำหนดกรอบการประเมินผลตาม กล
ยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 21 ตัวชี้วัด โดยการคิดจากร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
ของแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 5 ปี เปรียบเทียบดังตาราง ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
ข้ออมูลปีปัจจุบัน

(2565) 
ค่าเป้าหมายผลการดำเนินงาน(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของจำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ 

83.73 77 78 79 80 81 

 
เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 ขึ้นไป อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 65 – 79 อยู่ในระดับ ดีมาก 
จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 – 64 อยู่ในระดับ พอใช้ 
จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ต่ำกว่าร้อยละ 50 อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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5. การติดตามประเมินผล 
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีการกำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 – 2570 ดังนี้ 

1. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามประเมินผลงานตามกลยุทธ์ 
2. จัดททำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 2  
ปีงบประมาณแรก 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 3  
ปีงบประมาณหลัง 

6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้งสองระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ 
ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
6. การรายงานผล 

1. รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม  

2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะกรรมการงานติดตามและประเมินผล ติดตามการดำเนินงานของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม รายงานแก่ผู้บริหาร 

3. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการดำเนินงานไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

4. เมื่อถึงปีงบประมาณสุดท้ายของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา งานแผนงานสรุป รายงานผล
การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


