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คำนำ 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวของกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรอมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตยความโปรงใสและเปนธรรม รวมทั้ง กําหนดแนวทางการพัฒนาใหเกิด
ความโปรงใส 3 ประการ ไดแก 1. ปลูกและปลุกจิตสํานึก การเปนพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝง  
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของ
รัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อ ต
อการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐเขารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานเพื่อจะไดทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะชวยยกระดับหนวยงาน 
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ตำบลท่าเสา อำเภอ
โพทะเล  จังหวัดพิจิตร  ประกอบด้วย  ส่วนที่  1  วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566  ส่วนที่  2  วิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดที่ต้องพัฒนา  ผลการประเมิน ITA 
 
 
 
          โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่ 
 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 
AA 4 13.33 
A 16 55.33 
B 5 16.66 
C 2 6.00 
D 0 0 
E 0 0 
F 0 0 

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาโรงท่าเสาพิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้คะแนน....89.34......คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ........A............ โดย ตวัชี้วัด....6  คณุภาพการดำเนินงาน........ ได้คะแนนสูงสุด.....9๖.๐๔.........
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ .ตัวชี้วัดที่ .๑๐  การป้องกันทุจริต.. ได้คะแนน....8๓.๗๕.....
คะแนน 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม (2565-2566) สรุปได้
ดังนี้ 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2565 82.57 B   
2566 89.34 A 6.77 ดีขึ้น 

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา          
เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.71 A ผ่าน 
2 3 การใช้อำนาจ 92.5 B ไม่ผ่าน 
3 9 การเปิดเผยข้อมูล 88 A ผ่าน 
4 2 การใช้งบประมาณ 84.96 B ไม่ผ่าน 
5 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 84.21 B ไม่ผ่าน 
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.01 A ผ่าน 
7 10 การป้องกันทุจริต 83.75 B ไม่ผ่าน 
8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.04 AA ผ่าน 
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.68 AA ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.77 A ผ่าน 
 
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

 
  1.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.30เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวของกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่
รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่
รับผิดชอบซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรูในประเด็นทีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานทั้ง
ในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอกซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะ    กอใหเกิดการ
รับสินบนไดในอนาคต  การรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการใชจายเงิน งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร
อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลาคาวัสดุอุป
กรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญ
กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได  การรับ
รูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอ การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอย
างเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู มี
อํานาจ การซื้อขายตําแหนงหรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือ พวกพอง การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานต
อการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืม 
โดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู
ของ บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการให 
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของ
กับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสราง
ความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะต
องมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 
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อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ...85......(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ....85......) จำนวน.....๖..........ตัวชี้วัด คือ  ตัวชี้วดัที่  1  การปฏิบัติ
หน้าที่  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ   ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน    ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักความโปร่งใส 
  2) ปฏิบัติงานและดำเนินงานตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่า
เทียม 
  3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและเต็มความสามารถ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ...85.....) จำนวน....๓...ตวัชี้วัด คือ  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้
งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่   4  ทรัพย์สินของทางการการ  ตัวชี้วัดที่ ๑๐   การป้องกันการทุจริต 
  2.  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ....14.28  และ 9.10...ได้คะแนนเท่ากับ
14.41 .(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเป
นไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ /ใหบริการของหนวยงานแกผูรับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบตัิหน
าที่อยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานที่จะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักไมมีการเอื้อประ
โยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุมหนึ่งผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอป
ระสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานช
องทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดย
เฉพาะอยางยิ่ง ผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผู
รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได สวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให
บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชอง
ทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ ผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของ หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เข
ามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย ทั้งนี้ นอกจากหนวยงาน
จะตองปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นแลวยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปร
งใสมากขึ้นอีกดวยอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ....85.....) จำนวน.......1.....ตัวชี้วัด คือ  คุณภาพการดำเนินงาน 
EIT1   
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  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน      
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว 
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ 
  2) /ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไม  
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
  3)  การปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรงในการถูก 
เจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ.....14.41.......(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวย
งาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ข
อมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  
(5)การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอ
กาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใส ในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ 
หนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1)การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและนโยบายไมรับของขวัญ(No Gift Policy) การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการส
งเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ 
  2) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใส 
ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน   
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันทุจริต 
 
 
 
 
 

4. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมเป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.71 A ผ่าน 
2 3 การใช้อำนาจ 92.5 B ไม่ผ่าน 
3 9 การเปิดเผยข้อมูล 88 A ผ่าน 
4 2 การใช้งบประมาณ 84.96 B ไม่ผ่าน 
5 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 84.21 B ไม่ผ่าน 
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.01 A ผ่าน 
7 10 การป้องกันทุจริต 83.75 B ไม่ผ่าน 
8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.04 AA ผ่าน 
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.68 AA ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.77 A ผ่าน 
 

 
 ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ให้ดีขึ้น มาตรการ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. การเปิดเผย  
 ข้อมูล 

   การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน 
ทั่วไปงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ 
จัดหาพัสดุ และการบริหารทรัพยากร 
บุคคลรวมทั้ง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการ ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับ 
บริการและประชาชน ทั่วไป และการให้ 
บริการผ่านระบบ e – Service โดยต้อง 
เผยแพร่ในหัวข้อ หรือตำแหน่งที ่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URLบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 

   กลุ่มบริหารงาน   
ทั่วไป  
   กลุ่มบริหารงาน   
งบประมาณ 

รายงาน ความก้าว 
หน้า และสรุปผล  
วันที่ 15 ก.ค. 67 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
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2.จัดทำเจตจำนง 
สุจริต ของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกัน 
การทุจริต 
การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร       
และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
เผยแพรIในเว็บไซต ์
ของโรงเรียน 

นำ เจตจำนงส ุ จ ร ิ ตของผ ู ้ บร ิหาร                   
การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกัน 
การ ทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจริต  
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

   กลุ่มบริหารงาน   
ทั่วไป  

   กลุ่มบริหารงาน   
งบประมาณ 
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3) จัดทำมาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต ได้แก่มาตรการ 
ภายในเพื่อส่งเสริมควา
ม โปร่งใสและป้องกัน 
การ ทุจริตซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดง 
ถึงการให้ความสำคัญ 
ต่อผล การประเมิน 
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำ 
มาตรการ ส่งเสริม 
ความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงานและมีการกำ
กับ ติดตามการนำไปสู่ 
การปฏิบัติ อย่างเป็น 
รูปธรรมพร้อม เผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียน 

แต่งตั ้งคณะทำงาน และประชุมเพ่ือ 
จัดทำ มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการ 
ทุจริตได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 
ความ โปร ่งใสและป ้องก ันการท ุจริต 
ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึง การให้ความสำคัญต่อผลการ 
ประเมินเพื ่อนำไปสู ่การจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
และมีการกำกับ ติดตามการนำไปสู ่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หลัก ของโรงเรียน 

      กลุ่มบริหารงาน   
ทั่วไป 
      กลุ่มบริหาร       
งบประมาณ  
      กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
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