
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ประเภทความ เสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสีย่ง/รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ความเสีย่งเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสีย่ง เจ้าหน้าที่ของ 

หน่วยงานบางราย มีการ
เรียกรับ สินบนจากผู้รับ 

เหมาก่อสร้าง เพื่อ ขอ
เปอร์เซ็นต์ใน การสร้างสิ่ง
ปลูก สร้างต่างๆ 

ปัจจัยภายใน  

1.บุคลากร บางส่วน
ขาด ความรู้ เกี่ยวกับ 

กฎหมาย 

2 3 ปาน
กลาง 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีนโยบายในการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
1. มกีารจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี  
2. มีการรายงานผลการดำเนินการ 
3. มีการกำกับติดตามจากผู้บริหาร และหัวหนา้งาน 
4. มีการเผยแพร่ข้อมลูการดำเนินการผ่านช่องทางประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

1 2 ต่ำ ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย
อาคารและ สถานท่ี 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การ เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ถูกต้องตาม 

หลักเกณฑ ์

ปัจจัยภายนอก 

 1.การเปลี่ยนแปลง 

ของกฎระเบียบ 

2 3 ปาน
กลาง 

 1 2 ต่ำ ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย
อาคารและ สถานท่ี 

ตัวช้ีวัด  

การเบิกจ่ายเงิน ซ้ำซ้อน 
         

ค่าเป้าหมายที่ ไดร้ับ  
มีการเบิกจา่ย ซ้ำซ้อนไม่
เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 

     
 
 
 
 
 

    



ประเภทความ เสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสีย่ง/รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ความเสีย่งเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสีย่ง เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานบางราย มีการ
เรียกรับ สินบนจากพ่อค้า 
แม่ค้าที่ขายของใน 
โรงเรียน 

ปัจจัยภายใน  
1.บุคลากร บางส่วน
ขาด ความรู้ เกี่ยวกับ 
กฎหมาย 

2 3 ปาน
กลาง 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีนโยบายในการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
1. จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี  
2. รายงานการเก็บค่าเช่ารา้นค้าภายในโรงเรียน 
3. การกำกับ ติดตามจากผู้บริหาร และหัวหน้างาน 

1 2 ต่ำ ผู้บริหาร  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
เก็บค่า เช่าถูกต้องตาม 
หลักเกณฑ ์

ปัจจัยภายนอก 
 1.การเปลี่ยนแปลง 
ของกฎระเบียบ 

2 3 ปาน
กลาง 

 1 2 ต่ำ ผู้บริหาร  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
ตัวช้ีวัด  
การลงหลักฐาน 
 การจ่ายเงิน 

         

ค่าเป้าหมายที่ ไดร้ับ  
มีการลงบญัชีทุก เดือน 

         

 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความ เสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสีย่ง/รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ความเสีย่งเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสีย่ง  

การใช้จ่าย งบประมาณใน
การ จัดทำกิจกรรมตาม 

แผนงบประมาณ 

ปัจจัยภายใน  

1.บุคลากร บางส่วน
ขาด ความรู้ 
เกี่ยวกับ กฎหมาย 

4 2 ปาน
กลาง 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีนโยบายในการดำเนินงานเพื่อ 
 ป้องกันการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน 
 1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
 2. มีการรายงานผลการดำเนินการทุกๆไตรมาส 
 3. สืบหาราคาวสัดุอุปกรณ์ที่ต้องการซื้อก่อนล่วงหน้า 
 4. มีการกำกับติดตามจากผู้บรหิาร และหัวหนา้งาน 
 5. มีการเผยแพร่ข้อมูลในการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์ของ
โรงเรียน 

2 2 ปาน
กลาง 

ผู้บริหาร  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การเบิกจ่าย ถูกต้อง
ตาม หลักเกณฑ 

ปัจจัยภายนอก 

 ราคาวสัดุที่มี การ
เปลี่ยนแปลง ทำให้
ไม่ตรงตาม การ
ประมาณการ 

ค่าใช้จ่าย 

3 2 ปาน
กลาง 

 1 2 ต่ำ ผู้บริหาร  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

ตัวช้ีวัด  

การเบิกจ่ายเงิน ซ้ำซ้อน 
         

ค่าเป้าหมายที่ ไดร้ับ  
มีการเบิกจา่ย ซ้ำซ้อนไม่เกิน 
2 ครั้ง ต่อปี 

         

 
 



ประเภทความ เสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสีย่ง/รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ความเสีย่งเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสีย่ง  

เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับ สินบน
หรือ ผลประโยชน์จาก 

ร้านค้า เพื่อแลก กับการ
จัดซื้อจัด จ้างในอนาคต 

ปัจจัยภายใน  

1.บุคลากร บางส่วน
ขาด ความรู้ 
เกี่ยวกับ กฎหมาย 

2 2 ปาน
กลาง 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีนโยบายในการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน 
 1.มีการรายงานผลการดำเนินการ 
 2.เมื่อมีการเสนอซ่อมแซมหรือสรา้งอาคารเรียน จะทำการ ประมลูการขอ
เข้าร่วมจัดทำ โดยเปดิโอกาสให้ทุกบริษัท มี โอกาสได้เสนอราคาที่
สมเหตุสมผล 
 3. มีการกำกับติดตาม จากผู้บริหาร หัวหน้างาน และคณะกรรมการตรวจ
รับงาน 

1 2 ต่ำ ผู้บริหาร  

หัวหน้าฝ่ายพสัดุ 
หัวหน้าฝ่ายอาคาร
และ สถานท่ี 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การเบิกจ่าย ถูกต้อง
ตาม หลักเกณฑ ์

ปัจจัยภายนอก 

 การ เปลี่ยนแปลง
ของ กฎระเบียบ 

2 2 ปาน
กลาง 

 1 2 ต่ำ ผู้บริหาร  

หัวหน้าฝ่ายพสัดุ 
หัวหน้าฝ่ายอาคาร
และ สถานท่ี 

ตัวช้ีวัด  

การเบิกจ่ายเงิน ซ้ำซ้อน 
         

ค่าเป้าหมายที่ ไดร้ับ  
มีการเบิกจา่ย ซ้ำซ้อนไม่เกิน 
2 ครั้ง ต่อปี 

         

 


