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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  
ที่มา  
หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน มาก 
ขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา 
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ  ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ 
ทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 
19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ  
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง 
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ 
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ 
ปฏิบัติโดยกำหนดเพิ ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ 
บริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจาก  
ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี 
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การดำเน ินการตามยุทธศาสตร ์ชาต ิว ่าด ้วยการป้องก ัน และปราบปรามการท ุจร ิตในส ่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 โดยมีแนวทางใน 
การดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2559 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
3ปีด้วยโดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
โ ร ง เ ร ี ยน  ด ั งน ั ้ น เพ ื ่ อ ให ้ การดำ เน ิ นการ เป ็ น ไปตามมต ิ คณะร ั ฐมนตร ี โ ร ง เ ร ี ยน ท ่ า เสาพ ิทยาคม
จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2557 – 2559) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ 



แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม การทุจริตประจำปีต่อไป  
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราช  

การข ึ ้ นภายในหน ่ วยงานโดยประสานความร ่ วมม ือระหว ่ า งภาคร ั ฐและเคร ื อข ่ ายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกัน 
การทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการดังนี้  
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกิจกรรม 

และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 

ที่  กิจกรรม  ระยะเวลา (เดือน) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

1  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำ ปี2566 
ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2  จัดทำแผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปี2566 
เสนอคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบ 

            

3  สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสีย 

            

4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5  เสนอสรุปผลการดำเนินงาน
ต่อ ผู้อำนวยการ 

            

6  จัดทำเอกสารรายงานสรุปผล
การดำเนินการ 

            

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

ประจำปี2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพิจิตร 



 
ความนำ  

หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม พิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่ องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ 
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน 
ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
หน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4  
ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา   

วิสัยทัศน์  
   สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยี มีวิถีตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ พอเพียง โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน ส ั งคมได ้อย ่ า งมี

ความสุขโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม และศาสตร์พระราชา 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
  3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  4. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นและสร้างความรู้ด้วยตนเอง  

  5. สร้างเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
วัตถุประสงค์  

มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน 

ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ  
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและดำเนิน  

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก  ธรรมาภิบาล   

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา    
     นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร  
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
        4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เป็นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  

     องค์กรทุกภาคส่วน  
         1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น  
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ   

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   
     ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

    1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

     2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ   
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   
                          2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย   
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
            2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
          3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   

     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา    
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

        3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา  
คุณภาพทางการศึกษา   
   
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
 มุ ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ  
ภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน   

      การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

     ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

     ในสถานศึกษา  

         3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   

      4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง   

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
   มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ      
     ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  
     ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 

รวมถึงการลงโทษ  ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ   

     บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
       3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่   
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ   

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

      แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ   

      ปราบปรามการทุจริต  
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม  ระเบียบวินัย  

      และมีความซื่อสัตย์สุจริต   
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ   

      ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

      ในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  



บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้  
ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง  
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ 
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง 
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่ค าดหวังไว้ ส่วนราชการและ 
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้  
อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 โครงการที่ 23 
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธนพรรณ ชาตะเมธีวงศ์ 
ประเภทโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้  บริหารทั่วไป 
สนองนโยบายกระทรวง    ข้อที่ 5 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 10 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) - 
สนองนโยบาย สพม.พิจิตร  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธโรงเรียนข้อที่  ข้อที ่2 
 
    ๑.  หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ                          (พ.ศ. 
2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ                       และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือ
สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา                 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ                         2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มี
คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่                 การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) เพื่อนำประเทศ
ไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำภายในประเทศลดลง แผนการศึกษาแห่งชาติ                             
ได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 1) เป้าหมายด้านผู ้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 
ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก     ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  โรงเร ียนท่าเสาพิทยาคม  ซ ึ ่งเป ็นหน่วยงานในส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ประจำปี 
พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ ควรมุ่งเน้นการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับการดำเนินงาน การ
สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัด ให้มีคุณธร รม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ( Conflict of 
Interests) และเพื่อลดปัญหา  การทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดี
ทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
   ๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพ่ือยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
2.2 เพื ่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน

สถานศึกษา และบุคคลภายนอกให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
2.3 เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านปองกัน และปราบปราม                การ

ทุจริต 
 
    ๓.  เป้าหมายโครงการ 
         ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 100  คณะครูและบุคลากรรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้าน การทุจริต 

 3.1.2 ร้อยละ 100  คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษามีระบบงานที่เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของครู และ
บุคลากร เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
   
 ๓.๓ เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 
ประเด็นพิจารณา 

ร้อยละ และระดับคุณภาพ
ของนักเรียน / ครู 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาประเด็น
พิจารณา  

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 



2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
๔. ระยะเวลาในการดำเนินงาน (รวมทุกกิจกรรมของโครงการ)  

กิจกรรมย่อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบ 
 (ต.ค.๖6 – มี.ค.๖7)  (เม.ย.๖7 – ก.ย.๖7) 

ระยะเวลา
ที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 

ต.ค.-พ.ย.
67 

- เม.ย.๖8 – 
ก.ย.๖8 

- 
 

นายธนพรรณ  
ชาตะเมธีวงศ ์

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร” การประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 

ต.ค.67-
มี.ค.68 

- เม.ย.๖8 – 
ก.ย.๖8 

- นายธนพรรณ  
ชาตะเมธีวงศ ์

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ - - เม.ย.๖8 – 
ก.ย.๖8 

- นายธนพรรณ  
ชาตะเมธีวงศ ์

4. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
แนวสร้างสรรคเ์พ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย 

- - เม.ย.๖8 – 
ก.ย.๖8 

- นายธนพรรณ  
ชาตะเมธีวงศ ์

5. กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 

- - เม.ย.๖8 – 
ก.ย.๖8 

- นายธนพรรณ  
ชาตะเมธีวงศ ์

 
 
๕. งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรมของโครงการ)   

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายละเอียดรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

- - - - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้นภายใน

- - - - 



กิจกรรม ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายละเอียดรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

องค์กร” การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ 

- - - - 

4. กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย 

- - - - 

5. กิจกรรมการจัดทำและ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 

- - - - 

รวม - - - - 
 
รวมงบประมาณ 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    .......................   บาท 

๕.2 เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน (รายจ่ายประจำ)      .......................   บาท 
๕.3 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    .......................   บาท 
๕.4 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (รายจ่ายประจำ)         .......................   บาท 
๕.5 เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์      ....................... บาท 
5.6 เงินรายได้สถานศึกษาแบบไม่มีวัตถุประสงค์   ........................   บาท 
๕.7 เงินนอกงบประมาณ (ระบุ........................................)               ........................   บาท 

รวมทั้งสิ้น                        -   บาท 
 

    ๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    
๖.๑ คณะครูโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
6.2 นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

    ๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

7.1 ร้อยละ 100 คณะครูและบุคลากรรับผิดชอบต่อ
บทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

7.2 ร้อยละ 100  คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 



๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีระบบงานที่เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เป็นไปตามเกณฑ์

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
 
  

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธนพรรณ   ชาตะเมธีวงศ์)       (นายกฤษดา   แสนยะ) 

คร ูโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นายธนัญกรณ์   ก้อนแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ 
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.1 เพ่ือยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
1.2 เพื ่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน

สถานศึกษา และบุคคลภายนอกให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
1.3 เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์   เพราะ........................................................................................  
  
 2.2 สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 



เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100  คณะครูและ
บุคลากรรับผิดชอบต่อบทบาทและ
หน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
 
2. ร้อยละ 100  คณะครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้
ด้านการต่อต้าน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
ร้อยละ 100 คณะครูและบุคลากร
มีส่วนร่วมในหน้าที่การต่อต้าน
ทุจริต 
 
ร้อยละ 100 คณะครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาสามารถให้ความรู้
ด้านการต่อต้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบงานที่
เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร เป็นไปตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

 
สถานศึกษามีระบบงานที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม 
โดยสามารถขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นภายในองค์กร”                
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
3. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 
4. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย 
5. กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 

เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต  เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม   และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ออนไลน์ 

  
 2.4 การบูรณาการกับโครงการอื่น 
  มีการบูรณาการกับโครงการ   ชื่อโครงการ.....................................................................................  

 ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอื่น 
 

 2.5 งบประมาณ 



งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
0 0 

 
 2.6 ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 100 คณะครูและบุคลากรรับผิดชอบต่อ
บทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
 
2. ร้อยละ 100  คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้และ
ความเข้าใจด้านการต่อต้านทุจริตและสามารถนำไป
เผยแพร่ได้ 
 

 
3. ปัญหาอุปสรรค 
  การปลูกจิตสำนึกบุคลากรต้องอาศัยระยะเวลาและกระตุ้นหรือเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง ผลการดำเนินงานที่เป็น
รูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
 

4. ผลกระทบ 
 การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง เพราะมีข้อจำกัดด้านเวลา 
 

 
 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
รับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผน สำหรับการปองกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปญัหาได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้อย่างทันทว่งท ี
 

6. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


