
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดำเนินงานตามมาตรการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 
1. มาตรการเผยแพร ่ข ้อม ูลต่อ
สาธารณะ 

จัดทำข้อมูล คู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ ื ่อการเผยแพร่ข ้อม ูลของโรงเร ียนให้
สาธารณชนได้ร ับทราบทางเว ็บไซต์ของ
โรงเรียน 

งานโสตทัศนศึกษา และ 
งานประชาสัมพันธ์ 

เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 1. โรงเรียนดำเนินการจัดทำเอกสาร คู่มือ ปฏิบัติงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน ดังนี้ 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ การจัดหาพัสดุ 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- ปฏิทินวิชาการ 
- ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ 
- เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
- ข้อมูลนักเรียน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- วารสารโรงเรียน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
- คู่มือนักเรียน 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื ่องมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม  
 

จ ัดทำช ่องทางการร ับฟ ั งความค ิด เห็น 
คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

งานโสตทัศนศึกษา และ 
งานประชาสัมพันธ์ 

เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 1. โรงเรียนได้สร้างตัวเลือกช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถให้ความคิดเห็น คำแนะนำ ข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนได้หลายช่องทาง  เช่น 
- เว็บไซต์  www.thasaopittayakom.ac.th 
- หมายเลขโทรศัพท์ 086-4413474 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีมีสว่นร่วมทางเว็บไซต์ 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประกาศเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ผู้ที่
เกี ่ยวข้องได้รับทราบทั่วกัน ที่เว็บไซต์ของ
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื ้อ จัดจ้าง ให้ผู ้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบท่ัวกัน ที่เว็บไซต์ของโรงเรียนท่าเสา
พิทยาคมทุกครั้ง 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง  มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ทางเว็บไซต์ 

4. มาตรการจัดการเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ให้หลากหลาย 

ฝ่ายบริหารทั่วไป , 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
งานประชาสัมพันธ์ 

เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 1. โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างช่องทางให้ประชาชน
ทั ่วไปสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์กับทางโรงเรียนได้
หลากหลายช่องทาง  ได้แก่ 
- เว็บไซต์  www.thasaopittayakom.ac.th 
- หมายเลขโทรศัพท์ 086-4413474 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง  มาตรการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

จัดทำคู่มือหรือมาตรการการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ 

ทุกฝ่ายงาน, 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 1. โรงเรียนจัดทำคู่มือหรือมาตรการการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทางเว็บไซต์ 
 

6. มาตรการป ้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านนั้น ๆ 
ให้ยึดถือเป็น แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล, 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 1. โรงเรียนเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัต ิงานของบุคลากรในด้านนั ้น ๆ และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทางเว็บไซต์ 

7. มาตรการตรวจสอบ  
การใช้ดุลยพินิจ 
 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านนั้น ๆ 
ให้ยึดถือเป็น แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล, 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 1. ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องคอยควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. โรงเร ียนเผยแพร ่ประกาศโรงเร ียน มาตรการ
ตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ ทางเว็บไซต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ร่วมประกาศเจตนารมณ์ แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  จัดกิจกรรมอบรมขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 


