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ก 
คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
ฉบับนี้จัดทำข้ึน เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ตามบทบาท อำนาจหน้าท่ี และภารกิจของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการ
พัฒนา การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไปรับทราบ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นำเสนอเป็น ภาพรวม ผลการดำเนินงานจำแนกรายโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อน
พัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศต่อไป  
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๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป  

๑.๑  โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดต้ังเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๕  ต้ังอยู่  ณ  
หมู่  ๒  ตำบลท่าเสา  อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร  ห่างจากจังหวัดพิจิตร  ๗๗  กิโลเมตร  ห่างจากอำเภอ
โพทะเล  ๑๕  กิโลเมตร โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ต้ังอยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
พิจิตร เป็นระยะทางประมาณ  ๗๗  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดพิจิตร เป็นระยะทาง  ๗๗ กิโลเมตร สภาพ
ภูมิประเทศของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมอยู่ติดถนน ทางหลวงชนบทสายโพทะเล – ท่าเสา ๑๒ กิโลเมตร 
 สภาพภูมิประเทศท่ัวไป  เป็นท่ีราบลุ่มของแม่น้ำยม  เขตพื้นท่ีชุ่มน้ำ โรงเรียนถูกน้ำท่วมขัง  ในฤดูน้ำ
หลากของทุกปี  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ทำนา  เป็นหลักอาชีพเสริม  เล้ียงปลา เป็นตำบลท่ีมีพื้นท่ี
กว้าง  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๙  หมู่บ้าน  มีพื้นท่ีป่าสงวน  จำนวน  ๑,๐๘๕  ไร่  อยู่บริเวณหมู่ท่ี  ๒ 
 ๑.๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  ม.ต้น  –  ม.ปลาย  
 ๑.๓  มีเขตพื้นท่ีบริการ  จำนวน  ๑  ตำบล  ๙  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ท่ี ๑ ท่ามะไฟ  หมู่ท่ี ๒  หนองดง
หมู่ท่ี ๓ ยี่มุ่ย  หมู่ท่ี  ๔ พังน้อย  หมู่ท่ี  ๕  บางพล้อยางหลวง  หมู่ท่ี ๖ จะเข้ไห้  หมู่ท่ี  ๗ วังตาด้วง  หมู่ท่ี  ๘ 
ยางหลวง หมู่ท่ี  ๙ หนองลี 
 โรงเรียนมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ             ติดต่อกับ  ตำบลท่าขม้ิน       ตำบลบางคลาน   
                                                       อำเภอโพทะเล     จังหวัดพิจิตร 
  ทิศใต้                  ติดต่อกับ       อำเภอชุมแสง     จังหวัดนครสวรรค์ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลท่านั่ง  อำเภอโพทะเล      
          จังหวัดพิจิตร 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๒.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายทศพล   ขุนนาถ  วุฒิการศึกษา กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว  ดำรง
ตำแหน่งท่ีโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมนี้   ต้ังแต่  11  พฤษภาคม  ๒๕๖5  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  6 เดือน   
 ๒.๒ รองผู้อำนวยการ   -    (ไม่มี) 
 ๒.๓ ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ต้ังอยู่เลขท่ี  ๑๒๖  หมู่  ๒   ตำบลท่าเสา  อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร  
รหัสไปรษณีย์   ๖๖๑๓๐  โทรศัพท์  ๐๘ -๖๔๔๑ -๓๔๗๔  โทรสาร  ๐๘ -๖๔๔๑ -๓๔๗๔  Email  =  
thasaopittayatkhom.school@gmail.com   website =  http://www.thasao.ac.th  เปิดสอนต้ังแต่
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร    มีเนื้อที่  ๔๑  ไร่  ๑  งาน 
    มีเขตพื้นท่ีบริการ  ๙  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ ๑ ท่ามะไฟ  หมู่ ๒หนองดง  หมู่ ๓ ยี่มุ่ย  หมู่ ๔ พังน้อย 
หมู่ ๕ บางพล้อยางหลวง  หมู่ ๖ จะเข้ไห้  หมู่ ๗ วังตาด้วง  หมู่ ๘ ยางหลวง  หมู่ ๙  หนองลี 
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๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมเป็นโรงเรียนประจำตำบลขนาดเล็ก สังกัดกองการมัธยมศึกษากรมสามัญ
ศึกษา เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแบบสหศึกษานักเรียน 
ส่วนใหญ่เดินทางไป-กลับ  มีประวัติการก่อต้ัง  ดังนี้  เนื่องจากราษฎรชาวตำบลท่าเสา  มีความประสงค์ให้มี
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลขึ้น  เพราะบุตร -หลานต้องไปเรียนท่ีอื่นซึ่งอยู่ห่างไกล  ค่าใช้จ่ายสูง   
ผู้ปกครองจึงได้ปรึกษากับนายแถว  ปั้นเพ็ง   ครูใหญ่โรงเรียนวัดบ้านท่ามะไฟ ร่วมกับนายนิยม  ศักด์ิดี  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  ๒  ตำบลท่าเสาและ นายประเทือง   สุขสำราญ กำนันตำบลท่าเสา เรื่องการจัดต้ังหาท่ีดิน
และก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว ท้ังสามท่านดังกล่าวจึงนำเรื่องไปหารือกับหลวงพ่อพระครูวิจิตรวรคุณ  เจ้า
คณะตำบลท่าเสา และได้นมัสการท่านเป็นประธาน  ในปี พ.ศ.  ๒๕๒๓  ได้มีผู้บริจาคท่ีดินดังนี้ 
  ๑.  นายวิเชียร              ชมประเสริฐ   บริจาค  ๑๕  ไร่  ๓ งาน  ๔๐  ตารางวา 
  ๒. ผู้ใหญ่นิยม               ศักดิ์ดี    บริจาค  ๑๒  ไร่ 
  ๓. นายชลอ                 นุ่มเปรม  บริจาค    ๗  ไร่ 
  ๔. นายหวล - นางวงค์    ชูฟัก            บริจาค   ๑  ไร่ 
           เมื่อได้ท่ีดินแล้วคณะกรรมการร่วมกับราษฎรสละเงินบริจาคท่ีดินเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวเป็น
จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐-  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   และหลวงพ่อพระครูวิจิตรวรคุณ  ร่วมกับกำนันประเทือง  
สุขสำราญ  ผู้ใหญ่นิยม  ศักด์ิดี   และคณะกรรมการได้ลงมติ  แต่งต้ังครูแถว  ปั้นเพ็ง  ครูใหญ่ โรงเรียนวัด
บ้านท่ามะไฟ  เป็นเลขานุการ หาเงินสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขนาดกว้าง   ๙  เมตร  ยาว   ๒๗  เมตร   
หลังคามุงสังกะสี   เป็นเงิน   ๗๐,๐๐๐-  บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  ต่อจากนั้นได้เสนอเรื่องขออนุญาตเปิด
โรงเรียนมัธยมประจำตำบล  ท่าเสาในปี พ.ศ.  ๒๕๒๓  แต่กรมสามัญศึกษาไม่อนุญาต และในปี พ.ศ. ๒๕๒๔  
ได้เสนอเรื่องอีกแต่ไม่ได้รับอนุญาต  พอดีกับหลวงพ่อพระครูวิจิตรวรคุณ  ท่านมรณภาพ   
 คณะกรรมการได้พยายามต่อไปอีก  และได้เสนอเรื่องเมื่อวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๔  โดย
อาราธนา  พระอาจารย์สายบัว  ธมม  ปาโล  เจ้าอาวาสวัดท่ามะไฟเป็นประธานจนถึงเดือนมกราคม  ๒๕๒๕  
กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปิดโรงเรียนโดยใช้ ช่ือว่าโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  เปิดเรียนใน
ปีการศึกษา  ๒๕๒๕ โดยให้รับนักเรียน  ๙๐ คน คณะกรรมการร่วมกันสละทรัพย์   แรงงานสร้างโต๊ะเก้าอี้
นักเรียนจำนวน  ๖๐ ชุด  ต่อเติมอาคารเรียน   กั้นห้องเรียน   ปรับบริเวณสนาม    โดยมีผู้ใหญ่นิยม   ศักด์ิดี   
เป็นหัวหน้าใช้เงินประมาณ ๔๕,๐๐๐-    บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยประชาชนให้ความร่วมมือทุกด้าน
เป็นอย่างดี   

๗  พฤษภาคม  ๒๕๒๕  เปิดเรียนครั้งแรก มีนายปราโมทย์ ทองยิ้ม เป็นครูใหญ่ มีครูจำนวน  ๕  คน 
ปัจจุบันนายทศพล  ขุนนาถ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีจำนวนบุคลากรท้ังส้ิน   ๑6  คน   
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมระดับตำบลสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ   เป็นโรงเรียนสหศึกษา   เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ปีการศึกษา  ๒๕๖5 มีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  65 คน  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จำนวน  58  คน   นักเรียนรวมท้ังส้ิน ๑๒3 คน   ครู จำนวน  ๑2 คน  มีพนักงานราชการ ๑ คน  ลูกจ้าง
ช่ัวคราว  1  คน  อื่นๆ (นักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพครู)  2  คน อาคารเรียนถาวร  ๒ หลัง จำนวน  ๑๑ 
ห้อง โรงฝึกงาน  ๑  หลัง ห้องส้วมนักเรียนชาย  ๖  ห้อง   ห้องส้วมนักเรียนหญิง  ๖  ห้องโรงอาหาร  ๑  หลัง    
มีสนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเกตบอล  ๑  สนาม สนามวอลเล่ย์บอล ๒สนาม สนามเซปักตะกร้อ       
๒  สนาม แปลงสาธิตเกษตร  ๒  แปลง สระเล้ียงปลา ๓ สระ โรงจอดรถครู  ๒  หลัง  ท่ีดินรวมท้ังส้ิน ๔๑ ไร่ 
๑ งาน 
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๒.๔ คำขวัญของโรงเรียน 
คุณธรรมเด่น  มุ่งเน้นวิชาการ  เช่ียวชาญด้านกีฬา  งามจรรยาเลิศล้ำ  สำนึกรักษ์มรดกไทย 

      ปรัชญาของโรงเรียน   สุสสูสํลภเต  ปัญญํ   ฟังด้วยดี    ย่อมได้ปัญญา 
 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
 
 
 
๒.๕ อัตลักษณ์     สุจริต จิตบริการ เน้นด้านวินัย  สร้างนิสัยใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง 

๒.๖ เอกลักษณ์    สภาพแวดล้อมดี มีบรรยากาศร่มรื่น 
2.7 แผนผังโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
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๒.8 แผนที่แสดงที่ต้ังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.9 ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนท่าเสาพิทยาคม 
1. นายทะนงศักดิ์ สุขลักษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายวิรัส    คล้อยสวาท ผู้แทนองค์กรชุมชน  รองประธาน 
3. นายกฤษดา    แสนยะ  ผู้แทนครู   กรรมการ 
4. นางสาวนิภาภรณ์ อินทร์พิมพ ์ ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
5. นายพชรพล  จูแพ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6. นายอาทิตย์  สุขลักษณ์ ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
7. พระสมุห์เฉลิม อาทิจจเตโช ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
8. นายธนัญกรณ์  ก้อนแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. นายทศพล  ขุนนาถ  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
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๓. ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล  ณ  วันท่ี 1  ตุลาคม ๒๕๖5)  ดังนี้ 

๓.๑ ตารางแสดงแผนการรับนักเรียนและห้องเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ปีการศึกษา  ๒๕65 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕65 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม จำนวนห้องเรียน 

ม.  ๑ 13 11 24 1  
ม.  ๒ 6 8 13 1  
ม.  ๓ 13 14 26 2  

รวม ม.ต้น 32 33 65 4  
ม.  ๔ 17 13 30 1  
ม.  ๕ 9 6 14 1  
ม.  ๖ 5 8 13 1  

รวม ม.ปลาย 31 27 58 3  
รวมทั้งหมด 63 60 123 7  

 ๓.๒ มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม  20 คน 
 ๓.๓ มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   - คน 
 ๓.๔ มีนักเรียนปัญญาเลิศ                  - คน 
 ๓.๕ มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ           - คน 

  ๓.๖ จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)                      ๑๖     คน 
 ๓.๗ สัดส่วนครู : นักเรียน        =     ๑ : 8.2 
 
๔. ตารางแสดงจำนวนบุคลากรของโรงเรียน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
ไม่มี
วุฒ ิ

มีวุฒิการศึกษา 

รวม 

ครูไป 
ช่วย

ราชการ 

รวม 
ข้าราชการครูใน รร. ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

ต่ำกว่า
อนุฯ 

อนุปริญญา ตรี โท เอก ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการครู - - - 9 2 1 ๑2 - - ๕ 7 ๑2 
พนักงานฯ - - - ๑ - - ๑ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 1 - - 1 - - - - - 
อื่นๆ (นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู) 

- - - 2 - - 2 - - - - - 

รวม - - - ๑3 2 1 ๑6 - - ๕ 7 12 
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ข้อมูลครูและบุคลากรครูประจำการ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๑. นายทศพล ขุนนาถ คศ.๓ กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว - 
2. นายกฤษดา   แสนยะ คศ.๔ ศษ.ม. การสอนสังคม ม.๓ - ม.๖ 
๓. นางสาวนาตยา   สุขเอม คศ.2 -วท.บ.  

-ศษ.ม. 
-ปร.ด. 

ชีวิทยาประยุกต์ 
การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ม.๔ - ๖ 

๔. นางกิตติรัตน์   เกตุนวม คศ.๑ ค.บ. ฟิสิกส์ ม.๑ - ม.๖ 
๕. นางสาวกัญชริญา   เดชาศตานันท์ คศ.๑ วท.บ. คณิตศาสตร์ ม.๑ - ม.๖ 
๖. นางสาวปฐมพร   เพ็ชรอำไพ คศ.๑ กศ.บ. เคมี ม.๑ - ๖ 
๗. นายธีริทธ์    ปาละอ้าย ครูผู้ช่วย ศศ.บ. พละศึกษา ม.๑ - ๖ 
๘. นางสาวนิภาลักษ์    คล้อยโท้ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ศิลปศึกษา ม.๑ - ๖ 
๙. นายธนพรรณ    ชาตะเมธีวงศ์ ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ม.๑ - ๖ 

๑๐. นายนำชัย   บุระดา ครูผู้ช่วย กศ.บ. ฟิสิกส์ ม.๑ - ม.๖ 
๑๑. นางสาวศศิชล   คำเภา ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑ - ม.๖ 
12. นางสาวสายชล   สาลีมน ครูผู้ช่วย วท.บ. คอมพิวเตอร ์ ม.๑ - ม.๖ 
 
พนักงานราชการ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒ ิ วิชาเอก 
1. นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์ศรี ครู ค.บ. สังคมศึกษา 

 
ลูกจ้างชั่วคราว 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒ ิ วิชาเอก 
๑. นางสาวฐิติมา  พลายเอม ครูพี่เล้ียง บธบ. การตลาด 

 

อื่นๆ (นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 

๑. นายวันชัย   ชมประเสริฐ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู - สังคมศึกษา 
2. นายศุภวิชญ์  ใจชาญ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู - พลศึกษา 

 
- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 15 คน (๑๐๐%) 

 - มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด     15      คน  (๑๐๐%) 
 - ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู  คนละ 20  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร  ในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ 8 ครั้ง/ปี 
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๕.  ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

กลุ่มบริหารบคุคล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑.  การพัฒนาหลักสูตร  
     สถานศึกษา 
๒.  การพัฒนา
กระบวนการ 
     เรียนรู้ 
๓.  การวัดผล 
ประเมินผลและ  

     เทียบโอนผลการ
เรียน 

๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ  การศึกษา 

๕. การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และ     

    เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

๖. การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนว
การศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑๐. การส่งเสริมความรู้ 
ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 

๑๑. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
อื่น 

๑๒. การส่งเสริมและ
สนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล 

๑. การจัดทำ และเสนอ
ของบประมาณ 

๒.การจัดสรร
งบประมาณ 
๓.การตรวจสอบ 

ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการ
ใช้เงินและ ผลการ
ดำเนินงาน  

๔. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี 
๗. การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย ์
 

๑. การวางแผน
อัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 

๒. การสรรหาและ
การบรรจุแต่งต้ัง 

๓. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษา
วินัย 
๕. การออกจาก
ราชการ 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒.งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๓. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย ข้อข้อมูล
สารสนเทศ 

๔.การประสานและพัฒนา 
เครือข่ายการศึกษา 

๕. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุน
ด้านวิชาการ 
  งบประมาณ บุคลากรและ
บริหารท่ัวไป 

๘. การดูแลอาคารสถานที่
และ   สภาพแวดล้อม 

๙.  การส่งเสริมและ
ประสานงาน การศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

๑๐. การระดมทรัพยากร  
เพื่อการศึกษา 

๑๑. การประชาสัมพันธ์    
งานการศึกษา 

๑๒. การส่งเสริมสนับสนุน
และ  ประสานงาน
การศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร  หน่วยงาน
และสถาบัน  สังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 

๑๓. งานประสานราชการกับ  
เขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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๖. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  ๒๕65 
๖.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ด้านผู้บริหารครู 
ท่ี ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล ระดับ 

1. นางสาวกัญชริญา    เดชาศตานันท์ นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ดี สพฐ. 
2. นางสาวปฐมพร    เพ็ชรอำไพ การประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

(Best Practice) 
ดีมาก เขตตรวจ

ราชการท่ี 18 
3. นางสาวสายชล    สาลีมน การประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

(Best Practice) 
ดีเย่ียม สพม.พิจิตร 

4. นางสาวธัญญาภรณ์ นาจำปา ผู้บริหารดีเด่น ดีเด่น อำเภอ 
5. นางสาวกัญชริญา    เดชาศตานันท์ ครูคณิตศาสตร์ดีเด่น ดีเด่น อำเภอ 
6. นางสาวปฐมพร    เพ็ชรอำไพ ครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น ดีเด่น อำเภอ 
 
ด้านนักเรียน 
ท่ี ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล ระดับ 

1 นางสาวศุภิสรา  ภู่บัว การประกวด คลิป “เด็กไทยต้าน
ทุจริต”ใน แข่งขันการขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

สพม.พิจิตร 

2 เด็กชายพงศกร  ยั่งยืน การประกวด Infographic 
Anticorruption ระดับ ม.ต้น 

ชมเชย สพม.พิจิตร 

3 เด็กชายธาวินธวิ์ ใจช่ืน การประกวดโปสเตอร์ นวัตกรรม
การสอนออนไลน์ “หลักสูตรต้าน
ทุจริต” ระดับ ม.ต้น 

ชมเชย สพม.พิจิตร 

4 นางสาวชาริกา  บุญคำ ประกวดภาพโปสเตอร์ นวัตกรรม
การสอนออนไลน์ “หลักสูตรต้าน
ทุจริต” ระดับ ม.ปลาย 

ชมเชย สพม.พิจิตร 

5 เด็กชายจิรวัฒน์   เพิ่มลาภ การแข่งขัน การสร้างการ์ตูนแอนิ
เมช่ัน (2D Animation) 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

6 เด็กหญิงสิรินดา บัวโฉม การแข่งขัน การสร้างการ์ตูนแอนิ
เมช่ัน (2D Animation) 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

7 นายศรันย์ สุขสำราญ การแข่งขัน การออกแบบส่ิงของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.4-6 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

8 นายธนพล  พุ่มไสว การแข่งขัน การออกแบบส่ิงของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.4-6 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

9 เด็กหญิงพรทิพย ์ คำมา การแข่งขัน วาดภาพด้วยโปรแกรม 
Paint ตามจินตนาการ 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 



 

๙ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ท่ี ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล ระดับ 
10 นางสาวอธิชา  โพธิ์ศรี การแข่งขัน วาดภาพด้วยโปรแกรม 

Paint ตามจินตนาการ 
เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

11 นางสาวสุพรรษา  พรมอ่อน การแข่งขัน วาดภาพระบายสีเด่ียว 
ม.4-6 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

12 
เด็กหญิงอภิชญา  ดวงดี 

การแข่งขัน วาดภาพลายเส้น เด่ียว 
ม.1-3 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

13 
เด็กชายธุวานนท์  บัวดา 

การแข่งขัน วาดภาพระบายสีเด่ียว 
ม.1-3 (เรียนร่วม) 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

14 
นางสาวอนัญญา  จันทร์ทอง 

การแข่งขัน ขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ หญงิ ม.4-6 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

15 
นางสาวเสาวลักษณ์  ศิลปชัย 

การแข่งขัน ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
หญิง ม.4-6 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

16 เด็กชายศุภกิตต์ิ แขกมี การแข่งขัน  ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
เด่ียว ม.1-3 (เรียนร่วม) 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

17 นางสาวณัชชา ปานเผ่ือน การแข่งขัน โครงงานอาชีพ ม.4-6 เหรียญทอง สพม.พิจิตร 
18 นางสาวธัญพร ผาน้อย การแข่งขัน โครงงานอาชีพ ม.4-6 เหรียญทอง สพม.พิจิตร 
19 นางสาวนภัสสรา ศรีประเทือง การแข่งขัน โครงงานอาชีพ ม.4-6 เหรียญทอง สพม.พิจิตร 
20 นางสาวณัชชา ปานเผ่ือน การแข่งขัน ทำอาหารน้ำพริก ผัก

สด เครื่องเคียง ม.4-6 
เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

21 นางสาวธัญพร ผาน้อย การแข่งขัน ทำอาหารน้ำพริก ผัก
สด เครื่องเคียง ม.4-6 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

22 นางสาวนภัสสรา ศรีประเทือง การแข่งขัน ทำอาหารน้ำพริก ผัก
สด เครื่องเคียง ม.4-6 

เหรียญทอง สพม.พิจิตร 

23 นางสาวชุติมา บุญอ่อน การแข่งขัน คัดลายมือส่ือภาษาไทย 
เด่ียว ม.1-3 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

24 นายพัชรพล จิตรวิจารณ์ การแข่งขัน ซูโดกุ ม.4-6 เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 
25 เด็กหญิงเอมมิกา  เอี่ยมรัมย์ การแข่งขัน ต่อสมการคณิตศาสตร์

(เอแม็ท) ม.1-3 
เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

26 เด็กชายณรงค์ฤทธิ์ ใจช่ืน การแข่งขัน ต่อสมการคณิตศาสตร์
(เอแม็ท) ม.1-3 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

27 นายพัชรพล  แป้นเงิน การแข่งขัน ต่อสมการคณิตศาสตร์
(เอแม็ท) ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

28 เด็กหญิงสิรินทรา  อ้นนาค การแข่งขัน การสร้างการ์ตูนเรื่อง
ส้ัน (Comic Strip) ม.1-3 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

29 เด็กหญิงลักษณารีย์  คล้ายประเสริฐ การแข่งขัน การสร้างการ์ตูนเรื่อง
ส้ัน (Comic Strip) ม.1-3 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 



 

๑๐ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ท่ี ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล ระดับ 
30 นางสาวสุพิชฌาย์  รักศรี การแข่งขัน โครงงานคุณธรรม ทีม 

5 คน ม.4-6 
เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

31 นางสาวจุลพัตรา  นิยมเหมาะ การแข่งขัน โครงงานคุณธรรม ทีม 
5 คน ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

32 นางสาวมนัสวี  ใจชาญ การแข่งขัน โครงงานคุณธรรม ทีม 
5 คน ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

33 นายสุพัฒน์พงษ์  เบ้าทอง การแข่งขัน โครงงานคุณธรรม ทีม 
5 คน ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

34 นางสาวนุชนาถ ต๋าอ่อน การแข่งขัน โครงงานคุณธรรม ทีม 
5 คน ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

35 นายศุภกฤต คำวิเศษ การแข่งขัน การประกวดภาพยนตร์
ส้ัน ประเภททีม ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

36 นางสาวศุภิสรา  ภู่บัว การแข่งขัน การประกวดภาพยนตร์
ส้ัน ประเภททีม ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

37 นางสาวสุพรรษา  พรมอ่อน การแข่งขัน การประกวดภาพยนตร์
ส้ัน ประเภททีม ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

38 นางสาวปิ่นหทัย  ยอดสุวรรณ การแข่งขัน การประกวดภาพยนตร์
ส้ัน ประเภททีม ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

39 นางสาวพรกนก  คำมา การแข่งขัน การประกวดภาพยนตร์
ส้ัน ประเภททีม ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

40 นางสาวอรวรา  ศิการ การแข่งขัน ตอบปัญหาสุขศึกษา
และ 
พลศึกษา ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

41 นางสาวอธิชา  แขกมี การแข่งขัน ตอบปัญหาสุขศึกษา
และ 
พลศึกษา ม.4-6 

เหรียญเงิน สพม.พิจิตร 

42 นางสาววรรณกร  เรืองศรี การแข่งขัน คัดลายมือส่ือภาษาไทย 
เด่ียว ม.4-6 

เหรียญทองแดง สพม.พิจิตร 

43 เด็กชายรชต  ศักดี การแข่งขัน ซูโดกุ ม.1-3 เหรียญทองแดง สพม.พิจิตร 
44 เด็กหญิงกาญจนา

พร 
เนียมทอง การแข่งขัน การเล่านิทาน  

(Story Telling) ม.1-3 
เหรียญทองแดง สพม.พิจิตร 

45 นายพรจักรี  ศรีสุข การแข่งขัน การเล่านิทาน  
(Story Telling) ม.4-6 

เหรียญทองแดง สพม.พิจิตร 

46 นายพงศกร  สร้อยสุริวงศ์ การแข่งขัน มารยาทไทย ทีม 2 คน 
ม.4-6 

เหรียญทองแดง สพม.พิจิตร 

47 นางสาวกัณหา  เทียมทัน การแข่งขัน มารยาทไทย ทีม 2 คน เหรียญทองแดง สพม.พิจิตร 



 

๑๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ท่ี ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล ระดับ 
ม.4-6 

48 เด็กหญิงณัฐวดี  เฟื่องชุ่ม การแข่งขัน วาดภาพระบายสีเด่ียว 
ม.1-3 

เหรียญทองแดง สพม.พิจิตร 

 
งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศท่ีหลากหลายและเป็นพลโลกท่ีมี
คุณภาพ 

รายงานสรุปโครงการ 

2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศท่ีหลากหลายและเป็นพลโลกท่ีมี
คุณภาพ (สังคม) 

รายงานสรุปโครงการ 

3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อย่างยั่งยืน น้อมนำศาสตร์พระราชา  สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

รายงานสรุปโครงการ 

4.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ACTIVE LEARNING รายงานสรุปโครงการ 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

รายงานสรุปโครงการ 

6. โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ รายงานสรุปโครงการ 
7. โครงการส่งเสริมการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลสู่การประกันคุณภาพกร
ศึกษา 

รายงานสรุปโครงการ 

8. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและการสนับสนุนของภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษา 

รายงานสรุปโครงการ 

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม รายงานสรุปโครงการ 
10. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

รายงานสรุปโครงการ 

11. โครงการขยายโอกาสเข้าถึงบริหารทางการศึกษาและการเรียนรู้ฯโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

รายงานสรุปโครงการ 

12. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน รายงานสรุปโครงการ 
13. โครงการวันสำคัญประจำปี รายงานสรุปโครงการ 
14. โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือนวัตกรรม  เทคโนโลยีและสารสนเทศ มุ่งสู่
การศึกษา 4.0 ตามมาตรฐานสากล                     

รายงานสรุปโครงการ 

15. โครงการพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกันนักเรียนจากการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ รายงานสรุปโครงการ 
16. โครงการพัฒนาสารสนเทศในระบบ 4 แผนงานโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม รายงานสรุปโครงการ 
17. โครงการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีและ
การเรียนรู้ตามศักยภาพ 

รายงานสรุปโครงการ 

18. โครงการกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนแบบมีส่วนร่วม รายงานสรุปโครงการ 
19. โครงการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนอย่างรอบด้าน 

รายงานสรุปโครงการ 



 

๑๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
 
20. โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกนัโรคโควิด-19 (COVID-19) รายงานสรุปโครงการ 
21. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาลให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ รายงานสรุปโครงการ 
 

๖.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

ไม่มี รายงานสรุปโครงการ หรือกิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

๖.๓ ปัญหาและอุปสรรค  
 ๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลการทดสอบระดับชาติ (O – Net) ต่ำในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
 

๑. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนไม่เอื้ออำนวยต่อ
การเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนขาดความความรับผิดชอบไม่
กลับไปทบทวนบทเรียน 

๒. โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์น้อย
เกินไป  

๒. นักเรียนขาดการกลับไปทบทวนวิชาเรียนหลังเลิก
เรียน 

๓. นักเรียนใช้ทรัพย์สินส่วนตนและส่วนรวมอย่างไม่
คุ้มค่า 

๓. ผู้เรียนขาดจิตสำนึก ไม่เห็นคุณค่าของทรัพย์สิน
ส่วนตนและส่วนรวม  

  
 ๒) ด้านการจัดการศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. ครูควรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ให้มากขึ้น 

๑. ผู้สอนขาดทักษะการบูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ 

๒. ครูจัดการเรียนรู้โดยไม่ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
นำภูมิปัญญาในท้องถิ่น ฐานพอเพียง ภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้การสอน 

๒. ผู้สอนเน้นการสอนในรายวิชาของตนเองมาก
เกินไป 
 

 
 ๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. นักเรียนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น หรือนอกสถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนให้ความไม่ให้ความสนใจต่อสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

๒. โครงการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในยังไม่ชัดเจน ๒. แหล่งเรียนรู้ภายในต้องมีการปรับปรุงสถานท่ี
เพิ่มเติมให้เหมาะสมผู้เรียน 
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 ๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ปัญหา อุปสรรค 

๑. การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระฯ ยังไม่สอดแทรก
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ผู้สอนเน้นการสอนในรายวิชาของตนเองมาก
เกินไป 
๒. ผู้สอนมีภาระงานพิเศษท่ีมากเกินไป ทำให้ไม่มี
เวลาทบทวนสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
๗.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ   มีพื้นท่ีรวม   ๔๑  ไร่  ๑  งาน ดังนี้ 

๑. อาคารเรียนถาวร  ๒  หลัง    จำนวน  ๑๑  ห้องเรียน    
๒. โรงฝึกงาน  ๑  หลัง     
๓. ห้องส้วมนักเรียนชาย  ๖  ห้อง    
๔. ห้องส้วมนักเรียนหญงิ   ๖   ห้อง     
๕. โรงอาหาร   ๑   หลัง    
๖. สนามฟุตบอล    ๑  สนาม     
๗. สนามบาสเกตบอล   ๑  สนาม    
๘. สนามวอลเล่ย์บอล   ๒  สนาม 
๙. สนามเซปัคตะกร้อ   ๒   สนาม   
๑๐.  แปลงสาธิตการเกษตร  ๒   แปลง   
๑๑. บ่อเล้ียงปลา    ๓   บ่อ  
๑๒. โรงจอดรถครู ๒ หลัง   

๗.๒ จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  ๑๑  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
๑) ห้องสมุดมีขนาด ๑๐๘ ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุดท้ังหมด  ๒7,๐๐๐  เล่ม 

การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืนใช้ระบบ ทศนิยมดิวอี้ จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
เฉล่ีย  7๐  คน ต่อ วัน  คิดเป็นร้อยละ 90.3  ของนักเรียนท้ังหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน ๓ ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน – ห้อง 
  ๓) คอมพิวเตอร์ จำนวน ๔3 เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน 24 เครื่อง 
   ใช้เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  5 เครื่อง 
   ใช้ในสำนักงาน 14 เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  30 คน ต่อวัน คิดเป็น
ร้อยละ 30.00 ของนักเรียนท้ังหมด 

๗.๓ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน  จำนวน  20  เครื่อง  มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ต 
เพื่อการค้นคว้าของนักเรียน  20  เครื่อง 
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๗.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. ห้องสมุด 
๒. ศาลากลางน้ำ 
๓. สวนสมุนไพร 

36๐ ครั้ง 
34๐ ครั้ง 
33๐ ครั้ง 

 

๗.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. วนอุทยานนครไชยบวร 
๒. แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
จังหวัดพิจิตร 
๓. วัดหนองดง 

2 ครั้ง 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

-  ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน
ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

- พระเฉลิม  ให้ความรู้เรื่องวิชาพระพุทธศาสนา สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนจำนวน 6๐ ครั้ง/ป ี
 
8. ข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

8.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จากการพิจารณาด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1)  ด้าน
การให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (S2) ด้านบุคลากร (M1) ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ (M3) ด้านการบริหารจัดการ (M4) พบว่า 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนดนโยบายท่ี
ชัดเจน 

1 บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการเรียนการสอนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย 
ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะ
ในโรงเรียน 

2 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบาง
วิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 

3 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน 
การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

3 จำนวนบุคคลากรในส่วนของฝ่ายสนับสนุนการจัด
การศึกษาไม่เพียงพอ 

4 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่าย
ตรงตามความต้องการ 

4 ห้องสมุดมีส่ือ เทคโนโลยี และหนังสือไม่หลากหลาย 
ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
5 โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างคุ้มค่า 
5 งบประมาณดำเนินการบริหารจัดการท่ีโรงเรียน

ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
 

6 มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 

 
8.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก จากการพิจารณาด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

ด้านเทคโนโลยี(T) ด้านเศรษฐกิจ (E) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) พบว่า 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1 ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกนัอนุรกัษ์
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มี
แบบอย่างท่ีดี  มีความรักในประเพณี 
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 

2 หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและความ
จำเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริม
สนับสนุน ส่งผลทำให้มีส่ือการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน 

2 ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีหลากหลาย ท้ังสภาบันการศึกษาและ
องค์กรเอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 

3 รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปาน
กลางนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิจ
ชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

3 ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่าย
ของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

4 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาค
ทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

4 ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพเสริม
ในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบต่อ
การให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

5 พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5 นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล
ยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
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ความต้องการในการสนับสนุนช่วยเหลอืเพื่อพัฒนาการศึกษา 
1. การปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. ด้านบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เช่น ครูธุรการ นักการภารโรง 

 
9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 9.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะเป็นท่ีราบลุ่มน้ำท่วมถึง เหมาะแก่การเพาะปลูก
ข้าว  มีประชากรประมาณ ๗,๕๐๐  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าเสา  วนอุทยานนครไชยบวร โรงเรียนท่ามะไฟ อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำเกษตรกรรม (ทำนา)  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนา พุทธ   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๒๐,๐๐0-๓๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน 

 
9.๒ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

โอกาส ข้อจำกัด 
1. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างท่ีดี  มีความรัก
ในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 

2. หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและความ
จำเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริมสนับสนุน 
ส่งผลทำให้มีส่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลาย ท้ังสภาบันการศึกษาและ
องค์กรเอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 

3. รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิจชุมชนเอื้อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

3. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่าย
ของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 

4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

4. ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพ
เสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบ
ต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

5. พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษา
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล
ยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ 
  สร้างคุณภาพผู้เรียน   สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
 
 พันธกิจ 
  ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
  ๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
  ๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
 แข่งขัน  
  ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
 การศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม  
  ๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที
 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  ๗. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
 เศรษฐกิจพอเพียง  
  ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดีจิทัล 
 (Digital Technology) 
 

 นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ท่ี เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ ใน ทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ ให้ ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
  3.2 ส่ง เสริมสนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัย ท่ีมีอายุ ต้ั งแ ต่  3 ปีขึ้น ไป ทุกคน  เข้ า สู่ระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
 5. การส่ ง เส ริมสนั บ สนุ น วิช าชี พ ค รู  บุ ค ลากรท างการศึ กษ า  แ ละบุ ค ลากรสั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 1.ให้ ส่วนราชการ หน่ วยงาน ใน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 4.สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     

ตัวบ่งชี้ย่อยที่    
1.มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2.มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4.มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6.มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
ตัวบ่งชี้ย่อยที่    

1.การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3.การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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4.สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
       ตัวบ่งชี้ย่อยที่   

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   ตัวบ่งชี้ย่อยที่    

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

2.ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้  
 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         ของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
จุดเน้น ๖ ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ คือ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นโยบายของรัฐบาลทีเ่ก่ียวข้องกับการดำเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
นโยบายรัฐบาลหลักด้านการศึกษา ได้แก่ 
นโยบายที่ 1 การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประเด็น
แรงงานต่างด้าว ยาเสพติด 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเรง่สร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ท่ีเข้าสู่ 
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติท่ีถูกกฎหมาย พร้อมท้ังยกระดับ
คุณภาพแรงงาน 

3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
3.๓ จัดระเบียบสังคม 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรงุศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
4.2 ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และประชาชนท่ัวไป มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง 
4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 
4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็น

คน 
4.7 ทำนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง

ศาสนามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง
สันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร ่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและ
วัฒนธรรมสากล 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดี 
นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 

5.๑ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
5.๒ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 

นโยบายที่ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
6.๑ ชักจูงให้นักท่องเท่ียวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย 
6.๒ แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนท้ังท่ีท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพื้นท่ีและ

ปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นท่ีและบางฤดูกาล 
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6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มี
ภาษีท่ีเหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท 

6.๓ เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้
เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.๔ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่ม
ขับเคล่ือนได้อย่างจริงจัง 

นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
7.๑ เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาค

และภูมิภาคอาเซียน 
7.๒ ต่อเช่ือมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชน 

สู่แหล่งแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าท้ังภายในประเทศและเช่ือมโยงกับอาเซียน 
7.๓ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและ
พัฒนาและนวัตกรรม 

8.๑ เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม 
8.๒ ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ 
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

9.1 ในระยะเฉพาะหน้าเรง่ปกป้องและฟื้นฟพูื้นท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์
ป่าโดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ 

9.๒ บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

9.๓ เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย 
 นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   10.๑ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ 
  จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
  บริหารจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 วิสัยทัศน์ (vision)  
  "องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย"  
  "Organizational development with quality and morality towards international 
standard under Thai Cultural based"  
 
 พันธกิจ (Mission)  
 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีสมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน  
 ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 ๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดกรศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อพัฒนาสู่ Thailand ๔.o  
 
 เป้าประสงค์ (Goals)  
 ๑. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปพัฒนาศักยภาพ
ในการแข่งขันสู่สากล  
 ๓. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
 ๔. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 ๕. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๖.สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Di 
Technologr ในระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นท่ีเป็นฐาน (Regional Area 
Based Management) 
 
ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ"  
 ๑. Service mind มีจิตบริการท่ีดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ  
 ๒. Management การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ  
 ๓. Integrity ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม  
 ๔. Learning Technology and Innovation มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 ๕. Excellence มุ่งมั่นความเป็นเลิศ  
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คติพจน์ 
 ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ  
 

นโยบาย (Policy) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ PHICHIT 4Q Model 
นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 

Q1 : Quality of Student 
นักเรียนคุณภาพ 

ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำ
หลักปรัชญา เลิศล้ำ
วิชาการ มุ่งผลงานท่ีเป็น
เลิศ 

๑. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและการ
ส่ือสารจากระบบการ ประเมินของโรงเรียน  
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตรกำหนด  
๓. นักเรียนมีความรู้และทักษะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด้านทักษะการส่ือสาร และเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
ผ่าน  
๔. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ระดับผ่าน 
๕. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลงาน
คุณธรรม ระดับผ่าน และ มีผลงานด้านคุณธรรม อย่าง
น้อย ๑ กิจกรรม  
๖. นักเรียน มีทักษะกาทำงานเป็นทีมร่วมกันบนความ
แตกต่างทางความเห็นกับผู้อื่น  
๗. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
และมีผลงานการใช้ เทคโนโลยี อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
๘. นักเรียนสามารถนำความรู้มาใช้ในการสร้างและ
นำเสนอช้ินงาน ต่อ  สาธารณะได้ อย่ างน้ อย ๑ 
กิจกรรม  
๙. นักเรียนมีสุขภาวะดี ร่าเริงแจ่มใส ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข  
๑๐. นักเรียนผ่านการประเมิน "วัดแวว" รู้จักตนเอง
ทางด้านอาชีพ และนำ ความรู้และทักษะมาใช้ในการ
ทำงานอาชีพได้ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

Q2 : Quality of Teacher 
ครูผู้สอนคุณภาพ 

เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้  
เป็นครูด้วยหัวใจ ใฝ่สร้าง
นวัตกรรม นำเสนองานเชิง
ประจักษ์ 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
๑.๑ ครูวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้สอดคล้องกับ มาตรฐาน การเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ตามรายวิชาท่ี
สอน  
๑.๒ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ี
สำคัญ ตามหลักสูตร ตามรายวิชาท่ีสอน 
๑.๓ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกใน
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
การเรียนรู้ และส่งเสริม ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเรียนรู้และทำงานร่วมกัน ท่ีเน้นกระบวนการ 
Active Learning ตามรายวิชาท่ีสอน  
๑.๔ ครูเลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับกิจกรรมการ เรียนรู้ ให้ผู้เรียน มีทักษะ
การคิด ท่ีเน้นสมรรถนะ Digital Literacy  
๑.๕ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
๑.๖ ครูจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะ ชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลยี  
๑.๗ ครูมีผลการประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม  
๒.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
๒.๑ ครูจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ในรายวิชาท่ีสอน  
๒.๒ ครูจัดทำเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน  
๒.๓ ครูมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ในรายวิชาท่ีสอน ร้อยละ ๑๐๐  
๒.๔ ครูมีการจัดทำเครือข่าย ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนครู ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
๓.๑ ครูมีการจัดทำ ID Plan เพื่อพัฒนาตนเองอยา่ง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ วิธีการสอน  
๓.๒ ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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เพื่อพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ และ มีการสร้างกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครู (PLC) เพื่อพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  
๓.๓ ครูนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมา ใช้ในการพัฒนา การ
จัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

Q3 : Quality of 
Administrator 
ผู้บริหารคุณภาพ 

ใช้หลักธรรมาภิบาล
บริหารด้วยนวัตกรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชา 
มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

(๑) ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ  
๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการวางแผน ตรวจสอบ 
ทบทวน จัดทำ และพัฒนา หลักสูตร ประสานงาน 
วิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม ตามศักยภาพ  
๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
สอน พัฒนากระบวนการ  จัดการเรียนรู้  วัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
มีความพร้อมในการ ดำรงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
๑.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนา หรือ การนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี  
ทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้  
๑.๔ ผู้บริหารสถานศึกษา นิ เทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิซาชีพ 
ให้ เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างและสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
๑.๕ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิ จัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรม 
เป็นฐาน  
๑.๖ ผู้บริหารสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง  
(๒) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารตามมาตรฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหาร กิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารบังคับบัญชา
ข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา และ
บุคลากร ในสถานศึกษา ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ  
๒.๓  ผู้บริห ารสถาน ศึกษา ส่ งเสริมและพัฒ นา
ข้ าราชการครู และบุ คลากรท างก าร  ศึ กษาใน
สถานศึกษา ให้มีสมรรถนะเต็มศักยภาพตาม ID Plan 
โดยเน้นทักษะ การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
๒.๔ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตาม
โครงสร้างบริหารงาน  มัธยมศึกษา ท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
๒.๕ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเข้มแข็ง เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ลดความเหล่ือมล้ำ  
๒.๖ ผู้บริหารสถานศึกษา มีกระบนการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีของ  กรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
 
 
(๓) ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม  
๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา กำหนดนโยบาย แผนกล
ยุ ท ธ์ ใน ก าร พั ฒ น า  ส ถ าน ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ ค รู  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
เครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน เพื่อเป็น
แนวทางเชิงรุกในการพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพ
ผู้เรียน  
๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา นำนโยบาย แผน กลยุทธ์ใน
การพัฒนาสถานศึกษาไป ปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับและติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ี  
กำหนด 
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
๓.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา สนับสนุนให้ครูสร้างหรือ
พัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยี  ดิจิทัล มาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนมี สมรรถนะและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพในอนาคต  
๓.๔ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การ
ทำงานเป็นทีม ในการบริหารการเปล่ียนแปลงและ
น วั ต ก ร รม ใน สถ าน ศึ ก ษ า  ให้ เกิ ด ก ารพั ฒ น า 
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
(๔) ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  
๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างและพัฒนาความร่วมมือ
อย่างสร้างสรรค์กับ  ผู้ เรียน ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและเครือ 
ข่าย เพื่ อพัฒนาการเรียนรู้  เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๔.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาจัดระบบการให้บริการใน
สถานศึกษา ประสานความ  ร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่ อการศึกษา 
ให้บริการ ด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา 
เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา
ให้ แก่ ผู้ เรียน  สถาน ศึกษา และ  ชุมชน  ในการ
เสริมสร้าง วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 
 
(๕) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา มี  ID Plan เพื่ อพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการใช้  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ การศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ผู้บ ริห ารสถาน ศึ กษ า และความรอบ รู้ ใน ก าร 
บริหารงานให้สูงขึ้น ตาม ID Plan  
๕.๒ ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วม และเป็นผู้นำใน
การแลก เป ล่ียน เรียน รู้ทาง  วิชาชีพ  (PLC) เพื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา เป็น
ประจำทุกเดือน  
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
๕.๓ ผู้บริหารสถานศึกษานำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึงการ 
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ครู และผู้เรียน  
๕.๔ ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างและสนับสนุนชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง สม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

Q4 : Quality of School
โรงเรียนคุณภาพ 

มีเครือข่าย/ชุมชนร่วม
พัฒนา ก้าวหน้าด้วย 3 
ระบบคุณภาพ สู่
สถานศึกษา
มาตรฐานสากล เพื่อ
คุณภาพ สถานศึกษาท่ี
ยั่งยืน 

๑. สถานศึกษามีการการส่งเสริม ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) 
๒. สถานศึกษามีกระบนการบริหารงานการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อพัฒนาระบบ คุณภาพ ท้ัง ๓ ระบบ คือ 
ระบบดูแลช่วยเหลือฯ ระบบประกันคุณภาพ และ 
ระบบการนิเทศภายใน อย่างเป็นรูปธรรม          
๓. สถานศึกษาได้รับการประเมินผลโรงเรียนคุณธรรม 
เป็นโรงเรียนดีมีท่ียืน ๒ ดาวขึ้นไป  
๔ .สถาน ศึกษา มี การประเมิน ผลกระบวนการ
บริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพื่อพัฒนาระบบ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ  
๕. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนานักเรียน
คุณภาพอย่างเป็นระบบ  
๖. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนาครู ผู้สอน
คุณภาพอย่างเป็นระบบ 
๗. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพอย่างเป็นระบบ  
๘. สถานศึกษา "สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน"  
 

ผลลัพธ์ OUTCOME 
สำนักงานคุณภาพ (Quality 
of Oranization) 

๑) ใช้หลักธรรมาธิบาล 
๒) บริหารด้วยนวัตกรรม 
๓ )  น้ อ ม น ำ ศ า ส ต ร์
พระราชา 
๔) มุ่งการพัฒนาสู่ความ
ยั่ ง ยื น  “ ส ว ย ง าม  น่ า
ท ำ ง า น  บ ริ ก า ร 
ประทับใจ” 

๑. สพม.พิจิตร เป็นองค์กรคุณธรรม บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมภิบาล  
๒. สพม.พิจิตร บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
๓. สพม.พิจิตร ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ  
๔. บุคลากร ของสพม.พิจิตร ทุกคน มีความสามารถ
ด้าน ทักษะภาษาอั งกฤษ  ตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถด้านภาษา CEFR English Literacy 
และ ทักษะ Digital Literacy  
๕. สพม.พิจิตร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
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นโยบาย (Policy) จุดเน้น ตัวชี้วัด 
Organization)  
๖. สพม.พิจิตร เป็นสำนักงานน่าอยู่ สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย "สวยงาม 
น่าทำงาน บริหารประทับใจ"  
๗. สพม.พิจิตร บริหารจัดการขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา "โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคล่ือน" บนฐาน "๔ -ร" (ร่วม 
วางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วม
ช่ืนชม) 

 
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา "โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใชน้วัตกรรมในการ 
ขับเคลื่อน"  
 โดยมีกรอบการดำเนินงาน เพื่อการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกับคุณภาพ 
การศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามข้ันตอนดังนี้  
 ๑. กำหนดเป้าหมายในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ท่ีเป็นรูปธรรม 
มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 ๒. จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสหวิทยาเขต (Area Regional 
Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตท่ีเป็นแบบอย่างได้  
 ๓. กำหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวขี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยา 
เขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนสู่ความสำเร็จ  
 ๔. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน  
 ๕. สร้างและพัฒนา เครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน  
 ๖. ประเมินผล และรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายใน    
สหวิทยาเขต (Area Regional Management Base Model) ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เมื่อส้ินปีการศึกษา 
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โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
วิสัยทัศน์ 

  สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยี มีวิถีตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
 พอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
 สังคมได้อย่างมีความสุขโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม และศาสตร์พระราชา 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
  3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นและสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
  5. สร้างเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
 ความสุขโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม และศาสตร์พระราชา 
  2. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
  3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
 แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นและสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
  5. สถานศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 

 กลยุทธ์ของโรงเรียน                               
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
 
  อัตลักษณ์ 

 สุจริต จิตบริการ เน้นด้านวินัย สร้างนิสัยใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 

    เอกลักษณ์ 
  สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศร่มร่ืน 

 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์                                                                                

 ๑.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 ๒.  ซื่อสัตย์  สุจริต 
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 ๓.  ความมีวินัย 
 ๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
 ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
 ๗.  รักความเป็นไทย    
 ๘.   มีจิตสาธารณะ  

 
 คุณลักษณะ    

เป็นคนดี ได้แก่ 
๑. เป็นลูกท่ีดีของ พ่อแม่ ให้ความเคารพ นับถือ เช่ือฟังคำส่ังสอน ช่วยเหลือการงานภายใน
บ้านเมื่อมีโอกาส 
๒. เป็นศิษย์ท่ีดีของครู ให้ความเคารพนับถือ เช่ือฟังคำส่ังสอน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน      ช่วยเหลือการจัดงานกิจกรรมตามท่ีสนใจ 

   ๓. เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีจิตสาธารณะ 
มีวินัย   หมายถึงการยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติของโรงเรียน ได้แก่ 

๑. การแต่งกาย 
๒. ความประพฤติ 
๓. ข้อควรปฏิบัติ 
๔. ข้อละเว้นการปฏิบัติ 

ใฝ่คุณธรรม หมายถึง การที่นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ  ได้แก่ 

๑.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
๒.  ซื่อสัตย์  สุจริต 
๓.  ความมีวินัย 
๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
๗.  รักความเป็นไทย    
๘.  มีจิตสาธารณะ    

 
 คำขวัญของโรงเรียน 
  คุณธรรมเด่น  มุ่งเน้นวิชาการ  เช่ียวชาญด้านกีฬา  งามจรรยาเลิศล้ำ  สำนึกรักมรดกไทย 
 
 ปรัชญาของโรงเรียน 
  สุสสูสํลภเต  ปัญญํ (ฟังด้วยดี  ย่อมได้  ปัญญา) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองนโยบาย สพฐ.คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566   
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา 8 กลุ่มสาระ และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา 
 2. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ร้อยละ 100 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา และสอดคล้องกับความถนัดหรือความสนใจ
ของนักเรียน 
 3. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา ให้มีความทันสมัย และเพียงพอ
ต่อความต้องการใช้งานของนักเรียน ในการเรียนรูแ้ละค้นคว้าอย่างอิสระ ตามความสนใจ หรือความถนัดของ
นักเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา 8 กลุ่มสาระ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 2. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับนักเรียน 
และนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ ดี ขึ้นไป 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ ดี ขึ้นไป เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   จำนวน 10,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 9,594 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 406 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นายธนพรรณ ชาตะเมธีวงศ์) 
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2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย สพฐ. 1. คุณภาพของผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
    3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566 
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจ ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก การเข้าร่วมกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 33,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 32,056 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 944 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวปฐมพร  เพ็ชรอำไพ) 
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3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
สนองนโยบาย สพฐ.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่     พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ครูโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมร้อยละ 100 มีส่ือท่ีหลากหลายและเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูสามารถพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 22,500 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 22,500 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน - บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวสายชล   สาลีมน) 
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4. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองนโยบาย สพฐ. 1. คุณภาพของผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   2. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ท่ีมีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับช่ือเสียงเมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จจากการแข่งขัน 
2. โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมมีความพรอมท้ังร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 17,500 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 16,500 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 1,000 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวปฐมพร  เพ็ชรอำไพ) 
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5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. 1. คุณภาพของผู้เรียน  2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาผู้เรียน 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนในระดับดี 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 50,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 49,700 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 300 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นายนำชัย   บุระดา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 40 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

6. โครงการพัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 83  สถานศึกษา บริหารงานได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2. ร้อยละ 83 สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารวิชาการ บริหาร งบประมาณ   บริหาร
ท่ัวไป  และบริหารบุคคล   
 3. ร้อยละ 83  ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
 เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทางการบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ  บริหารท่ัวไป  และ
บริหารบุคคลได้อย่างถูกต้องตามระเบียบท่ีกำหนดและตรวจสอบได้ 
 2. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  146,052.55 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 142,182.55 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 3,870  บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางกิตติรัตน์   เกตุนวม) 
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7. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย สพฐ. 1. คุณภาพของผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
    3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจ ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก การเข้าร่วมกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 23,727.59 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 23,288.74 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 438.85  บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวปฐมพร  เพ็ชรอำไพ) 
 

 

 

 

 

 



 42 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

8. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. คณะครู  บุคลากร  นักเรียน  และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค  อย่างน้อยร้อยละ 90 
 2. ดำเนินการบริหารจัดการสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกรายการ 
 
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจ ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก การเข้าร่วมกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  224,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 188,515.94 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 5,484.06 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางกิตติรัตน์    เกตุนวม) 
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9. โครงการขยายโอกาสเข้าถึงการบริหารทางการศึกษาและการเรียนรู้ เรียนฟรี 15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   3.พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
 2.  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 3.  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  
 4.  นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  
 5.  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน     
  
 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกระดับ โดยเน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ผ่านการใช้ส่ือ อุปกรณ์
การเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 963,765 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 954,765 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 9,000  บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางกิตติรัตน์   เกตุนวม)  
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10. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองนโยบาย สพฐ. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่     3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน    
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา ร้อยละ 82 ขึ้นไป   
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 82 รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและสามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ 
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนาและสามารถนำไปพัฒนาตนเอง  
อยู่ในระดับดีเลิศ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีร ู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงและสามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ                
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีเลิศ   
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 80,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 80,000 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน - บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวกัญชริญา เดชาศตานันท์) 
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11. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่     3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา ร้อยละ 82 ขึ้นไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  82 ขึ้นไปมีขวัญกำลังใจในการทำงาน  และมีผลการปฏิบัติงาน
เชิงประจักษ์ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 82  มีความพึงพอใจในการบริการของกลุ่มบริหารงานบคุคล 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา  และสามารถนำไปพัฒนาตนเอง  
อยู่ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  อยู่ในระดับดี  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 22,727.59 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 19,363.59 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 3,364  บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์ศรี) 
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12. โครงการยกระดับคุณภาพครูและบุคการทางการศึกษา เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการเล่ือนวิทยฐานะ 

สนองนโยบาย สพฐ. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่     3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา ร้อยละ 82 ขึ้นไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  82 ขึ้นไปมีความรู้ความเข้าใจเรื่องความก้าวหน้าทางวิชาชีพและ
การเล่ือนวิทยฐานะ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนาและสามารถนำไปพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาความรู้ความเข้าใจเรื่องความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการเล่ือนวิทยฐานะ
อยู่ใน ระดับดีเลิศ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 1,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน - บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 1,000 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวศศิชล  คำเภา) 
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13. โครงการส่งเสริมวันสำคัญประจำปีตามประเพณีไทย 
สนองนโยบาย สพฐ. คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   4. พัฒนาส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ฯลฯ  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รว่มสืบสานขนบประเพณีไทย 

 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กตัญญู วินัย ฯลฯ  
2. นักเรียนมีความสำนึกรักษ์มรดกไทยได้แก่ พิธีกรรม เนื่องในวนัสำคัญต่าง ๆ  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 5,500 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 5,500 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน - บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นายกฤษดา   แสนยะ)  
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14. โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ยานพาหนะ เช้ือเพลิง 
สนองนโยบาย สพฐ. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ      
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. เพื่อให้สถานศึกษามี ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ยานพาหนะ และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
สะอาด  ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีอย่างหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน  

2. เพื่อจัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิงให้พอเพียงและใช้การได้ดีอยู่เสมอเอื้อต่อการจัดกิจกรรมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา   
 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคได้แก่ ระบบไฟฟ้า ประปา ยานยนต์และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
สะอาด  ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีอย่างหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 85 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 30,647.26 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 30,647.26 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน -  บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นายกฤษดา   แสนยะ) 
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15. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 
 2. นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ชั้น ม.1- ม.6 ได้รับการอบรมเป็นนักเรียนแกนนำการหลีกเลี่ยง
อุบัติภัยต่างๆ 
 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก ให้
ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน 
 3. โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้านการศึกษา และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
 4. นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 3,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 1,000 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 3,000 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นายธีริทธ์   ปาละอ้าย) 
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16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
สนองนโยบาย สพฐ. 1. คุณภาพของผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566 
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80  มีการดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตาม เกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมได้รับความรู้และปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะ 

และอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพ

ประจำป ี5. นักเรียนร้อยละ 100 สวมหมวกนิรภัยมาสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้มีความสมบูรณ์ ท้ังร่างกายและ
จิตใจ  
 2. นักเรียนโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมได้รับความรู้และปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะ และอยู่ ในสภาพแวดล้อม
ท่ีดี  
 3. ห้องพยาบาลโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมมีเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์พยาบาลตาม ความจำเป็น 
 4. ครูและบุคลากรของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ร่างกายมีความแข็งแรง
สมบูรณ์ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 2,500 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 1,000 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน 1,500 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นายกฤษดา   แสนยะ)  
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17. โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ.  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่     3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2566  
สถานะโครงการ    () ดำเนินโครงการส้ินสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา (smis) ร้อยละ 
82 
2. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 82 
3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ  82 
4. งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ  82 
5. สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด ร้อยละ  82 

 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 18,210 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 18,210 บาท 
 คงเหลือ   จำนวน - บาท 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
      ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวฐิติมา    พลายเอม)  
 

 

 

 

 

 



โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม
สำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
กระทรวงศึกษาธิการ


