
 

 

ประกาศโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

            

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนท่าเสาพิทยาคมได้มีการดำเนินการ
ตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบายดังนี้ 

ด้านที่1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
- การวางแผนกำลังคน  
วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ  
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจานวน 15 คน  

- การสรรหา  
ในปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม มีมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตรา เพียงพอ

กับกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
- การเลื่อนเงินเดือน  
โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ  

ปีละ 2 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากร  ทางการศึกษา มี
การประกาศผลแจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน  

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. 2565 ร้อยละของครู

ที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 98 ซึ่งสูงขึ้นทุกปีแสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร 
(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปีพ.ศ. 2566 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะ
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ใน ระดับ ดีมาก มีค่าร้อยละ 100 ตามเป้าหมายที่วางไว้
แสดงให้ เห็นว่าสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการ สื่อสาร (ICT) ในระดับด ีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  
ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสต่างๆเช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับ 
วิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย 

 



 
การบริการและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน   
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร
ทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่งและ
ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  
พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  ไม่ได้รับเรื ่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษ หรือ

ดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอเท่าท่ีควร 
 2. การประชุม สัมมนา อบรมที่จัดโดยต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอกบางโครงการตรงกับวันทำการ 
และมีการอบรมหลายกิจกรรมในวันเดียวกันทำให้ครูไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร เนื ่องจากเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กจึงทำให้บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานสอนไม่เพียงพอต่อปริมาณงานโดยบุคลากร 1 คน รับผิดชอบมากกว่า 2 งาน  
ขึ้นไป 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการกระจายปริมาณงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคคลและงาน 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
          ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายธนัญกรณ์   ก้อนแก้ว) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม  



แผนอัตรากำลังโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
 

ชื่อสถานศึกษา ตำบล อำเภอ 
นักเรียน/ห้องเรียน จำนวนมีตัวจริง จำนวน ครู ตาม จ.18 จำนวนครูตาม ก.ค.ศ. - ขาด,+ เกิน ตามเกณฑ์ 

จำนวนรวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู 
นักเรียน ห้องเรียน     คำนวณอัตราว่าง ขาด ขาด - ขาด , + เกิน 

โรงเรียนท่าเสาพทิยาคม ท่าเสา โพทะเล 128 6 1 1 11 13 1 1 11 13 1 1 10 12 0 0 0 + 1 

 
  



 
ตารางแสดงจำนวนครูจำแนกตามตำแหน่ง 

 

ฝ่าย/หมวด 

ตำแหน่ง 

รวม อัตราจ้าง 
พนักงาน
ราชการ คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รอง ผอ. ผอ 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
1.  ฝ่ายบริหาร 
2.  ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
     กลุ่มสาระฯ 
     -  วิชาภาษาไทย 
     -  วิชาภาษาอังกฤษ 
     -  วิชาคณิตศาสตร ์
     -  วิชาวิทยาศาสตร ์
     -  วิชาสังคมศึกษา 
     -  วิชาสุขฯพลศึกษา 
     -  วิชาศิลปะ 
     -  การงานอาชีพฯ 
3.  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
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รวม 1 1  1 4 3 - 3 - - 1 - - 1 1 - 16 

แผนภูมิแสดงจำนวนคร ู

  

ฝ่ายบริหาร, 2

ฝ่ายปฏิบัติการสอน, 
14

จ านวนครู

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการสอน



 
ตารางแสดงจำนวนครูจำแนกตามระดับ 

 

ฝ่าย/หมวด 

ตำแหน่ง 

รวม อัตราจ้าง 
พนักงาน
ราชการ คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
1.  ฝ่ายบริหาร 
2.  ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
     กลุ่มสาระฯ 
     -  วิชาภาษาไทย 
     -  วิชาภาษาอังกฤษ 
     -  วิชาคณิตศาสตร ์
     -  วิชาวิทยาศาสตร ์
     -  วิชาสังคมศึกษา 
     -  วิชาสุขฯพลศึกษา 
     -  วิชาศิลปะ 
     -  การงานอาชีพฯ 
3.  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
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รวม 1 1 - 1 4 3 - 3 - - 1 - 16 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนครูจำแนกตามระดับ 

 

อัตราจ้าง
พนักงาน
ราชการ

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4

ชาย 1 0 0 3 0 0 0

หญิง 1 1 0 4 3 0 1
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ตารางแสดงจำนวนครูจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

ฝ่าย/หมวด 
ระดับ 

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี อื่น ๆ 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

1.  ฝ่ายบริหาร - - 1 1 - - - - - - 2 
2.  ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
     กลุ่มสาระฯ 

           

     -  วิชาภาษาไทย - - - - 1 - - - - - 1 
     -  วิชาภาษาอังกฤษ - - - - - 1 - - - - 1 
     -  วิชาคณิตศาสตร ์ - - - - - 1 - - - - 1 
     -  วิชาวิทยาศาสตร ์ -- 1 - - - 4 - - - - 5 
     -  วิชาสังคมศึกษา - - 1 - 1 1 - - - - 3 
     -  วิชาสุขศึกษา - -  - 1 - - - - - 1 
     -  วิชาศิลปะ - -  - 1 - - - - - 3 
     - วิชาการงานอาชีพฯ - - - - -- - - - - - - 
3. พี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - 1 - - - - 1 

รวม - 1 1 1 4 8 - - 1 - 16 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนครูจำแนกตามวฒุิการศึกษา 

 
  

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต  ากว่าปริญญาตรี อื นๆ

ชาย 2 4 0 0

หญิง 1 8 0 0

2

4

0 0

1

8

0 0
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9



 
ตารางแสดงวันลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล 
ประเภทของการลา รวม 

(วัน) 
หมายเหตุ 

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด ลาอุปสมบท 
1 นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว - - - - -  
2 นางสาวดารินทร์ กะการดี 3 - - - 3  
3 นายกฤษดา   แสนยะ - 12 - - 12  
4 นางสาวนาตยา   สุขเอม 4 1 - - 5  
5 นายธีริทธ์   ปาละอ้าย 1 4 - - 5  
6 นายธนพรรณ  ชาตะเมธีวงศ์ 9 1 - - 10  
7 นางสาวกัญชริญา   เดชาศตานันท์ - - - - -  
8 นางสาวนิภาลักษ์   คล้อยโท้ 1 - - - 1  
9 นางกิตติรัตน์   เกตุนวม 5 - - - 5  

10 นายนำชัย   บุระดา 3 2 - - 5  
11 นางสาวปฐมพร   เพ็ชรอำไพ 6 3 - - 9  
12 นางสาวสายชล  สาลีมน 4 4 - - 8  
13 นางสาวศศิชล  คำเภา 1 1 - - 2  
14 นางสาวปิยะรัตน์  โพธิ์ศรี - - - - -  
15 นางสาวฐิติมา  พลายเอม - - - - -  
16 นายวันชัย  ชมประเสริฐ - - - - -  

รวม 37 28   65  
 
 

แผนภูมิแสดงวันลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
ประจำปงีบประมาณ  2566 

 
 

ลาป่วย
57%

ลากิจ
43%

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด ลาอุปสมบท


