












ผูร้ายงาน.................................
   (นางสาวกัญชรญิา  เดชาศตานันท์)
                  ต าแหน่งครู

ผูร้บัรอง..................................
       (นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว)
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนท่าเสาพิทยาคม

ภาพกิจกรรม

ปัญหา/แนวทางการแก้ไข

ปัญหา : ด้วยระยะทางท่ีค่อนข้างไกลจากเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ท าให้ต้อง
ใชง้บประมาณในการเดินทางค่อนข้างเยอะ

แนวทางแก้ไข : ต้ังงบประมาณให้เพียงพอ
ต่อการอบรมในแต่ละปีงบประมาณ ใช้
นโยบายทางเดียวกัน รถ 1 คัน ผู้โดยสาร 4 
คน

กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการ ส่งเสรมิ สนับสนนุ พัฒนาวิชาชพีครูและ
               บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบรหิาร บรหิารงานบุคคล 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมวัตถุประสงค์

ผลการด าเนินงาน

แหล่ง
งบประมาณ

จัดสรร ใชไ้ป คงเหลอื

เงนิ
อุดหนนุ

70,000 70,000 -

ตลอดปีงบประมาณ

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รบัการพัฒนาองค์ความรูต้รงตามความ
ต้องการของบุคคล  และสถานศึกษา 
   2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รบัการพัฒนาตนเองให้ก้าวทนัยุคสมัย

เชงิปรมิาณ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 85 

ข้ึนไป  ได้รบัการพัฒนาองค์ความรูต้รงตามความ
ต้องการของบุคคล  และสถานศึกษา

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 85  
ข้ึนไป  ได้รบัการพัฒนาตนเองให้ก้าวทันยุคสมัย
เชงิคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการ
พัฒนาองค์ความรูเ้พ่ือน ามาปรับใชใ้นการจัดการ
เรยีนการสอน

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
ในการปรบัตนให้เข้ากับยุคสมัย

เชงิปรมิาณ
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่าน
การพัฒนา รอ้ยละ 82 ข้ึนไป  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รอ้ย
ละ 82 รูเ้ท่าทันการ เปล่ียนแปลงและสามารถน า
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรบัใชใ้นการจัดการเรยีนการ
สอน 

เชงิคุณภาพ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา
และสามารถน าไปพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดีเลิศ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูเ้ท่าทันการ
เปล่ียนแปลงและสามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรบั
ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน อยู่ในระดับดีเลิศ 

เป้าหมาย



ผูร้ายงาน.................................
   (นางสาวกัญชรญิา  เดชาศตานันท์)
                  ต าแหน่งครู

ภาพกจิกรรม

ปัญหา/แนวทางการแก้ไข

กิจกรรมศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการ ส่งเสรมิ สนับสนนุ พัฒนาวิชาชพีครูและ
               บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบรหิาร บรหิารงานบุคคล 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมวัตถุประสงค์

ผลการด าเนินงาน

แหล่ง
งบประมาณ

จัดสรร ใชไ้ป คงเหลอื

เงนิ
อุดหนนุ

10,000 10,000 -

ตลอดปีงบประมาณ

เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รบัการพัฒนาตนเองและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลง

เชงิปรมิาณ
ครูและบุคลากรเข้ารว่มประชุม อบรม  

สัมมนา ทั้งในและนอกสถานศึกษา รอ้ยละ 85 
ข้ึนไป

เชงิคุณภาพ
ครูและบุคลากรมีความรูค้วามสามารถใน

วิชาชพีมีความพึงพอใจในความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รบั  ระดับดีมาก

เป้าหมาย

เชงิปรมิาณ
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่าน
การพัฒนา รอ้ยละ 82 ข้ึนไป  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รอ้ย
ละ 82 รูเ้ท่าทันการ เปล่ียนแปลงและสามารถน า
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรบัใชใ้นการจัดการเรยีนการ
สอน 

เชงิคุณภาพ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการพัฒนา
และสามารถน าไปพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดีเลิศ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูเ้ท่าทันการ
เปล่ียนแปลงและสามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรบั
ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน อยู่ในระดับดีเลิศ 

ปัญหา : การจัดกิจกรรมเป็นชว่งเวลาปิดภาค
เรยีนท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกได้ศึกษา
ได้รบัคามรูแ้ละประสบการณ์การจัดการเรยีนรู้
จากโรงเรยีนต้นทางได้อย่างไม่เต็มที่

แนวทางแก้ไข : จัดกิจกรรมให้ตรงกับ
ชว่งเวลาที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรยีนมากที่สุด

ผูร้บัรอง..................................
       (นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว)
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนท่าเสาพิทยาคม



ผูร้ายงาน..................................
    (นางสาวปิยะรตัน์  โพธิ์ศร)ี
     ต าแหน่งพนักงานราชการ

ภาพกิจกรรม

ปัญหา/แนวทางการแก้ไข

ปัญหา : วัสดุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่เพียงพอต่อการ
ท ากิจกรรม จึงต้องมรการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานอยูบ่อยครัง้

แนวทางแก้ไข : ต้ังงบประมาณให้เพียงพอ
ต่อการต่อการจัดซื้อวัสดุส านักงาน มีการ
ส ารวจวัสดุท่ีขาดแคลน เพ่ือสะดวกต่อการ
จัดซื้อ และมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการใช้
งาน และจัดกิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาระบบการบรหิารงานบคุคล
ภายในส านักงาน

สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการ พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคล
ให้มีประสิทธภิาพ

กลุ่มบรหิาร บรหิารงานบุคคล 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมวัตถุประสงค์

ผลการด าเนินงาน

แหล่ง
งบประมาณ

จัดสรร ใชไ้ป คงเหลอื

เงนิ
อุดหนนุ

20,000 16,636 3,364

เดือน กุมภาพันธ์

1. เพ่ือพัฒนางานกลุม่บรหิารงานบุคคล
ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธผิล
   2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รบัการพัฒนาตนเอง

เชงิปรมิาณ
1. ใจในการบรกิารของ กลุ่มบรหิารงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 82 ข้ึนไป  มีความ
พึงพอบุคคล

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 82  
ข้ึนไป  ได้รบัการพัฒนาตนเอง

เชงิคุณภาพ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการ

บรกิารระดับดีมาก
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัความรู้
จากการเข้ารว่มประชุมอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน

เชงิปรมิาณ
- ในการบรกิารของ กลุ่มบรหิารงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 82  
ข้ึนไป  มีความพึงพอใจในระบบการ
บรหิารงานบุคคล

เชงิคุณภาพ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบั
การบรกิารระดับดีมาก

เป้าหมาย

ผูร้บัรอง..................................
       (นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว)
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนท่าเสาพิทยาคม



ผูร้ายงาน..................................
    (นางสาวปิยะรตัน์  โพธิ์ศร)ี
     ต าแหน่งพนักงานราชการ

ภาพกิจกรรม

ปัญหา/แนวทางการแก้ไข
ปัญหา : วัสดุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่เพียงพอต่อการท า
กิจกรรม จึงต้องมรการจัดซือ้วัสดุส านักงานอยู
บ่อยครัง้

แนวทางแกไ้ข : ต้ังงบประมาณให้เพียงพอต่อ
การต่อการจัดซือ้วัสดุส านักงาน มีการส ารวจ
วัสดุที่ขาดแคลน เพ่ือสะดวกต่อการจัดซือ้ และ
มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการใชง้าน และจัด
กิจกรรม

กิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจครูและบคุลากร
ทางการศึกษา

สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการ พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคล
ให้มีประสิทธภิาพ

กลุ่มบรหิาร บรหิารงานบุคคล 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
วัตถุประสงค์

ผลการด าเนินงาน

แหล่ง
งบประมาณ

จัดสรร ใชไ้ป คงเหลอื

เงนิ
อุดหนนุ

2,727.59 2,727.59 -

ระหว่างเดอืน ม.ิย. – ก.ค.

เพ่ือสรา้งขวญัก าลังใจให้ครูทีป่ระพฤติ
ปฏบิัติตนเป็นแบบอยา่งทีดี่และเป็นสมาชกิที่
ดีของสถานศึกษา 

เชงิปรมิาณ
1. ครูบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีและเป็นสมาชกิที่ดีของสถานศึกษา                          
รอ้ยละ 82 ข้ึนไป

2. บุคลากรได้รบัขวัญก าลังใจจากสถานศึกษา
จากผู้บรหิาร และจากสมาชกิในองค์กร                        
รอ้ยละ 82 ข้ึนไป

เชงิคุณภาพ
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

อยู่ในระดับดีมาก

เชงิปรมิาณ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 82 
ข้ึนไป ได้รบัขวัญก าลังใจในการพัฒนา
ตนเอง

เชงิคุณภาพ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
ก าลังใจ ในการศึกษาต่อ การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือน าความรูม้าใชใ้นการ
จัดการเรยีนรูใ้ห้แก่ผู้เรยีนในสถานศึกษา

เป้าหมาย

ผูร้บัรอง..................................
       (นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว)
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนท่าเสาพิทยาคม



ผูร้ายงาน..................................
   (นางสาวศศิชล  ค าเภา)
           ต าแหน่งครู

ภาพกิจกรรม
ปัญหา/แนวทางการแก้ไข

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูสู่้ความเป็นครูมืออาชพี

สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการ ยกระดับคุณภาพครูและบุคการทางการ
                  ศึกษา เพ่ือความกา้วหน้าทางวชิาชพี และการเลือ่น
                  วทิยฐานะ

กลุ่มบรหิาร บรหิารงานบุคคล 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมวัตถุประสงค์

ผลการด าเนินงาน

แหล่ง
งบประมาณ

จัดสรร ใชไ้ป คงเหลอื

เงนิ
อุดหนนุ

500 - 500

1. เพ่ือสรา้งความรูค้วามเข้าใจเรือ่งบทบาทและ
คุณลักษณะของครูมืออาชพี
  2.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบั
การพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นครูมืออาชพี

เชงิปรมิาณ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 82 

ข้ึนไป มีความรูค้วามเข้าใจเรือ่งบทบาทและ
คุณลักษณะของครูมืออาชพี
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 82 
ข้ึนไป  ได้รบัการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นครูมือ
อาชพี
เชงิคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจเรือ่งบทบาทและคุณลักษณะของครูมืออาชพี
ในระดับมาก

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการ
พัฒนาตนเองไปสู่การเป็นครูมืออาชพีในระดับดี
มาก

เป้าหมาย

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ผูร้บัรอง..................................
       (นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว)
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนท่าเสาพิทยาคม



ผูร้ายงาน..................................
   (นางสาวศศิชล  ค าเภา)
           ต าแหน่งครู

ภาพกิจกรรม

ปัญหา/แนวทางการแก้ไข

กิจกรรมยกระดับครูเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชพี
และเล่ือนวิทยฐานะ 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการ โครงการยกระดับคุณภาพครูและบุคการทางการ
                  ศึกษา เพ่ือความกา้วหน้าทางวชิาชพี และการเลือ่น
                  วทิยฐานะ

กลุ่มบรหิาร บรหิารงานบุคคล 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมวัตถุประสงค์

ผลการด าเนินงาน

แหล่ง
งบประมาณ

จัดสรร ใชไ้ป คงเหลอื

เงนิ
อุดหนนุ

500 - 500

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

เพ่ือยกระดับความก้าวหน้าทางวชิาชพีและ
เล่ือนวทิยฐานะของครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา

เชงิปรมิาณ
ครูบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า

ทางวชิาชพีและเล่ือนวทิยฐานะ รอ้ยละ 82 
ข้ึนไป

เชงิคุณภาพ
บุคลากรมคีวามก้าวหน้าทางวชิาชพีอยูใ่น

ระดับดีมาก

เป้าหมาย

ผูร้บัรอง..................................
       (นายธนัญกรณ์ ก้อนแก้ว)
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนท่าเสาพิทยาคม
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