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ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรอมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งก าหนด
แนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรม
สุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้าง
องค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วย
ยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  ต าบลหนองพระ  
อ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร  ประกอบด้วย  ส่วนที่  1  วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 256๗  ส่วนที่  2  
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดที่ต้องพัฒนา  ผลการประเมิน ITA 
 
 
 

         โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
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ส่วนที่  1  วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 1 
  
ส่วนที่  2  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดที่ต้องพัฒนา ITA 2567 ๓ 
 
ส่วนที่ 3 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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ส่วนที่ 1 

วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA 2567 
 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ         

พ.ศ. 2567  
 1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ในระดับเขตพื้นที่ 
 

ระดับ จ ำนวนสถำนศึกษำ ร้อยละ 
ผ่านดีเยี่ยม ๕ ๑๖.๖๗ 

ผ่านดี ๑๕ ๕๐ 
ผ่าน ๑๐ ๓๓.๓๓ 

 
 1.2 ผลกำรประเมิน ITA ในระดับสถำนศึกษำโรงเรียนวังทรำยพูนวิทยำ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้คะแนน....๙๙.๕๑......คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ......ผ่านดีเยี่ยม........... โดย ตัวชี้วัดที.่..9,10........ ได้คะแนนสูงสุด.....๑๐๐.........คะแนน  
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ...ตัวชี้วัดที่  ๖ คุณภาพการด าเนินงาน (๑).. ได้คะแนน..๙๘.๗๔.....
คะแนน 
 1.3 เปรียบเทียบผลกำรประเมิน ITA ในระดับสถำนศึกษำโรงเรียนวังทรำยพูนวิทยำ (256๖-256๗) 
สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 
2566 92.05 A 2.22  
2567 99.51 ผ่านดีเยี่ยม ๗.๔๖  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 

 

 
1.4 ผลกำรประเมิน ITA รำยตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
2 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
3 1 การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA ผ่าน 
4 3 การใช้อ านาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
5 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ AA ผ่าน 
๖ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๑๐๐ AA ผ่าน 
๗ ๒ การใช้งบประมาณ ๙๙.๖๓ AA ผ่าน 
8 ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๒๖ AA ผ่าน 
9 ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๘.๗๔ AA ผ่าน 

10 ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๔๔ A ผ่าน 
 
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนำ ผลกำรประเมิน ITA 
 

  1.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  29.๖๐ (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น
ว่าบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานโดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์ต่างๆ จากการปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างต่อเนื่องและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  ใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง มีกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง  
บุคลากร ในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือไปให้พวกพ้อง ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึงตรวจสอบการทุจริต  

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ๙๙.๖๓ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน ๙๔.๔๔ 

           ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๙๙.๒๖ 

 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่

ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ...100......(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ....85......) จ านวน.....๕..........ตัวชี้วัด คือ   

ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน     
ความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือด าเนินการ ตามขั้นตอน     
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๙๙.๖๓ เป็นคะแนนการประเมิน     
ความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี         
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา   
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตามระเบียบ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 



๔ 
 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐  เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ  
การมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยรวมได้คะแนน ๙๔.๔๔ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ข้อมูลของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ ไม่มีบุคลากร    
คนใดน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย  ๙๙.๒๖  เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  และร่วมกันก าหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่ 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
  1) การปฏิบัติงานยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
  2) การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
  3) การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ งเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ...90.....) จ านวน....0...ตัวชี้วัด คือ ไม่มีตัวชี้วัดใดได้
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90  

 2.  ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ ๑๔.๙๑ และ ๑๕.๐๐....(เป็นคะแนนที่ได้ท า
การคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงาน               
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล ผู้รับบริการสามารถรับรู้ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงง่ายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนวังทรายพูนวิยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ....90.....) จ านวน....๓.....ตัวชี้วัด คือ   



๕ 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  88.75 เป็นคะแนนการประเมิน
การรับรู้จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่ออย่างรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

        ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100  เป็นคะแนนการประเมินการรับรู้
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่ง  ค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  

          ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนประเมินการ
รับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่ออย่างรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
  2) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่ง ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
  3) การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ...90...) จ านวน......๐.........ตัวชี้วัด คือ  ไม่มีตัวชี้วัดใดได้
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ 
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3.  ผลกำรประ เ มินตำมแบบ วัดกำร เปิ ด เผยข้ อ มูลสำธ ำรณะ  (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ.....100..... (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ไดแก ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใช้จ่ายรายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ     
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  (1) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแก เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสูการจัดท ามาตรการ  
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสูการปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม   

 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง คือ  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ 
  2) การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน   

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ  ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวังทรายพูนวิทยาเป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๔๔ A ผ่าน 
2 ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๘.๗๔ AA ผ่าน 
3 ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๒๖ AA ผ่าน 

 
 



๗ 
 

 

 

 
 
 
 
 



๘ 
 

 

 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัด 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนวังทรายพูน
วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 นั้น ได้มีการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อน
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

ดังนี้ ด้วยบริบทของโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษา      ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ โดยรวมได้คะแนน ๙๔.๔๔ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ข้อมูลของบุคลากรภายในหน่วยงาน        
ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ ไม่มีบุคลากร คนใดน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในส่วนตัว แต่มีข้อจ ากัดคือโรงเรียนยังขาดระบบติดตามและควบคุมทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ ไม่มีระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยในการบันทึกหรือควบคุมทรัพย์สิน ท าให้การตรวจนับทรัพย์สินท าได้ยาก  

 



ส่วนที่ 3 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จดัท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรที่ก ำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลำ
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทำงดังกล่ำวให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ทรำบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้ำงระบบกำรประเมิน
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของผู้มำ
ติดต่อรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรได้ 
โดยง่ำย รวมทั้งก ำหนดมำตรกำร
บริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำ
ให้คุณ ให้โทษ ตำมหลักคุณธรรม
และควำมสำมำรถ 

ทุกกลุ่มบริหำรงำน รำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลำ ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในให้รับทรำบ 
3. เผยแพร่จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนลง
ในช่องทำงกำรติดต่อภำยในหน่วยงำนทุกชนิด 
ยกตัวอย่ำงเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
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 จัดประชุมประจ ำเดือน เพ่ือสร้ำง
กระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำง
ผู้บริหำรและบุคลำกรเพ่ือ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหำและอุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ  

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นระบบในหน่วยงำน 

2. น ำปัญหำ ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ 
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  ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและประชำชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำในกำร
พัฒนำและปรับปรุงคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรให้บริกำร 

ทุกกลุ่มบริหำรงำน 1. จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำร
บริกำรของหน่วยงำน 

2. เพ่ิมช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทำงกำรติดต่อทุกชนิด 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 จัดท ำช่องทำง กำรติดต่อ-สอบถำม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นกำรสื่อสำร
สองทำง และช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้มำ ติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำร และพัฒนำระบบกำร 
ให้บริกำรประชำชน ผ่ำนระบบ
ฐำนข้อมูล Smart Law ของ
กรมกำรปกครอง ซึ่งเป็นระบบกำร
บริหำรงำน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงำน
ส ำนวน กฎหมำย และระบบ สืบค้น
กฎหมำย เพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชำชนทั่วไป 

เจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและ

ตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร 
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3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงในกำร
ประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำยและมี
ประสิทธิภำพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในกำรแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องมีกำรเพ่ิมพูน
ทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

เจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพันธ์ 

1. จัดท ำโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ภำยในหน่วยงำน 

2. ติดต่อวิทยำกรเพ่ือน ำมำอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ 
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินงำน และ

รำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลสร้ำงกำร
รับรู้แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำวัสดุ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รวมถึงกำรเบิกจ่ำย

งำนพัสดุ 1. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรดังกล่ำว 

2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมำณอย่ำงเปิดเผยและพร้อม
รับกำรตรวจสอบทุกภำคส่วน 
ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

ประจ ำปีผ่ำนทำงช่องทำงกำรติดต่อของ
ส ำนักงำนและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชำชนได้ทรำบ 

 
5. กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกำสให้บุคลำกรเข้ำไป
มีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดท ำ
งบประมำณ  
▪ จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้
เป็นปัจจุบัน 

งำนพัสดุ 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือจัดหำพัสดุให้
ผู้บริหำรทรำบทุกเดือนสม่ ำเสมอ 
3.ประกำศเผยแพร่แผนและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือแผนจัดหำพัสดุ ทำงเว็บไซต์หน่วยงำนหรือ
สื่อออนไลน์ 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชำสัมพันธ์บุคลำกรให้ทรำบข้อมูล
รำยละเอียดของต ำแหน่งงำน(job 
description) และเกณฑ์กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเปิดรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

กลุ่มกำร
บริหำรงำนบุคคล 

1.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรสรรหำ
และบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรแทนต ำแหน่งว่ำงกำร
ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งกำรทบทวนภำรกิจ 
รวมถึงด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และ
หลักเกณฑ์กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม /
ทุนกำรศึกษำ 
2.ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูลรำยละเอียด
ของต ำแหน่งงำนและเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดท ำมำตรกำรป้องกันและมีระบบ
กำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำร
ทุจริตอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำร
ท ำงำน  
▪ จัดท ำข้อมูล กิจกรรม/โครงกำร ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตำมมำตรกำร 
▪ จัดท ำมำตรกำรด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี  
▪ จัดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

กลุ่มกำรบริหำร
งบประมำณและ 

งำนประกัน
คุณภำพ 

1.ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำนพร้อมเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น ำผลกำรวิเครำะห์ ITA ปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในรับทรำบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงกำร ฝึกอบรมสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
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