
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบภารกิจการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ด้านการสรรหาและบรรจุ แต่งต้ัง        
ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ ซึ่งพัฒนาทรัพยากร     
เป็นตามแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกมัธยมศึกษาพิจิตร 
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณ
คณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีได้ร่วม จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนวังทรายพูนวิทยาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่ารายงานนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการปรับปรุงประสิทธิภาพ           
และ ประสิทธิผลในการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนวังทรายพูนวิทยาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

      คณะผู้จัดท า 
     กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบญั 
 
เร่ือง           หน้ำ 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 1.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
 ๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา  

ส่วนท่ี ๒ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 

 - รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 - รูปภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศกึษำ 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 1) ประวัติควำมเป็นมำ 
       โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2519 ครั้งแรกอาศัยศูนย์พัฒนาหมู่บ้านยางสามต้น 
เป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราว และในปี พ.ศ. 2520 ได้ย้ายมาอยู่สถานท่ีต้ังในปัจจุบัน เลขท่ี 105 หมู่  2         
ต าบลหนองพระ อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิ จิตร รหัสไปรษณีย์ 66180 โดยได้รับบริจาคท่ีดินจาก             
นายซุ้นเล้ียง แซ่เจียม คหบดีบ้านยางสามต้น อยู่ระหว่างกิโลเมตรท่ี 21–22 ถนนเขาทราย-วังทอง            
การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีรถประจ าทางผ่าน 
      อาณาเขตติดต่อ   
      - ทิศเหนือ  บ้านยางสามต้น     ต.หนองพระ    อ.วังทรายพูน   จ.พิจิตร 
      - ทิศใต้  บ้านหนองลากฆ้อน   ต.หนองพระ    อ.วังทรายพูน   จ.พิจิตร 
      - ทิศตะวันตก บ้านหนองปล้อง    ต.หนองปล้อง   อ.วังทรายพูน   จ.พิจิตร 
      - ทิศตะวันออก บ้านดงคันแทว     ต.หนองพระ    อ.วังทรายพูน   จ.พิจิตร 
 
     โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 12 ห้องเรียน มีเขตพื้นท่ีบริการ ได้แก่ ต าบลหนองพระ และต าบลหนองปล้อง  
     ผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน คือ นายธีรวัช อุดค ามี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน       
วังทรายพูนวิทยา ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรช้ันสูง วิชาเอก     
การบริหารการศึกษา 
     สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน :  รูปวิมานลอย มีความเจริญรุ่งเรือง 
     ปรัชญาโรงเรียน :  ปฏิรูป เทสวาโส จ ปุพฺเพ จ กตปุญฺญตา  
         (การอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี ท าให้เป็นผู้เจริญ) 
        สีประจ าโรงเรียน : ม่วง – ขาว   
                           สีม่วง หมายถึง ความเข้มแข็ง ความหนักแน่น ความอดทน ความเพียรพยายาม 
                           สีขาว หมายถึง จิตใจขาวสะอาด ความซื่อสัตย์ 
        ค าขวัญของโรงเรียน :  เรียนดี ประพฤติดี มีวินัย ใจรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
     อัตลักษณ์ :  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
     เอกลักษณ์ :  มุ่งมั่นท าดี  มีจิตสาธารณะ 
     อัตลักษณ์คุณธรรม : มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ จิตอาสา 
     โทรศัพท์ 056-619855   โทรสาร 0-5661-9855   
     E-mail : Wangsaipoon2011@gmail.com 
     Page facebook : ประชาสัมพันธ์ รร.วังทรายพูนวิทยา 
     Website : wangsaipoon.com 



           ๒) แผนผังที่ต้ังบริเวณโรงเรียนวังทรำยพูนวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓) แผนผังบริเวณโรงเรียนวังทรำยพูนวิทยำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



      ๔) โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนวังทรำยพูนวิทยำ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
  และการเรียนรู้ 
- งานวัดผลประเมินผล    
  และเทียบโอนผลการ 
  เรียน 
- งานทะเบียนและ GPA 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานส่งเสริมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพ  
  ภายใน 
- งานแนะแนวทาง 
  การศึกษา 
- งานห้องสมุด 
- งานกิจกรรมพัฒนา 
  ผู้เรียน 
- กิจกรรมเพื่อพัฒนา 
  สังคมและ 
  สาธารณประโยชน์ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการศษิย์เก่า 

- งานจัดสรรงบประมาณ 
- งานการเงินและ 
  การบัญชี 
- งานบริหารพัสดุ  
  และสินทรัพย์ 
- งานนโยบายและ   
  แผนงาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานข้อมูลบุคลากร 
- งานพัฒนาบุคลากร 
  จัดสวัสดิการและ  
  เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
- งานวินัยและการรักษา 
  วินัย 
- งานอ านวยการ 
- งานสารสนเทศและ 
  เทคโนโลยี 
 

- งานกิจการนักเรียน 
- งานส่งเสริมและพัฒนา 
  คุณธรรม จริยธรรม 
  นักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ  
  นักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  ในโรงเรียน 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานระเบียบวินัยนักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ปัญหา 
  ยาเสพติด ปัญหาทางเพศ 
  และพฤติกรรมที่ไม่พึง 
  ประสงค์อ่ืน ๆ 
- งานบริการและอาคาร 
  สถานที่ อาคารเรียน  
  ไฟฟ้า ประปา 
- งานชุมชนและภาค ี
  เครือข่าย 
- งานยานพาหนะและ 
  น้ ามันเชื้อเพลิง 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานนักการ ลูกจ้างประจ า 
  และลูกจ้างชั่วคราว 
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานอนามัยโรงเรียนและ 
  ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- งานบริการน้ าด่ืม 
- งานบริการด้าน ICT 
- งานประชาสัมพันธ์ 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 



1.2 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๖  (จ าแนกตามต าแหน่ง และวิทยฐานะ) 
 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
จ ำนวน 

รวมทั้งสิ้น 
ชำย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 1 - 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการ - ๑ ๑ 
ครูช านาญการพิเศษ ช านาญการพิเศษ 1 5 6 
ครูช านาญการ ช านาญการ 1 ๔ ๕ 
ครู ไม่มีวิทยฐานะ - ๒ ๒ 
ครูผู้ช่วย - 1 - ๑ 
พนักงานราชการ  - - 2 2 
อัตราจ้าง  - - ๑ ๑ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  - - 1 1 
ลูกจ้างประจ า  - - 1 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว  - - 1 1 

รวม - 4 1๘ 2๒ 
 
วิสัยทัศน์ (vision)  
  โรงเรียนคุณภาพ คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐานสากล  
 
พันธกิจ (Mission)  
  1. จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง         
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม มี จิตสาธารณะ มี คุณ ลักษณะ                 
อันพึงประสงค์มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
  5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
 
 



เป้ำประสงค์ (Goals)  
  1. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค์ และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันสู่สากล 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  4. ผู้บริหารศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐานต าแหน่ง 
  5. สถานศึกษามีการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อสร้างจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโยลีดิจิทัล (Digital Technology) ในระบบ
ของการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 
กลยุทธ์ (Strategies)  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
     ผลผลิต/ผลลัพธ์  
     สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ี ส่งเสริมความเป็น เลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพ               
ตามความต้องการของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  การศึกษาค้นคว้า และการสร้างองค์ความรู้              
การส่ือสาร และการน าเสนอ  กิจกรรมสร้างสรรค์ และบริการสังคม  

   ตัวช้ีวัดภายใต้กลยุทธ์ 
      1. สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
       2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
       3. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและคุ้มค่า  
       4. สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล SCQA 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภำพผู้เรียน กระบวนกำรเรียนรู้ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะ         
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์  
    สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีทักษะ     
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัด และความต้องการของตนเอง ผู้เรี ยนทุกคน         
มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่น           
ทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม มีศักยภาพในการจัดการ    



สุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ผู้เรียนมีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ  มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   

   ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ์ 
       1. สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  
       3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีทักษะ       
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพ          
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้  
    4. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข      
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
       5. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
       6. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็น       
ในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     ผลผลิต/ผลลัพธ์  
     การส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาจะต้องด าเนินการเพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญ          
ในอาชีพและหน้าท่ีของตน สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยพัฒนา     
ให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”       
ปรับวิธีสอนโดยใช้วิธีการสอน Active Learning ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน เรียนรู้          
และท ากิจกรรมในช้ันเรียน ท าหน้าท่ีกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธี จัดระเบียบ             
การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
รวมทั้งมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และขวัญก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 
     ตัวช้ีวัดภายใต้กลยุทธ์ 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและ           
เกิดประสิทธิผล   
        2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีเช่ือมโยงกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
        3. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  
        4. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 



 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหำรจัดกำร และจัดกำรเรียนกำรสอนโดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์  
    มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตัว โปร่งใส และเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ        
มีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างของสถานศึกษา  ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมา      
ภิบาล และมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เทคโนโยลีดิจิทัล (Digital Technology) ในระบบของ      
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ มีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
รวมท้ังเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีศักยภาพเพื่อไปประกอบอาชีพได้ สถานศึกษาบริหาร
จัดการและจัดการเรียนการ สอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และถ่ายทอดมวลประสบการณ์สู่ชุมชนและสังคมได้          
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ์ 
       1. จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษา  
       2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
       3. สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
       4. สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นต้นแบบด้านต่างๆ 
       5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาย    
ในสถานศึกษา  
       6. สถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การมีงานท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ปงีบประมาณ 2566 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
กิจกรรม 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  2. งานสารบรรณ 
  3. จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
  4. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษา  
  3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร และจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษาทุก 3 ปี 

     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง และศึกษาดูงาน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
      1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
สามารถก าหนดแนวทางเพื่อการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      2.1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร แผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 

     2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล   
      2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มีความพึงพอใจในการพัฒนาครูในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามโครงการนี้ รวมทั้งส้ิน 360,600 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ท่ี 

 
รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร - 39,916 - 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

39,916 
2 งานสารบรรณ - 26,400 11,067 37,467 
3 จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 209,845 - - 209,845 
4 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - 800 800 

รวม 209,845 66,316 11,867  288,028 
 
ผลการด าเนินงาน  
    ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว    ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

 ตามท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 นั้น 
 บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีก าหนดเสร็จ
ส้ินลงแล้ว จึงเสนอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ      
ในปีประมาณ 2566 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2566  
 2. ผลการด าเนินงาน 
    จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม  
พบว่า   
     2.1  ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก        
( �̅� = 4.68 ) คิดเป็นร้อยละ 93.60  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่
ในระดับ ดีมาก อยู่ 6 รายการ คือ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานสอน ( �̅� = 4.94 ) , กิจกรรมมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร ( �̅� = 4.88 ) , รายงาน  เผยแพร่  ความรู้จากการอบรม  สัมมนา ( �̅� = 4.69 ) , 
กิจกรรมนี้ควรจัดอีก ( �̅� = 4.63 ) , มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน ( �̅� = 4.56 ) และการรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ( �̅� = 4.50 )  
ตามล าดับ และอีก  4 รายการ มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับ ดี  
     2.2  ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมท่ี 4 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ ดี                
( �̅� = 4.55 ) คิดเป็นร้อยละ 91.00 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับ ดี
มาก อยู่ 3 รายการ คือ มีความมานะอดทนในการท างาน ( �̅� = 4.63 ) , ปฏิบัติงานส าเร็จเรียบร้อยตามเวลาท่ีผู้
มอบหมายงานก าหนด  ( �̅� = 4.59 ) และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นโดยท่ัวไป  ( �̅� = 4.53 ) ตามล าดับ และ
อีก 7 รายการมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับ ดี   
 
 



     2.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปีงบประมาณ 2566 จากการตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการของคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 5 คน, ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 50 คน, 
ครู จ านวน 15 คน และนักเรียน จ านวน 100 คน รวมทั้งส้ิน 170 คน สรุปผลท้ัง 5 ด้าน ได้ดังนี้ 
        1) ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ร้อยละ 90.40 ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 

   2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีให้บริการ ร้อยละ 90.00  ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
   3) ความพึงพอใจต่อส่ิงอ านวยความสะดวก ร้อยละ 91.20       ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
   4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการ ร้อยละ 90.80       ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
   5) ความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 92.40       ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
สรุปภาพรวมร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปีงบประมาณ 2566 โดยเฉล่ีย ร้อยละ 

91.00 อยู่ในระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 

ปัญหาอุปสรรค  
 - ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการดาเนินงานคร้ังต่อไป/สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  
 -  ต้องการเพิ่มลูกจ้างช่ัวคราว เนื่องจากคนงานมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงานภายในโรงเรียน 
 -  ควรมีการนิเทศติดตามโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
 -  ควรจัดโครงการนี้อีกในครั้งต่อไป 
 
สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  91.86 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.59 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 

  ค่าเฉล่ียระหว่าง    4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับคุณภาพ  มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง    3.50 – 4.49   หมายถึง  ระดับคุณภาพ  มาก 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง    2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง    1.50 – 2.49   หมายถึง  ระดับคุณภาพ  น้อย 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง    1.00 – 1.49   หมายถึง  ระดับคุณภาพ  น้อยท่ีสุด 
 
 
 
 
                   ลงช่ือ....................................................... 

           (นางอังคณา  ภูมินทอง) 
           ผู้รายงาน 

 

 
 



ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
..............................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................  
 
     ลงช่ือ 
                (นางอังคณา  ภูมินทอง) 
                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
..............................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................  
 
     ลงช่ือ 
                 (นางสาวศิราภรณ์  ยาแก้ว) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
..............................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................  
 
     ลงช่ือ 
                  (นายธีรวัช  อุดค ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสนอเพื่อโปรดทราบ 
- เห็นควรพิจารณา 

- ทราบ 

- ทราบ 
- เป็นโครงการท่ีดี ควรส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ณ  โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  อ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร 

********************************************* 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อายุ    21 – 25  ปี    26 – 30  ปี    31 – 35  ป ี
    36 – 40  ปี    41 – 45  ปี    46  ป ี ข้ึนไป 
3.  ประสบการณ์การท างาน   0 – 5  ป ี   6 – 10  ปี   10 – 15  ป ี   มากกว่า 15  ปี 
 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นในแต่ละรายการว่าอยู่ในระดับ  “มากท่ีสุด”   
  หรือ  “มาก”  หรือ  “ปานกลาง”  หรือ  “น้อย”  หรือ  “น้อยที่สุด” 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 การรับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเข้า

รับการอบรมพัฒนาตนเอง 
     

2 ทักษะ และความรู้ที่ได้รับจากการร่วมอบรม  
สัมมนา พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  

     

3 มีการพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ 

     

4 ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนให้เข้าร่วม
พัฒนาตนเองตรงกับงานสอนและงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

     

5 มีความรู้ความสามารถตรงกับงานสอน      
6 มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ได้รับ

มอบหมายพิเศษ 
     

7 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

     

8 รายงาน เผยแพร่ ความรู้จากการอบรม 
สัมมนา 

     

9 กิจกรรมมผีลต่อการปฏิบัติงานการพัฒนา
องค์กร 

     

10 กิจกรรมน้ีควรจัดอีก      
 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ......................................................................................................................................................................... 



แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ณ  โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  อ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร 

********************************************* 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อายุ    21 – 25  ปี    26 – 30  ปี    31 – 35  ป ี
    36 – 40  ปี    41 – 45  ปี    มากกว่า  45  ป ี
3.  ประสบการณ์การท างาน   0 – 5  ป ี   6 – 10  ปี   10 – 15  ป ี   มากกว่า 15  ปี 
 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    กิจกรรมที่ 4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นในแต่ละรายการว่าอยู่ในระดับ  “มากท่ีสุด”   
   หรือ  “มาก”  หรือ  “ปานกลาง”  หรือ  “น้อย”  หรือ  “น้อยที่สุด” 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 ปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ      
2 ปฏิบัติงานครบถ้วนตามท่ีมอบหมาย      
3 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบและค าสั่งของทางราชการ      
4 มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นโดยทั่วไป      
5 มีความมานะอดทนในการท างาน      
6 มีความซื่อสัตย์/รักษาความลับของทางราชการ      
7 ปฏิบัติงานส าเร็จเรียบร้อยตามเวลาท่ีผู้มอบหมายงาน

ก าหนด 
     

8 ผลงานการปฏิบัติเป็นที่ยอมรับของผู้ที่มอบหมายงาน      
9 กิจกรรมมผีลต่อการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร      
10 กิจกรรมน้ีควรจัดอีก      
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
******************************* 

ค าชี้แจง   1.  แบบประเมินฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
และน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
    2.  ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ตามระดับความพึงพอใจที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน  ดังน้ี 
   หมายเลข  5  ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   หมายเลข  4  ความพึงพอใจในระดับมาก 
   หมายเลข  3  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   หมายเลข  2  ความพึงพอใจในระดับน้อย 
   หมายเลข  1  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 1   สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
      คณะกรรมการสถานศึกษา         ผู้ปกครอง   ครู         นักเรียน 
ตอนที่ 2   ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ 
ปานกลาง 

ไม่พอใจ ไม่พอใจ
มาก 

ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

1. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครเรียนหลักสูตรที่เปิดรบั
สมัคร การให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตรและแนะ
แนวการศึกษา เช่น มีประกาศ หรือป้ายประชาสัมพันธ์ 

     

2. วิธีการ/ข้ันตอนในการรับสมัคร/ลงทะเบียนเรียนสะดวก 
รวดเร็ว 

     

3. หลักสูตร และโปรแกรมวิชาท่ีเปิดสอนสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 

     

4. วิธีการสอน/รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น  
มีการฝึกปฏิบัติงาน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     

5. สื่อ และเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม มีความ
หลากหลาย และเหมาะสม 

     

6. การวัดผลและการประเมินผลการเรียนของผู้รับบริการ      

ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ 

7. เจ้าหน้าท่ีให้บริการทางการศึกษาด้วยความสุภาพ  
เป็นมิตร อัธยาศัยดี 

     

8. เจ้าหน้าท่ีให้บริการทางการศึกษาด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ 

     

9. ความรู้ ความสามารถของครูผู้สอนในหลักสูตร/โปรแกรม
วิชาต่าง ๆ 

     

10. ความเพียงพอของจ านวนครูผู้สอนในแต่ละหลักสูตร      



ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ 
ปานกลาง 

ไม่พอใจ ไม่พอใจ
มาก 

11. เทคนิคและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ของครูผู้สอน 
ให้ผู้เรียนเข้าใจ 

     

12. ครูผู้สอนมีความเอาใจใส่การสอนและดูแลนักเรียน      

ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 

13. สถานที่ต้ังของโรงเรียนสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน      

14. ป้าย/สัญลักษณ์/ประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ      

15. อาคารสถานที่  และสภาพแวดล้อมเหมาะสม เอื้อต่อ
การเรียนการสอน 

     

16. อุปกรณ์เครื่องมือ/คอมพิวเตอร์/ห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
และทันสมัย 

     

17. การเปิดรับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ,แบบสอบถาม 

     

18. ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องสุขา 
น้ าด่ืม โรงอาหาร โรงจอดรถของนักเรียน 

     

19. ความสะอาดของสถานศึกษา และห้องสุขา โรงอาหาร 
พร้อมทั้งน้ าด่ืม มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

     

ความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการ 

20. ได้รับบริการการเรียนการสอนตรงกับความต้องการ      

21. ได้รับริการการเรียนการสอนที่คุ้มค่า คุ้มประโยชน์      

22. ความรู้/ทักษะที่ได้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นคนดี และมีสุข 

     

23.การให้บริการการเรียนการสอนโดยรวม      

ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ 

24. บุคลากรปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์ 
ของผู้รับบริการ 

     

25. บุคลากรมีการให้ค าแนะน าและค าปรึกษา ที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

     

26. โรงเรียนมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ผู้รับบริการทราบ      

27. โรงเรียนมีข้ันตอนการให้บริการที่เหมาะสม      

28. โรงเรียนมีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ 
ข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ รวมทั้งแจ้งผลให้ทราบด้วย 

     

 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรม โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 

 
 
 

 



 

ข้อมูลสถิติผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

1. นายธีรวัช     อุดค ามี ผู้บริหารสถานศึกษา 4 ม.ค. 66 
 

22 ก.พ. 66 
 
 

16 มี.ค. 66 
 
 

19-20 มี.ค. 66 
 

29-30 มี.ค. 66 
5-6 เม.ย. 66 

 
9 พ.ค. 66 

 
19-20 พ.ค. 66 

 
 
27-28 พ.ค. 66 

 
 

10 ก.ค. 66 

- เข้าร่วมประชุมสมาคมผู้บรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จังหวัดพิจิตร 
- ร่วมปฎิบัติงานและประเมินโครงการยกระดับโรงเรียน
คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สสวท. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขยายผลการเครือข่ายการนิเทศ” 
ครูผู้นิเทศ” ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental  AL Training“ 
-  อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
- อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
- เข้าร่วมการขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล และการ
ประเมิน IQA  Award   
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 
 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดต้ังงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

- ส.บ.ม.ท. จังหวัดพิจิตร 
 
- สสวท. 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
  
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนนครสวรรค ์
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

 
 

3-4 ส.ค. 66 
 
 
 

18 ก.ย. 66 

- ประชุมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
“ขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  “ครูผู้นิเทศ” และ
ผู้บริหารหนุนเสริม” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา” 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา” “การขับเคลื่อนและยกระดับโรงเรียนสุจริต” 
และศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เขตตรวจราชการที่ ๑๘ 

 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
- สพม.พิจิตร 

 
 
- จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 

2. นางสาวศิราภรณ ์ยาแก้ว รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

    

3. นางนฤมล  บรรดาศักด์ิ ครู คศ.3 4 ม.ค. 66 
 

16 มี.ค. 66 
 

 
19-20 มี.ค. 66 

 
29-30 มี.ค. 66 

9 พ.ค. 66 
 

19-20 พ.ค. 66 
 

17 มิ.ย. 66 
 

- เข้าร่วมประชุมและมอบนโยบายการปฏิบัติราชการของผู้ว่า
ราชการจงัหวัดพิจิตร 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขยายผลการเครือข่ายการนิเทศ” 
ครูผู้นิเทศ” ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental  AL Training“ 
-  อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
- อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 
- อบรมเชิงปฏิบัติการสง่เสริมศักยภาพของนักเรียน สู่ความ
เป็นเลิศทางด้านทักษะอาชีพ   

- อ าเภอวังทรายพูน 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 

- หอประชุมอ าเภอวังทรายพูน 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

4. นายสายันห์  อ่างบุญตา ครู คศ.3 16 มี.ค. 66 
 
 

21 มี.ค. 66 
 

9 พ.ค. 66 
 

4 ก.ค. 66 
 

20 ก.ค. 66 
 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขยายผลการเครือข่ายการนิเทศ” 
ครูผู้นิเทศ” ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental  AL Training“ 
- อบรมเชิงปฏิบัติ”การสง่เสริม และพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสู่มาตรฐาน IQA AWARD” 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมคณะท างานการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้าง
อัจฉริยภาพทางด้านดนตรี ศิลปะ “ร้อง เต้น เล่นดนตรี” 
- อบรมโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งทางด้านการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษากิจกรรม พัฒนางานทะเบียนวัดผล
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

5. นางสาวนิภา  พูลสวัสด์ิ ครู คศ.3 24 ก.พ. 66 
 

16 มี.ค. 66 
 
 

9 พ.ค. 66 
 

12-13 ก.ย. 66 
 

18 ก.ย. 66 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติ ”การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
ทางประวัติศาสตร์แบบบูรณาการสูห่้องเรียน” 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขยายผลการเครือข่ายการนิเทศ” 
ครูผู้นิเทศ” ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental  AL Training“ 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะ
ชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เขตตรวจราชการที่ ๑๘ 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนตะพานหิน 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

6. นางอังคณา ภูมินทอง ครู คศ.2 29-30 มี.ค. 66 
9 พ.ค. 66 

- อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย - สพม.พิจิตร 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

 
27-28 พ.ค. 66 

 

- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดต้ังงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
- สพม.พิจิตร 

 
- โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา 

7. นางวิราตรี      บุญเชย ครู คศ.3 21 มี.ค. 66 
 

22-24 มี.ค. 66 
 
 
 
 

5 เม.ย. 66 
 
 

9 พ.ค. 66 
 

8-9 พ.ค. 66 
 

19-20 พ.ค. 66 
 

8 ก.ย. 66 
 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติ”การสง่เสริม และพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสู่มาตรฐาน IQA AWARD” 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) สู่สมรรถนะการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือขับเคลื่อน  การบูรณาการท้องถ่ินสู่
ห้องเรียน” 
- อบรมเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาโรงเรียน อย.น้อย 
จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ โครงการหน่ึงโรงเรียนหน่ึงครูอนามัย 
สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 
- เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมที่ ๓ การประชมุเชิง
ปฏิบัติการยกร่างมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา) 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
- สาธารณสุข จ.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
- โรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ 
โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท  จังหวัด
พิจิตร   
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- สพม.พิจิตร 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

8. นางสาวชลันธร   เกียรติวัชรภรณ์ ครู คศ.3 24 ก.พ. 66 
 

22-24 มี.ค. 66 
 
 
 
 

9 พ.ค. 66 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติ ”การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
ทางประวัติศาสตร์แบบบูรณาการสูห่้องเรียน” 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) สู่สมรรถนะการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือขับเคลื่อน  การบูรณาการท้องถ่ินสู่
ห้องเรียน” 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

9. นางวรรณา     อ่างบุญตา ครู คศ.3 16 มี.ค. 66 
 
 

22-24 มี.ค. 66 
 
 
 
 

9 พ.ค. 66 
 

12 พ.ค. 66 
 
 

2 มิ.ย. 66 
 
 

10 ก.ค. 66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขยายผลการเครือข่ายการนิเทศ” 
ครูผู้นิเทศ” ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental  AL Training“ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) สู่สมรรถนะการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือขับเคลื่อน  การบูรณาการท้องถ่ินสู่
ห้องเรียน” 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการสร้างสรรคส์ื่อการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามบันทึกข้อตกลง ในการพัฒนา
งาน” 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ ผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศของโรงเรียน 
(ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC) 

- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนสากเหล็กวิทยา   
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

 
 
 

20 ก.ค. 66 
 
 
 

22-23 ก.ค. 66 
 

- ประชุมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
“ขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  “ครูผู้นิเทศ” และ
ผู้บริหารหนุนเสริม” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา” 
- อบรมโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งทางด้านการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษากิจกรรม พัฒนางานทะเบียนวัดผล
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
- ประชุมเชิงปฎิบัติการ “การจัดการเรียนรู้ Coding สู่ชั้นเรียน 
ด้วยกระบวนการ Active Learning” 

 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 
- สพม.พิจิตร 

 
 
 
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
 
 
 
- โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 

10. นายนพดล   ตวงกระสินธ์ุ ครู คศ.2 9 พ.ค. 66 
 

- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
 

- สพม.พิจิตร - โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

11. นางสาววัชราวรรณ   มหาวรรณ ครู คศ.2 7 ม.ค. 66 
 

19-20 มี.ค. 66 
 

9 พ.ค. 66 
 

19-20 พ.ค. 66 
 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม ยกระดับผลทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) พัฒนาและบริหารศูนย์สอบ 
-  อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

12. นางสาวฟ้า  สุรัตน์สุขเกษม ครู คศ.2 7 ม.ค. 66 
 

9 พ.ค. 66 
 

19-20 พ.ค. 66 
 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม ยกระดับผลทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) พัฒนาและบริหารศูนย์สอบ 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
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27-28 พ.ค. 66 

 
 

31 ส.ค. 66 
 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดต้ังงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู เรื่องการใช้เทคโนโลยี และ AI 
การสร้างสื่อแบบ Active Learning บนโปรแกรมพ้ืนฐาน 
 

 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
 

 
- โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา 
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 

13. นางสาวสุคนธ์ทิพย์  สิงห์ชูโต ครู คศ.2 7 ม.ค. 66 
 

24 ก.พ. 66 
 

19-20 มี.ค. 66 
 

9 พ.ค. 66 
 

31 ส.ค. 66 
 

7 ก.ย. 66 
 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม ยกระดับผลทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) พัฒนาและบริหารศูนย์สอบ 
- อบรมเชิงปฏิบัติ ”การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
ทางประวัติศาสตร์แบบบูรณาการสูห่้องเรียน” 
-  อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู เรื่องการใช้เทคโนโลยี และ AI 
การสร้างสื่อแบบ Active Learning บนโปรแกรมพ้ืนฐาน 
- เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมที่ ๒ การประชมุเชิง
ปฏิบัติการการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการ
จัดท าหนังสือเล่มเล็กฯ) 
 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

14. นางสาวขวัญสุดา  กองช้าง คร ู 3-4 ส.ค. 66 
 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

- สพม.พิจิตร 
 
 

- จังหวัดเพชรบูรณ ์
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15 ก.ย. 66 

 

สถานศึกษา” “การขับเคลื่อนและยกระดับโรงเรียนสุจริต” 
และศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

 
- สพม.พิจิตร 

 
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
 

15. นางสาวมานิตา  ยอดบุษดี คร ู 7 ม.ค. 66 
 

9 พ.ค. 66 
 

19-20 พ.ค. 66 
 

12 พ.ค. 66 
 
 

31 ส.ค. 66 
 
 

15 ก.ย. 66 
 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม ยกระดับผลทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) พัฒนาและบริหารศูนย์สอบ 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการสร้างสรรคส์ื่อการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามบันทึกข้อตกลง ในการพัฒนา
งาน” 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู เรื่องการใช้เทคโนโลยี และ AI 
การสร้างสื่อแบบ Active Learning บนโปรแกรมพ้ืนฐาน 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 
 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนสากเหล็กวิทยา   
 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
 

16. นายกิตติพงษ์  เข็มทอง ครูผูช้่วย 9 พ.ค. 66 
 

17 พ.ย. 66 
 

- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาต้นแบบเยาวชนสร้างชาติ จังหวัด
พิจิตร 
 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

17. นางสาวพิมลพรรณ  ส าเภาล่อน พนักงานราชการ 7 ม.ค. 66 
 

9 พ.ค. 66 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม ยกระดับผลทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) พัฒนาและบริหารศูนย์สอบ 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

 
7 ก.ย. 66 

 

- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมที่ ๒ การประชมุเชิง
ปฏิบัติการการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการ
จัดท าหนังสือเล่มเล็กฯ) 

 
- สพม.พิจิตร 

 
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

18. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  แก้วกสิกรรม ครูอัตราจ้าง 9 พ.ค. 66 
 

19-20 พ.ค. 66 
 

13-14 พ.ย. 66 
 

- อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สู่องค์กรคุณภาพและเป็นเลิศ 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 
- เข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ค่ายพัฒนา
ศักยภาพแกนน า PHICHIT TO BE NUMBER ONE CAMP  
รุ่นที่ ๕ 

- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 
 
- สพม.พิจิตร 

- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
- หอประชุม CK HALL 
จังหวัดพิจิตร 

 


