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คำนำ 

 

เหตุการณ)ความเส่ียงด3านการทุจริตเกิดแล3วจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงป@ญหามาจากสาเหตุตBางๆ การ

ปEองกันการทุจริตคือการแก3ไขป@ญหาการทุจริตท่ังยืนซ่ึงเปKนหน3าท่ีความรับผิดชอบพนักงานและผู3บริหารทุก

คน และเปKนเจตจำนงของทุกองค)กรท่ีรBวมตBอต3านการทุจริตทุกรูปแบบอันเปKน วาระเรBงดBวนของรัฐบาลการนำ

เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช3ในองค)กร จะชBวยให3เปKน หลักประกันในระดับหน่ึงได3วBาการ

ดำเนินการขององค)กรจะไมBมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไมB คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับป@ญหา

น3อยกวBาองค)กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปKนความ เสียหายข้ึนก็จะเปKนความเสียหายท่ีน3อยกวBา

องค)กรท่ีไมBมีการนำเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมา  ใช3 เพราะได3มีการเตรียมการปEองกันลBวงหน3าไว3 

โดยให3เปKนสBวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไมBใชBการ เพ่ิมภาระงานแตBอยBางใด 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม มีบทบาทในการขับเคล่ือนหนBวยงานภาครัฐให3บริหารงานภายใต3 กรอบธรร

มาภิบาล โดยการประเมินความเส่ียงการทุจริตจะเปKนเคร่ืองมือหน่ึงในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล เพ่ือลด

ป@ญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำส่ังคณะรักษาความสงบแหBงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 

เร่ือง มาตรการปEองกันและแก3ไขป@ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดให3ทุกสBวน ราชการและหนBวยงาน

ของรัฐมุBงเน3นการสร3างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสBงเสริมการมีสBวนรBวม จากทุกภาคสBวนในการ

ตรวจสอบ เฝEาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให3เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได3ดำเนินการ ประเมินความเส่ียงใน

องค)กรข้ึน เพ่ือให3หนBวยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการ ความเส่ียงของการ

ดำเนินงานท่ีอาจกBอให3เกิดการทุจริต ซ่ึงเปKนมาตรการการปEองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตBอไป 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำป7งบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

 

ท่ีมาและความสำคัญของการบริหารความเส่ียง 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ได3ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ประจำปdงบประมาณ 

2566 ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การราย งานและการ

ตรวจสอบ มาตรา 79 ให3หนBวยงานของรัฐจัดให3มี การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเส่ียง โดยให3ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ)ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

กระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ)ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหนBวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2562 มาตรฐาน ข3อ 2.6 หนBวยงานของรัฐต3องจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงอยBางน3อยปdละ 

คร้ังและต3องมีการส่ือสารแผนบริหารจัดการความเส่ียงกับผู3ท่ีเก่ียวข3องทุกฝiาย ข3อ 2.7 ต3องมีการติดตาม

ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงและทบทวนแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงอยBางสม่ำเสมอและ 

หลักเกณฑ)ปฏิบัติข3อ 9 จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงอยBาง สม่ำเสมอเสนอให3หัวหน3า

หนBวยงานของรัฐหรือผู3กำกับดูแล พิจารณาอยBางน3อยปdละ 1 คร้ัง การบริหารความ เส่ียงเปKนสBวนหน่ึงของ

การบริหารจัดการขององค)กร ซ่ึงมีความสำคัญตBอการดำเนินงานในการบรรลุเปEาหมาย ขององค)กรโดย

เช่ือมโยงสัมพันธ)กับภารกิจขององค)กร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมขององค)กร ซ่ึง อาจมี

สถานการณ)ท่ีคาดไมBคิด หรือป@ญหา อุปสรรคท่ีมีผลกระทบในเชิงลบตBอการบรรลุวัตถุประสงค)หรือ ภารกิจ

ขององค)กรโดยรวม จึงต3องมีการนำกระบวนการบริหารความเส่ียงมาใช3 เพ่ือชBวยปEองกันหรือควบคุม ความ

เสียหายในการดำเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยเร่ิมต้ังแตBการระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และ การ

กำหนดมาตรการในการบริหารความเส่ียงให3อยูBในระดับท่ีองค)กรยอมรับ เพ่ือให3ม่ันใจได3วBาการดำเนินงาน 

ขององค)กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค)และภารกิจท่ีกำหนดไว3 ท้ังน้ี การบริหารความเสียงเปKนกระบวนการท่ี 

คณะกรรมการผู3บริหารและบุคลากรทุกคนในองค)กรจะต3องทำความเข3าใจและให3ความสำคัญเพ่ือให3เกิดการ 

พัฒนาอยBางตBอเน่ือง โดยคำนึงถึงการบรรลุเปEาหมายตามภารกิจหลักขององค)กรภารกิจตามนโยบาย และ 

เปEาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.วัตถุประสงค)ของการบริหารความเส่ียงระดับองค)กร 

1.เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะทำให3เกิดความเสียหายตBอการดำเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 

อนาคตให3อยูBในระดับท่ีสามารถยอมรับได3และสามารถควบคุมได3 ตรวจสอบได3อยBางมีระบบ 

2.เพ่ือกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเส่ียงและมีการติดตามประเมินอยBางตBอเน่ือง 

3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค)กรให3สอดคล3องกับสถานการณ)ป@จจุบันในการบรรลุ ตาม

เปEาหมายท่ีกำหนดไว3 

4. เพ่ือให3บุคลากรได3รับรู3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเส่ียง สามารถ 

บริหารจัดการความเส่ียงได3อยBางเปKนระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเส่ียงการกำหนดประเด็น 

ความเส่ียงและแนวทางการบริหารความเส่ียง ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

1.พิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีได3รับการจัดสรรงบประมาณประจำปd 2566 เพ่ือเปKนข3อมูล 

ประกอบการจัดการแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

2.ระบบงานสำคัญท่ีสนับสนุนการดำเนินงานขององค)กรและขบวนการองค)กรชุมชน ซ่ึงเปKนงานตาม

ภารกิจหลัก 



3.ประเด็นท่ีมีความเส่ียงเปKนประเด็นสำคัญท่ีต3องดำเนินการตBอเน่ืองในปdงบประมาณ พ.ศ.2566 

กรอบการวิเคราะห)ความเส่ียงเพ่ือจัดทำแผนบริหารความเส่ียงปdงบประมาณ 2566 ประกอบด3วยประเด็น 

ความเส่ียงป@จจัยเส่ียง ผลกระทบแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงระยะเวลาดำเนินการและหนBวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

2. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตBางจากการตรวจสอบภายในอยBางไร 

การบริหารจัดการความเส่ียงเปKนการทำงานในลักษณะท่ีทุกภาระการทำงานต3องประเมินความเส่ียง 

กBอนปฏิบัติงานทุกคร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโต3ความเส่ียงไว3กBอนเร่ิมปฏิบัติงานตามหลักภาระงานปกติ

ของ การเฝEาระวังความเส่ียงลBวงหน3าจากทุกภาระงานรBวมกันโดยเปKนสBวนหน่ึงของความรับผิดชอบปกติท่ีมี

การรับรู3และ ยอมรับจากผู3ท่ีเก่ียวข3อง เปKนลักษณะ pre-decision สBวนการตรวจสอบภายในจะเปKนลักษณะ

กำกับติดตามความ เส่ียงเปKนการสอบทวน post-decision 
 

3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค)กร ตามมาตรฐาน coso 2013 (committee of 

sponsoring organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน coso เปKนมาตรฐานท่ีได3รับการยอมรับมาต้ังแตBเร่ิมออก 

ประกาศใช3เม่ือปd 1992 สำหรับมาตรฐาน coso 2013 ประกอบด3วย 5 องค)ประกอบ 17 หลักการ ดังน้ี 

องค)ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล3อมการควบคุม ( control environment)  

หลักการท่ี 1 องค)กรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 

หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตBอการกำกับดูแล  

หลักการท่ี 3 คระกรรมการและฝiายบริหาร มีอำนาจการส่ังการชัดเจน หลักการท่ี 4 องค)กร จูงใจ 

รักษาไว3และจูงใจพนักงาน 

หลักการท่ี 5 องค)กรผลักดันให3ทุกตำแหนBงรับผิดชอบตBอการควบคุมภายใน  

องค)ประกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

หลักการท่ี 6 กำหนดเปEาหมายชัดเจน 

หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะห)ความเส่ียงอยBางคลอบคลุม 

หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบตBอการควบคุมภายใน  

องค)ประกอบท่ี 3 กิจกรรมความควบคุม (Control Activities) 

หลักการท่ี 10 ควบคุมความเส่ียงให3อยูBในระดับท่ียอมรับได3 

หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใช3ในการควบคุม 

หลักการท่ี 12 ควบคุมให3นโยบายสามารถปฏิบัติได3 

องค)ประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (information and communication)  

หลักการท่ี 13 องค)กรข3อมูลท่ีเก่ียวข3องและมีคุณภาพ 

หลักการท่ี 14 มีการส่ือสารข3อมูลภายในองค)กร ให3การควบคุมภายในดำเนินตBอไปได3 หลักการท่ี 15 

มีการส่ือสารกับหนBวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตBอการควบคุมภายใน 

องค)ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล(monitoring Activities) หลักการท่ี 16 ติดตาม

และประเมินผลการควบคุมภายใน 



หลักการท่ี 17 ประเมินและส่ือสารข3อบกพรBองของการควบคุมภายในทันเวลาและ เหมาะสมท้ังน้ี

องค)ประกอบการควบคุมภายในแตBละองค)ประกอบและหลักการจะต3อง  present& Function (มีอยูBจริงและ

นำไปปฏิบัติได3) อีกท้ังทำงานอยBางสอดคล3องและสัมพันธ) กัน จึงจะทำให3การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

4. องค)ประกอบท่ีทำให3เกิดการทุจริต องค)ประกอบหรือป@จจัยท่ีนำไปสูBการทุจริตประกอบด3วย 

ressure/Incentivesinvci’dffyo หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากชBองโหวB 

ของระบบตBาง ๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุมภายในขององค)กรมีจุดอBอน และ Rationalization หรือ 

การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฏีสามเหล่ียมการทุจริต (fraud Triangle) 

5.ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม จะแบBงความเส่ียงออกเปKน 3 ด3าน ดังน้ี 

5.1 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข3องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนBวยงานท่ี มีภารกิจ

ให3บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

5.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปรBงใสของการใช3อำนาจและตำแหนBงหน3าท่ี 

5.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปรBงใสของการใช3จBายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต ป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง Risk Identficati 

1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข3องกับการพิจารณา อนุญาต 

2. ความเส่ียงความทุจริตในความโปรBงใสของการใช3อำนาจและตำแหนBงหน3าท่ี 

3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรBงใสของการใช3จBายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

 

ตารางระบุความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงตBอการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

know factor 

ความเสี่ยงที่เคยเกิด 
 

Unknow factor 
ความเสี่ยงที่ไมBเคยเกิด 

การใช3ทรัพย)ของทางราชการเพ่ือประโยชน)ธุรกิจสBวนตัว 
-นำรถยนต)ของโรงเรียนไปใช3ในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานของเรียนบBอยคร้ังซ่ึงต3องรับผิดชอบ 
จBายคBาน้ำมันด3วยตนเองแตBกลับมีการิเบิกคBาน้ำมัน 
เช้ือเพลิงและทำการเบิกกวBาความเปKนจริง 

 
/ 

การรับผลประโยชน)ตBาง ๆ หรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชBวยให3บุคคลน้ันได3 
ผลประโยชน)จากองค)กร 

 / 

การทำธุรกิจสBวนตัว เจ3าหน3าท่ีเก่ียวข3องกับกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ3างทำ สัญญาซ้ือของจากร3านหรือบริษัทของ
ครอบครัวตนเอง 
หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ3นสBวนอยูB 

 / 

การทำงานพิเศษ การท่ีเจ3าหน3าท่ีไมBทำงานท่ีได3รับ
มอบหมายจากเทศบาล อยBางเต็มท่ีแตBเอเวลาไปรับงาน
พิเศษอ่ืนๆท่ีอยูBเหนือ 
อำนาจหน3าท่ีท่ีได3รับมอบหมายจากหนBวยงาน 

 / 

การจัดซ้ือจัดจ3าง 
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ)ท่ี 
จัดซ้ือจัดจ3างให3พวกพ3องได3เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกป�ดข3อมูลการจัดซ้ือจัดจ3างตBอสาธารณะ เชBน การ 
ป�ดประกาศการจัดซ้ือจัดจ3างหรือเผยแพรBข3อมูลขBาวสาร 
ลBาช3า 

 / 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห̂สถานะความเส่ียง 

วิเคราะห)เพ่ือแสดงสถานะความเส่ียงของแตBละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต แบBง

ออกเปKน  

สถานะสีเขียว : เปKนความเส่ียงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : เปKนความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช3ความรอบคอบ

ระมัดระวังในระหวBาง ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 

สถานะสีส3ม: เปKนกระบวนการความเส่ียงระดับสูงเปKนกระบวนงานท่ีมีผู3มาเก่ียวข3อง

หลายคน หลาย หนBวยงานภายในองค)กรมีหลายข้ันตอน จนยากตBอการควบคุม

หรือไมBมีอำนาจควบคุมข3ามหนBวยงานตามหน3าท่ีปกติ 

สถานะสีแดง : เปKนความเส่ียงระดับสูง เปKนกระบวนงานท่ีเก่ียวข3องกับ

บุคคลภายนอกคนท่ีไมBรู3จักไมB สามารถตรวจสอบได3ชัดเจน ไมBสามารถกำกับติดตามได3อยBางใกล3ชิด

หรือสม่ำเสมอ 

ตารางการวิเคราะห^ความเสี่ยง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
สีเขียว สีเหลือง สีส3ม สีแดง 

การรับผลประโยชน)ตBาง ๆ หรือรับสินบน 

-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชBวยให3บุคคลน้ันได3ผลประโยชน)

จาก องค)กร 

/    

การจัดซ้ือจัดจ3าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ)ท่ีจัดซ้ือจัดจ3าง
ให3 พวกพ3องได3เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกป�ดข3อมูลการจัดซ้ือจัดจ3างตBอสาธารณะ เชBน การป�ด
ประกาศ การจัดซ้ือจัดจ3าง หรือเผยแพรBข3อมูลขBาวสารลBาช3า 

/    

-เจ3าหน3าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจBายเงิน เชBน 
ปลอม 
ลายมือ แก3ไขใบสำคัญรับเงิน 

/    

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เล้ียงรับรอง ซ่ึงจะนำไปสูB
การ 
เอ้ือประโยชน)ให3กับคูBสัญญา 

/    

-กรรมการท่ีเก่ียวข3องกับการจัดซ้ือจัดจ3างมีสBวนได3สBวน
เสีย 

/    

-การต้ังใจในการจัดทำ TOR ท่ีมีจุดประสงค)เพ่ือประโยชน)ตBอ
ตนเอง และพวกพ3อง แตBองค)กรเสียประโยชน) เชBน การล�อคสเปค 
หรือการกำหนด 

/    

-เจ3าหน3าท่ีมีเจตนาป�ดบังข3อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเปKนเท็จ 
เชBน คBาลBวงเวลา คBาเชBาบ3าน คBาเบ้ียเล้ียง คBาพาหนะ คBาท่ีพัก 

/    



 

ข้ันตอนท่ี 3 ระดับความเส่ียง 

ตารางระดับความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับ 
ความจำเป`น ของการระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง ของผลกระทบ 

คbาความเสี่ยง 

 รวมจำเป`น xรุนแรง 

การจัดซ้ือจัดจ3าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ 
ครุภัณฑ)ท่ีจัดซ้ือจัดจ3างให3พวกพ3องได3เปรียบหรือ 
ชนะการประมูล 
-การปกป�ดข3อมูลการจัดซ้ือจัดจ3างตBอสาธารณะ 
เชBน การป�ดประกาศการจัดซ้ือจัดจ3าง หรือการ 
เผยแพรBข3อมูลขBาวสารลBาช3า 

3 1 3 

-เจ3าหน3าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการ เบิก
จBายเงิน เชBน ปลอมลายมือ แก3ไขใบสำคัญรับ 
เงิน 

3 1 3 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เล้ียง 

รับรอง ซ่ึงจะนำไปสูBการเอ้ือประโยชน)ให3กับ 

คูBสัญญา 

3 1 3 

-กรรมการท่ีเก่ียวข3องกับการจัดซ้ือจัดจ3างมีสBวนได3 
สBวนเสีย 

3 1 3 

-การต้ังใจในการจัดทำ TOR ท่ีมีจุดประสงค)เพ่ือ 
ประโยชน)ตBอตนเองและพวกพ3องแตBองค)กรเสีย 
ประโยชน) เชBน การล�อคสเปค หรือการกำหนด 

2 1 2 

-เจ3าหน3าท่ีมีเจตนาป�ดบังข3อมูลและเบิกเงิน ราชการ
ตามสิทธิเปKนเท็จ เชBน คBาลBวงเวลา คBาเชBา 
บ3าน คBาเบ้ียเล้ียง คBาพาหนะ คBาท่ีพัก 

3 1 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมการเส่ียง 

 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ได3นำคBาความเส่ียงรวม (ความจำเปKนxความรุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทำการ

ประเมินการ ควบคุมการทุจริต วBามีระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอยูBในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการ

จัดการ (คุณภาพ การจัดการ สอดสBอง เฝEาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ)คุณภาพการจัดการ จะแบBงเปKน 3 ระดับ คือ 

ระดับดี : จัดการได3ทันที ทุกคร้ังท่ีเกิดความเส่ียงไมBกระทบถึงผู3ใช3บริการ/ผู3รับมอบผลงาน องค)กรไมBมีผลเสียทาง

การเงิน 

ระดับพอใชg : จัดการได3โดยสBวนใหญB มีบางคร้ังท่ียังจัดการไมBได3กระทบถึงผู3ใช3บริการ/ผู3รับมอบผลงานองค)กร แตB

ยอมรับได3มีความเข3าใจ 

ระดับอbอน : จัดการไมBได3 หรือได3เพียงสBวนน3อยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจBายมีผลกระทบถึงผู3ใช3บริการ/ผู3รับมอบ

ผลงานและยอมรับไมBได3 ไมBมีความเข3าใจ 

 

ตารางการประเมินการควบคุมการเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพ การจัดการ 
ค=าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค=าความ 
เส่ียงระดับ ต่ำ 

ค=าความเส่ียง 
ระดับปานกลาง 

ค=าความเส่ียง 
ระดับสูง 

การจัดซ้ือจัดจ3าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ และครุภัณฑ)ท่ี
จัดซ้ือจัดจ3างให3พวกพ3อง ได3เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกป�ดข3อมูลการจัดซ้ือจัดจ3างตBอ สาธารณะ เชBน 
การป�ดประกาศการจัดซ้ือ 
จัดจ3าง หรือเผยแพรBข3อมูลขBาวสารลBาช3า 
จัดจ3าง หรือเผยแพรBข3อมูลขBาวสารลBาช3า 

ดี / 
  

-เจ3าหน3าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลง 
เอกสารการเบิกจBายเงิน เชBน ปลอม 
ลายมือ แก3ไขใบสำคัญรับเงิน 

ดี /   

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/ 
เล้ียงรับรอง ซ่ึงจะนำไปสูBการเอ้ือ 
ประโยชน)ให3กับคูBสัญญา 

ดี /   

-กรรมการท่ีเก่ียวข3องกับการจัดซ้ือจัดจ3าง 
มีสBวนได3สBวนเสีย 

ดี /   



แผนการบริหารความเส่ียง 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมได3จัดทำแผนการบริหารความเส่ียงในเชิงเฝEาระวังความเส่ียงการทุจริตได3ดังน้ี 

 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ̂ความเส่ียงการทุจริต มาตรการปjองกันความเสี่ยงผลประโยชน^ทับซgอน 
 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 

อนุญาต ไมBดำเนินการตามลำดับคำขอ 

-จัดทำคูBมือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานให3ละเอียดชัดเจนและเผยแพรBให3 
เจ3าหน3าท่ีในหนBวยงานได3รับทราบและถือปฏิบัติให3 
เปKนแนวเดียวกัน 
-กำชับให3เจ3าหน3าท่ีผู3รับผิดชอบเสนอเร่ือง 
ตามลำดับคำขอ 

2 ความโปรBงใสในการบริหารงานบุคคล เชBน การประเมิน 

ความดีความชอบการแตBงต้ังโยกย3าย การดำเนินการทาง 

วินัย เปKนต3น 

-จัดกิจกรรมฝ�กอบรมสBงเสริมด3านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให3ความรู3เก่ียวกับระเบียบ 
กฏหมาย หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข3องกับการ 
บริหารงานบุคคลกิจกรรมให3ความรู3เก่ียวกับวินัย 
พนักงานสBวนท3องถ่ินและเจ3าหน3าท่ีในหนBวยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปKนเท็จ เชBน คBาเชBาบ3าน คBาเบ้ีย 

เล้ียง คBาพาหนะ คBาเชBาท่ีพัก 

- จัดกิจกรรมฝ�กอบรม สBงเสริมด3านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให3ความรู3เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข3องและกิจกรรมให3 
ความรู3เก่ียวกับวินัยพนักงานท3องถ่ิน สมาชิกสภา 
ท3องถ่ิน และเจ3าหน3าท่ีในหนBวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 


