
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปB 2566  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

ประจำปB 2566 (รอบ 12 เดือน) 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

ความเสี่ยงในดCาน

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

บคุลากร

บางสIวนขาดการ

แสดงออกดCาน

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

2 2 ปานกลาง โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมมมีาตรการจัดการความเสี่ยง 

ดังนี้ 

-แตIงตั้งคณะกรรมการทำงานสIงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

-จัดโครงการฝOกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

 

-โรงเรียนมีโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมตIอตCานการ

ทุจริต” 

1 1 นCอย ผูCบริหารและ 

รองผูCอำนวยการทุกกลุIม

งาน และคณะกรรมการ

ทีไ่ดCรับการแตIงตั้ง 

บุคลากรไดCรับการ

สIงเสริมดCานคุณธรรม

และจริยธรรม ทำใหC

เกิดความตระหนัก

และปฏิบัตตินในดCาน

คุณธรรมจริยธรรมไดC

ดียิ่งขึ้น 

ความเสี่ยงในดCาน

การรับของกำนัล

หรือสินบน 

มีบุคคลภายนอก

นำของกำนัล

หรือสินบนมา

มอบใหCแกI

บุคลากรใน

องค6กร 

2 3 ปานกลาง โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมมมีาตรการจัดการความเสี่ยง 

ดังนี้ 

-แตIงตั้งคณะกรรมการทำงานและตรวจสอบการรับ

ของกำนัล 

-ปฏเิสธการรับของกำนัลจากหนIวยงานภายนอก

อยIางเครIงครัด 

-ประกาศการงดรับสินบนหรือของกำนัลผIานหนCา

เว็บไซต6และชIองทางประชาสัมพันธ6อื่น ๆ 
 

1 1 นCอย ผูCบริหารและ 

รองผูCอำนวยการทุกกลุIม

งาน และคณะกรรมการ

ทีไ่ดCรับการแตIงตั้ง 

 

บุคลากรตระหนักถึง

ผลกระทบจากการรับ

ของกำนัลหรือสินบน

ทำใหCไมIมีการรับของ

กำนัลหรือสินบนใน

องค6กร ปฏิบัติหนCาที่

ดCวยความสุจริต

โปรIงใส 

 
 



 


