
 

 

 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 1 
วิคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 

 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา ในระดบัเขตพื้นท่ี 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

AA 1  

A   

B   

C   

D   

E   

F   

 
 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา...............พิจติรพิทยาคม.......................................................... 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา.................พิจิตรพิทยาคม
...................................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ได้คะแนน....90......คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ.....A............... โดย 
ตัวชีว้ัด................................ท่ี 9................................ ได้คะแนนสูงสุด......96.............คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนน
ต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ...............ท่ี 10.......................................... ได้คะแนน........90...............คะแนน 
 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา...........พิจิตรพิทยาคม........... (2561-2565) 
สรุปได้ดังน้ี 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 85.20 A   

2562 89.70 A 4.5 + 

2563 91 A 1.3 + 

2564 85.12 A -5.88 - 

2565 92 A 6.88 + 

 



 

 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชีว้ัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา..พิจิตรพิทยาคม.. เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรอืผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียของสถานศึกษาษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซตข์องสถานศึกษา เรียง
ตามลำดับคะแนน ได้ดังน้ี (เกณฑ์การผา่น 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชีว้ัดท่ี ประเด็นตวัชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ 

96 ผ่าน  

2 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 94 ผ่าน  

3 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

94 ผ่าน  

4 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

93 ผ่าน  

5 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบย No Gift Policy 

92 ผ่าน  

6 9.3 การจัดซื้อจัดจา้ง การจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุ 92 ผ่าน  

7 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนป้องกันการ
ทุจริต 

90 ผ่าน  

 
 
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 



 

 

 
ส่วนท่ี 2 

วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดท่ีต้องพฒันา ผลการประเมิน ITA 
 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชีว้ัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 23.83 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ยึด
หลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรอืดำเนนิการตามข้ันตอนและเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่า
เทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตอ่งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงทีอ่าจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดท่ีได้คะแนนตัง้แต่ร้อยละ85) จำนวน 1 ตวัชีว้ัด คือ ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ใน
ภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 90.36  
     ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยรวมคะแนนได้คะแนน 90.36 เป็นคะแนนจากการประเมินความรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด ไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนนิงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการ ปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากข้ึน ในเรือ่งการปฏิบัติงานของบุคลากรตอ่
การให้บริการของผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตวัอย่างเท่าเทียมกัน 

 จุดท่ีต้องพัฒนา  จำนวน 4 ตัวชีว้ัด คือ  
   ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
   ตัวชีว้ัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
    ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู้้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 23.57 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคณูค่าน้ำหนักแล้ว)  
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรอื ผูม้ารับบริการในหนว่ยงานว่ายดึหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยูเ่หนือผลประโยชน์
สาธารณะและไมพ่บว่ามีการเรียก รับสินบน ท้ังเป็นเงินทรพัย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงนิได้ 
อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ไว้ ดังต่อไปนี้อยา่งไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดย
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมได้ต้ังเป้าหมายของ แต่ละตัวชีว้ัดไว้ที่ร้อยละ 85 
 
       จุดท่ีต้องพัฒนา คือ 
            (1) ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   (2) ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
     (3) ตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  
 
 
 



 

 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) บ่งชี้ใหเ้ห็นว่าหนว่ยงานตวัชีว้ัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.20 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชีใ้ห้เห็นว่าหน่วยงาน ยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหนว่ยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ และไม่เป็น ปัจจุบัน แสดงถึงความพนยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน
ให้ลดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกิดข้ึน ได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพือ่ให้ได้ตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้โดยมีจุดแข็งและ จุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้     
            ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลมีคะแนน 96.00 คะแนน ประกอบดว้ย 
       (1)9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
   (2)9.2 การบริหารงาน  
    (3)9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
    (4)9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      ตัวชีว้ัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนน 100 คะแนน ประกอบดว้ย 
    (1)10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
    (2)10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
    จุดแข็ง คือ  
  (1) ตัวชีว้ัดท่ี 9.2 การบริหารงาน  
  (2) ตัวชีว้ัดท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
  (3) ตัวชีว้ัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (4) ตัวชีว้ัดท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส  
  (5) ตัวชีว้ัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
    จุดท่ีต้องพัฒนา คือ  
  (1) ตัวชีว้ัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  (2) ตัวชีว้ัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจรติมีคะแนน 100 เป็นคะแนนมาจากการแสดงการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีมาตรการสง่เสริมคุณธรรมแลความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานของโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 
ไม่พบว่าตัวชี้วัดท่ีหนว่ยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90)  
 


