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คำนำ 

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารบุคคลโรงเรียนพิจิตรพิทยา
คม ได้จัดทำเพ่ือใช้เป็นขอบข่ายในการทำงาน ที่ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนาสร้างเสริมให้เกิดพลังการเรียนรู้ เสริมศักยภาพในการทำงาน ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเอง ส่งผลให้ครูใช้เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือให้การ 
ดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น กลุ่มงานบริหารบุคคลโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไป 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

พิจิตรพิทยาคม" หรือ "พิจิตรวิทยาคม พิจิตรกัลยาณี" ในอดีตนั้นเดิมเปิดทำการสอนโดยจัดการศึกษา
แบบสหศึกษามีชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษารับช่วงติดต่อกันที่ศาลาการเปรียญ วัดฆะมัง ตำบลฆะมัง อำเภอ
เมือง จังหวัดพิจิตรทั้งนี้เพ่ือให้เจ้าคณะจังหวัดซึ่งพำนักอยู่ที่วัดนั้นเป็นผู้อุปการะโรงเรียน ต่อมาได้ย้ายโรงเรียนจาก
ศาลาการเปรียญ วัดฆะมัง ไปเปิดการสอนที่วัดท่าหลวง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2441 โดยอาศัยโรงทำกระเบื้องเป็นที่ทำการ สอนนักเรียนในครั้งนั้นนั่งเรียนกับพ้ืนใช้ม้านั่งเป็นที่
รองเขียน และโรงนั้นไม่มีฝากั้นปี พ.ศ.2443 สมัยพระยาเทพาธิบดี (อิ่ม) ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตรได้ปลูกสร้าง
อาคารเรียนขึ้นเป็นครั้งแรกในที่ดินของวัดท่าหลวงเป็นอาคารชั้นเดียวทรงปั้นหยาไม่มีมุข มีฝารอบแต่ไม่กั้นเป็น
ห้องแบบศาลาวัดขนาดกว้าง 6.50 เมตร ยาว 30 เมตร ยกพ้ืนสูง 1.50 เมตร เสาไม้เต็ง เครื่องบนไม้พลวง พื้น 
และฝาไม้ตะแบก หลังคามุงสังกะสี สร้างจากเงินเรี่ยไรพ่อค้า ข้าราชการ และได้ดำเนินการก่อสร้างเมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2443 โดยได้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตรสมัยนั้นเป็นประธานในพิธี ต่อมาได้ก่อสร้างอาคารเรียนขึ้นอีก
หลังหนึ่งทางด้านใต้อาคารเรียนทั้งสองหลังมีต้นพิกุลขนาดใหญ่อยู่อาคารละต้นปี พ.ศ.2473 ในสมัยพระอนุบาล
สกลเขต เป็นผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร ขุนคุรุการพิจิตร (เทียม พฤกษะวัน)ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร เห็นว่า 
"โรงเรียนร่มพิกุล" ชำรุดทรุดโทรมมาก จึงได้ดำเนินการปลูกสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ในที่ดินของวัดท่าหลวงทาง
ด้านหลังของ "โรงเรียนร่มพิกุล" สร้างจากเงินเรี่ยไร พ่อค้า ข้าราชการ และเงินสมทบจากรัฐบาล โครงสร้างเป็น
อาคารทรงปั้นหยา ชั้นเดียวใต้ถุนสูง หลังคามุงกระเบื้องซีเมนต์ แบ่งเป็น 5 ห้องเรียนได้ก่อสร้างเสร็จแล้วเมื่อวันที่ 
1 มีนาคม พ.ศ.2474 โดยเปิดเรียนถึงมัธยมศึกษา และเรียนรวมกันทั้งชาย และหญิงและได้ทำพิธีเปิดอาคารเรียน
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2474 ต่อมาในปี พ.ศ.2475 ซึ่งเป็นปีเดียวกับท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองประเทศ
ไทย สถาบันการศึกษาแห่งนี้ก็ได้มีการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญเช่นกัน กล่าวคือได้มีการแยก "พิจิตรวิทยาคมหญิง" 
ออกเป็น "พิจิตรกัลยาณี" และได้ย้ายมาเรียนที่อาคารเรียน ถนนบีงสีไฟ ซึ่งกระทำพิธีเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม 2475 โดย ร.อ.ท.ขุนศึกษากิจพิสัณห์ศึกษาธิการ จังหวัดพิจิตร เป็นประธานในพิธี ปัจจุบัน สถานที่
ดังกล่าวได้เปลี่ยนแปลงสร้างอาคารเรียนของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลพิจิตรต่อมาทางกรมสามัญศึกษาเห็นว่า
โรงเรียนพิจิตรวิทยาคม และโรงเรียนสตรีพิจิตรกัลยาณีน่าจะรวมเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ได้ กรมสามัญศึกษาจึงได้
รวมโรงเรียนทั้งสองเป็นโรงเรียนเดียวกันมีชื่อใหม่ว่า "โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม" เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2515 และได้
ย้ายสถานที่ไปอยู่ ณ ตำบลคลองคะเชนทร์ในที่ดินของกองทัพอากาศเนื้อที่ประมาณ 300 ไร่ โรงเรียนนี้ได้เข้าอยู่
ในโครงการ สคศ. ตั้งแต่ปี 2521 ปัจจุบัน โรงเรียนได้เข้าโครงการ คมภ.2 รุ่นที่ 5 มีอาคาร และสิ่งก่อสร้างเป็น
จำนวนมาก ทำให้การพัฒนาด้านต่างๆ เจริญรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งจะเป็นสถาบันหนึ่งที่เชิดหน้าชูตาของชาว
พิจิตรทั้งมวล 

1.2 วิสยัทัศน์  

 มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมศักยภาพความถนัด สร้างนวัตกรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
และทักษะการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทย สู่มาตรฐานสากล 

 

 



1.3 พันธกิจ (Mission) 

  1.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
       2.พัฒนาการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 
       3.ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู่อย่างพอเพียง และสืบสานความเป็น
ไทย 
       4.ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี และการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการด้วยระบบคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.4 เป้าประสงค์ 
           1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 
           2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นนวัตกร รู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
           3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู่อย่างพอเพียง และสืบสาน
ความเป็นไทย 
          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
          5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 กลยุทธ์ของโรงเรียน 
            ด้านคุณภาพผู้เรียน 
                 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
                 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร รู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
                 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู่อย่างพอเพียง และสืบ
สานความเป็นไทย 
             ด้านการจัดการเรียนการสอน 
                 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี และ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ด้านระบบการบริหารจัดการ 
                 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.6 ปรัชญาของโรงเรียน   

 นตถ ิ ปัญญา  สมาอาภา  (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 

 

 



1.7 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 เรียนดี มีคุณธรรม



                                                                                                                                                                                            
โครงสร้างกลุ่มงานบริหารบุคคล                        

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

- งานวางแผนอัตรากำลัง จัดสรรอัตรากำลัง และ
กำหนดตำแหน่ง 
        (นางอรุณี  บุญแก้ว) 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
        (นางอรุณี  บุญแก้ว) 
- งานการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายข้าราชการครูและ   
  บุคลากรทางการศึกษา 
        (นางสาวศรีสุคนธ์ สิทธโิชติ) 
- งานเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   (รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล, 
    นางอรุณี บุญแก้ว) 
- งานการลาและการปฏบิัติราชการ 
        (นายพีรภัทร  เรอืงเพชร) 
- งานดำเนินการทางวินัย การลงโทษ การออก 
  จากราชการและรักษาวินยั 
       (นางสาวศรีสุคนธ์ สิทธิโชติ) 
- งานอุทธรณ์และร้องทุกข ์
      (นางสาวศรีสุคนธ์ สิทธิโชต)ิ 
- งานทะเบียนประวัติและขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์
(HRMS) 
      (นางสาวศรีสุคนธ์ สิทธิโชต)ิ 
- งานเครื่องราชย์และเชิดชูเกียรต ิ
      (นางยุราวรรณ สิงห์โต) 

 

- งานการประเมินฯ PA และงานส่งเสริมประเมินเพื่อ   
  ขอมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ และประเมินครูผู้ช่วย 
      (นายวรวุฒิ  หาญพงศ์เจริญ) 
- งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและคุณวุฒิทางการ    
   ศึกษา 
       (นางยุราวรรณ  สิงห์โต) 
- งานส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       (นางรววิรรณ  พิมพาวะ) 
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการครูฯ 
        (นางรวิวรรณ  พิมพาวะ) 
- งานประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        (นายสรุกิจ พัชรพงศ์ศานต์ ) 
- งานประเมินผลและรายงาน SAR กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
        (นางรวิวรรณ  พิมพาวะ) 
- งานสำนักงานและเลขานุการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
        (นางอรุณี  บุญแก้ว) 

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

นางสาวดวงรัตน์ สาชะนำ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารบุคคล 

นางเบญจวรรณ  โหมดชัง 
หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

นางอรุณี  บุญแก้ว 
หัวหน้างานบุคคลากร 

- งานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
     (นายณัฐวรรธน์ ชุติภัทร์ดำรงกุล) 

- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
     (นางสาววริญญภัสร์  พีรไชยรจุน์) 

- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดและ  
   อบายมุข 
     (นายปิยวัฒน์  น้าเจริญ) 

- งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
    (นางเบญจวรรณ  โหมดชัง) 
- งานสนับสนุนหน่วยงานทางด้านปกครอง 
     (นายปิยวัฒน์  น้าเจริญ) 
- งานโครงการ MOE Safety Center 
     (นางสาวริญญภสัร์  พีรไชยรุจน์) 

 

 

 

 

 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

         (นายพิชิต  ไพอุปลี) 
- งานประจำจุดตรวจนักเรียนมาสาย 
       (นายพิชิต  ไพอุปลี) 

- งานประสานและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
      (นางสาวณัชชา จูรัตนากร) 
- งาน To Be Number One 
      (นายณัฐวรรธน์ ชุติภัทร์ดำรงกุล)  
- งานจราจร 
      (นายพิชิต  ไพอุปลี) 

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
- งานโครงการ MOE Safety Center 

 

 

 

 

 

 



    
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) ให้ผ฿บริหารสถาร
ศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับ 
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้ามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการศึกษาดูงาน และฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
สมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานในด้านความคิด การทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กลุ่มงาน
บริหารบุคคลได้จัดทำแผนงานการบริหารและพัฒนาบุคคล โดยการจัดการศึกษาดูงาน และจัดอบรมให้ข้าราชการ
ครูและบุคคลการได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



 


