
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

ที ่ ศธ 04102.097/039      วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจง้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ทราบและถือปฏบิัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ประกอบด้วย 

๑. นายอุกฤษฏ์ ยศปัญญา   ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง                  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายไพฑูรย์ อินทรปราง   รอง ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง  คณะทำงาน 
๓. นางกนกอร รัตนานนท์   รอง ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง  คณะทำงาน 
๔. นายกิตติคุณ จงวรรธนะศิลป์  รอง ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง   คณะทำงาน 
๕. นางสุภัสศรณ์ คำแหง  ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารวิชาการ  คณะทำงาน 
๖. นางพิมลพรรณ สีบุญ  ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ  คณะทำงาน 
๗. นางสาววนิดา แก้วนาหอ ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารบุคคล คณะทำงาน 
8. นางสุภาภรณ์ จันทร์พงษ์ ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารงานทั่วไป คณะทำงาน 
9. นางสาวอภิรดี มณีนิล คร ู คณะทำงาน 
10. นางสาวชไมพร สังข์ทอง คร ู คณะทำงาน 
11. นายพิษณุ ไทยสวน คร ู คณะทำงาน 
12. นางสดใส โขนชัยภูมิ คร ู คณะทำงาน 
13. นางสาวกนกวรรณ ปุราโต คร ู คณะทำงาน 
14. นางสาวสุปรางค์ ฝันนิมิต คร ู คณะทำงาน 
15. นางสาวชลิตา ขอบบัวคลี่ คร ู เลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 



  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนิน

มะปรางตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

 
(นางสาววนิดา แก้วนาหอ) 

คร ู
งานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ที่ 171 /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
................................................................................... 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ประกอบด้วย 

๑. นายอุกฤษฏ์ ยศปัญญา   ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง                  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายไพฑูรย์ อินทรปราง   รอง ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง  คณะทำงาน 
๓. นางกนกอร รัตนานนท์   รอง ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง  คณะทำงาน 
๔. นายกิตติคุณ จงวรรธนะศิลป์  รอง ผอ.รร.บ้านเนินมะปราง   คณะทำงาน 
๕. นางสุภัสศรณ์ คำแหง  ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารวิชาการ  คณะทำงาน 
๖. นางพิมลพรรณ สีบุญ  ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ  คณะทำงาน 
๗. นางสาววนิดา แก้วนาหอ ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารบุคคล คณะทำงาน 
8. นางสุภาภรณ์ จันทร์พงษ์ ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหารงานทั่วไป คณะทำงาน 
9. นางสาวอภิรดี มณีนิล คร ู คณะทำงาน 
10. นางสาวชไมพร สังข์ทอง คร ู คณะทำงาน 
11. นายพิษณุ ไทยสวน คร ู คณะทำงาน 
12. นางสดใส โขนชัยภูมิ คร ู คณะทำงาน 
13. นางสาวกนกวรรณ ปุราโต คร ู คณะทำงาน 
14. นางสาวสุปรางค์ ฝันนิมิต คร ู คณะทำงาน 
15. นางสาวชลิตา ขอบบัวคลี่ คร ู เลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 



  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่   27   เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

(นายอุกฤษฏ์ ยศปัญญา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 


