
 
 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ    (  ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารบุคคล  
สนองกลยุทธ์  

สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพป.พิษณุโลก เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่  3      พัฒนาคุณภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(     ) ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
(   ) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
(     ) ด้านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
           ผู้รับผิดชอบโครงการ   

1. นางสาววนิดา   แก้วนาหอ หัวหน้าโครงการ 
2. นางสาวอัญชิษฐา   สอนเม้า 
3. นางสาวสุพิชฌาย์   อุ่นขจี 
4. นางสาวชลิตา        ขอบบัวคลี่ 
5. นางสาวสุธิดา        ขุ้นคีรี 
6. นางสาวนนทิกาญจน์  ทะนะปาน 
7. นางสาวชวาลา      ผาลาภ  

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ.  2567 –  30 กันยายน  พ.ศ. 2568 
............................................................................................................................. .......................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     ผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนบ้านเนินมะปราง เป็นข้าราชการที่มีโอกาสก้าวหน้าในวิชาชีพทางราชการ  ได้ไม่
แตกต่างจากข้าราชการประเภทอ่ืน ทุกคนสามารถขอมีหรือเลื่อนต าแหน่งและรับเงินเดือนสูงขึ้นได้ แต่ก่อนที่จะได้รับ
ต าแหน่งและเงินเดือนที่สูงขึ้นดังกล่าว จะต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธกีารตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จึงจะมี
โอกาสก้าวไปสู่ต าแหน่งนั้นได้  

โรงเรียนบ้านเนินมะปรางมีเป้าหมายที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเพ่ิมศักยภาพ 
สมรรถภาพ คุณภาพ จัดประสบการณ์โดยการศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา เพ่ิมความรู้ ทักษะการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ก้าวหน้าต่อไป การด าเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนแก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอั์นดีต่อกันของบุคลากร   

2.2 เพ่ือยกย่องเชดิชูเกียรติใหก้ับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู                 
ในโรงเรยีน   

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพฒันาตนเองทั้งในด้านการปฏบิัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม                
อย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ   

2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา               
ดูงาน มาใชเ้พ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
3. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 

     3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเนินมะปราง จ านวน 77 คน 
 
4. เป้าหมาย 
     4.1 เชิงปริมาณ  
       4.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน      

4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น      
4.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

  4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี

ความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน      
4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น      
4.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 
5. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
    

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถานที ่
ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินกิจกรรม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค - มี.ค.
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.
68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
68) 

1 กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูเป็น
ครูมืออาชีพและ
ศึกษาดูงาน 

  
 
 

 
 

 โรงเรียน
บ้านเนิน
มะมปราง 

นายกิตติคณุ จงวรรธนะศิลป ์
น.ส.วนิดา แก้วนาหอ 
น.ส.อัญชิษฐา สอนเม้า 
น.ส.สุพิชฌาย์ อุ่นขจี 
น.ส.สธุิดา ขุ้นคีรี 
น.ส.นนทิกาญจน์ ทะนะปาน 
 

80,000 



 
 

 
6. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ เป็นเงินจ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  รายละเอียดจากแหล่ง
งบประมาณ ดังนี้ (ระบุแหล่งงบประมาณ) 
 6.1  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา (สพฐ.)    จ านวน 100,000 บาท 
 6.2  เงินรายได้สถานศึกษา      จ านวน       -     บาท    
 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ลักษณะรายจ่าย รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพและศึกษาดู

งาน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2.เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 80,000  80,000 

2 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือมอบของที่ระลึกในโอกาสส าคัญต่าง ๆ 

 15,000 5,000 20,000 

รวมงบประมาณ  95,000 5,000 100,000 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  ใน
ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2 กิจกรรมสร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

    โรงเรียน
บ้านเนิน
มะมปราง 

น.ส.สุพิชฌาย์ อุ่นขจีน.ส.
วนิดา แก้วนาหอ 
น.ส.อัญชิษฐา สอนเม้า 
น.ส.ชลิตา  ขอบบัวคลี่ 
น.ส.สธุิดา ขุ้นคีรี 
น.ส.นนทิกาญจน์ ทะนะปาน 

น.ส.ชวาลา  ผาลาภ 

20,000 



 
 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน 

3. ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

3. แบบส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี  มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  

8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  

8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงานมา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
8.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  
8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา   

  
  

     ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาววนิดา  แก้วนาหอ) 

                           ครู โรงเรยีนบ้านเนินมะปราง 

 
ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (นางสาววนิดา  แก้วนาหอ)               (นายกิตติคุณ  จงวรรธนะศิลป์)  
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล                   รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล 

( ) อนุมัติ  ( ) ไม่อนุมัติ  
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นายอุกฤษฏ์ ยศปัญญา)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 


