
 

 

 



 

 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

บันทึกข้อความ 

ที่ ศธ04102.097/183/2567  วนัที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 035 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน  1 เล่ม 

ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กำหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
      งาน กำหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ของโรงเรียนแบบออนไลน์ ประจำปี 2567 ตามแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูล   
      สาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์ (เพื่อตรวจสอบข้อมูล) ภายในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2567 นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ได้จัดทำรายงานข้อมูล ข้อ O35 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ซึ่งต้องแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

ลงช่ือ ผู้จัดทำข้อมูล 

           (นางสาวอภิรดี มณีนิล)   

       ครูโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
☑ ทราบ 
☑ อนุมัติ 
☑ ดำเนินการตามที่เสนอ 

 
 

ลงช่ือ............................................................ 
               (นายอุกฤษฏ์ ยศปัญญา)     
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integr ity and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบ 

ประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการ 

ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อ แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน 

ของภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 

การดําเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนบ้าน ปากห้วย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 

และยกระดับ คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน ขับเคล่ือนการ 

ดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได้มี บทบาทในการผลักดันกลไก ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน

ภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

31 กรกฎาคม 2567 



1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I1-I6 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 97.68 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส ดังนี ้

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม เท่าเทียม 
ไม่เรียกรับผลประโยขน ์และให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
2) มีการติดตามวัดผลสถิติการให้บริการทุกไตรมาส 
3) มีการติดตามรายงานการเรียกได้รับผลประโยชน์ที่มาจาก การปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการดำเนินการตอบสนองอย่าง  เหมาะสม 

บุคลากรโรงเรียนบ้าน
เนินมะปราง  ทุกคน 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน โดย เพิ่ม 
ข้อมูลในส่วนของ ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการปฏิบติงาน และ ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ 
ละข้ันตอน 

1) มีคู่มอืการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 
2) มีข้ันตอนการจัดลำดับความสำคัญของงาน 
ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีข้ันตอน และตามลำดบั 

 
1.2 การใช้งบประมาณ 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I7-I12 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 79.61 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) มีการจัดทำแผนงบประมาณที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษากำหนด และพันธกิจของโรงเรียน 
2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่านทางเว็บไซต์ของ  โรงเรียน 
3) มีการดำเนินงานตามแผนงบประมาณ ควบคุม ติดตาม 
และรายงานทุกไตรมาส 
4) มีช่องทางรายงานและติดตามการรายงานแจ้งการใช้ 
งบประมาณไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบ หรือมีการทุจริตในการ ใช้จ่ายงบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณและ 

บุคลากรโรงเรียน บ้าน
เนินมะปราง  ทุกคน 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปโี ดยมี 
การประชุมหารอืร่วมกัน และเสนอขออนุมัติ 
ตามข้ันตอนของโรงเรียน และมีการเวยีนแจ้ง ผ่านทางอเีมล์ 
และเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือใหบ้  ุคลากรรับทราบ 
รวมทั้งมีการ เผยแพร่รายงานการใชจ่ายงบประมาณ 
ประจำเดือนให้แต่ละงานรับทราบผ่านทาง ระบบอีเมล ์

1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ 
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ ตรวจทาน ตามลำดับขั้นตอน 
ทำให้มั่นใจว่าถูกต้อง ตามระเบียบ 
3) บุคลากรรับทราบการใช้จ่ายงบประมาณ ของโรงเรียน 



1.3 การใช้อำนาจ 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I13-I18 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90.42 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

มอบนโยบายให้หัวหน้างานทำการประเมินบุคลากรภายใน งานอย่างเป็นธรรม 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน เขตพื้นที่กำหนด 
และเพิ่มการประเมินโดยดูจากความสามารถ และผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
(Pay for Performance) 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียน และ 
หัวหน้าฝ่ายงาน 

มีีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ต่ละงานช้ีแจงแนว 
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
และมีการประเมินผลการปฏิบัตงานประจำปี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสำนกั งานเขต 
พื้นที่และรายงานผลการประเมินตามระบบ 
ขั้นตอนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีกำหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การประเมิน และมีการ 
ปฏิบัติงานสอดคล้องตามเกณฑ์ 

 
1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I19-I24 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 88.06 คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) มีข้ันตอนกระบวนการในการนำทรัพย์สินของ 
โรงเรียนไปใช้งานนอกสถานท่ี 
2) ควบคุมการนำทรัพย์สินไปใช้งานนอกสถานท่ี 
ตามกระบวนการที่กำหนด 
3) ผู้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมีการติดตามและรายงานผลการ 
นำทรัพย์สินไปใช้งานตามกระบวนการที่กำหนด 

งานธุรการ งานธุรการได้ทำการเผยแพรข่ั้นตอนวิธกีาร 
และแบบฟอร์มในการนำทรัพย์สินของ 
โรงเรียนไปใช้งานผ่านทางระบบออนไลน์ 

บุคลากรมีการดำเนินงานตามข้ันตอนดังกล่าว ด้วยดี 
ทำให้มี่การนำทรัพย์สนิ  ไปใชโ้ ดยไม่ได้รับ อนุญาต 
หรือมีการนำไปใช้งานนอกเหนือจาก ภารกิจของโรงเรียน 



1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I25-I30 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 86.37 คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมองคก์รเพื่อปลูกฝ่ังการในการ ไม่รับของ หรือ 
No Gift Policy 
2) จัดทำระบบและกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และการ 
ตอบสนองต่อเรือ่งร้องเรียนท่ีเป็นเรือ่งทุจริต 
3) มีการติดตามและรายงานผลด้านการปฏิบัติงานเพื ่อ  
ต่อต้านการทุจริตตามกระบวนการของ ปปช. และที่โรงเรียน กำหนด 

งานธุรการและ 
ประชาสัมพนั  ธ์ 

งานธุรการได้ทำจัดโครงการ ITA เพื่อ เผยแพร่ No Gift 
Policy ของโรงเรียนและมี 
การรายงานผลการดำเนินงานด้านการ ต่อต้านทุจริต 
รวมทั้งกระบวนการเรื่อง ร้องเรียนต่างๆ เพ่ือใหบ้  
ุคลากรของโรงเรียน รับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการ ดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy และ สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

 
1.6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ E1-E5 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) มีการประเมินความพึงพอใจ และรับข้อเสนอแนะจาก 
ผู้รับบริการเพื่อนำมาปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการของ โรงเรียน 
2) นำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงคุณภาพใน การให้บริการ 

บุคลากรโรงเรียน บ้าน
เนินมะปราง  ทุกคน 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการประเมินโดย 
ผู้รับบริการประจำปีงบประมาณ 2566 โดย มีผลในรอบ 12 
เดือนอยู ่ ่ในระดับดีมาก 
และมีการนำข้อเสนอแนะมาจัดทำแผนการ 
ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมีความพึง 
พอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่เพิ่มมาก ขึ้น 



1.7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ E6-E10 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี ้

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร้างช่องทางในการส่ือสารภายในโรงเรียน และระหว่าง ภายนอกโรงเรียน 
โดยใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเป็น เครื่องมือหลักในการสื่อสาร 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ ์ บน facebook, 
เว็บไซต์ของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 

งานประชาสัมพนั  ธ์ 
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้ดำเนินการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน ให้เผยแพร่ ข้อมูลสารสนเทศ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และงาน 
ฝึกอบรมสารสนเทศได้มีการเผยแพร่ หลักสูตรการฝึกอบรม 
และผลการจัด กิจกรรมฝึกอบรมต่างๆ เป็นประจำทุกเดือน 

1) ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ของโรงเรียน 
2) เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่ตอบสนอง 
ต่อผู้มาใช้บริการอย่างแทจริง 

 
1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ E11-E15 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี ้

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร้างช่องทางการรับฟังความต้องการ ข้อเสนอแนะ ข้อติ จากผู้รับบริการ (Voice 
of customer) ผ่านช่องทางต่างๆ 
2) นำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
3) มีการประเมินความความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศโรงเรยีน บ้าน
เนินมะปราง 

1) งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้ดำเนินการ 
จัดทำระบบประเมินออนไลน์ เพื่อใช้ในการ 
ประเมินความพึงพอใจ และรับ Feedback จากผู้ใช้บริการ 
และมีการนำข้อมูลดังกล่าว 
มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ 
2) โรงเรียนมีการมอบหมายบคุลากรในการ รับฟัง 
และตอบปัญหาผ่านระบบออนไลน์ 

มีช่องทางออนไลนท่ีผู้รับบริการสามารถให้ ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ แจ้งปัญหาต่างๆ ได้โดยไม ่จำกัดเวลา 
และสถานท่ี 



1.9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ O1-O33 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 95.00 คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม องค์ประกอบของ OIT 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน E-Service ให้ครบถ้วน 
3) จัดเก็บสถิติและ Feedback จากผู้ใช้บริการ 
E-Service เพื่อนำมาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศโรงเรยีนบ้าน
เนินมะปราง 

1) มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน ให้มี ข้อมูลท่ีทันสมัย 
และเมือ่เนื้อหาครบถ้วน ท้ัง ต่อผู้รับบริการ 
และตามเกณฑ์การเปิดเผย ข้อมูลสู่สาธารณะของ ITA 
2) มกีารจัดทำ Dashboard เพื่อเผยแพร่ ข้อมูลสถิติการใช้งาน 
E-Service และบริการ ต่างๆ ของโรงเรียน 
3) มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน ระบบ E-
Service เพิ่มเติม 

ผู้รบับริการมีช่องทางในการใชบ้  ริการผ่าน 
E-Service ทำให้สามารถใช้บริการได้ทุกที่ทุก 
เวลาทำให้ได้รบับริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 
1.10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ O34-O43 พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 87.50 คำแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี ้

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และ 
เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในเพือ่รองรับ การประเมิน ITA 
ด้วยการรณรงค์ให้เข้ารับการประเมิน IIT 

บุคลากรโรงเรียน บ้าน
เนินมะปราง  ทุกคน 

1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีการจัดกิจจกรรม 
เพ่ือใหความรู้ด้าน ITA แก่บุคลากรของ โรงเรียน 
2) มกีารรณรงค์และให้มีส่วนร่วมพร้อม กันทั้งโรงเรียน 
ในการประเมิน IIT 

มีการประเมิน IIT ครบถ้วน ตามเกณฑ์ และได้ 
ครบถ้วนก่อนกำหนดการปิดการประเมิน อัน 
เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมให้มีการร่วม 
ประเมินอย่างพร้อมเพรียงกัน 

 


