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คํำนํำ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ กําหนดให้  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
อยู่เสมอ ดังนี้ (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้ เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ (๗) 
ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (๘) เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนบ้านเนินมะปรางจึงได้มีการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและได้ทำการรวบรวมกิจกรรมเสริงสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
ที่ดำเนินการมาแล้วทั้งหมดไว้ในหนังสือฉบับนี้เพื่อเป็นข้อมูลใช้ในการประเมินของทางราชการต่อไป 
 
 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง



ข 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง            หน ้า 
 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน      ๑ 

ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา    ๓ 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
- กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑๒ 
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กิจกรรมเสรมิสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง  

ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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