
  



    บันทึกข(อความ  

  

ส"วนราชการ  โรงเรียนบ)านเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 65190 

 ที ่      ศธ04102.097/188           วันท่ี    2    เดือน    สิงหาคม   พ.ศ.  2567      

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรDขEอมูลตามแบบตรวจการเปLดเผยขEอมูลสาธารณะ OIT Online 2024  

         ขEอ O31  เร่ือง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป_  

เรียน  ผูEอำนวยการโรงเรียนบ)านเนินมะปราง 

ส่ิงท่ีสDงมาดEวย  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป_           

 ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กำหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรDงใสDในการดำเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลนg ประจำป_ 2567 ตามแบบตรวจการเปLดเผยขEอมูล 
สาธารณะ OIT โดยใหEโรงเรียนรายงานขEอมูลออนไลนg (เพ่ือตรวจสอบขEอมูล)  ภายในวันท่ี  20 มิถุนายน             
พ.ศ. 2567 น้ัน ในการน้ี โรงเรียนบ)านเนินมะปราง ไดEจัดทำรายงานขEอมูล ขEอ O31 เร่ือง รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป_ ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพรDเอกสาร 
ฉบับน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

  

   ลงช่ือ.................................................ผูEจัดทำขEอมูล  

           (     นางสาวสุปรางค; ฝ=นนิมิตร   )  

                      ครูอัตราจ)าง      
   

ความเห็นผู0อำนวยการโรงเรียน  

R ทราบ  

R อนุมัติ  

R ดำเนินการตามท่ีเสนอ  
  
  

 ลงช่ือ..............................................  

       ( นายอุกฤษฏ;  ยศป=ญญา )  

ผูEอำนวยการโรงเรียนบ)านเนินมะปราง 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงเรียนบ0านเนินมะปราง 

ระหวNางวันท่ี  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ0าง  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือจัดจEางไมDเปlนไปตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวขEอง  
เหตุการณUความเส่ียง  - จัดซ้ือจัดจEางไมDเปlนไปตาม TOR  

- เอ้ือผลประโยชนgโดยการเปlนคูDสัญญาหรือคูDคEากับกิจการของญาติ     
หรือพวกพEอง  
- การตรวจรับพัสดุไมDตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด     

คุณลักษณะเฉพาะท่ีกำหนด  
ระดับของความเส่ียง  ระดับตDาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  
- จัดทำมาตรการสDงเสริมความโปรDงใสในการจัดซ้ือจัดจEาง       - 
ผูEบริหารมีการควบคุม และติดตามการทำงานอยDางใกลEชิด กำชับ  
    เจEาหนEาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยDางเครDงครัด  
- ควบคุม กำกับ ดูแลการใชEจDายงบประมาณและการเบิกจDายใหE     
เปlนไปตามระเบียบ  
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจEางตDอผูEบริหาร  
- สDงบุคลากรเขEาอบรมการจัดซ้ือจัดจEางและผูEปฏิบัติดEานพัสดุ      
ประจำป_  
- แตDงต้ังผูEตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

สถานการณUดำเนินการจัด 

การความเส่ียง  
¨  ยังไมDไดEด าเนินการ  
þ เฝsาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง  
þ ดำเนินการแลEว  

ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ  

- บุคลากรตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม     ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

- บุคลากรไดEรับการอบรมการจัดซ้ือจัดจEางและผูEปฏิบัติดEานพัสดุ   

- มีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูEปฏิบัติงาน     

ใหEเปlนไปตามระเบียบ ขEอ กฎหมาย อยDางเครDงครัด และรายงาน      

ผลการจัดซ้ือจัดจEางตDอผูEบริหารทุกคร้ัง   - 

มีการจัดต้ังคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุท่ี   - ไมDมีเร่ืองรEองเรียน  

วันเดือนปGท่ีรายงาน  ป_งบประมาณ พ.ศ. 2566   



  

  

  

  

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ0าง  

เร่ือง การดำเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจ าป_การศึกษา 2566  

เหตุการณUความเส่ียง  - ไมDปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไมDดำเนินตามแผน  

- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป_การศึกษา 

เพ่ือใชEเปlน     

กรอบในการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา      

ท่ีอาจมีการแอบแผง หรือเกินความจำเปlนทำใหEการใชEจDาย     

งบประมาณท่ีไมDคุEมคDา  

ระดับของความเส่ียง  ระดับตDาง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

- ผูEรับผิดชอบโครงการดำเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

- ดำเนินการกิจกรรมทุกคร้ังตEองไดEรับอนุมัติจากผูEมีอำนาจ   - 
ควบคุม กำกับ ดูแลการใชEจDายงบประมาณและการเบิกจDายใหE     
เปlนไปตามระเบียบ   

- ผูEบริหาร กำกับ ติดตามใชEจDายงบประมาณและใหEรายงานผลการ     

ดำเนินการใหEผูEบริหารทราบ  

สถานการณUดำเนินการจัด 

การความเส่ียง  

�  ยังไมDไดEดำเนินการ  

þ เฝsาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง  

þ ดำเนินการแลEว  

ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ  

- การจัดกิจกรรมเปlนไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจำป_     
การศึกษา 2566   
- รายงานผลการดำเนินการแตDละโครงการตามแผนปฏิบัติการใหE     
ผูEบริหารทราบ  

- ไมDมีเร่ืองรEองเรียน  

วันเดือนปGท่ีรายงาน  ป_งบประมาณ พ.ศ. 2566   

     

  

  

  



  

  

  

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ0าง  

เร่ือง การใชEทรัพยgสินราชการเพ่ือประโยชนgสDวนตัว  

เหตุการณUความเส่ียง    - การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี โดยไมDคำนึกถึงระยะเวลา     

ท่ีเหมาะสม การใชEทรัพยgสินราชการ เชDน การพิมพgเอกสาร      

หรือถDายเอกสารสDวนตัว การใชEเวลาราชการเพ่ือประโยชนgสDวนตัว      

การใชEรถสDวนกลาง  

ระดับของความเส่ียง  ระดับตDาง  

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

- ผูEบริหารตEองปฏิบัติตนเปlนแบบอยDางท่ีดี  

- ผูEบริหารตEองซักซEอมความเขEาใจเก่ียวกับการใชEทรัพยgสิน      

และเวลาราชการท่ีเปlนไปเพ่ือประโยชนgสDวนตน  

สถานการณUดำเนินการจัด 

การความเส่ียง  

�  ยังไมDไดEดำเนินการ  

þ เฝsาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง  

þ ดำเนินการแลEว  

ผลการดำเนินการตามมาตรการ  - มีการทำทะเบียนควบคุมการใชEงานและการเบิกจDายอยDางเครDงครัด  

- มีการรายงานทุกคร้ัง  

- สรEางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  

- ไมDมีเร่ืองรEองเรียน  

วันเดือนปGท่ีรายงาน  ป_งบประมาณ พ.ศ. 2566   

  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  



ประเด็น การบริหารงานบุคคล  

เร่ือง กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหนEาท่ี  

เหตุการณUความเส่ียง    - กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหนEาท่ี  

ระดับของความเส่ียง  ระดับตDาง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

- ควบคุม กำกับ ดูแลใหEขEาราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตานโยบาย     เก่ียวกับ ความโปรDงใส การเสริมสรEาง คุณธรรม  
จริยธรรม เพ่ือใหE     ขEาราชการถือปฏิบัติอยDาง เครDงครัด  
- ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑgการปฏิบัติเก่ียวกับ  
ขEอรEองเรียนการละเวEนการปฏิบัติหนEาท่ีและการประพฤติมิชอบ      
เพ่ือใหEยึดถือปฏิบัติ  
- ควบคุม กำกับ ดูแลใหEขEาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูDมือ     
ผลประโยชนgทับซEอน  

- สDงเสริมการมีสDวนรDวมในการดำเนินการ ปsองกันปราบปราม     

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหEครอบคลุมและท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน       

เพ่ือรDวมสรEางแนวทางและมาตรการในด าเนินการสรEางจิตสำนึก     

ใหEขEาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  

สถานการณUดำเนินการจัด 

การความเส่ียง  

¨  ยังไมDไดEดำเนินการ  

þ เฝsาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง  

þ ดำเนินการแลEว  

ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ  

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอยDางเครDงครัด  

- ไมDมีเร่ืองรEองเรียน  

วันเดือนปGท่ีรายงาน  ป_งบประมาณ พ.ศ. 2566   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
  



ประเด็น การบริหารงานบุคคล   

เร่ือง การเล่ือนเงินเดือน   

เหตุการณUความเส่ียง  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเล่ือนเงินเดือนไมDเปlนธรรม  

- การพิจารณาใหEไดEรับเหรียญเคร่ืองราชฯ ไมDเปlนธรรม  

ระดับของความเส่ียง  ระดับตFาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

  - พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนถูกตEองตามระเบียบกฎหมายของทาง     

ราชการเปlนธรรมและเหมาะสมโดยใหEคำนึงถึง ประสิทธิภาพและ     

ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุDมอันดับใหEปฏิบัติตาม     

หลักเกณฑgและวิธีการท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด  

สถานการณUดำเนินการจัด 

การความเส่ียง  

¨  ยังไมDไดEดำเนินการ  

þ เฝsาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง  

þ ดำเนินการแลEว  

ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ  

มีคำส่ังเล่ือนเงินเดือนขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
และใหEไดEรับคDาตอบแทนพิเศษสำหรับขEาราชการครูและบุคลากร     
ทางศึกษา ใหEขEาราชการและบุคลากรในหนDวยงานทราบ  

- ไมDมีเร่ืองรEองเรียน  

วันเดือนปGท่ีรายงาน  ป_งบประมาณ พ.ศ. 2566   

  


