
การประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ตำบลเนินมะปราง  อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 5190 
ท่ี /2567         วันท่ี  19   เดือน     มิถุนายน พ.ศ. 2567  
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 2024  
           ข้อ O30 เรื่อง การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

 
เรียน    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ของโรงเรียนบ้าน 

           เนินมะปราง   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กําหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์ ประจําปี 2567 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์ (เพื่อตรวจสอบข้อมูล) ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย ได้จัดทํารายงานข้อมูล ข้อ O30 เรื่อง การประเมินความเส่ียง 
การทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                      ลงช่ือ.                ผู้จัดทําข้อมูล 
     (นางสดใส  โขนชัยภูมิ)  คร ู ศค.1 

 
ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียน 
☑ ทราบ 
☑ อนุมัติ 
☑ ดําเนินการตามท่ีเสนอ 

 
ลงช่ือ............................................ 

( นายอุกฤษฏ์  ยศปัญญา ) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
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1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความ สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มี 
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตาม 
พระราชบัญญัติการอํานวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

       

2. การใช้อํานาจตาม 
กฎหมาย/การ ให้บริการตาม 
ภารกิจ 

2.1การเรียกรับผลประโยชน์จาก 
ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือแลกกับ 
การอํานวยความสะดวก 
2.2การขอรับบริจาค 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนจากผู้มา 
ติดต่อราชการ 

 √ 
 
√ 

   √ 
 
√ 

- มาตรการ No Gift Policy 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
3.2เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็น 
คู่สัญญาหรือคูค่้ากับกิจการ 
ของญาติหรือพวกพ้อง 

 √ 
√ 

   √ 
√ 

- อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- อบรมความรู้เก่ียวกับการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์ 
- ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง 



 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

3.3มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิก 
เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก เป็นต้น 
3.4การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตาม 
รูปแบบรายการ/รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะที่กําหนด 
3.5การจัดโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจําปี การศึกษา 
เพ่ือใช้เป็น กรอบในการดําเนินงานและ 
ขับเคลื่อนการบริหารจัด การศึกษา 
ที่อาจมีการแอบแผง 
หรือเกินความจําเป็นทําให้การ 
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไมคุ่้มค่า 

 √ 
 
 
 
√ 
 
√ 

   √ 
 
 
 
√ 
 
√ 

- สร้างความตระหนักในการเป็น 
ข้าราชการที่ดีชี้แจงให้เกิดความเข้าใจ 
ในระเบียบและการละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
- แต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ 
- กํากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ดําเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับ 
อนุมัติจากผู้มีอํานาจ 
- ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่าย 
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไป 
ตามระเบียบ 
- ควบคุม กํากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหาร กํากับ ติดตามใช้จ่าย 
งบประมาณและให้รายงานผลการ 
ดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

4. การบริหารงาน 
บุคคล 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

 √    √ - การกําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลทีช่ัดเจนและเป็นรูปธรรม 



 
 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
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4. การบริหารงาน 
บุคคล (ต่อ) 

4.2 มีการรับบุคลากรที่เป็น เครือญาติ 
หรือบุคคลที่ตนเอง 
ได้รับผลประโยชน์เข้าทํางาน 
4.3 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการออก ข้อสอบ 
อาจมีการจัดทํา เอกสารเพ่ือจําหน่าย แจก 
หรือ กระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิด 
ประโยชน์แก่ตนเองและ ผู้เข้าสอบคัดเลือก 

 √ 
 
√ 

   √ 
 
√ 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนํา 
หลักคุณธรรมใช้ในการบริหารงานของ ผู้บริหาร 
- การดําเนินงานทุกข้ันตอนต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ของการสอบคัดเลือกมีการ 
แต่งต้ังคําสั่งประกาศการรบัสมัคร 
- เข้มงวดเจ้าหน้าท่ีในการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
การสรรหาคัดเลือกได้บุคลากรที่มี 
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับตําแหน่งงาน 



การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดผลกระทบของ ความเสี่ยงต่าง ๆ 
เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห์ และจัดลําดับ ความเสี่ยง 
โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ ความเสี่ยง 

ทั้งน้ี กําหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเน่ืองจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือ จํานวนเงิน ท่ีชัดเจนได้ 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจํา 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดําเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 

2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังน้ี 



ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับตํ่า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณาจัด 
ระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk 
Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังน้ี 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการกําหนด การแสดง สีสัญลักษณ ์

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินช้า หรือถ่าย 
โอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง สีเหลือง 

ตํ่า (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง สีเขียว 

 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

     
                                                      โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
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