
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ที่   ศธ04102.097/216 วันที่   ๑๔     เดือน สิหาคม    พ.ศ. 2567  
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรข่้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 2024 
       ข้อ O29 เรื่อง รายงานการรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเนินมะปราง 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินฯ (แบบฟอร์ม ITA–O29)    จำนวน 1 เล่ม 

ตามที ่ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒  กำหนดระยะเวลาการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์ ประจำปี 2567 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์(เพื่อตรวจสอบข้อมูล) ภายใน วันที ่20 สิงหาคม พ.ศ. 2567 นั้น  
โดย 

ในการนี้ โรงเรียนชุมชนบ้านเนินมะปราง ได้จดัทำรายงานข้อมูล ข้อ O29 เรื่อง รายงานการ รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

ลงชื่อ.............ชไมพร....สงัข์ทอง...........ผู้จัดทำข้อมูล 
(นางสาวชไมพร  สังข์ทอง)  
ครู โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

☑ ทราบ 
☑ อนุมัติดำเนินการตามที่เสนอ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายอุกฤษฏ์  ยศปัญญา)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         โรงเรียนบ้านเนินมะปราง                                                 
ประจำปีงบประมาณ                   พ.ศ. 2566                                                                  
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ จำนวน 

(ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน  
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น 

สิทธิของหน่วยงาน 
- ไม่มี - - - - 

 
 
 

ลงชื่อ.............ชไมพร....สงัข์ทอง...........ผู้รายงาน  
(นางสาวชไมพร  สังข์ทอง) 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับรองรายงาน 
(นายอุกฤษฏ์ ยศปัญญา)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

  

แบบฟอร์ม ITA – O29 



 
รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้(รายเดือน) 

 
 

การรายงาน 
เดือน 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

รวม(ครั้ง) 

การรับทรัพย์สิน
(ครั้ง) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

อนุญาต/ให้รับ
ไว้เป็นทรัพย์สิน, 
สิทธิส่วนบุคคล
(ครั้ง)  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่อนุญาต/
ส่งคืนผู้แก่ผู้ให้ 
ทรัพย์สิน(ครั้ง) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่อนุญาต/ส่ง
มอบให้เป็นสิทธิ์ 
หน่วยงาน(ครั้ง) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
เลม ๑๓๗ ตอนที ่๒๐  ก ราชกจิจานุเบกษา  ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และจำนวนการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 128 วรรคหนึง่ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาตจิึงออกประกาศไว ้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิเรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563” 

ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑก์ารรบั

ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔  ในประกาศนี ้
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา่ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอัน

อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และ ให้หมายความรวมถึง การรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดง
ความเสียใจ หรือการใหต้ามมารยาท ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

“ญาติ” หมายความวา่ พี่น้องร่วมบิดามารดาหรอืร่วมบิดาหรือมารดาเดยีวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี
หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูร้ับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” หมายความวา่ สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๕  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น เงินได้นอกเหนือจาก
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา ทีก่ำหนดไว้ในประกาศนี ้

ข้อ ๖  เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปน้ี 
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ มูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 



  
เลม่ ๑๓๗ ตอนที ่๒๐  ก ราชกจิจานุเบกษา  ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
 

(2) ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ ให้กับบุคคล
ทั่วไป 

ข้อ ๗  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไป ตามหลักเกณฑ์หรือมรีาคาหรือ
มีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งรับไว้เพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรอืความสัมพนัธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดนั้น ต่อหัวหน้าสว่นราชการ ผู้บริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจา้พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้ วินจิฉัยว่า 
มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม ่

ในกรณีที่หัวหน้าสว่นราชการ ผู้บริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกจิ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น ของรัฐ สถาบัน 
หรือองค์กรที่เจา้พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณทีีไ่ม่สามารถ คืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกลา่วให้เป็นสิทธิของ หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผูน้ั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
ดังกล่าว 

ในกรณีที่เจา้พนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า ส่วนราชการระดับ
กระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับ การรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้ง
ถอดถอน ส่วนผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรอืผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มี
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจา้พนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิก สภาผู้แทนราษฎร หรือ
สมาชิกวุฒิสภา ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น เป็นสมาชิก แลว้แต่กรณ ีเพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรค
สอง 

ในกรณีที่เจา้พนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารทอ้งถิ่น หรือสมาชิกสภาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นตอ่ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน เพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามข้อนี้ ใหร้ายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
  



 
เลม่ ๑๓๗ ตอนที ่๒๐  ก ราชกจิจานุเบกษา  ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
 

ข้อ ๘  หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจคำนวณเป็นเงินได้ของ เจ้าพนักงานของรัฐตาม
ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง สองปีด้วย 

ข้อ 9  ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ ตามประกาศนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกบัการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอำนาจตคีวามและ

วินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้เป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที ่19 กมุภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖3 
พลตำรวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ 

ประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
วันที่.................................................  

 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

ข้าพเจ้า.....................................................................................นามสกุล...................................................................  
ตำแหน่ง................................................................................................. สังกัด..........................................................................  

ขอรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา
หรือมีมูลค่ามากกวา่ที่กำหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าไดร้ับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ เป็นเงินได้ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ได้รับเมื่อวันที่................................................................................................................เวลา....................................... 
  ได้รับเนื่องจากกรณี.................................................................................................................................................... 
  สถานที่รับ.................................................................................................................................................................. 
  ชื่อ – นามสกุล ของผู้ใหท้รัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
.................................................................................................................................................................................................. 
 

ที่อยู่....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
  

มีความเกี่ยวข้องเป็น  รายละเอียดและมูลคา่โดยประมาณของทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สนิหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนีด้้วย 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
เหตุผล หรือความจำเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต   
ลงชื่อ.........................................................ผูร้ายงาน  

(                                 ) 



 อนุญาต เน่ืองจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มติรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ ไม่
สามารถคืนให้ได ้ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ หน่วยงานที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกดัโดยเร็ว 
 
 

ลงชื่อ................................................. 
ตำแหน่ง ............................................ 
วันที่...................................................   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำเตือน  เจา้พนักงานของรัฐผู้ใดฝา่ฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน หกหมื่น 



 


