
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 
ข้าพเจ้า  นายณัฐนันท ์ นามสกุล  เกตุโท  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        

 
ลงชื่อ  นายณัฐนันท์  เกตโุท   ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
วันที่ ............/............/............ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ  นายสุริยัน  ชัยพันธุ์  ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ประจำปีงบประมาณ  2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 4 มกราคม 2565 ประกาศโรงเรียนบ้านเนิน

มะปราง เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1. โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 9 ธันวาคม 2565 ประกาศโรงเรียนบ้านเนินมะปราง เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

  ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
เว็บไซต์ โรงเรียน 

http://www.bannoenmaprang.ac.th/ 

  ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

  ประชุมคณะผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อรับ

จัดประชุมรับมอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมมะปรางทอง 



มอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ์ 

  ติดตามและรายงานผล
การดำเนินการตาม
นโยบาย (ครั้งที่ 1) 

 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
4.1  บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
   
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.1  ผู้บริหาร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม กำกับ ติดตามให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
5.2 ควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้ทราบผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 



ลงชื่อ........................................................... 
(นายณัฐนันท์  เกตุโท) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


