
 

 
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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  ตามที่โรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ซึ่งโรงเรียนบ้านเนิน
มะปราง  ได้ก าหนดมาตรการ แนวทางการด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน ส าหรับการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และ มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1. คุณภาพการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- การด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน
จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุ  
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนและสถานศึกษาให้มากท่ีสุด 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โรงเรียนมีการจัด
โครงการ/กิจกรรม เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  
- มีการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และเบิกจ่าย
งบประมาณ เปน็ไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
2. การป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ ต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการต้อง
ช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุดต่อนักเรียน
และสถานศึกษา 
- การใช้อ านาจของผู้บริหาร 
สถานศึกษา และครูผู้สอนต้องอยู่ใน
ขอบเขตของใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริตต้องด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษาอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่
ผู้รับบริการ ทุกฝ่าย 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป - โรงเรียนมีการเบิกจ้าง
งบประมาณ ด้วยความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- บุคลากรและนักเรียน 
มีการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ รักษา ของ
ใช้ส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพต่อนักเรียน
และสถานศึกษา 
- การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารสถานศึกษา อยู่
ในขอบเขตของใช้อ านาจ
หน้าที่และเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด  
-บุคลากรของ
สถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแก่
ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

3. การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องมา
ท างาน ก่อนเวลา 8.00 น. และเวลา
กลับหลังเวลา 16.30 น.  
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการ
ลา  
- การเข้าสอนต้องเข้า ออก ตรงเวลา  
- การออกนอกสถานศึกษา ต้องขอ
อนุญาตผู้บริหารสถานศึกษาก่อนถึงจะ
ออกนอกบริเวณสถานศึกษาได้ 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ผู้บริหารมีการก ากับ 
ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 

 


