
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนบ้านเนินมะปราง  จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือก าหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพบ้านเนินมะปราง ” ดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
1. คุณภาพการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- การด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามแผนจะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง 
ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนและสถานศึกษาให้มากท่ีสุด 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

2. การป้องกัน
ปัญหา การทุจริต 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ ต้องด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
 - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการต้อง
ช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อนักเรียนและ
สถานศึกษา  
- การใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อ านาจ
หน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริตต้องด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล แก่ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

กลุ่มบริหารทั่วไป ก าลังด าเนินการ 



มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
3. การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องมาท างาน ก่อน
เวลา 8.00 น. และเวลากลับหลังเวลา 
16.30 น.  
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา  
- การเข้าสอนต้องเข้า ออก ตรงเวลา  
- การออกนอกสถานศึกษา ต้องขออนุญาต
ผู้บริหารสถานศึกษาก่อนถึงจะออกนอก
บริเวณสถานศึกษาได้ 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ก าหนด
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเนินมะปราง  มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างาน โดยปราศจาก
การทุจริตในทุกรูปแบบเพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


