
ประกาศโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
  ด้วย โรงเรียนบ้านเนินมะปรางได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลได้นำหลักธรรมาภิบาล หลักความสุจริตและโปร่งใส 
รวมทั้งนาระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ความเสมอภาค หลักความสามารถ  
หลักความมั่นคงในอาชีพ เป็นแนวทางในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
โรงเรียนบ้านเนนิมะปรางดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนดเพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีการวิเคราะห์อัตรากาลังเพื่อสนับสนุนภารกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  

๒. นโยบายด้านการสรรหา  
โรงเรียนบ้านเนนิมะปรางดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนด เลือกสรร คนเก่งเพื่อ

ภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มี
กระบวนการสรรหา คัดกรอง คัดเลือก และรับบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเข้าปฏิบัติงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์
อย่างกว้างขวางไปยงัหน่วยงานภายในและภายนอก รวมท้ังช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ โดยให้
ความสำคัญกับความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตำแหน่งงาน ควบคู่กับการเป็นคนดีมี 
การดำเนินการสรรหาและ คัดเลือกอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  

๓. นโยบายด้านการพัฒนา  
โรงเรียนบ้านเนนิมะปรางเตรียมความพร้อมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการ 
พัฒนา เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านเนินมะปรางและแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง ให้สามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจและเป้าหมาย 



ของสถานศึกษาได้อย่าง ต่อเนื่อง โดยพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง ให้มีศักยภาพท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันและอนาคต  

๔. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(๔.๑) มีการประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง โดยอาศัยหลักเกณฑ์ เครื่องมือ และวิธีการท่ีเช่ือถือได้เพื่อนาผลการ
ประเมินมาใช้ประโยชน์ ในการบริหารจัดการ  

(๔.๒) มีระบบบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีสร้างสภาพแวดล้อมและวิธีการทางานเพื่อสนับสนุนให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีเป้าหมายในการเพิ่มผลการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

๕. นโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
(๕.๑) มีการจัดทำ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง คู่มือ แนวทาง มาตรการดำเนินการ ฯลฯ 

นโยบายและแนวคิดไปใช้ในการส่ือสารและปฏิบัติงานด้วยความชัดเจน มีเหตุผล สอดคล้องกับหลักยุติธรรม 
ความเสมอภาค และให้เข้าใจสิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมของตน  

(๕.๒) มีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ท่ีมาจากการวางแผนงานท่ีดีไว้ล่วงหน้าก่อนลง
มือปฏิบัติงานจริงอย่างชัดเจน สามารถนาข้ันตอนการปฏิบัติงานดังกล่าวไปใช้ในการเรียนรู้และส่ือสารในการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมปรับกระบวนการทางานเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ไปในปัจจุบันและอนาคต  

๖. นโยบายด้านการใช้ประโยชน์  
โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง ร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการมอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

ท้ังนี้ ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินตามนโยบายดังกล่าว เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รับทราบเป็นประจำทุกปีเมื่อส้ินปีงบประมาณ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  

ประกาศ ณ วันท่ี  16  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 
 
                                                                          
 

(นายสุริยัน   ชัยพันธุ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

 
 


