
012. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 

ข้อมูลสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ตั้งอยู่เลขที่ 9 หมู่ที่ 2 ตำบลเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง จังหวัด 
พิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65190 หมายเลขโทรศัพท์ 055-399112 E-Mail bannoenmaprang@gmail.com 
เว ็บไซต์ http://www.bannoenmaprang.ac.th/ สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 2 เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบาล – ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตพื้นที่บริการ
โรงเรียนบ้านเนินมะปรางรับผิดชอบเขตบริการทางการศึกษา จำนวน 6 ชุมชน 5 หมู่บ้าน คือ  

1. เขตเทศบาลตำบลเนินมะปราง ๖ ชุมชน ชุมชนลูกแสนเมือง ชุมชนมะปรางทักษิณ ชุมชนร่วมใจ 
พัฒนา ชุมชนร่วมใจสามัคคี ชุมชนใหม่ไทยเจริญ ชุมชนบ้านนาประชาสรรค์ 

2. หมู่ 2 บ้านเนินมะปราง 

3. หมู่ 4 บ้านเนินกะบาก 

4. หมู่ 6 บ้านนา 

5. หมู่ 4 บ้านดงง ู

6. หมู่ 8 บ้านดงงูใหม ่

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

โรงเรียนบ้านเนินมะปรางมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญตัิ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 ได้กำหนดให้มีการกระจำยอำนาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยให้ 
คณะกรรมการทำหน้าที่กำกับส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถานศึกษา 4 กลุ ่มงาน คือ งานบริหาร
วิชาการ  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั ่วไป และตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
1. การบริหารวิชาการ 

1.1 วางแผนวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู ้ท ้องถิ ่นที่ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเพื ่อกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่
สถานศึกษาให้ ความสำคัญ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อน 
ามาเป็นข้อมูล จัดทำสาระ การเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ 



1.2 วางแผนรวบรวมข้อมูล กำกับดูแลนิเทศและติดตามเกี ่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่          
การ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการเทียบโอน 
ผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและการใช้สื ่อและ
เทคโนโลยี พัฒนาและ ส่งเสริมการให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ทางวิชาการ 

1.3 การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวปฏิรูปโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใช้ สื่อประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการวิจัยและ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1.4 ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและประสานงานความร่วมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
2. ด้านการบริหารงบประมาณ 

2.1 จัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั ้งงบประมาณเพื ่อเสนอต่อสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

2.2 จดัทำแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนและเห็นชอบการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.4 ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื ่อพัฒนาองค์กรและขอเปลี ่ยนแปลงการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
2.5 จัดหารายได้สถานศึกษาจำกทรัพย์สินของโรงเรียน 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

3.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.2 พัฒนาและสร้างจิตสำนึกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ด้านการบริหารทั่วไป 

4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

4.2 พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

4.3 พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 

4.4 พัฒนาระบบการรับนักเรียน 
4.5 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่เน้นความสำเร็จและสัมฤทธิ์ผลของงาน  

๓. ข้อมูลบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา 2566 4 53 11 1 

 

 



๔. ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน ดังนี้ 
1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด 515 คน 

2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,401 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ที ่ ชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม  

1 อนุบาลปีที่ 2 40 46 86 
 

2 อนุบาลปีที่ 3 31 44 75 
 

 
รวมระดับก่อนประถม 71 90 161 

 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 53 48 101 
 

2 ประถมศึกษาปีที่ 2 58 49 107 
 

3 ประถมศึกษาปีที่ 3 54 53 107 
 

4 ประถมศึกษาปีที่ 4 76 73 149 
 

5 ประถมศึกษาปีที่ 5 78 72 150 
 

6 ประถมศึกษาปีที่ 6 74 62 136 
 

 
รวมระดับประถมศึกษา 393 357 750 

 

1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 89 77 166 
 

2 มัธยมศึกษาปีที่ 2 88 83 171 
 

3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 71 82 153 
 

 
รวมระดับมัธยมศึกษา 248 242 490 

 

 
๕. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 

ปัจจัยภายนอก ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษา (+ 4.33) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสังคมและ 
วัฒนธรรม (+ 0.55) ซึ่งไม่มีปัจจัยที่เป็นอุปสรรค และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแล้วปัจจัยภายนอกมีโอกาสที่ 
เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+ 0.87) 



ปัจจัยภายใน โดยสรุปสถานศึกษามีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง (+ 4.38) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ 
บริหารจัดการ (+ 0.29) ซึ่งไม่มีปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนและเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วสถานศึกษามีจุดแข็งในการ 
จัดการศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+ 0.74) 

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยที่เป็นโอกาสและมีจุดแข็ง กล่าวคือ สถานศึกษามี 
โอกาสในการจัดการศึกษา หรือให้บริการการศึกษามาก ทั้งนี้เนื ่องจากมีปัจจัยภายนอกด้านสังคมและ 
วัฒนธรรมและปัจจัยภายในด้านการบริหารจัดการ โดยไม่มีอุปสรรคและจุดอ่อนสำหรับข้อได้เปรียบของ 
สถานศึกษา คือผลการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงค์ มีระบบการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพและมีบุคลากรที่มีศักยภาพอย่างเพียงพอ การให้บริการที่เข้มแข็งทำให้สถานศึกษามีโอกาสใน 
การขยายการบริการ 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง มีสถานภาพที่เอ้ือและแข็ง กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสและพร้อมให้ 
การสนับสนุน และปัจจัยภายในที่มีความเข้มแข็งและพร้อมที่จะพัฒนางานต่าง ๆ ในอนาคต เช่น ประชาชนมี 
รายได้สม่ำเสมอและพร้อมที่จะเสียสละปัจจัยทุก ๆ ด้านให้โรงเรียนทำให้การจัดการศึกษาอยู่ในระดับที่
มั่นคง การคมนาคม และการติดต่อสื่อสารสะดวก รวดเร็ว ทำให้การจัดการศึกษาเป็นระบบที่สมบูรณ์และ
ทั่วถึง เนื่องจำกผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถสูง ให้ความสนใจสนับสนุนบุตรหลานเกี่ยวกับ
การศึกษาทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ 

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการแบ่งสายงาน มอบหมายงานและอำนาจ 
หน้าที่อย่างชัดเจนตามความรู้ความสามารถ ทำให้บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
เต็มที่ มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือและแนวทางการบริหารงาน ทำให้การดำเนินงานงานต่าง ๆ ของ
โรงเรียน มีระบบ ขั้นตอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ทำให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจและความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“โรงเรียนบ้านเนินมะปรางมีความเป็นเลิศทางวิชาการ บริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่าย ครูมี

ความ เป็นมืออาชีพ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง 

มาตรฐาน 
2. จัดหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 

พัฒนา ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21   
3. ส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ สื่อ เทคโนโลยี และการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ 
6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ

พัฒนาที่ ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 



8. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 

9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และเป็นพลเมืองดีของชาติ   

10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. โรงเรียนเป็นผู้น าทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

3. โรงเร ียนจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อการบรรล ุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 

4. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ มีสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลายหลาย 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการใช้งานวิจัย นวัตกรรม สื่อ 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาคน พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
7. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีสมรรถนะตาม

หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
8. ผู้เรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และเป็นพลเมืองดีของชาติ   
10. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น   
11. ผู้เรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา ภาษา และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริการและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
1 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 95,800 39,740  
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 6,000   
3 โครงการโครงการกระบวนการบริหาร และการจัดการระดับปฐมวัย 35,200   
4 โครงการวางแผนและประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านวิชาการ (ประถมศึกษา) 5,000   
5 โครงการงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา)        10,000   
6 โครงการงานวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (ประถมศึกษา)                              2,000   
7 โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการ (ประถมศึกษา)                                                            10,2000   
8 โครงการงานทะเบียน 70,000   
9 โครงการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน 55,000   

60010 โครงการการนิเทศภายใน 5,000   
11 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม (การศึกษาพิเศษประถมศึกษา 5,000 2,400  
12 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ประถมศึกษา) 380,000   
13 โครงการพัฒนางานวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษา   12,000   
14 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                                                                   10,000   
15 โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการ 302,000   
16 โครงการพัฒนาคุณภาพงานทะเบียน งานวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน 80,000   
17 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม (การศึกษาพิเศษมัธยม)                        5,000   
18 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 357,000   
19 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 193,000 173,640  
20 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและส่งเสริมทักษะทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       166,000 147,530  



ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
21 โครงการการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 72,000   
22 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 94,000 78,800  
23 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 134,000   
24 โครงการการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 46,000   
25 โครงการงานส่งเสริมพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปกครอง) 50,000 3,136  
26 โครงการพ ัฒนาและยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการศ ึกษา กล ุ ่มสาระการเร ียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
132,000   

27 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 116,000   
28 โครงการTo Be Number One 61,000 38,000  
29 โครงการขยะทองคำเปลี่ยนโลก สร้างวิถีใหม่ 18,000 4,305  
30 โครงการงานส่งเสริมพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปกครอง) 5,000   
31 โครงการธนาคารโรงเรียน 5,000   
32 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และท้องก่อนวัยเรียน 10,000 8000  
33 โครงการวันสำคัญของชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 60,000   
34 โครงการส่งเสริมสภานักเรียน และประชาธิปไตยในโรงเรียน 80,000 67,364  
35 โครงการฝึกอาชีพ(ร้านตัดผม) 25,000 4,600  
36 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ ควบคุม บำรุงสินทรัพย์ และการเงินการบัญชี                                                             380,000 253,635  
37 โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 420,000 417,000  
38 โครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  54,000 46,040  
39 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                             84,000   
40 โครงการงานปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และสาธารณูปโภค 600,000 0  



ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
41 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 40,000   
42 โครงการการจัดทำสำมะโนประชากรในวัยเรียนและรับนักเรียน 2,000   
43 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 100,000   
44 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 4,268,000 3,090,516  
45 โครงการจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี 12,000   
46 โครงการงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 18,000   
47 โครงการงานธุรการและปฏิคมโรงเรียน 30,000   

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

- 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………. 


