
O19  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
ผลการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรมผลการใช้จา่ยงบประมาณ  
ปญัหาอุปสรรค  และขอ้เสนอแนะ 

 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2565 

ขอ้มูลสถานศกึษา 
1.  ขอ้มูลท ั่วไปของชุมชน 

 โ ร ง เ รี ย น บ้ า น เ นิ น ม ะ ป ร า ง  ต ั้ ง อ ยู่ เ ล ข ที่  9  ห มู่ ที่  2 
ต าบลเนินมะปราง อ าเภอเนินมะปราง จงัหวดัพิษณุโลก รหสัไปรษณีย์ 
6 5 1 9 0  ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท์  0 5 5 -3 9 9 1 1 2   E-Mail 
Noenmaprang_school@hotmail. com เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http: / / www. bannoenmaprang.ac.th/ 
ส ังก ัดส านัก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษ าประถมศึกษาพิษ ณุ โลก เขต  2 
เปิดท าการสอนต ั้งแต่ระดบั ช ั้นอนุบาล – ระดบัช ั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 
มีเขตพื้นทีบ่รกิาร 

โรงเรียนบา้นเนินมะปรางรบัผดิชอบเขตบรกิารทางการศกึษา จ านวน 6 
ชุมชน 5 หมูบ่า้น คือ   1. เขตเทศบาลต าบลเนินมะปราง ๖ ชุมชน  
ชุมชนลูกแสนเมือง  ชุมชนมะปรางทกัษิณ  ชุมชนรว่มใจพฒันา  
ชุมชนรว่มใจสามคัค ี ชุมชนใหมไ่ทยเจรญิ  ชุมชนบา้นนาประชาสรรค ์

2. หมู ่2 บา้นเนินมะปราง 
3. หมู ่4 บา้นเนินกะบาก 
4. หมู ่6 บา้นนา 
5. หมู ่4 บา้นดงง ู
6. หมู ่8 บา้นดงงใูหม ่

 
3.  ขอ้มูลดา้นการบรหิาร 
 โรงเรียนบา้นเนินมะปรางมีภารกจิหลกัในการสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัก
ารศึ ก ษ าต ามพ ระราช บ ัญ ญัติ ก ารศึ กษ าแห่ งช าติ   พ .ศ . 2 5 42 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ( ฉ บ ั บ ที่  2  )  พ . ศ . 2 5 4 5 
ไดก้ าหนดใหม้ีการกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศกึษาไปยงัคณะก
ร ร ม ก า ร ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
โดยให้คณะกรรมการท าหน้าทีก่ ากบัส่งเสริมและสนบัสนุนภารกิจของสถานศึ
กษา 4  ก ลุ่ม งาน  คื อ  งานบริห ารวิช าก าร  งานบริห ารงบประมาณ 
ง า น บ ริ ห า ร บุ ค ค ล  แ ล ะ ง า น บ ริ ห า ร ท ั่ ว ไ ป 
และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพื้นฐาน เรื่อง 
การกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศกึษาของเลขาธกิารคณะกรรมก
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ารการศกึษาข ัน้พื้นฐานไปยงัคณะกรรมการส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ
สถานศกึษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน  
 1. การบรหิารวชิาการ 
    1 . 1 
วางแผนวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรูท้อ้งถิน่ที่ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า พิ ษ ณุ โ ล ก  เ ข ต  2  ก า ห น ด 
การพฒันาหลกัสูตรเพือ่ก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นทีส่ถานศกึษาใหค้วามส าค ั
ญ 
ศกึษาและวเิคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็น
ขอ้มูล จดัท าสาระการเรียนรูท้อ้งถิน่ของสถานศกึษาใหส้มบูรณ์ 
  1 . 2  ว า ง แ ผ น ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
ก า ก ั บ ดู แ ล นิ เท ศ แ ล ะ ติ ด ต า ม เกี่ ย ว ก ั บ ง า น วิ ช า ก า ร  ไ ด้ แ ก ่
ก ารพ ัฒ น าหล ัก สู ต รสถานศึ กษ า ก ารพ ัฒ น ากระบวน การเรียน รู ้
ก า ร ว ั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ ก า ร เ ที ย บ โ อ น  ผ ล ก า ร เ รี ย น 
ก า ร ป ร ะ ก ั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ก า ร ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
พฒันาและสง่เสริมการใหม้ีแหลง่เรียนรูก้ารวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และการสง่เสรมิชุมชนใหม้ีความเขม้แข็งทางวชิาการ 
  1 . 3  ก า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
สง่เสริมการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูทุ้กกลุม่สาระจดัการเรียนรูต้ามแนวป
ฏิ รู ป โ ด ย เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า ค ั ญ 
พฒันาคุณธรรมน าความรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงใช้สือ่ประกอบกา
รเรียนรู้ จดักิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบตัิการต่างๆให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
สง่เสรมิการวจิยัและพฒันาความเป็นเลศิทางวชิาการ 
  1 . 4  
สง่เสรมิชุมชนใหม้ีความเขม้แข็งทางวิชาการและประสานงานความรว่มมือใน
การพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและองค์กรอืน่ 
 2. ดา้นการบรหิารงบประมาณ 

2 . 1 
จดัท าแผนงบประมาณและค าขอต ัง้งบประมาณเพือ่เสนอตอ่ส านกั
งานเขตพื้นที ่        การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 2 

  2.2 จดัท าแผนปฏบิตักิารการใช้จา่ยเงนิ ตามทีไ่ดร้บัจดัสรร 
  2 . 3 
สง่เสรมิสนบัสนุนและเห็นชอบการอนุมตักิารใช้จา่ยงบประมาณ 
  2 . 4 
ระดมทรพัยากรจากทุกภาคสว่นเพือ่พฒันาองค์กรและขอเปลีย่นแปลงการใช้จ่
าย 
                               งบประมาณ 



  2.5  จดัหารายไดส้ถานศกึษาจากทรพัย์สนิของโรงเรียน 
 3. ดา้นการบรหิารงานบุคคล 
  3 . 1 
พฒันาระบบบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
  3 . 2 
พฒันาและสรา้งจติส านึกใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาตามหลกัสมรรถนะแ
ละ 

      มาตรฐานวชิาชีพ 
 4. ดา้นการบรหิารท ั่วไป 
  4 . 1 
พฒันาระบบฐานขอ้มูลและจดัระบบเครือขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ 
  4.2 พฒันาระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร 
  4.3 พฒันาระบบการควบคุมภายใน 
  4.4 พฒันาระบบการรบันกัเรียน 
  4 . 5  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมนิผลทีเ่น้นความส าเร็จและสมัฤทธิผ์ลของงาน 

4.  ขอ้มูลบคุลากร 

บุคลากร ผูบ้รหิาร ครูผูส้อน 
ครูอตัราจ้

าง 
เจา้หน้าทีอ่ืน่ๆ 

ปีการศกึษา 2564 4 55 8 1 
 
5  ขอ้มูลนกัเรียน 

ปจัจุบนัโรงเรียนมีขอ้มูลเกีย่วกบัจ านวนนกัเรียน ดงัน้ี 
1) จ านวนนกัเรียนในเขตพืน้ทีบ่รกิารท ัง้หมด  515  คน 
2) จ านวนนกัเรียนในโรงเรียนท ัง้สิน้  1532  คน  

จ าแนกตามระดบัช ัน้ทีเ่ปิดสอน 

ที ่ ช ัน้ 
จ านวนนกัเรียน 

หมายเหต ุ
ชาย หญงิ รวม 

1 อนุบาลปีที ่2 55 44 99  
2 อนุบาลปีที ่3 55 45 100  
 รวมระดบักอ่นประถ

ม 
110 88 199  

1 ประถมศกึษาปีที ่1 52 51 103  
2 ประถมศกึษาปีที ่2 80 73 153  
3 ประถมศกึษาปีที ่3 76 67 143  
4 ประถมศกึษาปีที ่4 74 66 140  



5 ประถมศกึษาปีที ่5 91 95 186  
6 ประถมศกึษาปีที ่6 79 70 149  
 รวมระดบัประถมศกึ

ษา 
432 401 833 

 

1 มธัยมศกึษาปีที ่1 75 91 166  
2 มธัยมศกึษาปีที ่2 98 109 207  
3 มธัยมศกึษาปีที ่3 58 69 127  

 รวมระดบัมธัยมศกึษ
า 

231 269 500 
 

 
6. ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มสถานศกึษา 
 ปัจจ ัยภายนอก  ที่ เป็ น โอก าสต่อก ารจ ัดก ารศึกษ า (+  4 .33 ) 
โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ด้ า น ส ั ง ค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  (+  0 . 5 5 ) 
ซึ่ ง ไ ม่ มี ปั จ จ ั ย ที่ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค 
และเมือ่พจิารณาโดยภาพรวมแลว้ปจัจยัภายนอกมีโอกาสทีเ่อ้ือตอ่การจดัการศึ
กษาของสถานศกึษา (+ 0.87) 
 ปัจจยัภายใน โดยสรุปสถานศึกษามีปัจจยัที่เป็นจุดแข็ง (+ 4.38) 
โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร  ( +  0 .2 9 ) 
ซึง่ไมมี่ปจัจยัทีเ่ป็นจุดออ่นและเมือ่พจิารณาโดยรวมแลว้สถานศกึษามีจุดแข็งใ
นการจดัการศกึษามากกวา่จุดออ่น (+ 0.74) 
 เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า โ ด ย ร ว ม   พ บ ว่ า 
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ปั จ จ ั ย ที่ เ ป็ น โ อ ก า ส แ ล ะ มี จุ ด แ ข็ ง  ก ล่ า ว คื อ 
สถานศึกษามีโอกาสในการจดัการศึกษา หรือให้บริการการศึกษามาก 
ท ัง้น้ีเน่ืองจากมีปจัจยัภายนอกดา้นสงัคมและวฒันธรรมและปจัจยัภายในดา้นก
า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร 
โดยไม่มีอุปสรรคและจุดอ่อนส าหร ับข้อได้ เป รียบของสถานศึกษา 
คือผลการเรียนของนัก เรียน  คุณลกัษณะของนัก เรียนที่พึ งประสงค์ 
มีระบบการบรหิารจดัการทีม่ีประสทิธภิาพและมีบุคลากรทีม่ีศกัยภาพอยา่งเพีย
งพอ การใหบ้รกิารทีเ่ขม้แข็งท าใหส้ถานศกึษามีโอกาสในการขยายการบรกิาร  

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง มีสถานภาพที่ เอื้อและแข็ง กล่าวคือ 
ปั จ จ ั ย ภ า ย น อ ก เ ป็ น โ อ ก า ส แ ล ะ พ ร้ อ ม ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น 
และปจัจยัภายในทีม่ีความเขม้แข็งและพรอ้มทีจ่ะพฒันางานต่าง ๆ ในอนาคต 
เช่น  ประชาชนมีรายได้สม ่ าเสมอและพร้อมที่จะเสียสละปัจจ ัยทุก ๆ 
ด้ า น ให้ โ ร ง เ รี ย น ท า ให้ ก าร จ ัด ก า ร ศึ ก ษ าอ ยู่ ใ น ร ะ ด ับ ที่ ม ั่ น ค ง 
ก า ร ค ม น า ค ม แ ล ะ ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
ท า ใ ห้ ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น ร ะ บ บ ที่ ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ ท ั่ ว ถึ ง 
เ น่ื อ ง จ า ก ผู้ ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ สู ง 



ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ ส นั บ ส นุ น บุ ต ร ห ล า น เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ศึ ก ษ า 
ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ทีน่่าพงึพอใจ     
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ มีการแบ่งสายงาน 
มอบหมายงานและอ านาจหน้าที่อย่างช ัดเจนตามความรู้ความสามารถ 
ท าให้บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบ ัติงานได้อย่างเต็มที ่
มี แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก าร เ ป็ น เค รื่ อ งมื อ แ ล ะแ น วท า งก า รบ ริ ห าร ง าน 
ท า ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ง า น ต่ า ง  ๆ  ข อ ง โ ร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ 
ข ั้ น ต อ น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  มี ก า ร นิ เท ศ  ก า ก ับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบ ัติ งานอย่างต่อ เน่ื องและสม ่ า เสมอ 
ท าใหบุ้คลากรมีขวญัก าลงัใจและความม ั่นใจในการปฏบิตังิาน   
 
วสิยัทศัน์  (VISION) 
        “โ ร ง เรี ย น บ้ า น เนิ น ม ะป ร า งมี ค ว าม เป็ น เลิ ศ ท า งวิ ช าก า ร 
บ ริ ห าร จ ัด ก าร ร่ ว ม ก ับ ภ าคี เค รื อ ข่ า ย  ค รู มี ค ว าม เป็ น มื อ อ า ชี พ 
ผูเ้รียนมีทกัษะชีวติและทกัษะอาชีพ ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 
 
พนัธกจิ (MISSION) 

1. สง่เสรมิและพฒันาการบรหิารจดัการด้วยระบบคุณภาพและการจดัการเ
รียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐาน 

2. จดัหลกัสูตรและพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
พฒันาศกัยภาพและคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณ
ลกัษณะในศตวรรษที ่๒๑  

3. สง่เสรมิความรว่มมือของภาคีเครือข่ายใหม้ีสว่นรว่มในการบรหิารจดักา
รอยา่งมีประสทิธภิาพ 

4. พฒันาครู และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
5. ส่ง เสริม ให้ค รูและบุค ลากรทางก ารศึกษ าใช้   สื่ อ  เทคโนโลยี 

และการวจิยัเพือ่พฒันาปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้
6. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสตูรและคุณลกัษณะในศต

วรรษที ่๒๑ 

7. สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อ
มและเป้าหมายการพ ัฒนาที่ย ั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

8. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน เกิดท ักษะวิชาการ ท ักษะชีวิต  ท ักษะอาชีพ 
ปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

9. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความรกัในสถาบนัหลกัของชาตแิละยดึม ั่นการปกคร
องระบอบประชาธิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทศันคตทิีถู่กตอ้งตอ่บา้นเมือง และเป็นพลเมืองดีของชาต ิ 



10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
รบัผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ืน่ 
 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น ผู้ น า ท า ง วิ ช า ก า ร สู่ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 

มีการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มีการก ากบั ติดตาม ประเมินผล 
มีระบบขอ้มูลสารสนเทศทีม่ีประสทิธภิาพและการรายงานผลอยา่งเป็นระ
บ บ  ใ ช้ ง า น วิ จ ั ย 
เทคโนโลยีและนวตักรรมในการขบัเคลือ่นคุณภาพการศกึษา 

2. โ ร ง เ รี ย น มี ห ล ั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
หล ักสูตรท้ องถิ่น ให้ สอดคล้องก ับความต้องการของนัก เรียน 
ผูป้กครองและชุมชน 

3. โรงเรียนจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างย ั่งยืน 
( Sustainable Development Goals:  SDGs) 
และสรา้งเสรมิคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มตามหลกัปรชัญาขอ
งเศรษฐกจิพอเพียง 

4. โรงเรียนมีประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการศกึษาบนพื้นฐานการมีสว่น
รว่มของภาคีเครือขา่ย 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
มีสามารถในการจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบทีห่ลายหลาย 

6. ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาดา้นการใช้งา
นวิจยั นวตักรรม สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการพฒันาคน 
พฒันาตนเองและพฒันางาน 

7. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม 
มี ค ว า ม รู ้
มีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีสุขภาวะทีเ่หมาะสมตามวยั  

8. ผู้ เ รี ย น เกิ ด ท ั ก ษ ะ วิ ช า ก า ร  ท ั ก ษ ะ ชี วิ ต  ท ั ก ษ ะ อ า ชี พ 
ปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

9. ผูเ้รียนมีความรกัในสถาบนัหลกัของชาตแิละยึดม ั่นการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อ ั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข 
มีทศันคตทิีถู่กตอ้งตอ่บา้นเมือง และเป็นพลเมืองดีของชาต ิ 

10. ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ รรม  จริ ย ธ รรม  มี ค่ า นิ ย ม ที่ พึ งป ร ะส งค์ 
รบัผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ืน่  

11. ผู้เรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  เท ค โ น โ ล ยี  ศิ ล ป ะ  ด น ต รี  กี ฬ า  ภ า ษ า 
และไดร้บัการพฒันาอยา่งเต็มตามศกัยภาพ 



กลยทุธ์ (Strategies)    
  กลยทุธท์ี ่ 1 เรง่รดัพฒันาคุณภาพเด็กและผูเ้รียน 
  กลยทุธท์ี ่ 2 พฒันาคณุภาพการบรกิารและการจดัการศกึษา 
  กลยทุธท์ี ่ 3 พฒันาคณุภาพครูสูค่รูมืออาชีพ 
  กลยทุธท์ี ่ 4 สง่เสรมิการมีวถิชีีวติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  กลยทุธท์ี ่ 5 สง่เสรมิการจดัการศกึษาตามนโยบาย จุดเน้น 
ของหน่วยงานตน้สงักดั 
 
 



สรุปผลการด าเนินการโครงการปีงบประมาณ 2565 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ 
บรรลุ 

วตัถุประสง
ค ์

1 โครงการปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  25,000 21,740  

2 โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 100,000 22,368  

3 
โครงการพฒันาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาข ัน้พื้นฐาน                          2,535,00

0 
1,527,528.7

5 

 

4 โครงการพฒันาการอา่นเขยีนไมค่ลอ่ง  50,000 46,179  

5 
โครงการพฒันาศนูยก์ารเรียนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยี
ง 

50,000 33,231 
 

6 โครงการพฒันาการสอนทกัษะดนตรีสูค่วามเป็นเลศิ 366,000 0  

7 
โครงการพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบเขม้ Intensive 
English Program 

1,598,00
0 

449,000 
 

8 โครงการพฒันาทกัษะกฬีาสูค่วามเป็นเลศิ 147,000 0  

9 
โรงเรียนคุณภาพวทิยาศาสตร์ คณิตสาสตร์และเทคโนโลยี 
ตามมาตรฐาน สสวท.(SMT) 

250,000 0 
 

1
0 

 พฒันาหอ้งสมุดมีชีวติ 
200,000 0 

 

1
1 

โครงการพฒันาและยกระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมว ั
ย 

260,000 398.59 
 

1
2 

โครงการพฒันาบา้นนกัวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
30,000 0 

 

1 โครงการจดัหา - ผลติและพฒันาสือ่การเรียนการสอน 40,000 0  



3 
1
4 

โครงการพฒันาระบบสาธารณูปโภค 
600,000 54,879.66 

 

1
5 

โครงการจดัท าแผนพฒันาและแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
10,000 0 

 

1
6 

โครงการพฒันาระบบงานการค านวณตน้ทุนผลผลติ 
50,000 774 

 

1
7 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาสูค่รูมืออาชีพ 
200,000 0 

 

1
8 

โครงการสรา้งขวญัและก าลงัใจแกค่รูและบุคลากรทางการศกึษา 
20,000 6,683 

 

1
9 

โครงการพฒันาและปรบัปรุงซอ่มแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ครุภณัฑ ์และภูมทิศัน์ 

1,168,00
0 

0 
 

2
0 

โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยี และเครือขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ 
610,000 0 

 

2
1 

โครงการสง่เสรมิสุขภาพนกัเรียน 
150,000 0 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ 
บรรลุ 

วตัถุประสง
ค ์

2
2 

โครงการพฒันาระบบกจิการนกัเรียน 
130,000 0 

 

2
3 

โครงการสง่เสรมิความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน ชุมชน และเครือขา่ย 
17,000 0 

 



2
4 

โครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ และอบายมขุ 
50,000 0 

 

2
5 

โครงการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
30,000 0 

 

     
     

 
ปญัหา/อุปสรรค ์
........................................................ 
 
ขอ้เสนอแนะ 
....................................................... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


