
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เปนการสมควรใหมีประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ใหเปนไปตามมาตรา  5  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งกําหนดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรมเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใช
เปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เ พ่ือใชเปนหลักในการ 
ประพฤตปิฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไวดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี   มีผลใชบังคับตั้งแต 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ขอ 2 “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  
ที่กําหนดไวอยางเครงครัดอยูเสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ   อันไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี  มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กลาคิด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  และกระทาํในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ  ที่สะทอนถึง

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ   
(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  คํานึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกตางของบคุคล 
ขอ 4 หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดจะตองยึดถือหรือปฏบัิติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ  นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่ 
บัญญัติไวในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แลว  จะตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นดวย   

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกจิจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ขอ 5 การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี  ใหเปนไปตามที่  ก.ค.ศ.  กําหนด   

ขอ 6 ใหพนักงานราชการ  ครูอัตราจาง  ลูกจาง  หรือผูปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ดวย 

ขอ 7 ใหประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนุช  เทยีนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกจิจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔


