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สำนักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  

 



คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ได้รายงานการดําเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ
ดําเนินงาน และ งบประมาณที่ได้รับ การจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 ซึ่งดําเนินการ
ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  "ป้องกัน การทุจริต" (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖6 ซึ่งการดําเนินงานในแต่ละโครงการสําเร็จ และบรรลุป้าหมายที่
วางไว้ตามกรอบ ทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้  การทุจริตใน
การปฏิบัติ ราชการลด น้อยลง ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความ
ร่วมมือใน การ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านเนินมะปราง
ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖6 จนสําเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ กับผู้ที่สนใจต่อไป 



สารบัญ 
หน้า 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 
การติดตามผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.๒๕๖6 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 



รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านเนินมะปรางประจําปี พ.ศ.๒๕๖6 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน โรงเรียนบ้านเนิน
มะปราง ซึ่งในประจําปี พ.ศ.๒๕๖6 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการ ดําเนินการตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนบ้านเนินมะปรางได้มอบหมายให้ กลุ่มงานใน
โรงเรียนเป็นผู้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖6 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง แผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
๑. การติดตามผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อ 
การทุจริต" โดยเริ ่มดําเนินการตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับทุกช่วงวัย เพื ่อสร้าง 
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน 
ทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ : พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

กลยุทธ์ :  
๑. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกําหนดนโยบายคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
๒. สร้างจิตสํานึกที่ตัวบุคคลให้ระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดํารงตนอย่าง มี

ศักดิ์ศรีและมีเกียรต ิ
๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ 

ส่วนรวมในการดําเนินงาน 
๔. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๕. ใช้กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
เป้าประสงค์ :  

๑. โรงเรียนชุมชนโนนหันวันครูมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดนัให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน

ของประเทศไทยดีขึ้น 



๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในระบวนการทํางานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ :  

๑. พัฒนาและยกระดับการทํางานให้สอดคลองกับการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒.ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 

๓.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดําเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.๒๕๖6 

ที ่ กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

1 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

   

2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต    
3 กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่

สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อ สาธารณะเชิง
สร้างสรรค์ สื่อภาพยนตร์สั้น 

   

4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา(Anti-
Corruption Education) 

   

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 

   

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ดําเนินการเป็นกิจกรรมที่ดีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์ต่อครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน สามารถนําไปปรับใช้ทั้งในการประพฤติตน และการดําเนินชีวิต เห็นควร 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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