
 
 O 41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

โดยน ารายงานการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาจัดท ารายงาน โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
๓. โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (โรงเรียนสุจริต) ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม พร้อมบรรยายความสัมพันธ์กับโครงการ/
กิจกรรม  

- สรุปผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- การใช้จ่ายงบประมานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้  
- ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

 
 สิ่งที่ต้องมี  

ตารางการแสดงแนบท้าย (สรุปผลการด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ที่  พิเศษ/2564     วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รายงานการด าเนินการด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2564  
โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ระบุไว้ในแผนดังนี้  

1. ประชุมและวางแผน ประชุมชี้แจงผู้บริหาร และนักเรียน  
2. จัดเตรียมหลักสูตรฯ แผนจัดการเรียนรู้ สื่อ กิจกรรม นวัตกรรม  
3. บ้านรักดี (อบรมแกนน า)  
4. รณรงค์การสร้างสังคมสุจริต  
5. สังคมดีไม่มีทุจริต (อบรมสื่อภาพยนตร์สั้น)  
6. นิเทศ ก ากับ ติดต าม  
7. สรุปโครงการ  
บัดนี้การด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน รายละเอียดดังแนบ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

(นางสาวอภิรดี  มณีนิล) 

 ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อโรงเรียนบ้านเนินมะปราง   ที่อยู่  9  ต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง   จังหวัดพิษณุโลก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โทร  055-399112  

 e-mail…Noenmaprang_school@hotmail.com….website…http://www.np-school.info……….. 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1.2.1 ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร นายสุริยัน ชัยพันธุ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 080-6863730 Email cs_itmart@hotmail.com  

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา...-....ปี...9...เดือน..23..วัน  

1.2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน (ท่ีได้รับการแต่งตั้ง).......3..........คน  

1.2.2.1 ชื่อ นางรติยาภรณ์ ทองเนียม วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาการบริหารการศึกษา รับผิดชอบกลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานวิชาการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง  

1.2.2.2 ชื่อ นายณัฐนันท์ เกตุโท วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการ

บริหารการศึกษา โทรศัพท์  083-8755534   E-mail muttket@gmail.com รับผิดชอบกลุ่ม/ฝ่าย 

บริหารงานบุคคล และบริหารงานงบประมาณ  

1.2.2.3 ชื่อ นายวรสกล เพชรทิม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาการ

บริหารการศึกษา โทรศัพท์ 082-0351788 E-mail wanchai2899@gmail.com รับผิดชอบกลุ่ม/

ฝ่าย บริหารงานทั่วไป และการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย  

 

 

 



1.2.3 จ านวนบุคลากร บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจา้ง เจ้าหนา้ที่อ่ืนๆ 
ปีการศึกษา 2564 4 55 8 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

1.2.4 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรระดับการศกึษา  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
ปีการศึกษา 2564 46 21 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
1.3 ข้อมูลนักเรียน  

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี้ 

1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด........515.........คน  
2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น....1532...............คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

 



1.4 ข้อมูลกรใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2564 

5.1 ผลงานดีเด่น (ในแต่ละประเภทอาจมีจ านวนมากกว่า 1 รายการหรือ มากกว่า 1 คนได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. งาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในรอบปีการศึกษา 2564  
.1 ด้านร่างกาย 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม  ระบุลักษณะกิจกรรมวิธีด าเนินการ(ย่อๆ)  
โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  
 

โรงเรียนมีการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
ให้กับเด็กและยังปลูกฝังนิสัยในการรักษาสุขภาพของตนเอง เช่น การเล่น
กีฬาและออกก าลังกาย การรับประทานอาหาร การตรวจสุขภาพ
ประจ าวัน การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน  

 

1.2 ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม ระบุลักษณะกิจกรรมวิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  
 

นักเรียนได้แสดงความสามารถและศักยภาพของตนเอง มีระเบียบวินัย 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีอย่างอิสระ มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ ได้แก่ 
กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมการแข่งขันระบายสีในวันส าคัญ กิจกรรมค่าย
ต่างๆ  

1.3 ด้านสังคม 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม  ระบุลักษณะกิจกรรมวิธีด าเนินการ(ย่อๆ)  
โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  
 

โรงเรียนการสนับสนุนและส่งเสริมปลูกฝังเด็กในการมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ การรู้จักเชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปัน 
สามารถเล่นและทางานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้ภาษาในการสื่อสารเพ่ือสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การไหว้พระ 
สวดมนต์ กิจกรรมออมทรัพย์ การเข้าแถวรับอาหาร/ส่งการบ้าน กิจกรรม
ค่ายต่างๆ กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้านการสื่อสาร  

1.4 ด้านสติปัญญา 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม  ระบุลักษณะกิจกรรมวิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  
 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ เพ่ือน าไปสู่การปลูกฝังเด็กให้มีเจตคติ
ที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความ
สนใจและมีความกระตือรือร้น ฝึกทักษะ การสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหา
ค าตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยต่อไป  

โครงการ จัดหา-ผลิตและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  
 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย 
โดยใช้สื่อที่ทันสมัยใหม่ จะต้องมีสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับเด็ก
และมีการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น  

1.5 อ่ืนๆ.................................................... 



ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม  ระบุลักษณะกิจกรรมวิธีด าเนินการ(ย่อๆ)  
โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  
 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ เพ่ือน าไปสู่การปลูกฝังเด็กให้มีเจตคติ
ที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความ
สนใจและมีความกระตือรือร้น ฝึกทักษะ การสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหา
ค าตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยต่อไป 

โครงการ จัดหา-ผลิตและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  
 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย 
โดยใช้สื่อที่ทันสมัยใหม่ จะต้องมีสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับเด็ก
และมีการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

 
2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

2.1 ระดับการศึกษา : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (กรอกข้อมูลจ านวนเด็กตามระดับ
พัฒนาการแต่ละด้าน) 

กราฟการประเมินพัฒนาการนักเรียน ทั้ง 4 ด้าน ระดับปฐมวัย  
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 
2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 ปีการศึกษา 
2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7 ผลก ารประเมินความสามารถดา้นการอา่นออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) ประจาปีการศึกษา 
2562 – 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน 



 

 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ (VISION) 

“โรงเรียนบ้านเนินมะปรางเป็นผู้น าทางวิชาการสู่มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความร่วมมือกับชุมชน ครูมี
ความเป็นมืออาชีพมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีวินัยใฝ่คุณธรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (MISSION) 

๑. ส่งเสริม พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นผู้น าทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

๒. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๔. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

๘. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

เป้าประสงค์ (GOALS) 

๑. โรงเรียนเป็นผู้นาทางวิชาการสู่มาตรฐานสากลและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. โรงเรียนมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน 

๓. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

๔. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๕. โรงเรียนมีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

๖. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการใช้งานวิจัย นวัตกรรม สื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาคน พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

๘. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมกา้วสู่
สากลนาไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๙. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๑๐. ผู้เรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ภาษา ทักษะอาชีพและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ปรัชญาโรงเรียน 

นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 

คติพจน์ประจ าโรงเรียน 

ปัญญา สามัคคี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

สีประจ าโรงเรียน 

เขียว– ขาว 

อัตลักษณ์การศึกษาปฐมวัย 

ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 

 



อัตลักษณ์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รักการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

มีวินัยในตนเอง 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านเนินมะปร าง 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง มีภารกิจจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ  

๒๕๖๔ – ๒๕๖8 ได้ก าหนดการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ ๒ คุณธรรมนาความรู้น้อมนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 

๑. นักเรียนทุกระดับมีความพร้อมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาตามมาตรฐาน
การศึกษา 

๒. นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือคล่อง และเขียนหนังสือได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ยกเว้นผู้ที่มี
ข้อบกพร่องในการเรียนรู้ที่ต้องได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

๓. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระในทุกระดับชั้นเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

๔. โรงเรียนมีผลการวัดและประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี และดีมากโดยไม่มีระดับปรับปรุง และ
รักษาระดับคุณภาพมาตรฐานไม่ให้ลดลงกว่าเดิม 

๕. มีการบริหารระบบจัดการความรู้ที่ดี มีข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร สามารถจ าแนก และพัฒนาตามระดับ
การพัฒนาของกลุ่มสาระได้ทุกคน 

 



กลยุทธ์ที่ ๒ คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นาคุณธรรม ๙ ประการเชื่อมโยงสู่การเรียน การสอนตาม
กลุ่มสาระและสู่วัฒนธรรมองค์กรโดยให้ความส าคัญแก่การน้อมนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจริง 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. มีระบบข้อมูลที่ใช้วางแผนการศึกษา และจัดท าแผนการบริหารให้ครอบคลุมทั่วถึง 

๒. เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาภาคบังคับ และอัตราการเรียนต่อการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กในวัยเรียนได้เข้าเรียนและเรียนต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

๑. พัฒนาโรงเรียนเพ่ือรองรับการกระจายอานาจ โดยมีเครือข่ายการพัฒนาร่วมกัน 

๒. มีผลการประเมินผลการด าเนินงานสูงขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

๒. พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒564 

๓. พัฒนาระบบการค านวณต้นทุนผลผลิตของโรงเรียน 

๔. พัฒนาความร่วมมือของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานราชการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๕. พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่ายผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการ 

การบริหารการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเนินมะปรางได้ก าหนดทิศทางการบริหารการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาและโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 



๑. ด้านคุณภาพนักเรียน พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัยในตนเองมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์สรุปประเด็นส าคัญตัดสินใจด้วยตนเอง น าความรู้ไปใช้ประโยชน์และด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

๒. ด้านกระบวนการเรียนการสอน ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้
นักเรียนรักการอ่าน มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าจากสื่อเทคโนโลยีและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

๓. ด้านคุณลักษณะของครู ครูพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ด้านกระบวนการและการบริหารจัดการ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดแผนปฏิบัติการมอบหมายงานตาม
ความสามารถและความถนัดของบุคลากร มีการติดตามผล จัดระบบสารสนเทศให้ครบถ้วนพัฒนางานให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ มีแผนงาน/โครงการที่สามารถปฏิบัติได้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๕. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ประสานสัมพันธ์กับชุมชนและร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคล ในชุมชน  

ภูมิปัญญาในท้องถิ่น ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๖. ด้านก ากับ ตรวจสอบและรายงาน ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

จากการศึกษาประเด็นส าคัญต่างๆ จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกและได้น ามาพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและภายนอกท่ีสัมพันธ์กันในเรื่องของจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาส อุปสรรค์ 
เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียนและก าหนดกลยุทธ์ที่มีความเป็นเหตุเป็นผลกันและมีความชัดเจน ทาง
โรงเรียนจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ที่มีความเป็นเหตุเป็นผลกันและมีความจัดเจน ทางโรงเรียนจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


