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ค าน า 

 โรงเรียนบ้านเนินมะปรางได้ดําเนินการจัดทํารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วน
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา
การกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานโรงเรียนบ้านเนิน
มะปราง ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้จัดทําแนวทางการป้องกันความเสี่ยงของการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ได้ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให้หมดสิ้นไป หรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อันจะทําให้
การบริหารงานของโรงเรียนบ้านเนินมะปรางบรรลุเป้าหมาย เป็นองค์กรซึ่งดําเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

               โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

หน้า 

ค าน า ก 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

 ๑. หลักการและเหตุผล 

 ๒ วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการขัดกันระหว่าง  
 ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
     ผละประโยชน์ส่วนรวม  
 ๒. ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
     ตนกับผละประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 ๓. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
 ๔. แนวทางการป้องกันความเสียงป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 ๕. มาตรการจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       ปัญหาและอุปสรรค 

       ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

ส่วนที่ ๓ รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโรงเรียนบ้าน 

  เนินมะปราง 

ส่วนที่ ๔ สถานการณ์ด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงทุจริตในการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค  
   ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอร์รัปชั่น คือการใช้อํานาจหรืออิทธิพลในตําแหน่งหน้าที่ที่ตนเองมีอยู่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่ตนเอง ญาติ พ่ีน้องและพวกพ้อง และอาจไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจนทําให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น 
กลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทําให้ผลประโยชน์หลักของ 
องค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ 
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ 
ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทําความผีต ยังพบผู้กระทําความผิดโดยไม่ 
เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจํานวนมาก จนนําไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ หรือถูกลงโทษทางอาญา ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ 
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

 โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย 
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือสตมูลเหตุของโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ทั้งนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk :๕) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ เป้าหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่
กําหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร สภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อ วัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์กร 

 ๒. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Ask : ๐) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสียงเนื่องจากระบบงานภายในของ องค์กร/
กระบวนการ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 

 ๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร งบประมาณ
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทําให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ 
สถานการณ์ หรือ เป็นความเสียงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่ 



เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการดําเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การ 
วางแผน การควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
 ๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย / กฏระเบียบ (Compliance Risk :C) เกี่ยวข้อง กันการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความ ไม่
ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การ
ร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดําเนินงาน 

 สาเหตุของการเกิดความเสียงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

 ๑) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ การ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ บ่อยครั้ง
การควบคุม กํากับดูแลไม่ท่ัวถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

 ๒) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม หรือการรับสินบน 

 การวิเคราะห์ความเสียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลตมูลเหตุของโอกาสที่จะทําให้เกิด 
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือความขั ดแย้งระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการทุจริตแป๊ะประพฤติมิชอบ หรือขัดกันของ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนําไปสู่การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบมากเท่านั้น 
 การวิเคราะห์ความเสียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการ 
ขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาดําเนินการ 
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน CO๕๐ (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
Way Commission) และตามบริบทการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถกําหนด 
มาตรการแนวทางการป้องกันยับยังการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
กระทํา ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทําให้ 



 ๑. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดความรับผิดชอบ 
เพียงพอ 

 ๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม มีจริยธรรม 

 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 ๔. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ การ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 

๒.วัตถุประสงค ์

 ๑ เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมีขอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 ๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิติผลกระทบของความเสียงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและ 
ผลกระทบของความเสียง การดําเนินการวิเคราะห์ และจัดลําดับความเสียง โดยกําหนดเกณฑ์การประเมิน 
มาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กําหนตเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณาที่ 
ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจํานวนเงินที่ชัดเจนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง มีการ
ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ดังนี้ 
 ๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือที่อาจ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะทําประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก 
พ้อง 

  - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
คือ มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

  - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทาง 
ลบต่อผู้อื่นที่เก่ียวข้องประโยชน์ส่วนตน 

  - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการกํากับ ติดตามการทํางานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 ๒) การพิจารณากระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือที่ อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  - การใช้เวลาในราชการไปทําธุระส่วนตัว 

  - การปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มที่ขาดการประสานงานและการสร้างความเข้าใจร่วมกันใน 
วัฒนธรรมองค์กร 

  - กระบวนการในการร่วมมือต่อต้านการทุจริต  
  - การละเลยไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนหรือตามระเบียบทางราชการ ที่เกี่ยวข้อง - การรับ - 
จ่ายเงิน  
  - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 

  - การจัดหาพัสดุ  
 ๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

  - เกิดค่านิยมขององค์กรที่ไม่ถูกต้อง อาจเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้กับผู้ปฏิบัติรุ่นหลัง  
  - สูญเสียงบประมาณ  
  - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจหน้าที่กระทําผิดในทางมิชอบ  

  - ทําให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนบ้าน
เนินมะปราง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 โรงเรียนบ้านเนินมะปราง กําหนดความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน จํานวน ๖ ประเด็น ดังนี้ 
  ๑. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติงานราชการ  

  ๒. การเอ้ือประโยชน์ในการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตําแหน่ง  
  ๓. การเอ้ือประโยชน์ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
  ๔. การนําวัสดุสํานักงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
  ๕. การใช้สาธารณูปโภคเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

  ๖. การเอื้อประโยชน์การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อประโยชน์ตัวเองและพวกพ้อง 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนําผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทําให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของ 
ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี 

อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๓ ระดับ คือ สูง และปาน
กลางโดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๑. การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เช่น 

 - ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่  

 - จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่  
 - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่  
 - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อต่างๆ สร้างจิตสํานักร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ 
 ๒. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

 - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

 - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้านเนิน
มะปราง อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 

 - จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่พึงพอใจทุกประเภทและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 - จัดทําแผนป้องกันการการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการด าเนินการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 

กลุ่มงาน
การ
บริหารงบ 

ประมาณ 

กลุ่มงาน
การ
บริหาร
ทั่วไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
การ
บริหารงบ 

ประมาณ 



ส่วนที่ ๓ 

รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 

กิจกรรมแห่เทียนจํานําพรรษา วันที่ 12 กรกฎําคม พ.ศ. 2565 

 
สรุป  

กิจกรรมแห่เทียนจํานําพรรษาเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่นักเรียน 
 
 



กิจกรรมเดินขบวนรณรงค์ก ารไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

 
สรุป  

กิจกรรมเดินขบวนรณรงค์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เป็นกิจกรรมที่ทําให้นักเรียนมีส่วนร่วมการ ประชาสัมพันธ์
การเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตยโดยการไปใช้สิทธิเลือกตั้งไม่ซื้อสิทธิขายเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สรุป  
กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นกจิกรรมที่การปลูกฝังนักเรียนทํางานด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน ทําให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตน ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมมอบเนื่องทุนวันแม่ 

และมอบทุนเงินอุดหนุนยากจนพิเศษแบบมีเงือนไข(นักเรียนทุนเสมอภาค)

 
สรุป 

กิจกรรมวันแม่จะมีการมอบทุนเนื่องในวันแม่ และมอบทุนเงินอุดหนุนยากจนพิเศษแบบมีเงือ่นไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) และมีการสรุปรายงานการมอบทุนและส่งต่อในระบบ เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมอบรมประชาธิปไตย  

 
สรุป 

กิจกรรมอบรมประชาธิปไตยเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  ความรักชาติ ความสามัคคี ทําให้นักเรียนจักรู้ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปกครองภายใต้ระบอบ ประชาธิปไตย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 

 การดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง ยังมีการวิเคราะห์ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 

ทุกกลุ่มงาน 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

 ควรกําหนดปฏิทินในการดําเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือให้มีระยะเวลาในการดําเนินงานมากขึ้น 

มีความครอบคลุมยิ่งขึ้น 


