
O12  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2564 

ข้อมูลสถานศึกษา 
1.  ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
 โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ตั้งอยู่เลขที่ 9 หมู่ที่ 2 ต าบลเนินมะปราง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัด
พิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65190 หมายเลขโทรศัพท์ 055-399112  

E-Mail bannoenmaprang@gmail.com เว็บไซต์ http://www.bannoenmaprang.ac.th/ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบาล – ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตพ้ืนที่บริการ 

โรงเรียนบ้านเนินมะปรางรับผิดชอบเขตบริการทางการศึกษา จ านวน 6 ชุมชน 5 หมู่บ้าน คือ  
 1. เขตเทศบาลต าบลเนินมะปราง ๖ ชุมชน  ชุมชนลูกแสนเมือง  ชุมชนมะปรางทักษิณ  ชุมชนร่วมใจ
พัฒนา  ชุมชนร่วมใจสามัคคี  ชุมชนใหม่ไทยเจริญ  ชุมชนบ้านนาประชาสรรค์ 

2. หมู่ 2 บ้านเนินมะปราง 
3. หมู่ 4 บ้านเนินกะบาก 
4. หมู่ 6 บ้านนา 
5. หมู่ 4 บ้านดงง ู
6. หมู่ 8 บ้านดงงูใหม่ 

 
3.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 โรงเรียนบ้านเนินมะปรางมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยให้
คณะกรรมการท าหน้าที่ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถานศึกษา 4 กลุ่มงาน คือ งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  
 

http://www.bannoenmaprang.ac.th/


 1. การบริหารวิชาการ 
    1.1 วางแผนวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ก าหนด การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้
ความส าคัญ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือน ามาเป็นข้อมูล จัดท าสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ 
  1.2 วางแผนรวบรวมข้อมูล ก ากับดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการเทียบโอน ผลการเรียน 
การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและการใช้สื่อและเทคโนโลยี พัฒนาและ
ส่งเสริมการให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
  1.3 การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปฏิรูปโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้
สื่อประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  1.4  ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและประสานงานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
 2. ด้านการบริหารงบประมาณ 

2.1 จัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่         
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร 
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนและเห็นชอบการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2.4 ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาองค์กรและขอเปลี่ยนแปลงการใช้จ่าย 
                               งบประมาณ 
  2.5  จัดหารายได้สถานศึกษาจากทรัพย์สินของโรงเรียน 
 3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
  3.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.2 พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะและ 

      มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านการบริหารทั่วไป 
  4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  4.2 พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
  4.3 พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
  4.4 พัฒนาระบบการรับนักเรียน 



  4.5 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่เน้นความส าเร็จและสัมฤทธิ์ผลของงาน 

4.  ข้อมูลบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา 2564 4 55 8 1 
 
5  ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี้ 
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  515  คน 
2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  1532  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ที ่ ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาลปีที่ 2 55 44 99  
2 อนุบาลปีที่ 3 55 45 100  
 รวมระดับก่อนประถม 110 88 199  
1 ประถมศึกษาปีที่ 1 52 51 103  
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 80 73 153  
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 76 67 143  
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 74 66 140  
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 91 95 186  
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 79 70 149  
 รวมระดับประถมศึกษา 432 401 833  
1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 75 91 166  
2 มัธยมศึกษาปีที่ 2 98 109 207  
3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 58 69 127  

 รวมระดับมัธยมศึกษา 231 269 500  
 
6. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
 ปัจจัยภายนอก ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษา (+ 4.33) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (+ 0.55) ซึ่งไม่มีปัจจัยที่เป็นอุปสรรค และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้วปัจจัยภายนอกมีโอกาสที่
เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+ 0.87) 



 ปัจจัยภายใน โดยสรุปสถานศึกษามีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง (+ 4.38) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
บริหารจัดการ (+ 0.29) ซึ่งไม่มีปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนและเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วสถานศึกษามีจุดแข็งในการ
จดัการศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+ 0.74) 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยที่เป็นโอกาสและมีจุดแข็ง กล่าวคือ สถานศึกษามี
โอกาสในการจัดการศึกษา หรือให้บริการการศึกษามาก ทั้งนี้เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกด้านสังคมและ
วัฒนธรรมและปัจจัยภายในด้านการบริหารจัดการ โดยไม่มีอุปสรรคและจุดอ่อนส าหรับข้อได้เปรียบของ
สถานศึกษา คือผลการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงค์ มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและมีบุคลากรที่มีศักยภาพอย่างเพียงพอ การให้บริการที่เข้มแข็งท าให้สถานศึกษามีโอกาสใน
การขยายการบริการ  

โรงเรียนบ้านเนินมะปราง มีสถานภาพที่เอ้ือและแข็ง กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสและพร้อมให้
การสนับสนุน และปัจจัยภายในที่มีความเข้มแข็งและพร้อมที่จะพัฒนางานต่าง ๆ ในอนาคต เช่น ประชาชนมี
รายได้สม่ าเสมอและพร้อมที่จะเสียสละปัจจัยทุก ๆ ด้านให้โรงเรียนท าให้การจัดการศึกษาอยู่ในระดับที่มั่นคง 
การคมนาคมและการติดต่อสื่อสารสะดวก รวดเร็ว ท าให้การจัดการศึกษาเป็นระบบที่สมบูรณ์และทั่วถึง 
เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถสูง ให้ความสนใจสนับสนุนบุตรหลานเกี่ยวกับการศึกษา ท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ     
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการแบ่งสายงาน มอบหมายงานและอ านาจ
หน้าที่อย่างชัดเจนตามความรู้ความสามารถ ท าให้บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบั ติงานได้อย่าง
เต็มที่ มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือและแนวทางการบริหารงาน ท าให้การด าเนินงานงานต่าง ๆ ของโรงเรียน
มีระบบ ขั้นตอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจและความม่ันใจในการปฏิบัติงาน   
 
วิสัยทัศน์  (VISION) 
        “โรงเรียนบ้านเนินมะปรางมีความเป็นเลิศทางวิชาการ บริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่าย ครูมีความ
เป็นมืออาชีพ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐาน 

2. จัดหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน พัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  

3. ส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 



5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้  สื่อ เทคโนโลยี และการวิจัยเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. โรงเรียนเป็นผู้น าทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 

3. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลายหลาย 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการใช้งานวิจัย นวัตกรรม สื่อ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาคน พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
7. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร

และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
8. ผู้เรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
10. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  
11. ผู้เรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ภาษา และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 



กลยุทธ์ (Strategies)    
  กลยุทธ์ที่  1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพการบริการและการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาคุณภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
  กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมการมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 



สรุปผลการด าเนินการโครงการปีงบประมาณ 2564 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ 
บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  25,000 21,740  
2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 100,000 22,368  

3 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          2,535,000 1,527,528.75  

4 โครงการพัฒนาการอ่านเขียนไม่คล่อง  50,000 46,179  

5 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 33,231  

6 โครงการพัฒนาการสอนทักษะดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 366,000 0  

7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบเข้ม Intensive English Program 1,598,000 449,000  

8 โครงการพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 147,000 0  

9 โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตสาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.(SMT) 250,000 0  

10  พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 200,000 0  

11 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 260,000 398.59  

12 โครงการพัฒนาบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 30,000 0  

13 โครงการจัดหา - ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 40,000 0  

14 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 600,000 54,879.66  

15 โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 10,000 0  

16 โครงการพัฒนาระบบงานการค านวณต้นทุนผลผลิต 50,000 774  

17 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 200,000 0  

18 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000 6,683  



ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ 
บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
19 โครงการพัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ และภูมิทัศน์ 1,168,000 0  

20 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี และเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 610,000 0  

21 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 150,000 0  

22 โครงการพัฒนาระบบกิจการนักเรียน 130,000 0  

23 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และเครือข่าย 17,000 0  

24 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 50,000 0  

25 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30,000 0  

     
 
ปัญหา/อุปสรรค์ 

- สถานการณ์โควิด 
 

ข้อเสนอแนะ 
....................................................... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


