
O3 อ านาจหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้แสดง

ข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด   
หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด มีกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 (รายละเอียดเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ https://www.moe.go.th/พรบ.) 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2553และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
มาตรา 39 สถานศึกษามีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ 

โดยให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทาง

ราชการและของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
(2) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน                 

การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ 
ข้อบังคับของทางราชการ 

(3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในราชการ 
ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 

(4) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
(5) อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 

ระเบียบทีค่ณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
(6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 

สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่ก าหนดในกฎหมายหรือ 
ที่ได้รับมอบหมายได้อาจขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษานั้นสังกัด เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
งานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และลักษณะของงานที่จะให้ 
ปฏิบัติแทนได้ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
(รายละเอียดเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ https://www.moe.go.th/พรบ.) 

3. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณา 
ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา 
ในอ านาจหน้าที่ของตน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านวิชาการ 
(ก) การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 



(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   (ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(ฉ) การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
(ฌ) การนิเทศการศึกษา 
(ญ) การแนะแนว 
(ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(ฎ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
(ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน 

ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
(ฒ) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
(ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
(ด) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
(2) ด้านงบประมาณ 

(ก) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 

(ข) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยตรง 

(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
(ฌ) การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ฎ) การวางแผนพัสดุ 
(ฏ) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 



(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
(ฑ) การจัดหาพัสดุ 
(ฒ) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
(ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(ด) การเบิกเงินจากคลัง 

   (ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
(ถ) การน าเงินส่งคลัง 
(ท) การจัดท าบัญชีการเงิน 
(ธ) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(น) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

(3) ด้านการบริหารงานบุคคล 
(ก) การวางแผนอัตราก าลัง 
(ข) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(ง) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(ฉ) การลาทุกประเภท 
(ช) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ซ) การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(ญ) การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(ฎ) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
(ฏ) การออกจากราชการ 
(ฐ) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
(ฑ) การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ณ) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ด) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ต) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ถ) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
(ท) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 



 (4) ด้านการบริหารทั่วไป 
(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
(ง) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 (ช) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(ฌ) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
(ญ) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
(ฎ) การรับนักเรียน 
(ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
(ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ฒ) การทัศนศึกษา 
(ณ) งานกิจการนักเรียน 
(ด) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
(ต) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
(ถ) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
(ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
(น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาที่ก าหนดข้างต้น เรื่องใดจะก าหนดให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสถานศึกษาเป็นผู้รับมอบอ านาจ ให้เป็นไป

ตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
ประกาศก าหนด ส าหรับการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษา อาจก าหนดให้การด าเนินการในเรื่อง
ใดต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาด้วยก็ได้(รายละเอียดเว็บไซต์
กระทรวงศึกษาธิการ https://www.moe.go.th/กฎกระทรวง) 

 
4. กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 
การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็นไปตาม 

แนวทางดังต่อไปนี้ 
(1) สอดคล้องกบัภารกิจหลักและรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 



จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน 
(3) มีกลไกในการประสานงานอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาหรือ

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
(4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การบริหารจัดการ 
(5) ค านึงถึงความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของ 

สถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จ านวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอ่ืน 
ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็นกลุ่ม และกลุ่มอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน 
ซึ่งการก าหนดอ านาจหน้าที่จะต้องสอดคล้องกับแนวทางข้างต้น และการแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มนี้ต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษานั้นสังกัด ทั้งนี้ ตามระเบียบที่
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด (ปัจจุบันตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 4 
ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้โอนอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา
ของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามค าสั่งนี้ 

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด 
ที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 
 

5. กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 

ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันใจแก่
ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเต็มศักยภาพ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา 
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
  (1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

(2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
(3) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
(6) การประเมินคุณภาพการศึกษา 



(7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
(8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้สถานศึกษาด าเนินการยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม 

สนับสนุน และก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 
ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่ กระทรวงศึกษาธิการ https://www.moe.go.th/กฎกระทรวง 
 

6. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 3 และข้อ 5 แห่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงออกประกาศการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อ 2 ให้สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ซึ่งจะได้รับการกระจายอ านาจการบริหารและ 
การจัดการศึกษาแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี้ 

(1) สถานศึกษาประเภทท่ีหนึ่ง ได้แก่ สถานศึกษาที่มีลักษณะดังนี้ 
(ก) มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ห้าร้อยคนขึ้นไป หรือโรงเรียนและศูนย์การศึกษาพิเศษ และ 
(ข) มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(2) สถานศึกษาประเภทท่ีสอง ได้แก่ สถานศึกษาที่ไม่เข้าข่ายการเป็นสถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง 
ข้อ 4 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเภทท่ีหนึ่งมีอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่

กฎหมายก าหนดเป็นอ านาจหน้าที่ของตนในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) ด้านวิชาการ (2) ด้านงบประมาณ (3) ด้านการบริหารงานบุคคล (4) ด้านการบริหารทั่วไป 

(ศึกษารายละเอียดได้ที่ https://drive.google.com/file/d/1nTNovyf--v9d4DyQ-
ZvKrlRixylfehFM/view ) 

การด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

ข้อ 4 (1) ด้านวิชาการ (ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ (ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (ฎ) 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

ข้อ 4 (2) ด้านงบประมาณ (ก) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ข) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 

https://www.moe.go.th/กฎกระทรวง
https://drive.google.com/file/d/1nTNovyf--v9d4DyQ-ZvKrlRixylfehFM/view
https://drive.google.com/file/d/1nTNovyf--v9d4DyQ-ZvKrlRixylfehFM/view


ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง (ง) การขอ
โอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา (ณ) การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  

ข้อ 4 (3) ด้านการบริหารงานบุคคล (ก) การวางแผนอัตราก าลัง 
ข้อ 4 (4) ด้านการบริหารทั่วไป (ค) การวางแผนการบริหารการศึกษา (ฎ) การรับนักเรียน (ฏ) การ

เสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา (ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วย 

ข้อ 5 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเภทท่ีสองมีอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนดเป็นอ านาจหน้าที่ของตนในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านวิชาการ (2) ด้านงบประมาณ (3) ด้านการบริหารงานบุคคล (4) ด้านการบริหารทั่วไป 
(ศึกษารายละเอียดได้ที่ https://drive.google.com/file/d/1nTNovyf--v9d4DyQ-
ZvKrlRixylfehFM/view) 

ในกรณีจ าเป็น ส าหรับการด าเนินการด้านงบประมาณตาม (ก) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอ
ตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ (ข) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรงหาก
สถานศึกษาประเภทที่สองร้องขอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถด าเนินการแทนได้  การด าเนินการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ข้อ 5 (1) ด้านวิชาการ(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ (ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (ฎ) 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
ข้อ 5 (2) ด้านงบประมาณ (ก) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ข) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง (ง) การโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ (ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา (ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  

ข้อ 5 (3) ด้านการบริหารงานบุคคล (ก) การวางแผนอัตราก าลัง 
ข้อ 5 (4) ด้านการบริหารทั่วไป (ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา (ฏ) การเสนอความเห็น

เกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา (ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วย  (รายละเอียดศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ 
https://drive.google.com/file/d/1nTNovyf--v9d4DyQ-ZvKrlRixylfehFM/view ) 

https://drive.google.com/file/d/1nTNovyf--v9d4DyQ-ZvKrlRixylfehFM/view
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