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คํานํา 

 
 โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ได้ดําเนินงานตามขอบข่ายภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ความสําเร็จใน       
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นโรงเรียน
ที่มีศักยภาพสูงในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วยลูกจ้าง             
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน              
การบริหารงานบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2565 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง รวมทั้งสาธารณะชนทั่วไป 
 
 
        กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
         โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
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รายงานการบริหารงานบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 
 
วัตถุประสงค์ 
 รายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของสถานศึกษาและผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่
ภารกิจ และความรับผิดชอบของผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 
ขอบเขต 
 การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลที่นําเสนอและผลการดําเนินงาน 
ตามอํานาจหน้าที่ภารกิจและความรับผิดชอบของผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุริยัน ชัยพันธุ์ 
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

นายณัฐนันท์ เกตุโท 
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ฝ่ายบริหารบุคคล 

นางสาววนิดา แก้วนาหอ 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

งานธุรการฝ่ายบุคคล งานอัตรากําลัง/แต่งตั้ง/ยา้ย พัฒนาบุคลากร งานวินัยและรักษาวินัย 

1. งานรับ-ส่งหนังสือราชการ/อื่นๆ 
2. ประชาสัมพนัธ ์
3. งานจัดเก็บเอกสาราชการต่าง ๆ 
4. การจัดทําทะเบียนประวตั ิ
5. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
6. งานขอมีบัตรประจําตวัเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
7. งานหนังสอืรับรอง 
8. งานขออนุญาตการลาทกุประเภท 
9. งานขออนุญาตไปต่างประเทศ 
10. รายงานวันลาประจําปี 
11. งานยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
12. งานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากาํลัง/การวเิคราะห์ 
2. การบริหารอตัรากําลังข้าราชการ/ 
   บุคลากรทางการศกึษา 
3. การสรรหา/คดัเลอืกบุคลากรทางการศกึษา 
4. การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น/ 
   ข้าราชการครแูละลกูจ้างประจํา 
5. การดําเนนิการการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
7. งานบัญชีถอืจ่ายเงนิเดอืน 
8. เงินค่าตอบแทนพิเศษ ข้าราชการครู/ 
   ลูกจ้างประจํา/ลกูจ้างชั่วคราว 
9. การเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครู/ 
   ลูกจ้างประจํา/ลกูจ้างชั่วคราว 
10. การดําเนนิการโครงการเกษียณอายุ 
   ราชการกอ่นกําหนด 
11.การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
   เตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเขม้ 
12.การแต่งตั้งผู้รกัษาราชการแทน 
   ผู้อํานวยการ 

1. ส่งเสรมิวิทยฐานะข้าราชการครู/ 
   ประเมินวิทยฐาน 
2. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
3. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. งานนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
5. การมอบหมายงานในการปฏิบัติหน้าที ่
6.การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
   ในรอบ 6 เดอืน/1 ปี 
7. งานประชมุ/อบรม/สมัมนา 
   ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศกึษา 
8. การขออนญุาตไปราชการ 
9. งานอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับงานบุคคล 

1. การดําเนนิการทางวินัย การรักษาวินัย 
2. การลาออกจากราชการ 
3. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
   สําหรับข้าราชการคร/ูบุคลากร 
4. การลาทกุประเภท 
5. ส่งเสรมิการบันทึกความด ี
6. งานวนิัยจราจร 
7. สรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 
   ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศกึษา/ 
   ลูกจ้างประจํา/ลกูจ้างชั่วคราว 
8. งานอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับงานบุคคล 
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1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
   (ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
   1.1 จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลําดั
บที ่

ตําแหน่ง วิทยฐานะ 
จํานวน 

หมายเหตุ ตําแหน่งที่มี
คนรอง 

ตําแหน่งว่าง รวม 

1 ครูผู้ช่วย - 17 2 19  
2 คร ู - 36 - 36  
3 คร ู ชํานาญการ 6 - 6  
4 คร ู ชํานาญการพิเศษ 4 - 4  
5 รอง ผอ.สถานศึกษา - - - -  
6 รอง ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการ 1 - 1  
7 รอง ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ 2 - 2  
8 ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ 1 - 1  
9 พนักงานราชการ - - - -  
10 ครูอัตราจ้าง - 7 - 7  
11 ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก - 1 - 1  
12 ลูกจ้างชั่วคราว - 4 - 4  
13 เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1  
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2. จํานวนนักเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลําดับที่ ระดับ จํานวน (คน) หมายเหตุ 
ก่อนประถมศึกษา 

1 อนุบาล 2 68  
2 อนุบาล 3 98  

รวม 166  
ประถมศึกษา 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 101  
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 108  
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 145  
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 145  
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 139  
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 144  

รวม 782  
มัธยมศึกษา 

1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 185  
2 มัธยมศึกษาปีที่ 2 162  
3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 168  

รวม 515  
รวมทั้งสิ้น 1,463  
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3. ปริมาณงานของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่องที่ดําเนินการจําแนกได้ ดังนี้ 
 

รายการ 
จํานวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1 การรับรายงานตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 1.1 ผู้สอบแข่งขันได้ กรณี ปกติ 1 1 1 
 1.2 ผู้สอบแข่งขันได้ กรณี พิเศษ 1 1 1 
 1.3 ผู้ได้รับคัดเลือก (โครงการผลิตครูพัฒนาท้องถิ่น) - - - 
 1.4 ผู้ชํานาญ/เชี่ยวชาญระดับสูง - - - 
 1.5 การโอนข้าราชการอื่น - - - 
 1.6 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ - - - 
 1.7 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ     1 1 1 
 1.8 อื่น ๆ (ระบุ) - - - 
2 การย้าย    
 2.1 ครู กรณี ปกติ 5 - 5 
 2.2 ครู กรณี พิเศษ - - - 
 2.3 ผู้บริหาร กรณี ปกติ - - - 
3 การให้มีวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ    
 3.1 ครูชํานาญการ - - - 
 3.2 ครูชํานาญการพิเศษ - - - 
 3.3 ครูเชี่ยวชาญ - - - 
 3.4 รองผู้อํานวยการชํานาญการ - - - 
 3.5 รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ - - - 
 3.6 รองผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ - - - 
 3.7 ผู้อํานวยการชํานาญการ - - - 
 3.8 ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ - - - 
 3.9 ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ - - - 
4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา 
- - - 

5 การพิจารณาดําเนินการทางวินัย    - - - 
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4. ปริมาณงานตามอํานาจหนา้ที่ภารกิจการบริหารงานบุคคลสําหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง โดยสรุป ดังนี้ 
 

รายการ 
จํานวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. งานรับ-ส่งหนังสือราชการ 27 - - 
2. จัดทําหนังสือราชการ 78 - - 
3. ขออนุมัติไปราชการ 10 - 10 
4. ขออนุญาตลาป่วย/ลากิจส่วนตัว 80 - - 
5. ขออนุญาตลาอุปสมบท - - - 
6. ขออนุญาตให้ข้าราชการครูไปต่างประเทศระหว่าง 
   ปิดภาคเรียน และใช้วันลา 

- - - 

7. การขอหนังสือรับรอง 24 - - 
8. เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 1 1 1 
9. จ้างครูต่างชาติ 1 1 1 
10.  จ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    
 10.1 ขออนุญาตจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

       จากเงินนอกงบประมาณ 
1 1 5 

 10.2 ขออนุญาตต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
       จากเงินนอกงบประมาณ 

1 1 5 

 10.3 รายงานการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
       จากเงินนอกงบประมาณ 

- - - 

11. อ่ืน ๆ    
 
5. เป้าหมาย และความสําเร็จในกํารบริหารงานบุคคล 
 เป้าหมายและความสําเร็จในการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานในหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบที่ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องและประสบผลสําเร็จเป็นประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล และ
สามารถใช้เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างการบริหารงานบุคคลที่ดี คือ 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการจัดทําระบบสารสนเทศของงานบุคคลให้เป็นระบบตามมาตรฐานสากล 
และเมื่อมีการดําเนินการจะสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือให้ผลที่ได้นั้นไปปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมให้ก้าวทันต่อ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับนโยบายที่มุ่งเนน้ผู้เรียนและบุคลาคลเป็นสําคัญ   
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

 
งานบริหารบุคคล 

 
โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความเป็นมา 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 80 บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที ่ราชการเกิดประสิ ทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย และพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550 : 30) ประกอบกับการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นภารกิจหนึ่งที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนบ้านเนินมะปราง จัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 4 ปีเพื่อเป็นแผนแม่บทในการ
กำหนดทิศทางการดำเนินงานในระยะยาวของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน อันนำไปสู่การปฏิบัติโดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที ่เหมาะสม ซึ ่งจะทำให้การปฏิบัติหน้าที ่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล              
และความก้าวหน้าแก่ทางราชการในที่สุด และนำไปสู่กิจกรรมในโครงการพัฒนาข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ ่งครูทุกคนจะได้ร ับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื ่อง                
มีความหลากหลายวิธีในการพัฒนา รวมทั้งระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา ให้เช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ
คุณธรรม จริยธรรม และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์               
ต่อสาธารณชน 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ               
และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา ให้มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานตามวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนา
ทักษะการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับการฝึกอบรม การประชุม และการจัดการเรียนการสอนทางออนไลน์ 

2. เพื่อยกระดับคุณภาพครูทุกกลุ่มสาระ ทุกช่วงช้ันให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพการจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อ เทคโนโลยี สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพและคุณธรรม ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นของนักเรียน 
 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 2565) 

1. ผู้บริหาร  4 คน 
2. ครู   63 คน 
3. ครูอัตราจ้าง  8 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 1 คน 
5. ลูกจ้าง  4 คน 



รวมทั้งสิ้น จำนวน  80  คน 
กรอบการพัฒนา 

1. พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีสูงขึ้นใน 
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

2. ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาครูตามความต้องการของครู ศึกษาตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID-Plan) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2569 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 4 ปี 

 
กิจกรรมการพัฒนา 

1. พัฒนายกระดับคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกคนด้วยการประชุม             
และอบรมทางออนไลน์ 

2. พัฒนาครูแกนนำ (Master Teacher) ตามกลุ่มสาระ ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการ
Mentoring และ Coaching และการอบรมทางออนไลน์ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด เพิ่มพูนคุณวุฒิและองค์ความรู้
โดยพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ภาคนอกเวลาราชการ 

4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเครือข่าย และศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ อาทิสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท. โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีได้รับ
การพัฒนาจากกลุ ่มเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาไปสู ่กระบวนการการเรียนการสอนในห้องเ ร ียน            
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
หลักสูตรในการพัฒนา 

หลักสูตรในการพัฒนา ประกอบด้วยโมดูลใหญ่ 3 โมดูล ได้แก่ 
โมดูลท่ี 1 เนื้อหาความรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โมดูลท่ี 2 สมรรถนะหลัก ดังนี้ 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การบริการท่ีดี 
- การพัฒนาตนเอง 
- การทำงานเป็นทีม 

โมดูลท่ี 3 สมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้ 
- เทคนิคการสอน 
- การออกแบบการเรียนรู้ 
- คุณธรรมและจริยธรรม จิตวิญญาณของความเป็นครู 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ทักษะการคิด 



- นโยบายและจุดเน้นในการจัดการศึกษาตามกลุ่มสาระต่าง ๆ 
 

ผลที่คาดหวังหลังจากการพัฒนา 
1. ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ของครูสูงขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกคน 

ให้ได้รับการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เป็นพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ 
2. ผู้บริหารมีความรู้และสมรรถนะในการบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อินเตอร์เน็ต ทำให้มีประสบการณ์ 

ตรงและเจาะลึกสาระนั้น 1 สามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ท่ีได้จากแหล่งปัจจุบันกับแหล่งเรียนรู้อื่น 
ๆ ท่ีมีสภาพท่ีแตกต่างกันได้ทำให้เกิดความเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

4. พัฒนาทักษะการคิด โดยใช้การอภิปราย การสืบเสาะหาความรู้ จากแหล่งต่าง ๆ ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การร่วมมือทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล สามารถสะท้อนผล เกิดแรง
กระตุ้นเกิดความอยากรู้อยากเห็นต่อไป และนำไปถ่ายทอดส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการใช้แหล่งเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ให้เกิดประโยชน์ 

 
ครู ผู้บริหารท่ีผ่านการพัฒนา 

1. นำผลไปใช้ประกอบการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้มีการอบรมพัฒนา เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการเล่ือนวิทยฐานะครู และผู้บริหาร 

2.นำผลไปใช้ประกอบการพัฒนาตามหลักเกณฑ์คุรุสภาในการพัฒนาเพื่อขอต่อใบประกอบ
วิชาชีพ 

 
บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา 

1. จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาและดำเนินการตาม
ปฏิทินโครงการท่ีกำหนดไว้ 

2. ดำเนินการจัดฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. จัดให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการพิจารณา คัดเลือก ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานราชการและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 

4. บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับและเบิกจ่ายงบประมาณจัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา                 
ให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรการประหยัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. รายงานการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูในสถานศึกษาผลการดำเน ินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ โล่ 

เกียรติบัตร จากหน่วยงานราชการและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.1 รางวัล "คุรุสดุดี" ประจำปี 2565 ได้แก่ 



ประเภทครู      จำนวน 1 คน 
1.2 รางวัล ครูแกนนำ STEAM ประจำปี 2565 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน 6 คน 
1.3 รางว ัล การประกวด CODING Achievemant Award ประเภท Upplugged 
coding ประจำปี 2565 

ประเภทครู      จำนวน 1 คน 
1.4 รางวัล "วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ ประจำปี 
2565 

ประเภทครู      จำนวน  2  คน
1.5 รางวัล การนำเสนอวิธ ีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best practices) ระดับปฐมวัย ตาม
โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี 2565 

ประเภทผู้บริหาร      จำนวน  1  คน 
ประเภทครู      จำนวน  3  คน

1.6 รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา” ประจำปี 2565 
ระดับโรงเรียน      จำนวน 1 รางวัล 

1.7 รางวัล “การประกวดโครงงานสารานุกรมฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น” ประจำปี 
2565 
 ระดับโรงเรียน      จำนวน 1 รางวัล 

 
หมายเหตุ : รายช่ือผู้ได้รับรางวัลปรากฏในภาคผนวก 
 

งานฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
โครงการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- โครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน  66  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทะเบียนผู้ได้รับการพัฒนาตนเอง 
โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก “กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิตอลสำหรับครู
เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก” ประจำปี 2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน 
1 ว่าท่ีร้อยตรีเฉลิมวุฒิ ช่ืนมี โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
2 นายศุภวิชญ์ บุญสวัสด์ิ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
3 นายวีรเทพ ชัยชนะ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
4 นางสุภาภรณ์ จันทร์พงษ์ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
5  นางสาวอำพร พริกนาค โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
6 นางสาวอัจฉรียา มั่นสวาทะไพบูลย์ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
7 นางสาววิไล ทองไทย โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
8 นางสาววราภรณ์ ขำมี โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
9 นางสาววราภรณ์ โภชน์มาก โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

10 นางสาววรรณิศา ใจสุกใส โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
11 นางสาววรรณภา นวลหล่ำ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
12 นางสาววนิดา ธรรมวัตร โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
13 นางสาววนิดา แก้วนาหอ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
14 นางสาวรัชนิดา กันทะสุข โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
15 นางสาวภัทร์พิชชา ตรีเทพา โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
16 นางสาวพิไลวรรณ จริยา โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
17 นางสาววนิชา ซุยถัง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
18 นางสาวน้ำฝน ยาปัน โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
19 นางสาวธิดา ขุนทอง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
20 นางสาวณัฐนันท์ น่วมด้วง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
21 นางสาวจินดารัตน์ วรยศ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
22 นางสาวจินดา อินทร์แผลง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
23 นางสาวกุลสตรี สังเสวี โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
24 นางสาวกวิศญาร์ อินสา โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
25 นางภัทรลดา บุญเนตร โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
26 นางนิภาวรรณ พงษพ์ันธ์ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
27 นางชลธิชา พรมน้อย โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
28 นางทศพร ท้วมทอง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 



ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน 
29 นางสดใส โขนชัยภูมิ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
29 นางสดใส โขนชัยภูมิ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
30 นางชไมพร ดวงใน โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
31 นายพชร สุขแดง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
32 นายบุญญฤทธิ์ สายคำหมื่น โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
33 นายทัศไนย โพธิ์ทอง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
34 นายฐิเบษ วงษ์สำราญ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
35 นางสาวหทัยทิพย์ ถิ่นนุช โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
36 นางสาวสุพิชณาย์ อุ่นขจี โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
37 นางสาวสมพิศ ประธรรมสาร โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
38 นางสาวศุภอรช์ กุลวัฒนสุวรรณ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
39 นางสาววาฮีดา คาน โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
40 นางสาวปัทมา กนกนิรันดร โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
41 นางสาวณัฐกานต์ เฟื่องมณี โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
42 นางสาวชนกานต์ แก้วต๊ะ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
43 นางสาวจันจิรา จันทร์สอน โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
44 นางพิมลพรรณ สีบุญ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน”      
ประจำปี 2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน 
1 นางสาววิไล ทองไทย โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
2 นางทศพร ท้วมทอง  โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
3 นางสาวพิริยา จันทร์กล่ิน โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
4 นางสาวปัทมา กนกนิรันดร โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
5 นายทัศไนย โพธิ์ทอง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
6 นางสาวกุลสตรี สังเสวี โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
7 นางสาวณัฐกานต์ เฟื่องมณี โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
8 นางสาวจินดารัตน์ วรยศ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
9 นางสาวณัฐนันท์ น่วมด้วง โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

10 นางสาวรัชนิดา กันทะสุข โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
11 นายกิตติศักดิ์ บุญธรรม โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
12 นางสาวอัจฉรียา มั่นสวาทะไพบูลย์ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
13 นางสาวณพิชชา เพ็ชรนิล โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

 



3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้าง E-Portfolio ด้วย Google Site” ประจำปี 2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน 
1 นางสาวปัทมา กนกนิรันดร โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
2 นางสาววิไล ทองไทย โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
3 นางสาวหทัยทิพย์ ถิ่นนุช โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดกิจกรรมตามโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน 
1 นางสาวสุทธินี ชาวรัตนพันธุ์ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
2 นางสาววรรณิศา ใจสุขใส โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการพัฒนางานตามประเด็นท้าทายสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการของมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 9/2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน 
1 นางสาววนิดา แก้วนาหอ โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
2 นางสาวอัญชิษฐา สอนเม้า โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
3 นายกฤติเดช ธรรมรัตนเมธา โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 
4 นางสาวหทัยทิพย์ ถิ่นนุช โรงเรียนบ้านเนนิมะปราง 

 

 
 
 
 
 
 


