
 
ที.่........./............         โรงเรยีนบ้านเนินมะปราง   อ าเภอเนินมะปราง   จังหวัดพิษณุโลก 
วันที่     1    เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2565 
เรื่อง    การขอความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 ด้วยโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
มีการบริหารจัดการศึกษา   ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เพ่ือสนอง
นโยบาย   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
ฐาน โดยโรงเรียนได้ด าเนินการวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565ร่วมกันวิเคราะห์ 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มงาน 

2. ก าหนดแนวทางวิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น 
ในการปรับปรุงพัฒนางาน 

    3.  จัดท าแผนงาน โครงการกิจกรรม เครื่องมือและนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
 

                  บัดนี้ โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 เสร็จเรียบร้อย จึงได้น าเสนอ และขอความ 
เห็นชอบใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
       (นายสุริยัน  ชัยพันธุ์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 
-  เห็นชอบ 
             ............................................... 
                 (นายบริสุทธิ์  จันทร์กลิ่น) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



ค าน า 
 
  แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนบ้านเนินมะปรางได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือใน
การบริหารจัดการศึกษาในการตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพราะ
การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาทุกๆด้าน การศึกษาที่มีคุณภาพย่อมน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่องโรงเรียนบ้านเนินมะปรางได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการตาม
ขอบข่ายงานและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนที่เป็นนิติบุคคล  
  ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงานคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านเนินมะปรางทีไ่ดด้ าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  ซ่ึงจะเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็น
กรอบและแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
   
      
        

      โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
             1 เมษายน 2565 
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งบหน้า 
 

บัญชีรายละเอียด/โครงการ โรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ปีการศึกษา  2565 

กลยุทธ์ กลุ่มงาน/โครงการ 

งบประมาณ งบแหล่งอื่น 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา/
บริจาค 

ที ่ 1.  การบริหารวิชาการ    
1 1.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
200,000 - - 

1 1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  20,000 1,1108140 - 
1 1.3 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 35,600 - - 
1 1.4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
30,000 - - 

2 1.5 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

30,000 - - 

1,2 1.6 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

30,000 - - 

1 1.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม  

30,000  - 

1 1.8 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       สุขศึกษาและพลศึกษา 

30,000  - 

1 1.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

90,000  - 

1 1.10 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

20,000  - 

1 1.11 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

30,000  - 

1 1.12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ
เข้ม Intensive English Program 

100,000  - 

1 1.13 โครงการพัฒนาวิชาการตามนโยบายและจุดเน้น 820,000  - 
1 1.14 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน(RT, NT, O-NET) 
20,000  - 

รวมการบริหารวิชาการ 1,485,600   1,1108140  
 2. การบริหารงบประมาณ    
5 2.1  โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 10,000 - - 
5 2.2 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุควบคุมและบ ารุง

สินทรัพย์ 
283,300 - - 

รวมการบริหารงบประมาณ 293,300 - - 
 



กลยุทธ์ กลุ่มงาน/โครงการ 

งบประมาณ งบแหล่งอื่น 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา/
บริจาค 

 3.  การบริหารงานบุคคล    
4 3.1  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

มาตรฐานวิชาชีพ 
77,000 - - 

4 3.2  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา 

10,000 - - 

4 3.3  โครงการปรับปรุงระบบงานบุคคล 5,000   
 3.4 โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
540,000   

รวมการบริหารงานบุคคล 632,000 - - 
ที ่ 4.  การบริหารทั่วไป    
5 4.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน  

      อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ และภูมิทัศน์ 
490,000 - - 

3 4.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 110,600 - - 
3 4.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 100,000   
1 4.4 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 

     และองค์กรภายนอกสถานศึกษา 
10,000 - - 

1 4.5 โครงการพัฒนาระบบกิจการนักเรียน 30,000 - - 
2 4.6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 76,000 - - 
2 4.7 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน งบถ่ายโอนฯ - - 
3 4.8 โครงการธนาคารโรงเรียน (ธนาคารออมสิน) งบ ธ.ออมสิน 

สาขาเนินมะปราง - - 

3 4.9 โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน งบสหกรณ์ - - 
รวมการบริหารทั่วไป 816,600 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,227,500 1,1108140 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
ที่  61/ 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 ปีการศึกษา  2565 

 
 

  เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาและการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  
ปีการศึกษา  2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและนักเรียน 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษามาตรา 27(1) จึงแต่งตั้งข้าราชการครูเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  ปีการศึกษา  2565 ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ คือ 

1. นายสุริยัน  ชัยพันธุ์    ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
2. นางรติยาภรณ์ ทองเนียม รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ  
3. นายวรสกล  เพชรทิม  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
4. นายณัฐนันท์  เกตุโท  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
5. นางสุภาภรณ์  จันทร์พงษ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการ  
6. นางสาววิลัยพร  จันทะคูณ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการ 
7. นางสาววนิดา  แก้วนาหอ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการ 
8. นางพิมลพรรณ  สีบุญ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวชไมพร  ศรีโสภา ครูธุรการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง ปีการศึกษา  2565  ให้เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 

 
  สั่ง  ณ  วันที่  12 พฤษภาคม พ.ศ.  2565 
 
 
      ลงชื่อ 
                  (นายสุริยัน  ชัยพันธุ์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 
 



 
 
 
 

ตามท่ีคณะกรรมการสานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนบ้านเนินมะปราง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนิน
มะปราง มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีการศึกษา  2565 
ดังกล่าวได้ 
 
 
 

ลงชื่อ 
        (นายบริสุทธิ์  จันทร์กลิ่น) 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนบ้านเนินมะปราง 
 
 
 

 


