
 



 
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

โรงเรยีนวดัเนินมะคกึ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 
ชือ่โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที่ไดร้ับ
การจดัสรร 

ระยะเวลาดำเนนิการ  
ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.6๗-ธ.ค.6๗) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.6๘-ม.ีค.6๘) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.6๘-ม.ิย.6๘) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.6๘-ก.ย.6๘) 
โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1,000 ต.ค.6๗-ธ.ค.6๗ ม.ค.6๘-มี.ค.6๘ เม.ย.6๘-มิ.ย.6๘ ก.ค.6๘-ก.ย.6๘ 
 

นายอิศเรศ 
วัฒนรุ่ง 

โครงการพัฒนาข้าราชการครู 
 

๓๓,๗๑๑.๕๐ ต.ค.6๗-ธ.ค.6๗ ม.ค.6๘-มี.ค.6๘ เม.ย.6๘-มิ.ย.6๘ ก.ค.6๘-ก.ย.6๘ 
 

นางวิไลลักษณ์ 
โจชัยชาญ 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
สร้างขวัญและกำลังใจครู 
 

2,000 
 
 

ต.ค.6๗-ธ.ค.6๗ ม.ค.6๘-มี.ค.6๘ เม.ย.6๘-มิ.ย.6๘ ก.ค.6๘-ก.ย.6๘ 
 

นางวิยาภรณ์   
จันทร์คุ้ม 

 
 
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- สำเนาโครงการประจำปกีารศกึษา 256๗ 

- สำเนาโครงการประจำปกีารศกึษา 256๘ 

- ภาพขา่วประชาสมัพนัธ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
โครงการ     พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน    บุคลากร 
สนองกลยทุธ ์สพป.พล. เขต 1     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น  
               ในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 

สนองมาตรฐานประกนั              มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ   นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 

การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยผู้บริหารที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งหากผู้บริหารไม่ได้รับการ
พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาและต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นอย่างมาก  

โรงเรียนวัดเนินมะคึก จึงได้จัดทำโครงการนี ้ขึ ้น เพื ่อให้การบริหารงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
ด้านปรมิาณ 

           1. ผู้บริหารมคีุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศน์และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
     2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    

  ด้านคุณภาพ 
         1. ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มมีวิสัยทัศน ์ 
และเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงาน และการจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

      2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา จนบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    
 
 

 

 



 

 

 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้เตรยีมการ (P) 
     ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 

 
พฤษภาคม  
2567 
 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

2. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
     ๒.๑ ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 
      ๒.๒ ขยายผลให้คณะครูในโรงเรียน  
ทราบและปฏิบัติ 

 
1,000 

 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

3. ขัน้นิเทศตดิตามผล (C) 
     รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม จากหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  

 
 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

4. ขัน้สรุปผลและประเมนิผล (A) 
     4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
     4.2 รายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

 
 

 
มีนาคม  
2567 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

 
5. รวมงบประมาณ (ถวัจา่ยทกุรายการ) 
 5.1 แหล่งเงิน 

- เงินอุดหนุนรายหัว 
 5.2 งบประมาณ จำนวน      1,000     บาท    
                (-หนึ่งพันบาทถ้วน -) 
 5.3 รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

ที ่ รายการ 

งบดำเนินงาน 

รวม ก่อน 
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

อบต. อ่ืนๆ 

1 การเข้าประชุม อบรม สัมมนา 190 580 230   1,000 

รวม 190 580 230   1,000 
 



 
 
 
6. ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

 ผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 

8. สถานที ่
 - 
 
 
9. การตดิตามและประเมนิผล 
 
 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
 

วธิกีารวดั 
และประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ัด 
และประเมนิผล 

ด้านปรมิาณ 
     1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศน์ 
และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
     2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ        
ด้านคุณภาพ 
     1. ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ             
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม                     
มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถใน
การบริหารงาน และการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 
     2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา                       
จนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    

 
การสังเกต 

 
 

การสังเกต 
 
 

การสังเกต 
 
 
 
 

การสังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบสังเกต 
 

 
10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวิสัยทัศน์เพิ่มมากขึ้น นำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน มาขยายผลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีประสิทธิผล 

 
 



 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 
 
    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 

   ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางชนาธิป ชมบุญ)  

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ      พัฒนาข้าราชการครู 
แผนงาน     บุคลากร 
สนองกลยทุธ ์สพป.พล. เขต 1      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
               ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะตรงตาม 

                         สายงานอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้                                     
อย่างมืออาชีพ   

สนองมาตรฐานประกนั               มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

                            เป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ    นางสาวนรีนาฏ ทองเครือมา 
ระยะเวลาดำเนนิการ   16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๐  ระบุให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในยุคการปฏิรูปการเรียนรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน  และจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู ้เรียน เพื ่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำเป็นต้องหมั ่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ มีการแสวงหาความรู้  และเทคนิควิธ ีการใหม่ ๆ อีกทั้ ง                   
ต้องเพิ ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้ จากแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ ทั้ งในและนอกสถานศึกษา เพื ่อให้รู ้เท่าทัน               
กับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียม ความพร้อมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนเนินมะคึก ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงานครู ให้สามารถเรียนรู้  ได้ตาม
ศักยภาพ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนสามารถนำสมรรถนะในด้านต่าง ๆ  เพ่ือการเรียนรู้ การ
ดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพใน ศตวรรษท่ี ๒๑ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูพัฒนาตนเองสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
ด้านปรมิาณ 
1. คร ูร้อยละ 100 สามารถพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 
 
2. ครู ร้อยละ 100 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบ                       

การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ด้านคุณภาพ 

1. ครทูุกคนพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้เตรยีมการ (P) 
     1.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
     ๑.๒ วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
     1.3 จัดทำโครงการ 
     1.4 นำเสนอโครงการ 

 
 

 
พฤษภาคม  
2567 
 

 
นางสาวนรีนาฏ   
ทองเครือมา 

2. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
     2.1 สำรวจความต้องการพัฒนาของครู 
     2.2 ครูเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 
     2.3 จัดทำคำสั่งให้ครู เข้าร่วมการประชุมอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 

 
 

14,854 
 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 
 

 
นางสาวนรีนาฏ   
ทองเครือมา 

3. ขัน้นิเทศตดิตามผล (C) 
      ผู้บริหารนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน ให้
เป็นไปตามโครงการ 

 
 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
ผู้บริหาร 

4. ขัน้สรุปผลและประเมนิผล (A) 
    4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
    4.2 รายงานต่อฝ่ายบริหาร 

 
 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
นางสาวนรีนาฏ   
ทองเครือมา 

 
5. รวมงบประมาณ (ถวัจา่ยทกุรายการ) 
 5.1 แหล่งเงิน 

- เงินอุดหนุนรายหัว 
 5.2 งบประมาณ จำนวน      14,854       บาท   
                (-หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน -) 
  
 



  
  
 5.3 รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

ที ่ รายการ 

งบดำเนินงาน 

รวม ก่อน 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

อบต. อ่ืนๆ 

1 
การเข้าประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 

2,810 8,594 3,450   14,854 

รวม 2,810 8,594 3,450   14,854 
6. ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

คณะครู 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
8. สถานที ่
 - 
 

9. การตดิตามและประเมนิผล 
 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 

 

วธิกีารวดั 
และประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั 
และประเมนิผล 

ด้านปรมิาณ 
    1. ครรู้อยละ 100 สามารถพัฒนาตนเอง                     
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครรู้อยละ 100 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล                  
ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างประสิทธิภาพ 
 ดา้นคุณภาพ 
   1. ครทูุกคน พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูล  
ในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 
 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑๐.1 ครูพัฒนาตนเอง และสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.2 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรู้ได ้

 
 



 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวนรีนาฏ  ทองเครือมา ) 

                                                ครูโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 

 
ลงชื่อ.................... ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
ลงชื่อ......................................... ..............ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางชนาธิป ชมบุญ)  
       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ     ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจครู 
แผนงาน    บุคลากร 
สนองกลยทุธ ์สพป.พล. เขต 1     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
     ในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงาน 
     อย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญ 
     ในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ   

สนองมาตรฐานประกนั              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบ   นางวิยาภรณ์ จันทร์คุ้ม 
ระยะเวลาดำเนนิการ  16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 การปฏิบัติงานของโรงเรียน จะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้น ต้องขึ้นอยู่กับความสามัคคีและความร่วมมือของ
คณะครู สำหรับโรงเรียนการสร้างความสามัคคี หรือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูนั ้น สามารถกระทำได้ 
ในหลายรูปแบบ เช่น การไปเยี่ยมครูในระหว่างเจ็บไข้ได้ป่วย การไปร่วมงานศพ งานบวช ก็เป็นรูปแบบหนึ่ง  
ของการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของครภูายในโรงเรียน  
 โรงเรียนวัดเนินมะคึก มีความตระหนัก ให้ความสำคัญในการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและ
กำลังใจครูเป็นอย่างดี จึงจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและก่อประโยชน์แก่
โรงเรียนและนักเรียนสูงสุด  

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครู ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู 

3. เป้าหมาย 
ด้านปรมิาณ 
   1. ครู ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   2. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน     

 ด้านคุณภาพ 
   1. ครูทุกคน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   2. ครูทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
 



 
 
 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้เตรยีมการ (P) 
     1.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
     1.2 วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
     1.3 จัดทำโครงการ 
     1.4 นำเสนอโครงการ 

 
 

 
พฤษภาคม  
2567 
 

 
นางวิยาภรณ์ 
จันทร์คุ้ม 

๒. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
     ๒.1 สำรวจข้อมูลครู 
     2.๒ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
     ๒.3 จัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครู 

 
 

1,000 
1,000 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
นางวิยาภรณ์ 
จันทร์คุ้ม 

3. ขัน้นิเทศตดิตามผล (C) 
     ผู้บริหารนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามโครงการ 

  
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
ผู้บริหาร 

4. ขัน้สรุปผลและประเมนิผล (A) 
    4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
    4.2 รายงานต่อฝ่ายบริหาร 

 
 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
นางวิยาภรณ์ 
จันทร์คุ้ม 

 

5. รวมงบประมาณ (ถวัจา่ยทกุรายการ) 

 5.1 แหล่งเงิน 

- เงินอุดหนุนรายหัว 

 5.2 งบประมาณ จำนวน      2,000       บาท   

                (-สองพันบาทถ้วน-) 

 5.3 รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

ที ่ รายการ 
งบดำเนินงาน 

รวม ก่อน 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

อบต. อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 200 600 200   1,000 
2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 180 550 270   1,000 

รวม 380 1,150 470   2,000 



 

 
 

6. ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 
1. ผู้บริหาร 
2. คณะครู 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

8. สถานที ่
 - 
9. การตดิตามและประเมนิผล 
 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 

 

วธิกีารวดั 
และประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั 
และประเมนิผล 

ด้านปรมิาณ 
    1. ครู ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    2. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและกำลังใจ                              
ในการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณภาพ 
    1. ครูทุกคน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    2. ครูทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
การบันทึก 

 
การบันทึก 

 
การบันทึก 

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑๐.๑ ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๑๐.๒ ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
                               ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางวิยาภรณ์ จันทร์คุ้ม) 
            ครูโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางชนาธิป ชมบุญ)  
       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเนินมะคึก 



 
 
 
โครงการ     พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน    บุคลากร 
สนองกลยทุธ ์สพป.พล. เขต 1     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

     ทุกระดับชั้น   
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  
               และองค์กรท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 

สนองมาตรฐานประกนั              มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร  
                                                            สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ   นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 

การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยผู ้บริหารที ่มีการพัฒนาตนเองอยู ่ตลอดเวลา                
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งหากผู้บริหารไม่ได้
ร ับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาและต่อคุณภาพผู ้เรียน                
เป็นอย่างมาก  

โรงเรียนวัดเนินมะคึก จึงได้จัดทำโครงการนี ้ขึ ้น เพื ่อให้การบริหารงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

2. วตัถปุระสงค์ 
เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล 

3. เปา้หมาย 
ด้านปรมิาณ 

           1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศน์และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับแนวทาง                              
การปฏิรูปการศึกษา 

     2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    
  ด้านคุณภาพ 
          1. ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มมีวิสัยทัศน์ 
และเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงาน และการจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
                       2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา จนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    
 



 
 
 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้เตรยีมการ (P) 
     ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
- 

 
พฤษภาคม  
2568 
 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

2. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
     ๒.๑ ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน 
      ๒.๒ ขยายผลให้คณะครูในโรงเรียน  
ทราบและปฏิบัติ 

 
1,000 
 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

3. ขัน้นิเทศตดิตามผล (C) 
     รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม จากหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  

 
- 

 
มีนาคม  
2569 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

4. ขัน้สรุปผลและประเมนิผล (A) 
     4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
     4.2 รายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

 
- 
 

 
มีนาคม  
2569 

 
นายอิศเรศ  
วัฒนรุ่ง 

 
5. รวมงบประมาณ (ถวัจา่ยทกุรายการ) 

 5.1 แหล่งเงิน 

- เงินอุดหนุนรายหัว 

 5.2 งบประมาณ จำนวน      1,000     บาท    

                (-หนึ่งพันบาทถ้วน -) 

 5.3 รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

ที ่ รายการ 

งบดำเนินงาน 

รวม ก่อน 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

อบต. อ่ืนๆ 

1 การเข้าประชุม อบรม สัมมนา 190 580 230 - - 1,000 

รวม 190 580 230 - - 1,000 
 

 



 
 
 
6. ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

 ผู้บริหาร 
 

 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

8. สถานที ่
    โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 

9. การตดิตามและประเมนิผล 
 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 

 

วธิกีารวดั 
และประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ัด 
และประเมนิผล 

ด้านปรมิาณ 
     1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศน์ 
และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
     2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ        
ด้านคุณภาพ 
     1. ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ             
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม                     
มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถ
ในการบริหารงาน และการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 
     2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา                       
จนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    

 
การสังเกต 

 
 

การสังเกต 
 
 

การสังเกต 
 
 
 
 

การสังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบสังเกต 
 

 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวิสัยทัศน์เพ่ิมมากขึ้น นำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน มาขยายผลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
      ( นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 

 
    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
    ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางชนาธิป ชมบุญ)  
         ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ     พัฒนาข้าราชการครู 
แผนงาน    บุคลากร 
สนองกลยทุธ ์สพป.พล. เขต 1     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัด 

               การเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง  
               สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ 
               เรียนรู้อย่างมืออาชีพ   

สนองมาตรฐานประกนั              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ   นางวิไลลักษณ์ โจชัยชาญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 

การจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ้ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๐  
ระบุให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในยุคการปฏิรูปการเรียนรู้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที ่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้  
ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้  และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียม ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนเนินมะคึก ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงานครู ให้สามารถเรียนรู ้ได้ตาม
ศักยภาพ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  และนักเรียนสามารถนำสมรรถนะในด้านต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพใน ศตวรรษท่ี ๒๑ ต่อไป 

2. วตัถปุระสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูพัฒนาตนเองสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3. เปา้หมาย 
ด้านปรมิาณ 
   1. คร ูร้อยละ 100 สามารถพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ครู ร้อยละ 100 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัด 

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



   
 
ด้านคุณภาพ 

1. ครทูุกคนพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   2. ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้เตรยีมการ (P) 
     1.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
     ๑.๒ วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนรว่มกับคณะครู 
     1.3 จัดทำโครงการ 
     1.4 นำเสนอโครงการ 

 
- 

 
พฤษภาคม  
2568 
 

 
นางวิไลลักษณ์ 
โจชัยชาญ 
 

2. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
     2.1 สำรวจความต้องการพัฒนาของครู 
     2.2 ครูเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน 
     2.3 จัดทำคำสั่งให้ครู เข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
     2.4 กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 

 
- 
16,569 
 
 
 
36,000 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 
 
 
 
 

 
นางวิไลลักษณ์ 
โจชัยชาญ 
 

3. ขัน้นิเทศตดิตามผล (C) 
      ผู้บริหารนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามโครงการ 

 
- 

 
มีนาคม 
2569 

 
ผู้บริหาร 

4. ขัน้สรุปผลและประเมนิผล (A) 
    4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
    4.2 รายงานต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 

 
มีนาคม 
2569 

 
นางวิไลลักษณ์ 
โจชัยชาญ 
 

 
5. รวมงบประมาณ (ถวัจา่ยทกุรายการ) 

 5.1 แหล่งเงิน 

- เงินอุดหนุนรายหัว 

- เงินรายได้สถานศึกษา 
          5.2 งบประมาณ จำนวน      52,569       บาท   



                 

                  (-หา้หมื่นสองพันห้าร้อยหกสิบเก้าบาทถ้วน -) 

- เงินอุดหนุนรายหัว      16,569 บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา  36,000 บาท 
 5.3 รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ที ่ รายการ 

งบดำเนินงาน 

รวม ก่อน 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

อบต. อ่ืนๆ 

1 
การเข้าประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 

3,380 9,739 3,450 - - 16,569 

2 จ้างครูจ้างสอน - - - - 36,000 36,000 
รวม 3,380 9,739 3,450 - 36,000 52,569 

 

6. ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 
 คณะครู 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

8. สถานที ่
 - 
 

9. การตดิตามและประเมนิผล 
 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 

 

วธิกีารวดั 
และประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั 
และประเมนิผล 

ด้านปรมิาณ 
    1. ครรู้อยละ 100 สามารถพัฒนาตนเอง                       
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครรู้อยละ 100 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียน                  
เป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบ                  
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดา้นคุณภาพ 
   1. ครทูุกคน พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้        
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 
 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต 
 
 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 



 

 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑๐.1 ครูพัฒนาตนเอง และสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.2 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลในการวางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ 

 
 

    ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางวิไลลักษณ์  โจชัยชาญ ) 

               ครูโรงเรียนวัดเนนิมะคึก 
 

 
    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 

    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางชนาธิป ชมบุญ)  

      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ     ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจครู 
แผนงาน    บุคลากร 
สนองกลยทุธ ์สพป.พล. เขต 1     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัด 

การเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง 
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัด 
การเรียนรู้อย่างมืออาชีพ   

สนองมาตรฐานประกนั              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ   นางวิยาภรณ์ จันทร์คุ้ม 
ระยะเวลาดำเนนิการ  16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 การปฏิบัติงานของโรงเรียน จะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้น ต้องขึ้นอยู่กับความสามัคคีและความร่วมมือ           
ของคณะครู สำหรับโรงเรียนการสร้างความสามัคคี หรือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูนั ้น สามารถกระทำได้       
ในหลายรูปแบบ เช่น การไปเยี่ยมครูในระหว่างเจ็บไข้ได้ป่วย การไปร่วมงานศพ งานบวช ก็เป็นรูปแบบหนึ่ง                 
ของการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของครภูายในโรงเรียน  
 โรงเรียนวัดเนินมะคึก มีความตระหนัก ให้ความสำคัญในการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ                
และกำลังใจครูเป็นอย่างดี จึงจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและก่อประโยชน์               
แก่โรงเรียนและนักเรียนสูงสุด  

2. วตัถปุระสงค์ 
๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครู ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู 

3. เปา้หมาย 
ด้านปรมิาณ 
   1. ครู ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   2. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน     

 ด้านคุณภาพ 
   1. ครูทุกคน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   2. ครูทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
 



 
 
 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้เตรยีมการ (P) 
     1.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
     1.2 วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
     1.3 จัดทำโครงการ 
     1.4 นำเสนอโครงการ 

 
- 
 

 
พฤษภาคม  
2568 
 

 
นางวิยาภรณ์ 
จันทร์คุ้ม 

๒. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
     ๒.1 สำรวจข้อมูลคร ู
     2.๒ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
     ๒.3 จัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครู 

 
- 
1,000 
1,000 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
นางวิยาภรณ์ 
จันทร์คุ้ม 

3. ขัน้นิเทศตดิตามผล (C) 
     ผู้บริหารนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามโครงการ 

 
- 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
ผู้บริหาร 

4. ขัน้สรุปผลและประเมนิผล (A) 
    4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
    4.2 รายงานต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 

 
มีนาคม 
2569 

 
นางวิยาภรณ์ 
จันทร์คุ้ม 

 

5. รวมงบประมาณ (ถวัจา่ยทกุรายการ) 

 5.1 แหล่งเงิน 

- เงินอุดหนุนรายหัว 

 5.2 งบประมาณ จำนวน      2,000       บาท   

                (-สองพันบาทถ้วน-) 

 5.3 รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

ที ่ รายการ 
งบดำเนินงาน 

รวม ก่อน 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

อบต. อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 200 600 200 - - 1,000 
2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 200 600 200 - - 1,000 
รวม 400 1,200 400 - - 2,000 



 

 
 

6. ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 
1. ผู้บริหาร 
2. คณะครู 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

8. สถานที ่
 - 
9. การตดิตามและประเมนิผล 
 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 

 

วธิกีารวดั 
และประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั 
และประเมนิผล 

ด้านปรมิาณ 
    1. ครู ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    2. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณภาพ 
    1. ครูทุกคน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    2. ครูทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
การบันทึก 

 
การบันทึก 

 
การบันทึก 

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑๐.๑ ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๑๐.๒ ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
    ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางวิยาภรณ์ จันทร์คุ้ม) 
                ครูโรงเรียนวัดเนนิมะคึก 

 
    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
    ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางชนาธิป ชมบุญ)  
       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเนินมะคึก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


